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ACTA DE LA SESSIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL
 17 DE GENER DE 2024

Núm: JGL2024000003
Lloc: Vilassar de Mar, Sala de sessions de la Casa Consistorial
Data: 17 de gener de 2024
Horari: de 13:00 h a 13:45 h
Sessió: Sessió Ordinària

Assistents: 

Laura Martinez Portell, Alcaldessa
Alfons Nuñez Jacas, 1r Tinent D'alcalde
Nuria Pera Maltes, 2n Tinent D'alcalde
Marta Rovira Martinez, 3r Tinent D'alcalde
Jordi Palles Marimon, 4t  Tinent D'alcalde
Montserrat Ferri Roca, 6è Tinent D'alcalde
Gerard Grau Salvany, 7è Tinent D'alcalde

Assistents amb veu i sense vot:

Oriol Vila Arranz, Secretari
Carlos Octavio Martinez Casals, Interventor 

Excusa l’absència:

Adria Saborit Farres, 5è Tinent D'alcalde

Oberta la sessió per la presidència i comprovat pel secretari l’existència de quòrum necessari perquè pugui ser vàlid iniciar-la, es passa a l’examen i deliberació dels assumptes inclosos a l’Ordre del Dia, els quals són aprovats per unanimitat dels assistents amb veu i vot, llevat que en els mateixos s’indiqui expressament altra cosa.
ORDRE DEL DIA:

	1.- APROVACIÓ DE L'ACTA ANTERIOR DE LA SESSIÓ DEL DIA 10 DE GENER DE 2024

	2.- APROVACIÓ DE LES BASES I CONVOCATÒRIA DEL PROCÉS SELECTIU PER PROVEIR MITJANÇANT COMISSIÓ DE SERVEIS UN LLOC D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR I LA CREACIÓ D’UNA BORSA

	3.- 3A PRORROGA DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE VIGILÀNCIA, SALVAMENT I SOCORRISME DE LES PLATGES DE VILASSAR DE MAR I CABRERA DE MAR

	4.- CONCESSIO TITULARITAT US NINXOL 21, VALL SANTA LLUCIA, DEL CEMENTIRI MUNICIPAL DE VILASSAR DE MAR

	5.- CONCESSIO TITUALARITAT UN NINXOL 4, BOCA 1, FILA SANT JORDI, DEL CEMENTIRI MUNICIPAL DE VILASSAR DE MAR

	6.- DEVOLUCIO TITULARITAT US NINXOL 175, VALL SANTA LLUCIA, DEL CEMENTIRI MUNICIPAL DE VILASSAR DE MAR

	7.- AUTORITZACIO CANVI DE VEHICLE DE LA LLICÈNCIA DE TAXI NUM. 5 DE VILASSAR DE MAR

	8.- PRIMERA OCUPACIÓ I DEVOLUCIÓ DE LA FIANÇA DE LA LLICÈNCIA DE CANVI D’ÚS DE LOCAL A HABITATGE EN PLANTA BAIXA AL CARRER SANT RAMON, NÚM. 58

	9.- COMUNICACIÓ PRÈVIA DE PRIMERA OCUPACIÓ I DEVOLUCIÓ DE FIANÇA LLICÈNCIA D’OBRES DE REFORMA INTERIOR, ENDERROC D’EDIFICACIÓ AUXILIAR I CONSTRUCCIÓ DE PISCINA PRIVADA EXTERIOR EN UN HABITATGE UNIFAMILIAR ENTRE MITGERES AL CARRER JERONI MARSAL, NÚM. 29

	10.- APROVACIÓ INICIAL DEL PROJECTE D’OBRA PÚBLICA ORDINÀRIA D’ACTUACIONS PLA CAMINS ESCOLARS AL T.M. DE VILASSAR DE MAR. FASE 2

	11.- LLICÈNCIA OBRES MODIFICACIÓ D’OBERTURA EN PLANTA BAIXA A LA FAÇANA PRINCIPAL D’UN HABITATGE ENTRE MITGERES AL CARRER SANT JOSEP, NÚM. 10

	12.- LLICÈNCIA D’OBRES PER A LA REHABILITACIÓ DE FAÇANA AMB MUNTATGE DE BASTIDA AL CARRER SANT LLORENÇ NÚM. 72

	13.- LLICÈNCIA D’OBRES PER A L’ARRANJAMENT DE FAÇANA PRINCIPAL AMB MUNTATGE DE BASTIDA AL CARRER CANONGE ALMERA NÚM. 50

	14.- DONAR COMPTE DELS DECRETS D'ALCALDIA DES DEL NÚM. 55/2024 AL 176/2024




1.0.- APROVACIÓ DE L'ACTA ANTERIOR DE LA SESSIÓ DEL DIA 10 DE GENER DE 2024

La presidenta manifesta que si cap dels presents no té objecció que fer al contingut de l’acta anterior del dia 10 de gener de 2024, es procedirà a la seva aprovació. 

S’aprova l’acta anterior per unanimitat dels membres assistents.

2.0.- APROVACIÓ DE LES BASES I CONVOCATÒRIA DEL PROCÉS SELECTIU PER PROVEIR MITJANÇANT COMISSIÓ DE SERVEIS UN LLOC D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR I LA CREACIÓ D’UNA BORSA

[bookmark: X2023005026]S’ACORDA:

Primer.- Aprovar les bases i convocatòria del procés selectiu per proveir mitjançant comissió de serveis un lloc d’agent de la Policia Local de l’Ajuntament de Vilassar de Mar i la creació d’una borsa, les quals es reprodueixen a continuació:

“BASES DE LA CONVOCATÒRIA DEL PROCÉS SELECTIU PEL SISTEMA DE CONCURS DE PROVISIÓ UN LLOC D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL MITJANÇANT COMISSIÓ DE SERVEIS 

Es convoca, pel sistema de concurs, el procés de provisió, mitjançant comissió de serveis, per cobrir temporalment un lloc de treball vacant d’agent de la Policia Local, per una duració d’un any prorrogable a un altre, i la creació d’una borsa per poder cobrir possibles vacants sobrevingudes en comissió de serveis o baixes que es puguin produir, els quals tenen les característiques relacionades a continuació:

1. Lloc de treball

· Denominació: Agent de Policia Local
· Nombre de dotacions a proveir: 1 lloc de treball i aquelles que es puguin produir amb posterioritat i mentre sigui vigent la borsa de persones candidats presentades.
· Règim: Funcionarial
· Grup: C1
· Classificació: Escala d’administració especial, sots escala serveis especials, classe policia local, escala bàsica.
· Nivell de complement de destinació: 16
· Complement específic: 21.671,69 euros anuals (actualitzat a desembre 2023).
· Funcions del lloc: les descrites al capítol 3 del Títol 1 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya i restant normativa d’aplicació.
· Vinculació: Comissió de serveis d’un any, ampliable, com a màxim a un altre any, sempre i quan els funcionaris titulars es trobin en situació de reserva de lloc de treball o per alguna altra causa que ho justifiqui.

2. Requisits de participació

Per poder ser admeses a la present convocatòria, les persones aspirants hauran de reunir els requisits següents en la data de finalització del termini de presentació d’instàncies:

a. Ser funcionari o funcionària de carrera de la categoria convocada dels cossos de la Policia local d’altres municipis, del cos dels mossos d’esquadra i dels cossos de seguretat de l’Estat destinats a Catalunya.
b. Estar en possessió del diploma acreditatiu d’haver superat el curs bàsic a l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya (ISPC) o curs equivalent, o haver estat nomenat funcionari de carrera abans de l’entrada en vigor de la Llei 16/91 de la Llei de policies Locals de Catalunya, o finalment trobar-se en la situació recollida en la Disposició transitòria segona de la Llei abans esmentada.
c. Acreditar dos anys d’antiguitat com a funcionari/ària de carrera en la categoria d’agent o equiparada.
d. Estar en situació de servei actiu o en qualsevol altra situació administrativa que faculti l’administració d’origen a autoritzar una comissió de serveis.
e. No trobar-se en situació de segona activitat ni tenir l’edat que permeti el pas a aquesta situació durant el període de vigència màxima de la comissió de serveis.
f. Acreditar que es posseeixen les condicions físiques i psíquiques necessàries per exercir les funcions pròpies dels agents de la policia local (es poden acreditar mitjançant un certificat mèdic oficial, que caldrà aportar abans de la formalització de la comissió de serveis si la persona aspirant resulta seleccionada).
g. Tenir el nivell B de català de la Direcció General de Política Lingüística o equivalent. S’acceptarà com a acreditació certificació emesa per l’administració de procedència d’haver superat una prova de nivell B.
h. Estar en possessió dels permisos de conduir A2 i B.
i. No haver estat condemnat per cap delicte o en cas d’haver-ho estat, tenir extingida la responsabilitat penal i cancel·lats els antecedents penals. No estar inhabilitat per a l’exercici de les funcions públiques ni estar separat mitjançant expedient disciplinari del servei de cap administració pública. Serà aplicable el benefici de la rehabilitació, sempre que l’aspirant ho acrediti mitjançant el corresponent document oficial.

No podran prendre part aquells/es funcionaris/àries que es trobin en les situacions següents:
· Aquells que estiguin suspesos, mentre duri la situació de suspensió de funcions.
· Els traslladats de lloc de treball i destituïts de càrrecs de comandament a conseqüència d’expedient disciplinari mentre durin els efectes de la sanció.
· Aquells que ocupin un lloc de treball subjecte a un període especial de permanència mínima.

Totes aquestes condicions s’han de reunir en el moment de presentar la sol·licitud i fins el nomenament. La posterior comprovació del no compliment d’algun dels requisits enumerats, sigui per omissió o per qualsevol altra causa, serà motiu d’exclusió del procés selectiu o de finalització de la comissió de serveis.

3. Presentació de sol·licituds i procediment

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar, preferentment de forma electrònica, al Registre general de l’Ajuntament de Vilassar de Mar i en la resta de formes que estableix l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les administracions públiques, una instància general, sol·licitant prendre part al procés selectiu, en la que es declari, sota la seva responsabilitat, que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base tercera. Aquesta instància estarà a disposició dels interessats a l'OAC (Oficina d'Atenció al Ciutadà) de l'Ajuntament de Vilassar de Mar i en la pàgina web municipal (www.vilassardemar.cat). 

Les presents bases així com la convocatòria es publicaran al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, en el tauler d’edictes de la seu electrònica de la Corporació així com en el web de l’Ajuntament. El termini de presentació d'instàncies serà de 5 dies hàbils a partir de l'endemà de la publicació de la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. 

En finalitzar el procés selectiu, en el cas que la persona aspirant sigui nomenada per treballar a l’Ajuntament de Vilassar de Mar, haurà d’aportar la documentació respecte als requisits recollits per tal de verificar-la i compulsar-la.

Amb la formalització i presentació de la sol·licitud els i les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. Igualment, la formalització de la sol·licitud implica l’acceptació i coneixement del contingut d’aquestes bases.

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, l’Alcaldia dictarà resolució declarant aprovada la llista de persones admeses i excloses, amb la composició de l’òrgan de valoració. L’esmentada llista s’exposarà en el tauler d’edictes de la Corporació i concedirà un termini de 3 dies hàbils per a esmenes i possibles reclamacions.

Les al·legacions presentades es resoldran en el termini màxim de 3 dies hàbils següents a comptar des de la seva presentació. 
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades.
En el cas que no hi hagi cap persona exclosa, l’esmentada llista s’elevarà a definitiva.
Igualment, es donarà publicitat d’aquesta convocatòria i resta d’actes que se’n derivin mitjançant la seu electrònica de l’Ajuntament, www.vilassardemar.cat.

4. Acreditació dels requisits i mèrits al·legats

Juntament amb la sol·licitud, caldrà presentar la documentació següent, sent motiu d’exclusió la no-presentació de la mateixa:

· DNI
· Curriculum vitae
· Documentació acreditativa de ser funcionari de carrera de la categoria convocada en situació de servei actiu i una antiguitat mínima d’un any.
· Diploma acreditatiu d’haver superat el curs bàsic a l’ISPC o curs equivalent.
· Carnets de conduir A2 i B.
· Documentació acreditativa dels mèrits al·legats als efectes de la seva valoració en el procés de concurs.
· Compromís de portar armes (mitjançant declaració jurada).
· Informe acreditatiu d’haver superat, dins l’últim any, les proves d’aptitud per a l’ús d’armes. En cas que no ho aporteu, se us convocarà a la realització d’una prova.
· El certificat de nivell B de català o equivalent i certificat mèdic oficial establerts com a requisits, opcionalment, també es podran presentar conjuntament amb la sol·licitud.

Respecte als mèrits al·legats, sols es valoraran aquells que estiguin acreditats documentalment, sempre que la documentació acreditativa s’hagi presentat conjuntament amb la sol·licitud de participació dins del termini establert. No es podran valorar mèrits que s’al·leguin o s’acreditin amb posterioritat.

5. Òrgan de Valoració

L’òrgan de valoració estarà format per tres funcionaris o funcionàries de carrera, designats/ades per l’Alcaldia, un dels quals serà el membre de la Policia Local amb major rang que exercirà funcions de presidència, a més d’un altre que exercirà les funcions de secretari/a i vocalia. 

En aquest cas, la Comissió per la provisió de lloc, restarà integrada pel senyor Lluis López, Inspector en cap la Policia Local de Vilassar de Mar, el senyor Antonio Valera, sergent de l’ajuntament de Vilassar de Mar, la senyora Maria del Mar Mármol Boluda, tècnica de Recursos Humans de l’ajuntament de Vilassar de Mar que assumirà les funcions de secretària.

La valoració per part de la Comissió s’efectuarà d’acord amb les condicions aquí establertes. En cas de concurrència únicament d’una sol·licitud, només caldrà un informe d’idoneïtat, respecte de de la persona aspirant, per part de l’inspector en cap el senyor Lluis López, on certifiqui que l’aspirant reuneix els requisits necessaris per la seva provisió. En aquest únic cas l’òrgan de valoració no es constituirà.

L’alcalde també podrà designar suplents dels membres, per casos d’absència, malaltia o causa d’incompatibilitats de la comissió de valoració.

L’òrgan de valoració queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es plantegi des del moment de la seva constitució i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procediment, en tot allò que no estigui previst en aquestes bases.

Així mateix, podrà disposar la incorporació als seus treballs de persones especialistes que exerceixin funcions d’assessoria, que es limitaran a l’exercici de les especialitats tècniques, en base exclusivament a les quals col·laboraran amb l’òrgan de valoració.

6. Sistema de valoració

La valoració dels mèrits s’efectuarà d’acord amb el següent sistema:

6.1. Avaluació de mèrits

Consistirà a valorar determinades condicions de formació o d’experiència, adients amb les característiques del lloc a proveir. La puntuació màxima de l’avaluació de mèrits no podrà ser superior a 12 punts, d’acord amb el barem següent:

A. Experiència: fins a un màxim de 3 punts
En serveis prestats a qualsevol cos de policia local de Catalunya o al Cos de Mossos d’Esquadra o als cossos i forces de seguretat de l’Estat: 0,5 punts per any treballat o fracció superior a 6 mesos, fins a un màxim de 3 punts.

A fi que l’òrgan de valoració pugui valorar els serveis, s’han d’acreditar amb certificat de serveis prestats de l’administració corresponent. Si no es presenten aquests certificats, l’òrgan de valoració no podrà tenir en compte aquests mèrits.

B. Formació: fins a un màxim de 3 punts
Per la realització de cursos de perfeccionament, d’especialització i/o d’actualització seguits en l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya (ISPC), l’Escola d’Administració Pública o impartits per institució pública, sempre que tingui relació directa amb el lloc de treball, i sense que pugui comptabilitzar-se el Curs de Formació Bàsica a l’ISPC o l’equivalent al cos corresponent, segons el barem següent:

· Per cursos de durada entre 15 i 25 hores lectives: 0,20 punts per curs.
· Per cursos de durada fins a 40 hores lectives: 0,30 punts per curs.
· Per cursos de durada fins a 60 hores lectives: 0,40 punts per curs.
· Per cursos de més de 60 hores: 1 punt per curs.
· Tots els cursos de duració inferior a 15 hores o en què no es pugui acreditar documentalment la seva durada lectiva en hores no seran puntuats.

L’òrgan de valoració té la potestat de no puntuar aquells cursos o títols que, pel contingut de la matèria impartida, siguin considerats no ajustats a la normativa vigent, o que no estan realitzats en centres oficials o bé que no s’adeqüin al contingut de la funció policial.

C. Altres titulacions: fins a un màxim de 3 punts
Titulacions acadèmiques rellevants per al lloc de treball d’agent de la policia local:
· Batxillerat superior o equivalent: 0,50 punts
· Diplomatura universitària o equivalent: 1 punt
· Llicenciatura o Grau universitari: 2 punts

En aquest apartat només podrà puntuar una titulació. Les titulacions universitàries només seran valorades si tenen vinculació amb la funció policial.

Nivell de coneixement de llengua catalana superior al nivell B:
· Nivell C1 o equivalent: 1 punt
· Nivell C2 o equivalent: 2 punts
· Nivells especialitzats de català: 3 punts

Les equivalències als nivells esmentats s’estableixen d’acord amb l’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de català de la Secretaria de Política Lingüística (DOGC núm. 5511, de 23.11.2009), modificada per l’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril (DOGC núm. 5610, de 19.4.2010).
En aquest apartat només es podrà puntuar una titulació de nivell de llengua catalana.

D. Recompenses i distincions: fins a un màxim de 3 punts
Es valoraran les recompenses i distincions pròpies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relació amb les seves funcions i hagin estat atorgades seguint un procediment oficial. L’òrgan de valoració podrà valorar fins a 3 punts com a màxim aquest apartat en funció del nombre i naturalesa de les distincions segons el següent criteri:

D.1. Per Felicitació Col·lectiva: 0,25 punts.
D.2. Per Felicitació Individual: 0,50 punts.
D.3. Per medalla: 1 punt.

6.2. Entrevista personal

Entrevista individual de cada persona aspirant amb els membres de l’òrgan de valoració  i sempre en cas que aquest ho consideri necessari, on es preguntarà sobre la naturalesa de les funcions a desenvolupar en el lloc de treball a proveir i les competències necessàries per realitzar-les. També es podran fer preguntes sobre aspectes vinculats al currículum professional i formatiu de cada aspirant. Els factors a valorar en l’entrevista són els següents, referits a les característiques del lloc a proveir, i cadascun es puntuarà fins a un màxim de 4 punts:
· Control emocional i presa de decisions.
· Flexibilitat i polivalència.
· Coneixements i experiència per al desenvolupament de les funcions d’agent de policia local.

El temps de l’entrevista serà com a màxim de 30 minuts. Després de cada entrevista i en finalitzar totes elles, l’òrgan de valoració deliberarà sobre el seu contingut. Cada membre de l’òrgan de valoració efectuarà una puntuació individual de cadascun dels ítems i al final es dictaminarà una puntuació conjunta en cadascun d’ells a partir de les mitjanes de les puntuacions individuals de cada membre de l’òrgan de valoració.

La puntuació màxima de l’entrevista serà de 12 punts, a raó de 4 punts per cadascun dels tres ítems assenyalats.

7. Puntuació del procés

La puntuació de cada aspirant serà la suma de les puntuacions obtingudes a l’avaluació de mèrits i a l’entrevista personal, d’acord amb els barems assenyalats en el punt anterior.

La puntuació mínima per superar el procés selectiu s’estableix en 12 punts. Les persones aspirants que no arribin a aquest mínim restaran fora del procés, fins i tot en el cas que no s’arribi a la cobertura de la vacant ofertada.

En cas d’empat, l’òrgan de valoració dictaminarà de manera col·legiada a quin dels aspirants s’assigna la comissió de serveis.

8. Resultat final i assignació de comissió de serveis

Un cop finalitzat el procés, l’òrgan de valoració proposarà a l’alcaldia l’adscripció provisional al lloc de treball d’agent de policia local mitjançant comissió de serveis del lloc vacant d’agent de policia que hagi obtingut la puntuació més elevada. El resultat d’aquest procés es publicarà en el tauler d’edictes de la Corporació i a la seu electrònica.

En cas de concurrència únicament d’una sol·licitud, només caldrà un informe d’idoneïtat, respecte de l’aspirant, per part de l’inspector en cap el senyor Inspector de la Policia Local, on certifiqui que l’aspirant reuneix els requisits necessaris per la seva provisió. 

Una vegada publicats els resultats o realitzat l’informe d’idoneïtat de l’inspector en cap, la persona aspirant seleccionada tindrà un termini màxim de 3 dies hàbils per tal d’acreditar amb els originals tots els requisits no justificats inicialment, que entre altres són:

· Certificat mèdic oficial acreditatiu de posseir les condicions físiques i psíquiques necessàries per exercir les funcions pròpies dels agents de la Policia Local (si no s’ha aportat abans)
· Certificat de nivell B de català o equivalent (si no s’ha aportat abans). Si no es compleix aquest requisit, abans de la materialització de la comissió de serveis caldrà que la persona aspirant superi una prova específica al respecte que l’òrgan de valoració encarregarà al Consorci per a la Normalització Lingüística.
· Declaració responsable on la persona manifesta que:
· No ha estat condemnat/ada per cap delicte o en cas d’haver-ho estat, té extingida la responsabilitat penal i cancel·lats els antecedents penals
· No es troba inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques ni ha estat separat/ada mitjançant expedient disciplinari del servei de cap administració pública.
· No es troba suspès/a d’ocupació.
· No està complint una sanció disciplinària de trasllat o destitució.
· No os troba ocupant un lloc de treball subjecte a un període especial de permanència mínima.
· Es troba en situació de servei actiu o qualsevol altra situació administrativa susceptible d’autoritzar una comissió de serveis
· No es troba en situació de segona activitat.

Aquelles persones que en el termini indicat, llevat de casos de força major, no presentin la documentació, perdran el dret a ser nomenades en comissió de serveis.

Una vegada lliurada aquesta documentació, l’Ajuntament de Vilassar de Mar sol·licitarà a l’administració d’origen de cada persona aspirant, autorització per al seu nomenament en comissió de serveis, el qual s’efectuarà en el termini màxim de 30 dies des d’aquesta sol·licitud, essent preceptiva l’autorització prèvia de l’administració d’origen.

El termini inicial de la comissió de serveis serà d’un any, prorrogable com a màxim fins a un total de dos anys i sempre i quan el funcionari titular es trobi en situació de reserva de lloc de treball o un altre situació que ho justifiqui. 

En cas que una persona aspirant seleccionada hi renunciï, una vegada coberta o abans d’iniciar la comissió de serveis, es proposarà la provisió a la següent persona aspirant per ordre de puntuació, i així successivament.

Amb la resta de candidats/es que superin el procés de selecció i no siguin proposats/ades per la comissió de serveis es realitzarà una borsa que tindrà una vigència màxima de dos anys la qual s’utilitzarà en cas que s’hagin de fer noves adscripcions en comissió de serveis.

9. Incompatibilitats

A les persones seleccionades com a resultat d’aquesta convocatòria que accedeixin a una ocupació temporal d’agent de la Policia local els serà d’aplicació la normativa vigent en matèria d’incompatibilitats referenciades en l’art. 321 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

10. Recursos

Contra aquestes bases i convocatòria, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició davant l’òrgan que l’ha dictat en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la publicació de la convocatòria en el tauler d’anuncis municipal, o directament recurs contenciós administratiu davant el jutjat d’aquesta jurisdicció, en el termini de dos mesos comptats des de l’endemà de l’esmentada publicació.

Contra la resolució definitiva d’aquesta convocatòria, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició davant l’alcalde, dins el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació, o directament recurs contenciós administratiu davant el jutjat d’aquesta jurisdicció en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva publicació o notificació.

Contra els actes de tràmit de l’òrgan de valoració que decideixin directament o indirectament el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar el procés, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos legítims, les persones interessades podran interposar recurs d’alçada davant l’alcalde, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al tauler d’anuncis de la Corporació.

Contra els actes de tràmit de l’òrgan de valoració no inclosos en el punt anterior, els/les aspirants, al llarg del procés, podran formular totes les al·legacions que estimin pertinents per a la seva consideració en el moment de fer-se pública la puntuació final del procés selectiu.”

Segon.- Disposar la publicació d’aquestes bases i convocatòria íntegres en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB), en el tauler d’anuncis de la corporació i en el web municipal de l’Ajuntament de Vilassar de Mar per complir amb el principi de publicitat.
[bookmark: DOCUMENTO_18897271]
3.0.- 3A PRORROGA DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE VIGILÀNCIA, SALVAMENT I SOCORRISME DE LES PLATGES DE VILASSAR DE MAR I CABRERA DE MAR

S’ACORDA:

[bookmark: X2019004721]Primer. Executar la tercera pròrroga per un any del contracte del Servei públic de vigilància, salvament i socorrisme a les platges de Cabrera de Mar i Vilassar de Mar per a l’any 2024, amb l’empresa PRO-ACTIVA SERVEIS AQUÀTICS SL,  amb NIF : B62137252

Segon. Autoritzar i disposar a favor de la mercantil PRO-ACTIVA SERVEIS AQUÀTICS SL amb CIF B62137252, amb càrrec a l'aplicació pressupostària de despesa SP 31100 226.99: 

Preu anual 		IVA (21%) 		Total (a/IVA) 

        2024 		135.351,41 € 		28.423,80 €                 163.775,21 € 

condicionant la despesa corresponent a l’anualitat del 2024 a l’existència de crèdit adequat i suficient. 

Tercer. Notificar l’adopció del present acord a l’empresa adjudicatària, PRO-ACTIVA SERVEIS AQUÀTICS SL, així com al responsable del contracte.

[bookmark: DOCUMENTO_18897281]
4.0.- CONCESSIO TITULARITAT US NINXOL 21, VALL SANTA LLUCIA, DEL CEMENTIRI MUNICIPAL DE VILASSAR DE MAR

[bookmark: X2024000306][bookmark: X2018001160]S’ACORDA:
[bookmark: _Hlk532471928]Primer.- Autoritzar la concessió de la titularitat d’ús de la següent sepultura:
	[bookmark: _Hlk532472174]SEPULTURA:
	Nínxol 21, Vall Santa Llúcia

	Titular:
	M.G.P.
	...

	Caducitat de la concessió:
	26/12/2073


Segon.- Aprovar la liquidació de taxes practicada d’acord amb la normativa vigent:
	[bookmark: _Hlk532541724]CONCEPTE:
	Concessió titularitat d’ús per 50 anys

	SEPULTURA:
	Nínxol 21, Vall Santa Llúcia

	Concessió titularitat:
	    1.095,15 €   

	Conservació anual: 
	           7,55 €       

	Expedició títol:
	         12,70 €     

	TOTAL:
	    1.115,40 €   


Tercer.- Notificar aquest acord als interessats, amb expressió dels recursos que es poden interposar, al departament d’Intervenció i a l’Organisme de Gestió Tributària.

[bookmark: DOCUMENTO_18897285]5.0.- CONCESSIO TITUALARITAT UN NINXOL 4, BOCA 1, FILA SANT JORDI, DEL CEMENTIRI MUNICIPAL DE VILASSAR DE MAR

[bookmark: X2024000308]S’ACORDA:
Primer.- Autoritzar la concessió de la titularitat d’ús de la següent sepultura:
	SEPULTURA:
	Nínxol 4, boca 1, fila Sant Jordi

	Titular:
	A.LL.T.
	...

	Caducitat de la concessió:
	09/01/2074


Segon.- Aprovar la liquidació de taxes practicada d’acord amb la normativa vigent:
	CONCEPTE:
	Concessió titularitat d’ús per 50 anys

	SEPULTURA:
	Nínxol 4, boca 1, fila Sant Jordi

	Concessió titularitat:
	    1.095,15 €   

	Conservació anual: 
	           7,55 €       

	Expedició títol:
	         12,70 €     

	TOTAL:
	    1.115,40 €   


Tercer.- Notificar aquest acord als interessats, amb expressió dels recursos que es poden interposar, al departament d’Intervenció i a l’Organisme de Gestió Tributària.

[bookmark: DOCUMENTO_18897286]
6.0.- DEVOLUCIO TITULARITAT US NINXOL 175, VALL SANTA LLUCIA, DEL CEMENTIRI MUNICIPAL DE VILASSAR DE MAR

[bookmark: X2023004973]S’ACORDA:
Primer.- Autoritzar, Disposar la despesa i Reconèixer les obligacions per import total de 678,99 € a càrrec de les aplicacions pressupostàries ST-16400-62200
Segon.- Ordenar el pagament de les obligacions reconegudes per un import total de 678,99 € 
Tercer.- Aprovar la devolució de la concessió de la titularitat d’ús de la següent sepultura:
	SEPULTURA:
	Nínxol 175, de la Vall Santa Llúcia

	Titular:
	J.L.G.F.
	...

	Data de la concessió:
	22/11/2004


Quart.- Procedir al trasllat de les següents restes:
	Inhumat/da:
	Data inhumació:

	M G.L.L.
	07/11/2004


Cinquè.- Notificar aquest acord als interessats, amb expressió dels recursos que es poden interposar, al departament d’Intervenció, al departament de Serveis Territorials  i a l’Organisme de Gestió Tributària.

[bookmark: DOCUMENTO_18897290]7.0.- AUTORITZACIO CANVI DE VEHICLE DE LA LLICÈNCIA DE TAXI NUM. 5 DE VILASSAR DE MAR

[bookmark: X2024000031]S’ACORDA:

Primer: Autoritzar el canvi de vehicle de la llicència número 5 de Vilassar de Mar d’un Toyota Proace matrícula … de 8 places a un Toyota Corolla matrícula 1296-MMD de 5 places.

Segon: Aprovar la liquidació de la taxa administrativa, segons l’ordenança fiscal 07, a la concessió de canvi de vehicle al Sr. A. G. R.

Tercer: Comunicar el present acord a la persona interessada amb expressió dels recursos que es puguin interposar.


[bookmark: DOCUMENTO_18897312]8.0.- PRIMERA OCUPACIÓ I DEVOLUCIÓ DE LA FIANÇA DE LA LLICÈNCIA DE CANVI D’ÚS DE LOCAL A HABITATGE EN PLANTA BAIXA AL CARRER SANT RAMON, NÚM. 58

[bookmark: X2023002247]
S’ACORDA

Primer: DONAR-SE PER ASSABENTATS, mitjançant la comunicació prèvia de primera ocupació, de la finalització de les obres de referència. 

Segon.- RETORNAR a ALBERCH-PIERA S.C.P., amb NIF J16786410, la part corresponent de l’Impost sobre Construccions Instal·lacions i Obres, d’acord amb el pressupost real declarat de 2.709,51 €.

	Pressupost d’Execució Material provisional
	14.668,09 € 

	ICIO
	586,72 €

	Pressupost d’Execució Material real
	2.709,51 €

	ICIO
	108,38 €

	Import a retornar:
	478,34 €



· NO RETORNAR la taxa corresponent a l’ocupació de la via pública d’acord amb l’establert a l’article 2n de l’ordenança fiscal 30 (taxa per ocupació de la via pública), on s’estableix que s’equipararà a l’ocupació real la tinença d’una llicència per practicar-la, amb independència que l’interessat en faci ús efectiu.

· NO RETORNAR la diferència de la taxa administrativa liquidada, atès que aquesta es calcula, d’acord amb l’establert a l’Ordenança fiscal núm. 7, sobre l’import del pressupost de les obres en relació a la data de presentació de la sol·licitud de la llicència.

· RETORNAR a ALBERCH-PIERA S.C.P., amb NIF J16786410, la fiança dipositada per a garantir el bens de domini públic (1.170,00 €).

Tercer.-  Establir les següents bases per a la liquidació de drets:

	Pressupost d’Execució Material declarat a la data de presentació de la sol·licitud de la llicència (O.F. núm. 7)
	14.668,09 €


Quart.- Notificar la present resolució a la part interessada amb els recursos que pot interposar i a l’oficina d’Intervenció/Tresoreria per al seu coneixement.

[bookmark: DOCUMENTO_18897318]9.0.- COMUNICACIÓ PRÈVIA DE PRIMERA OCUPACIÓ I DEVOLUCIÓ DE FIANÇA LLICÈNCIA D’OBRES DE REFORMA INTERIOR, ENDERROC D’EDIFICACIÓ AUXILIAR I CONSTRUCCIÓ DE PISCINA PRIVADA EXTERIOR EN UN HABITATGE UNIFAMILIAR ENTRE MITGERES AL CARRER JERONI MARSAL, NÚM. 29

[bookmark: X2021001570]S’ACORDA

Primer: DONAR-SE PER ASSABENTATS, mitjançant la comunicació prèvia de primera ocupació, de la finalització de les obres de referència. 

Segon: RETORNAR a M.B.Q, amb NIF xxxxxxxxx, la fiança dipositada per a garantir el bens de domini públic (3.861,00 €).

Tercer: Establir les següents bases per a la liquidació de drets:

	Pressupost d’Execució Material declarat
	67.000,00 €



Quart: Notificar la present resolució a la part interessada amb els recursos que pot interposar i a l’oficina d’Intervenció/Tresoreria per al seu coneixement.

[bookmark: DOCUMENTO_18897320]10.0.- APROVACIÓ INICIAL DEL PROJECTE D’OBRA PÚBLICA ORDINÀRIA D’ACTUACIONS PLA CAMINS ESCOLARS AL T.M. DE VILASSAR DE MAR. FASE 2

[bookmark: DOCUMENTO_18897322]AQUEST PUNT RESTA SOBRE LA TAULA PER A MILLOR ESTUDI

11.0.- LLICÈNCIA OBRES MODIFICACIÓ D’OBERTURA EN PLANTA BAIXA A LA FAÇANA PRINCIPAL D’UN HABITATGE ENTRE MITGERES AL CARRER SANT JOSEP, NÚM. 10

[bookmark: X2023003144]S’ACORDA

Primer: ATORGAR a M.M.G, amb DNI XXXXXX, LLICÈNCIA D’OBRES per a la modificació d’obertura en façana existent al carrer Sant Josep de Vilassar de Mar, d’acord amb el Projecte Tècnic aportat, que serà diligenciat a l’efecte amb les següents prescripcions:

a) TERMINIS: les obres hauran d’iniciar-se en el termini màxim de sis (6) mesos des de la data de notificació de la llicència, i finalitzar en el termini màxim de dotze (12) mesos, comptadors des de la mateixa data.

b) CONDICIONANTS per a l’inici de les obres; caldrà aportar la següent documentació:

· Nomenament del contractista. 
c) La persona titular de la llicència urbanística per a l’execució de les obres ha de lliurar a l’administració atorgant una còpia de l’acta d’inici d’obres estesa per la direcció facultativa de les obres i, posteriorment, una còpia del certificat final d’obres expedit per aquesta mateixa direcció.

d) D’acord amb l’ordenança reguladora de la instal·lació d’aparells d’aire condicionat, es prohibeix la col·locació d’aparells d’aire condicionat visibles des de la via pública.

e) CONDICIONANTS previs a la devolució de fiances: caldrà aportar la següent documentació:

· Certificat final d’obra en el termini màxim d’un mes des de la data de finalització de les obres.
· Fotografies de l’obra executada.
· Certificat de la gestió de residus, emès per un gestor autoritzat.
· Acreditar haver actualitzat les dades cadastrals mitjançant l’imprès 900D, segellat per l’Organisme de Gestió Tributària de Vilassar de Mar, o per la Gerència del Cadastre de Barcelona.
· Fotografies dels bens de domini públic que poguessin resultar afectats per l’execució de les obres.
f) EXCLUSIONS: la llicència no empara l’execució d’obres en el domini públic (rases per al pas d’instal·lacions, guals d’accés de vehicles, etc.), per a la qual cosa caldrà sol·licitar l’oportuna llicència d’obres en el Domini Públic, aportant la documentació literal i gràfica que les descrigui correctament, i ajustades a l’Ordenança d’Obres en els Bens de Domini Públic.

Segon.- Establir les següents BASES PER A LA LIQUIDACIÓ DE DRETS:

	Pressupost d’Execució Material 
	2.430,53 €

	Ocupació de via pública
	NO

	Fiança Garantia Bens de Domini Públic 
	1.350,00 €



Tercer.- FER L’ADVERTIMENT que, un cop exhaurit qualsevol dels terminis, o les pròrrogues corresponents, sense haver iniciat les obres o haver-les acabat, la llicència s’entendrà CADUCADA als efectes d’allò previst a l’art. 189 del DECRET LEGISLATIU 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei d'urbanisme, modificat per la Llei 3/2012 de 22 de febrer.

Quart.- Notificar la present resolució a la part interessada amb els recursos que pot interposar.

[bookmark: DOCUMENTO_18897323]
12.0.- LLICÈNCIA D’OBRES PER A LA REHABILITACIÓ DE FAÇANA AMB MUNTATGE DE BASTIDA AL CARRER SANT LLORENÇ NÚM. 72

[bookmark: X2023003309]ACORDA

Primer: ATORGAR Llicència d’obres a la Comunitat de Propietaris Sant Llorenç 72, amb CIF  H58642802, per a la rehabilitació de la façana principal d’un edifici plurifamiliar entre mitgeres situat al carrer Sant Llorenç núm. 72, de Vilassar de Mar, d’acord amb el Projecte Tècnic visat amb núm. BFN501 pel Col·legi d’Arquitectura Tècnica de Barcelona, sotmesa a les següents prescripcions:

1. CONDICIONANTS per a l’inici de les obres; caldrà aportar la següent documentació:

· Nomenament del contractista.
· Document d'acceptació signat per un gestor de residus autoritzat per tal de garantir la correcta destinació dels residus separats per tipus. En aquest document hi ha de constar el codi de gestor, el domicili de l'obra, i l'import de 150,00 € rebut en concepte de dipòsit per a la posterior gestió.

a) TERMINIS: les obres hauran d’iniciar-se en el termini màxim de sis (6) mesos des de la data de notificació de la llicència, i finalitzar en el termini de dotze (12) mesos, comptadors des de la mateixa data.

b) La persona titular de la llicència urbanística per a l’execució de les obres ha de lliurar a l’administració atorgant una còpia de l’acta d’inici d’obres estesa per la direcció facultativa de les obres i, posteriorment, una còpia del certificat final d’obres expedit per aquesta mateixa direcció.

c) CONDICIONANTS un cop finalitzades les obres i per a la devolució de la fiança: caldrà aportar la següent documentació:

· Certificat final d’obra en el termini màxim d’un mes des de la data de finalització de les obres.
· Certificat de la gestió de residus, emès per un gestor autoritzat.
· Fotografies dels bens de domini públic afectats per les obres.

Segon.- CONCEDIR l’exempció de taxes, per quant es tracta d’obres amb motiu de desperfectes de façana (art 5 Ordenança Fiscal 07).

Tercer.- FER L’ADVERTIMENT que, un cop exhaurit qualsevol dels terminis, o les pròrrogues corresponents, sense haver iniciat les obres o haver-les acabat, la llicència s’entendrà CADUCADA als efectes d’allò previst a l’art. 189 del DECRET LEGISLATIU 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei d'urbanisme.

Quart.- Establir les següents bases per a la liquidació de drets:

	Pressupost d’Execució Material 
	20.887,15 €

	Ocupació de via pública
	Sí

	Fiança Garantia Bens de Domini Públic 
	2.520,00 €



Cinquè.- Notificar la present resolució a la part interessada amb els recursos que pot interposar.

[bookmark: DOCUMENTO_18897325]13.0.- LLICÈNCIA D’OBRES PER A L’ARRANJAMENT DE FAÇANA PRINCIPAL AMB MUNTATGE DE BASTIDA AL CARRER CANONGE ALMERA NÚM. 50

[bookmark: X2023004375]S’ACORDA

ATORGAR Llicència d’obres a I.S.B, amb NIF XXXXXXX, per a la rehabilitació de la façana principal, amb instal·lació de bastida, d’un edifici plurifamiliar entre mitgeres situat al carrer Canonge Almera de Vilassar de Mar, d’acord amb el Projecte Tècnic aportat, sotmesa a les següents prescripcions:

a) CONDICIONANTS per a l’inici de les obres; caldrà aportar la següent documentació:

· Nomenament del contractista.
· Full d’assumpció de la direcció d’obra i direcció d’execució de l’obra emès i signat per un tècnic competent.
· Full de designació de coordinador de seguretat i salut emès i signat per un tècnic competent.

1. TERMINIS: les obres hauran d’iniciar-se en el termini màxim de sis (6) mesos des de la data de notificació de la llicència, i finalitzar en el termini de dotze (12) mesos, comptadors des de la mateixa data.

1. CONDICIONAT al compliment de les condicions administratives, específiques i generals de la resolució amb data 27 de juny de 2023, del Servei Territorial de Carreteres a Barcelona del Departament de Territori de la Generalitat de Catalunya (Núm. d’expedient: TES_2023_EXP_CAR002AUTO_00009541).

1. La persona titular de la llicència urbanística per a l’execució de les obres ha de lliurar a l’administració atorgant una còpia de l’acta d’inici d’obres estesa per la direcció facultativa de les obres i, posteriorment, una còpia del certificat final d’obres expedit per aquesta mateixa direcció.

1. CONDICIONANTS per a l’ocupació de la via pública:

· Es garantirà el compliment de l’article 39 de l’Ordre TMA/851/2021, de 23 de juliol, per la qual es desenvolupa el document tècnic de condicions bàsiques d’accessibilitat i no discriminació per a l’accés i la utilització dels espais públics urbanitzats.
· Els sacs i contenidors de runa s’hauran de retirar de la via pública durant els caps de setmana des de les 20:00 hores del divendres i fins les 8:00 hores del dilluns i els altres dies festius de l’any.

1. CONDICIONANTS un cop finalitzades les obres: caldrà aportar la següent documentació:

· Certificat final d’obra en el termini màxim d’un mes des de la data de finalització de les obres.
· Certificat de la gestió de residus, emès per un gestor autoritzat.
· Fotografies dels bens de domini públic afectats per les obres.

Segon.- CONCEDIR l’exempció de taxes, per quant es tracta d’obres amb motiu de desperfectes de façana (art 5 Ordenança Fiscal 07).

Tercer.- FER L’ADVERTIMENT que, un cop exhaurit qualsevol dels terminis, o les pròrrogues corresponents, sense haver iniciat les obres o haver-les acabat, la llicència s’entendrà CADUCADA als efectes d’allò previst a l’art. 189 del DECRET LEGISLATIU 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei d'urbanisme.

Quart.- Establir les següents bases per a la liquidació de drets:

	Pressupost d’Execució Material segons O.F. núm. 4
	20.337,96 €

	Ocupació de via pública
	Sí

	Fiança Garantia Bens de Domini Públic 
	2.070,00 €




Cinquè.- Notificar la present resolució a la part interessada amb els recursos que pot interposar.

[bookmark: DOCUMENTO_18897326]14. ASSUMPTES D'URGÈNCIA PRÈVIA DECLARACIÓ
D'acord amb el que disposen els articles 83 i 113 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals de 28 de novembre de 1986, la Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda declarar d'urgència els següents assumptes, sobre els quals recauen els acords que a continuació s'esmenten.

14.1.- APROVACIÓ INICIAL DE L'ESTUDI DE VIABILITAT ECONÒMIC I FINANCER PREVI A LA CONTRACTACIÓ DE LA CONCESSIÓ DEL SERVEI D'EXPLOTACIÓ DEL BAR DEL PAVELLÓ MUNICIPAL PACO MARTÍN DE VILASSAR DE MAR

[bookmark: X2023002136]S’ACORDA:  

Primer. Aprovar inicialment l’Estudi de viabilitat econòmic i financer de la concessió de serveis per a l’explotació del Bar del Pavelló Municipal Paco Martín.

Segon. Sotmetre a informació pública els acords d’aprovació inicial de l’Estudi de viabiltat, mitjançant la publicació de l’anunci en el perfil del contractant, per tal que durant el termini d’1 mes les persones interessades puguin efectuar les al·legacions que considerin oportunes.

Tercer. Acordar que si durant el termini d’exposició pública no hi ha al·legacions, el present acord esdevindrà definitiu, sense necessitat d’ulterior acord.

[bookmark: DOCUMENTO_19040219]
15.0.- DONAR COMPTE DELS DECRETS D'ALCALDIA DES DEL NÚM. 55/2024 AL 176/2024

Els membres de la Junta de Govern Local es donen per assabentats dels Decrets de l'Alcaldia, des del número 55/2024 de data 4 de gener de 2024 fins al 176/2024 de 11 de gener de 2024.





L’alcaldessa aixeca la sessió, de la qual com a secretari estenc aquesta acta 

Signat electrònicament
2

image1.png
Ajuntament de
Vilassar de Mar




