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ACTA DE LA SESSIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL
 4 DE DESEMBRE DE 2024

Núm: JGL2024000042 
Lloc: Vilassar de Mar, Sala de sessions de la Casa Consistorial
Data: 4 de desembre de 2024
Horari: de 13:00 h a 13:48  h
Sessió: Sessió Ordinària

Assistents: 

Laura Martinez Portell, Alcaldessa
Nuria Pera Maltes, 2n Tinent D'alcalde
Marta Rovira Martinez, 3r Tinent D'alcalde
Jordi Palles Marimon, 4t  Tinent D'alcalde
Montserrat Ferri Roca, 6è Tinent D'alcalde
Gerard Grau Salvany, 7è Tinent D'alcalde
 
Assistents amb veu i sense vot:

Oriol Vila Arranz, Secretari
Francesc Ortiz Amat, Interventor 

Excusen l’absència: 

Alfons Nuñez Jacas, 1r Tinent D'alcalde
Adria Saborit Farres, 5è Tinent D'alcalde

Oberta la sessió per la presidència i comprovat pel secretari l’existència de quòrum necessari perquè pugui ser vàlid iniciar-la, es passa a l’examen i deliberació dels assumptes inclosos a l’Ordre del Dia, els quals són aprovats per unanimitat dels assistents amb veu i vot, llevat que en els mateixos s’indiqui expressament altra cosa.
ORDRE DEL DIA:

	1.- APROVACIÓ DE L'ACTA ANTERIOR DE LA SESSIÓ DEL DIA  27-11-2024

	2.- MODIFICACIÓ DE L’OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ DE L’ANY 2023 DE L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR

	3.- APROVACIÓ DE L’OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ DE L’ANY 2024 DE L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR

	4.- CONVOCATÒRIA DE L’ATORGAMENT DE LES PRESTACIONS SOCIALS DE CARÀCTER ECONÒMIC DE L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR, CORRESPONENT A L’ANY 2025 (AJUTSOC2025)

	5.- APROVAR L'ESTABLIMENT DEL CONVENI DE COL·LABORACIO AMB L'INSTITUT ESCOLA PLA DE L'AVELLA PER AL DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE EDUCATIU DE L'ANY 2024

	6.- APROVAR L'ESTABLIMENT DEL CONVENI DE COL·LABORACIO AMB L'ESCOLA PEREZ SALA PER AL DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE EDUCATIU PER A L'ANY 2024

	7.- APROVACIÓ D'EXPEDIENT PER A L'ADJUDICACIÓ DIRECTA DE L'ARRENDAMENT DE DOS LOCALS COMERCIALS PROPIETAT DE VILASSAR, SOCIETAT MUNICIPAL DE PROMOCIONS URBANES,S.A.

	8.- APROVACIÓ RESOLUCIÓ DE L'AUTORITZACIÓ PER A L'EXPLOTACIÓ DE DETERMINATS SERVEIS DE TEMPORADA A LES PLATGES DEL MUNICIPI DE VILASSAR DE MAR 2021-2024 LOT.3 GUIGUETA GU6 - DAVANT DEL TORRENT DEL PORXO. SG/PAT-04/20

	9.- ADDENDA SEGONA (2024-2025) DEL CONVENI DEL CONTRACTE PROGRAMA 2022-2025 PER A LA COORDINACIÓ, LA COOPERACIÓ I LA COL·LABORACIÓ ENTRE EL DEPARTAMENT DE DRETS SOCIALS I L'AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR EN MATÈRIA DE SERVEIS SOCIALS I ALTRES PROGRAMES RELATIUS AL BENESTAR SOCIAL

	10.- PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DEL RECURS DE REPOSICIÓ INTERPOSAT PER LA COMPANYIA ASSEGURADORA DE L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR (ZURICH SEGUROS) CONTRA L’ACORD DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE DATA 17 D’OCTUBRE DE 2024, PEL QUAL ES VA ESTIMAR LA RECLAMACIÓ DE RESPONSABILITAT PATRIMONIAL FORMULADA PER AXA SEGUROS GENERALES, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS PELS DANYS QUE VA PATIR EL LOCAL UBICAT A L’AVINGUDA MONTEVIDEO NÚM. 142, BAIXOS 2ª, DE VILASSAR DE MAR, EN DATA 8 DE JUNY DE 2023, COM A CONSEQÜÈNCIA DE LA CAIGUDA D’UNA BRANCA D’ARBRE (EXP. X2024002854)

	11.- CANVI D’UBICACIÓ D’UNA PLAÇA D’ESTACIONAMENT PERSONALITZADA DE MOBILITAT REDUÏDA DEL CARRER NARCIS MONTURIOL, 57 A L’AVINGUDA CARLES III, 32

	12.- AUTORITZACIO DE CANVI DE VEHICLE DE LA LLICÈNCIA DE TAXI NUM. 4 DE VILASSAR DE MAR

	13.- RECURS DE REPOSICIÓ CONTRA L’ACORD DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE 14 DE JUNY DE 2024 EN RELACIÓ A L’ADVERTIMENT SOBRE LA CONDICIÓ DE SOLAR I L’ATORGAMENT DE LLICÈNCIES D’EDIFICACIÓ EN TERRENYS QUE NO TENEN LA CONDICIÓ DE SOLAR

	14.- APROVACIÓ DE L'EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ DELS TREBALLS DE L'OBRA PREVISTA A LA FASE 1 DEL PROJECTE DE REFORMA I CONSOLIDACIÓ DE CARÀCTER URGENT DE CAN GABERNET

	15.- APROVACIÓ DEFINITIVA DEL PROJECTE PER A LA CONSOLIDACIÓ I CONSERVACIÓ DE CARÀCTER URGENT DE LES FAÇANES I LA COBERTA DEL MUSEU DE LA MARINA (Sènia del rellotge) A VILASSAR DE MAR.

	16.- DONAR COMPTE DELS DECRETS D'ALCALDIA DES DEL NÚM. 4286/2024 AL 4384/2024




1.0.- APROVACIÓ DE L'ACTA ANTERIOR DE LA SESSIÓ DEL DIA  27-11-2024

La presidenta manifesta que si cap dels presents no té objecció que fer al contingut de l’acta anterior del dia 27 de novembre de 2024, es procedirà a la seva aprovació. 

S’aprova l’acta anterior per unanimitat dels membres assistents.

2.0.- MODIFICACIÓ DE L’OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ DE L’ANY 2023 DE L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR

[bookmark: X2023003555]S’ACORDA:

Primer.- Aprovar la modificació de l’Oferta Pública d’Ocupació 2023, quedant recollida de la següent manera: 

Oferta Pública d’Ocupació 2023 

Annex 1 (oferta pública ordinària)

Personal funcionari: 2 places

	Plaça
	Grup
	Nombre de places
	Sistema de selecció

	Agent Policia
	C1
	2
	Concurs-oposició

	Sergent
	C1
	1
	Promoció interna



Personal laboral: 2 places

	Plaça
	Grup
	Nombre de places
	Sistema de selecció

	Oficial de 1ª obres
	AP
	1
	Concurs-oposició

	Conserge
	AP
	1
	Concurs-oposició




Annex 2 (oferta pública extraordinària taxa específica)

Personal funcionari: 22 places

	Plaça
	Grup
	Nombre de places
	Sistema de selecció

	Arquitecte/a
	A1
	2
	Concurs-oposició

	Tècnic/a administració especial (TAE)
	A1
	1
	Concurs-oposició

	Tècnic/a mig (Educador/a Social)
	A2
	4
	Concurs-oposició

	Tècnic/a mig 
	A2
	1
	Concurs-oposició

	Tècnic/a mig (Treballador/a Social)
	A2
	3
	Concurs-oposició

	Administratiu/va
	C1
	2
	Concurs-oposició

	Tècnic/a auxiliar (Auxiliar Biblioteca)
	C1
	2
	Concurs-oposició

	Tècnic/a auxiliar recursos humans
	C1
	1
	Concurs-oposició

	Agent de policia
	C2
	1
	Concurs-oposició

	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	5
	Concurs-oposició



Personal laboral: 6 places

	Plaça
	Grup
	Nombre de places
	Sistema de selecció

	Tècnic/a auxiliar ràdio
	C1
	1
	Concurs-oposició

	Conserge*
	AP
	2
	Concurs-oposició*

	Oficial de 1ª fuster
	AP
	1
	Concurs-oposició

	Oficial de 1ª lampista
	AP
	1
	Concurs-oposició

	Oficial de 1ª obres
	AP
	1
	Concurs-oposició


*1 reserva per persona amb discapacitat (art. 59 TREBEP)

Segon.- Aprovar la modificació del Pla Pluriennal de l’Oferta Pública d’Ocupació 2023 pel que fa a la taxa específica recollit a l’Annex 3.

Tercer.- Publicar aquesta modificació al Butlletí Oficial de la Província, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al web de l’Ajuntament.

Quart.- Trametre còpia de la modificació de l’Oferta Pública d’Ocupació aprovada a la Subdelegació del Govern a Barcelona de l’Administració de l’Estat i a la Direcció General d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya.

Cinquè.- Donar-ne coneixement d’aquesta resolució al Ple en la primera sessió que tingui.

Sisè.- Notificar aquesta resolució a les persones interessades (per la plaça afectada) i als representants de personal, indicant que contra la present resolució, que és definitiva en via administrativa, es podrà interposar amb caràcter potestatiu recurs de reposició davant l'òrgan que l'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia següent a la recepció d'aquesta notificació. Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament contra aquesta resolució, es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació corresponent. Tanmateix es podrà interposar qualsevol altre recurs o reclamació que s’estimi legalment oportú.

ANNEX 3

PLA PLURIENNAL DE L’OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ 2023 TAXA ESPECÍFICA

1. Antecedents

El mandat de reduir la temporalitat estructural (no computen ni les substitucions ni els programes temporals) per sota del 8%, a més d'en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública, ve recollit com una de les mesures del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència acordat amb la Unió Europea, concretament el component 11 en aquests termes:

“En matèria de reforma de les Administracions Públiques, el component pretén, d'una banda, situar la taxa de temporalitat per sota del 8% en el conjunt de les Administracions Públiques espanyoles, així com establir mesures eficaces per a prevenir i sancionar l'ús abusiu de l'ocupació pública temporal”

Aquesta exigència es plasma en la Llei 20/2021 i les seves reformes en el R.D.Leg 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic -TREBEP-, tenint en compte que aquestes modificacions provenen del Reial decret llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública, que va entrar en vigor el 08 de juliol de 2021 (art. 10 i Disp. Adic. 17a).

Pel personal laboral, la reforma laboral de 2021 (R.D-llei 32/2021) va establir limitacions a la contractació temporal, al que ha d'afegir-se la Sentència del TS de 28 de juny de 2021, que reinterpreta l'art. 4 del Reial decret 2720/1998, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa l'art. 15 de l'Estatut dels Treballadors en matèria de contractes de durada determinada, limitant els contractes interins per vacant a tres anys (excepte l'excepció prevista en l'art. 10 *TREBEP si la convocatòria està en termini d'execució raonable).

En conseqüència, aquest objectiu no és una declaració d'intencions sinó suposa un dels condicionants per a rebre els fons del pla de recuperació, motiu pel qual sorgeix la taxa específica de l'art. 20.dos.4 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023 -*LPGE 2023-.

La configuració concreta de l'Oferta d'Ocupació Pública es durà a terme a través de la taxa de reposició d'efectius, instrument amb què es concreta la planificació i se li atorga dimensió en termes d'efectius respecte de la plantilla actual, així com a través de la resta de mesures contingudes en aquest article.

Concretament, l’apartat Dos.1 de l’article, en relació amb l’articulació de l'oferta d'ocupació pública, estableix:

L'oferta d'ocupació pública s'articularà a través de les taxes de reposició d'efectius següents:
1. En els sectors prioritaris la taxa serà del 120% i en els altres sectors del 110%.
1. Les entitats locals que tingueren amortitzat el seu deute financer a 31 de desembre de l'exercici anterior tindran un 120% de taxa en tots els sectors.
1. La taxa serà del 125% per a les Forces i Cossos de Seguretat de l'Estat, cossos de Policia Autonòmica i Policies Locals, que també es consideren sectors prioritaris.
1. La taxa específica, en els termes que preveu l'apartat dos.4.

I l’apartat Dos.4 indica que cada Administració podrà autoritzar, amb caràcter extraordinari, una taxa específica que sigui necessària per donar compliment de l'objectiu previst a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública, de que la temporalitat en l'ocupació pública no superi el 8% de les places de naturalesa estructural en cadascun dels seus àmbits, sempre que estigui justificat d'acord amb l'instrument de planificació pluriennal amb què haurà de comptar.

Per tant, amb l’objectiu de reduir la temporalitat per sota del 8%, la Llei de pressupostos generals de l’Estat d’enguany autoritza, amb caràcter excepcional, una taxa específica, per donar compliment a l’objectiu abans del 31 de desembre de 2024.

2. Anàlisi de les places vacants

La plantilla de l’Ajuntament de Vilassar de Mar està composada per 154 places (91 en règim funcionari, 62 en règim laboral i 1 en règim personal eventual), de les quals actualment consten, 83 places vacants, les quals passem a analitzar: 

2.1. Places en procés d’estabilització incloses a l’Oferta Pública d’Ocupació 2022 

D’acord amb l’Oferta Pública d’Ocupació 2022, taxa d’estabilització, es van convocar 43 places, de les quals 16 es funcionaritzen, 17 en règim funcionari i 10 en règim laboral.

Actualment hem estabilitzat 6 places, de les quals 4 en règim laboral i 2 que s’han funcionaritzat. Per tant, ens queden 37 places convocades pendents de resoldre referents a l’Oferta Pública d’Ocupació 2022, taxa d’estabilització, que han d’estar finalitzades abans del 31 de desembre  de 2024. D’aquestes 37 places, 14 són places en règim laboral passaran a funcionaritzar-se, 17 són places en règim funcionari i 6 són places en règim laboral. 

	ÀREA
	SERVEI
	PLAÇA PLANTILLA
	GRUP PLANT
	ESTAT PLAÇA
	RÈGIM

	Serveis Personals
	Salut
	Tècnic/a de salut
	A1
	VACANT
	L -> F

	Serveis Generals
	Arxiu
	Tècnic/a mig
	A2
	VACANT
	L -> F

	Serveis Personals
	Din. Comunitària
	Educador/a social
	A2
	VACANT
	L -> F

	Serveis Territorials
	Serveis tècnics
	Enginyer/a tecnic
	A2
	VACANT
	F

	Serveis Personals
	Comunicació i VR
	Tècnic/a de Comunicació i Premsa
	A2
	VACANT
	L -> F

	Serveis Personals
	Empresa, F/O, Co/Con
	Tècnic/a de Serveis Personals
	A2
	VACANT
	L -> F

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Treballador/a Social
	A2
	VACANT
	L -> F

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Treballador/a Social
	A2
	VACANT
	L -> F

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Treballador/a Social
	A2
	VACANT
	L -> F

	Serveis Personals
	Biblioteca
	Tècnic/a auxiliar (auxiliar Biblioteca)
	C1
	VACANT
	F

	Serveis Personals
	Biblioteca
	Tècnic/a auxiliar (auxiliar Biblioteca)
	C1
	VACANT
	F

	Serveis Personals
	Biblioteca
	Tècnic/a auxiliar (auxiliar Biblioteca)
	C1
	VACANT
	F

	Serveis Personals
	Biblioteca
	Tècnic/a auxiliar (auxiliar Biblioteca)
	C1
	VACANT
	F

	Serveis Personals
	Joventut
	Tècnic/a auxiliar Joventut
	C1
	VACANT
	L -> F

	Serveis Territorials
	Serveis tècnics
	Tècnic/a auxiliar medi ambient
	C1
	VACANT
	L -> F

	Governació
	Policia local 
	Agent 
	C2
	VACANT
	F

	Governació
	Policia local 
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	VACANT
	F

	Serveis Econòmics
	Intervenció/OAC
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	VACANT
	F

	Serveis Econòmics
	Intervenció
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	VACANT
	F

	Serveis Econòmics
	Intervenció
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	VACANT
	F

	Serveis Generals
	OIAC
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	VACANT
	F

	Serveis Generals
	Recursos Humans
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	VACANT
	F

	Serveis Generals
	Serveis Centrals
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	VACANT
	F

	Serveis Personals
	Serveis administratius
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	VACANT
	F

	Serveis Personals
	Serveis administratius
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	VACANT
	F

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	VACANT
	F

	Serveis Territorials
	Serveis administratius
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	VACANT
	F

	Serveis Generals
	OIAC/Intervenció
	Auxiliar de Serveis Personals --> Aux. Administratiu/va
	C2
	VACANT
	L -> F

	Serveis Generals
	Serveis Centrals
	Auxiliar de Serveis Personals --> Aux. Administratiu/va
	C2
	VACANT
	L -> F

	Serveis Personals
	Empresa, F/O, Co/Con
	Auxiliar de Serveis Personals --> Aux. Administratiu/va
	C2
	VACANT
	L -> F

	Serveis Personals
	Serveis administratius
	Auxiliar de Serveis Personals --> Aux. Administratiu/va
	C2
	VACANT
	L -> F

	Serveis Personals
	Serveis Centrals
	Conserge
	AP
	VACANT
	L

	Serveis Personals
	Conserges escoles
	Conserge
	AP
	VACANT
	L

	Serveis Personals
	Conserges escoles
	Conserge
	AP
	VACANT
	L

	Serveis Personals
	Conserges escoles
	Conserge
	AP
	VACANT
	L

	Serveis Personals
	Empresa, F/O, Co/Con
	Conserge
	AP
	VACANT
	L

	Serveis Territorials
	Brigada
	Oficial de 1º pintor
	AP
	VACANT
	L



*RÈGIM:
F = Funcionari
L = Laboral
L -> F = Places laborals que es funcionaritzen

2.2. Places reservades a funcionaris/àries amb habilitació nacional (FHN)

2.2.1. Secretari/ària
Aquesta plaça està vacant, però la competència pels nomenaments d’aquesta plaça és de la Direcció General d’Administració Local en tractar-se de personal amb habilitació de caràcter nacional. Actualment l’està ocupant un funcionari de carrera en comissió de serveis.

2.2.2. Interventor/a
Aquesta plaça està vacant, però la competència pels nomenaments d’aquesta plaça és de la Direcció General d’Administració Local en tractar-se de personal amb habilitació de caràcter nacional. Actualment l’està ocupant un funcionari interí.

2.2.3. Tresorer/a
Aquesta plaça està vacant, però la competència pels nomenaments d’aquesta plaça és de la Direcció General d’Administració Local en tractar-se de personal amb habilitació de caràcter nacional. Actualment l’està ocupant un funcionari interí.

	ÀREA
	SERVEI
	PLAÇA PLANTILLA
	GRUP PLANT
	ESTAT PLAÇA
	RÈGIM

	Serveis Generals
	Serveis Centrals
	Secretari/ària
	A1
	VACANT
	FHN

	Serveis Econòmics
	Intervenció
	Interventor/a
	A1
	VACANT
	FHN

	Serveis Econòmics
	Tresoreria
	Tresorer/a
	A1
	VACANT
	FHN



3. Provisions de lloc de treball

Tenim 2 places ocupades per funcionaris de carrera en comissió de serveis (forma de provisió  temporal). Tal com determina la legislació, les provisions de lloc de treball (temporals o permanents) no han de sortir en l’Oferta Pública, ja què aquest sistema és un dels mecanismes per ocupar places vacants i llocs de treball que la normativa estatal prioritza per tal de cobrir l’existència d’aquests. En aquesta situació tenim dues places: 

	ÀREA
	SERVEI
	PLAÇA PLANTILLA
	GRUP PLANT
	ESTAT PLAÇA
	RÈGIM

	Serveis Econòmics
	Intervenció
	Tècnica Administració General (TAG)
	A1
	VACANT
	F

	Serveis Generals
	Recursos Humans
	Tècnica recursos humans
	A2
	VACANT
	F




4. Personal eventual

El personal eventual, tal com determina la normativa, és de caràcter no permanent i el seu nomenament i cessament són lliures. Actualment tenim una vacant d’aquest tipus.

	ÀREA
	SERVEI
	PLAÇA PLANTILLA
	GRUP PLANT
	ESTAT PLAÇA
	RÈGIM

	Alcaldia
	Alcaldia
	Càrrec eventual
	C1
	VACANT
	EVE



5. Resta de places vacants

Ens queden un total de 40 places vacants en plantilla, de les quals 27 són en règim funcionari i 13 en règim laboral. En els apartats següents, analitzarem cadascuna d’aquestes places, ja que algunes d’elles ja estan incloses en diferents Ofertes Públiques d’Ocupació i les restants són les que tenim voluntat d’incloure per la taxa específica amb l’objectiu de reduir al 8% la temporalitat de la plantilla.

5.1. Places incloses a l’Oferta Pública d’Ocupació de l’any 2021

L’Oferta Pública d’Ocupació de l’any 2021 es va publicar al BOPB el 10 de maig de 2021, pel que el termini d’execució finalitza el dia 9 de maig de 2024. 

La publicació de l’última modificació es troba al següent enllaç:
https://bop.diba.cat/anunci/3185429/aprovacio-de-la-modificacio-i-la-nova-oferta-publica-de-2021-ajuntament-de-vilassar-de-mar

Actualment només queda 1 plaça pendent de cobertura i és la següent:

	ÀREA
	SERVEI
	PLAÇA PLANTILLA
	GRUP PLANT
	ESTAT PLAÇA
	RÈGIM
	TIPOLOGIA PROCÉS SELECTIU

	Serveis Generals
	Informàtica
	Tècnic/a auxiliar programador informàtic
	C1
	VACANT
	F
	Concurs-oposició




5.2. Places incloses a l’Oferta Pública d’Ocupació de l’any 2022

L’Oferta Pública d’Ocupació de l’any 2022 es va publicar al BOPB el 27 de maig  de 2022, pel que el termini d’execució finalitza el dia 26 de maig de 2025. 

La publicació de l’última modificació es troba al següent enllaç: 
https://bop.diba.cat/anunci/3468072/rectificacio-d-error-material-a-l-oferta-d-ocupacio-publica-per-a-l-exercici-2022-ajuntament-de-vilassar-de-mar

Actualment no hi ha cap convocatòria realitzada de les següents places:

	ÀREA
	SERVEI
	PLAÇA PLANTILLA
	GRUP PLANT
	ESTAT PLAÇA
	RÈGIM
	TIPOLOGIA PROCÉS SELECTIU

	Serveis Territorials
	Serveis tècnics
	Arquitecte/a tècnic/a
	A2
	VACANT
	F
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Habitatge
	Tècnic/a de Serveis Personals
	A2
	VACANT
	L
	Concurs-oposició

	Serveis Econòmics
	Intervenció
	Administratiu/va
	C1
	VACANT
	F
	Concurs-oposició

	Governació
	Policia local 
	Agent 
	C1
	VACANT
	F
	Concurs per mobilitat interadministrativa

	Governació
	Policia local 
	Caporal
	C1
	VACANT
	F
	Promoció interna

	Governació
	Policia local 
	Caporal
	C1
	VACANT
	F
	Promoció interna




5.3. Places incloses a l’Oferta Pública d’Ocupació de l’any 2023

Està previst aprovar a la Junta de Govern Local de data 15 de novembre de 2023 la següent Oferta Pública d’Ocupació segons expedient 2023/000001/1454 (X2023003555). Es treuen 4 places per la taxa de reposició (2 places en règim funcionari i 2 places en règim laboral) i 1 plaça en promoció interna.

Les places són les següents:

	ÀREA
	SERVEI
	PLAÇA PLANTILLA
	GRUP PLANT
	ESTAT PLAÇA
	RÈGIM
	TIPOLOGIA PROCÉS SELECTIU

	Governació
	Policia local 
	Agent
	C1
	VACANT
	F
	Concurs-oposició

	Governació
	Policia local 
	Agent
	C1
	VACANT
	F
	Concurs-oposició

	Serveis Territorials
	Brigada
	Oficial de 1ª obres
	AP
	VACANT
	L
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Conserges escoles
	Conserge
	AP
	VACANT
	L
	Concurs-oposició

	Governació
	Policia local 
	Sergent
	C1
	VACANT
	F
	Promoció interna




5.4. Places no incloses a cap Oferta Pública d’Ocupació i que es proposen per  treure a la taxa específica de l’Oferta Pública d’Ocupació de l’any 2023

Resten un total de 28 places que no es troben incloses a cap Oferta Pública d’Ocupació, de les quals 18 places són en règim funcionari i 10 places en règim laboral.

La majoria d’aquestes places es troben ocupades actualment per personal interí. S’ha analitzat de forma individualitzada tant la plaça com la persona interina que ocupa aquesta plaça i per aquest motiu s’ha detallat una columna amb la “Data alta inicial ajuntament” que indica la data del primer contracte o nomenament d’aquesta persona. La següent columna “Data alta actual” es refereix a la data en la qual aquesta persona interina ocupa la plaça vacant en plantilla, i per acabar, la columna “Data màxima segons OPO o persona” és una data orientativa màxima que cal proveir la plaça, ja sigui perquè la persona que l’ocupa arriba o arribarà al màxim de tres anys previst per llei o la data màxima que s’ha de cobrir a partir d’ençà què s’aprova l’Oferta Pública d’Ocupació corresponent.

	ÀREA
	SERVEI
	PLAÇA PLANTILLA
	GRUP PLANT
	ESTAT PLAÇA
	RÈGIM
	DATA ALTA INICIAL AJUNTAMENT
	DATA ALTA ACTUAL
	DATA MÀXIMA SEGONS OPO O PERSONA
	TIPOLOGIA PROCÉS SELECTIU

	Serveis Territorials
	Serveis tècnics
	Arquitecte/a
	A1
	VACANT
	F
	16/09/2019
	01/05/2021
	30/04/2024
	Concurs-oposició

	Serveis Territorials
	Serveis tècnics
	Arquitecte/a
	A1
	VACANT
	F
	20/07/2018
	20/07/2018
	31/12/2024
	Concurs-oposició

	Serveis Territorials
	Serveis tècnics
	Tècnic/a administració especial (TAE)
	A1
	VACANT
	F
	16/03/2018
	16/03/2018
	31/12/2024
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Tècnic/a mig (Educador/a Social)
	A2
	VACANT
	L -> F
	27/04/2020
	27/07/2020
	31/12/2024
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Tècnic/a mig (Educador/a Social)
	A2
	VACANT
	F
	01/08/2023
	01/08/2023
	31/07/2026
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Tècnic/a mig (Educador/a Social)
	A2
	VACANT
	L -> F
	27/04/2020
	27/07/2020
	31/12/2024
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Tècnic/a mig (Educador/a Social)
	A2
	VACANT
	L -> F
	27/04/2020
	27/07/2020
	31/12/2024
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Empresa, F/O, Co/Con
	Tècnic/a mig 
	A2
	VACANT
	F
	
	
	14/11/2026
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Tècnic/a mig (Treballador/a Social)
	A2
	VACANT
	L -> F
	17/04/2018
	01/01/2020
	31/12/2024
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Tècnic/a mig (Treballador/a Social)
	A2
	VACANT
	F
	
	
	14/11/2026
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Tècnic/a mig (Treballador/a Social)
	A2
	VACANT
	F
	19/07/2023
	19/07/2023
	18/07/2026
	Concurs-oposició

	Serveis Econòmics
	Tresoreria
	Administratiu/va
	C1
	VACANT
	F
	
	
	14/11/2026
	Concurs-oposició

	Serveis Generals
	Serveis Centrals
	Administratiu/va
	C1
	VACANT
	F
	02/10/2023
	02/10/2023
	01/10/2026
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Biblioteca
	Tècnic/a auxiliar (auxiliar Biblioteca)
	C1
	VACANT
	F
	26/09/2017
	20/06/2022
	31/12/2024
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Biblioteca
	Tècnic/a auxiliar (auxiliar Biblioteca)
	C1
	VACANT
	F
	
	
	14/11/2026
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Comunicació i VR
	Tècnic/a auxiliar ràdio
	C1
	VACANT
	L
	
	
	14/11/2026
	Concurs-oposició

	Serveis Generals
	Recursos Humans
	Tècnic/a auxiliar recursos humans
	C1
	VACANT
	F
	10/12/2019
	10/12/2019
	31/12/2024
	Concurs-oposició

	Governació
	Policia local 
	Agent
	C1
	VACANT
	F
	17/07/2017
	01/11/2018
	31/12/2024
	Concurs-oposició

	Serveis Territorials
	Serveis administratius
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	VACANT
	F
	10/02/2016
	29/03/2018
	31/12/2024
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	VACANT
	F
	26/02/2020
	10/06/2020
	31/12/2024
	Concurs-oposició

	Serveis Generals
	Recursos Humans
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	VACANT
	F
	05/12/2017
	01/10/2018
	31/12/2024
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	VACANT
	F
	01/10/2018
	01/10/2019
	31/12/2024
	Concurs-oposició

	Serveis Generals
	OIAC
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	VACANT
	F
	04/12/2019
	06/09/2021
	31/12/2024
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Esports
	Conserge
	AP
	VACANT
	L
	15/10/2018
	07/12/2018
	31/12/2024
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Esports
	Conserge
	AP
	VACANT
	L
	17/10/2022
	17/10/2022
	16/10/2025
	Concurs-oposició

	Serveis Territorials
	Brigada
	Oficial de 1ª fuster
	AP
	VACANT
	L
	21/03/2011
	21/06/2021
	20/06/2024
	Concurs-oposició

	Serveis Territorials
	Brigada
	Oficial de 1ª lampista
	AP
	VACANT
	L
	25/01/2018
	25/01/2018
	31/12/2024
	Concurs-oposició

	Serveis Territorials
	Brigada
	Oficial de 1ª obres
	AP
	VACANT
	L
	20/03/2018
	22/02/2019
	31/12/2024
	Concurs-oposició




6. Diagnosi de la temporalitat actual 

En aquests moments, tenint en compte que tenim una plantilla de 154 persones i 83 d’elles són places vacants, ens trobem en un percentatge de temporalitat del 53,90%. A la taxa d’estabilització de l’Oferta Pública d’Ocupació 2022 es van convocar 43 places d’estabilització, de les quals ja s’han cobert 6, i ens queda pendent de resoldre 37 places que estan en tràmit de convocatòria i procés selectiu, que ens situarien a 31 de desembre de 2024 en un percentatge de temporalitat del 29,87%.

Tal com s’ha exposat anteriorment, tenim places ja publicades i places previstes de publicar en  les pròximes Ofertes Públiques d’Ocupació ordinàries sent un total de 12 places (1 plaça a l’OPO 2021, 6 places a l’OPO 2022 i 5 places a l’OPO 2023). 

D’acord amb la normativa, tenim 3 anys per convocar les places incloses a les Ofertes Públiques d’Ocupació, motiu pel qual no es pot garantir que aquestes 12 places quedin proveïdes a data 31 de desembre de 2024 tot i que, per economia i eficiència administrativa, la voluntat és unificar en un mateix procés selectiu places de mateixa escala, sots escala, grup i categoria de diferents ofertes públiques d’ocupació. Per exemple, una plaça C1, Escala Administrativa de l’oferta pública ordinària de l’any 2022 i una plaça C1, Escala Administrativa de l’oferta pública de 2023. 

Respecte de les places que sí que poden incloure's en la taxa específica per a complir amb el mandat de la Llei 20/2021, regeix la LPGE 2023 que exigeix, amb caràcter general per a tota la OEP de 2023, incloent-hi la taxa específica el següent:

“a) Al fet que les places s'incloguin en una Oferta d'Ocupació Pública que haurà de ser aprovada pels òrgans de Govern de les Administracions Públiques i publicar-se en el Butlletí Oficial de la Província (…) abans de la finalització de cada any.

b) Al fet que la convocatòria de les places es publiqui en el Diari oficial de la Província (…) havent d'assegurar la seva execució en el termini màxim de tres anys.”

El Pla i la Oferta Pública amb taxa específica ha de finalitzar abans de tres anys des de l’aprovació i publicació, la qual cosa ens portarà a l’any 2026. El termini de 31 de desembre de 2024 solament és exigible per a les convocatòries derivades de la taxa addicional de la Llei 20/2021, no per a aquestes.

Les 3 places reservades a funcionaris amb habilitació nacional no es pot garantir que estiguin cobertes de forma definitiva abans del 31 de desembre de 2024, atès que l’òrgan competent pels nomenaments d’aquestes places és la Direcció General d’Administració Local i per tant la provisió definitiva la realitza aquesta administració.

La plaça de personal eventual no ha de comptabilitzar dins d’aquesta temporalitat ja que, tal com determina la normativa, és de caràcter no permanent i el seu nomenament i cessament són lliures.

Pel que fa a les 2 provisions de lloc de treball ja s’ha exposat anteriorment el fet que estiguin ocupades de forma temporal per la provisió de lloc a través d’una comissió de serveis. Aquesta provisió temporal s’haurà de convertir en provisió definitiva abans de finalitzar els dos anys de termini màxim que tenen les comissions de serveis actuals. 

Per complir amb l’objectiu d’arribar al 8% de temporalitat haurien de restar en plantilla únicament 12 places vacants. 

Es fa del tot necessari, doncs, poder utilitzar la taxa específica autoritzada amb caràcter excepcional per l’article 20.Dos.4 de a Llei 31/2022, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023, per tal de poder donar compliment a l'objectiu previst a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública, i complir amb l’obligació que la temporalitat en l'ocupació pública no superi el 8% de les places de naturalesa estructural. 

És per aquest motiu que es trauran aquestes 28 places vacants restants i poder convocar i resoldre les màximes places possibles per poder complir amb l’objectiu que perseguim amb la màxima immediatesa possible tenint en compte els terminis marcats per als processos selectius així com els recursos humans disponibles amb els què comptem.

7. Planificació dels processos selectius de les Ofertes Públiques d’Ocupació

S’ha fet una planificació dels processos selectius que es convocaran a partir de les places ofertades tenint en compte els següents criteris de prioritat:

· Aquelles places ofertades que les està ocupant una persona de forma temporal i ja han superat el termini màxim de 3 anys que marca la normativa.
· Aquelles places que estan essent cobertes per persones de forma temporal, i estan a punt de fer els 3 anys màxims que marca la normativa. 
· Intentar unificar les mateixes places de cos, escala, sots escala i categoria de diferents ofertes públiques d’ocupació en un únic procés selectiu per eficiència del procediment administratiu.

La planificació prevista dels processos selectius quedaria de la següent manera:

	ÀREA
	SERVEI
	PLAÇA PLANTILLA
	GRUP PLANT
	RÈGIM
	DATA PLANIFICACIÓ PROCÉS
	OFERTA PÚBLICA
	TIPOLOGIA PROCÉS SELECTIU

	Serveis Personals
	Din. Comunitària
	Educador/a social
	A2
	L -> F
	4T 2023
	OPEST 2022
	Concurs

	Serveis Territorials
	Serveis tècnics
	Enginyer/a tècnic/a
	A2
	F
	4T 2023
	OPEST 2022
	Concurs

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Treballador/a Social
	A2
	L -> F
	4T 2023
	OPEST 2022
	Concurs

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Treballador/a Social
	A2
	L -> F
	4T 2023
	OPEST 2022
	Concurs

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Treballador/a Social
	A2
	L -> F
	4T 2023
	OPEST 2022
	Concurs

	Serveis Personals
	Biblioteca
	Tècnic/a auxiliar (auxiliar Biblioteca)
	C1
	F
	4T 2023
	OPEST 2022
	Concurs

	Serveis Personals
	Biblioteca
	Tècnic/a auxiliar (auxiliar Biblioteca)
	C1
	F
	4T 2023
	OPEST 2022
	Concurs

	Serveis Personals
	Biblioteca
	Tècnic/a auxiliar (auxiliar Biblioteca)
	C1
	F
	4T 2023
	OPEST 2022
	Concurs

	Serveis Personals
	Biblioteca
	Tècnic/a auxiliar (auxiliar Biblioteca)
	C1
	F
	4T 2023
	OPEST 2022
	Concurs

	Governació
	Policia local 
	Agent 
	C2
	F
	4T 2023
	OPEST 2022
	Concurs

	Serveis Econòmics
	Intervenció
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	F
	4T 2023
	OPEST 2022
	Concurs

	Serveis Generals
	OIAC
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	F
	4T 2023
	OPEST 2022
	Concurs

	Serveis Generals
	Recursos Humans
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	F
	4T 2023
	OPEST 2022
	Concurs

	Serveis Personals
	Serveis administratius
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	F
	4T 2023
	OPEST 2022
	Concurs

	Governació
	Policia local 
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	F
	4T 2023
	OPEST 2022
	Concurs-oposició

	Serveis Econòmics
	Intervenció/OAC
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	F
	4T 2023
	OPEST 2022
	Concurs-oposició

	Serveis Econòmics
	Intervenció
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	F
	4T 2023
	OPEST 2022
	Concurs-oposició

	Serveis Generals
	Serveis Centrals
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	F
	4T 2023
	OPEST 2022
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Serveis administratius
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	F
	4T 2023
	OPEST 2022
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	F
	4T 2023
	OPEST 2022
	Concurs-oposició

	Serveis Territorials
	Serveis administratius
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	F
	4T 2023
	OPEST 2022
	Concurs-oposició

	Serveis Generals
	OIAC/Intervenció
	Auxiliar de Serveis Personals --> Aux. Administratiu/va
	C2
	L -> F
	4T 2023
	OPEST 2022
	Concurs

	Serveis Generals
	Serveis Centrals
	Auxiliar de Serveis Personals --> Aux. Administratiu/va
	C2
	L -> F
	4T 2023
	OPEST 2022
	Concurs

	Serveis Personals
	Empresa, F/O, Co/Con
	Auxiliar de Serveis Personals --> Aux. Administratiu/va
	C2
	L -> F
	4T 2023
	OPEST 2022
	Concurs

	Serveis Personals
	Serveis administratius
	Auxiliar de Serveis Personals --> Aux. Administratiu/va
	C2
	L -> F
	4T 2023
	OPEST 2022
	Concurs

	Serveis Personals
	Serveis Centrals
	Conserge
	AP
	L
	4T 2023
	OPEST 2022
	Concurs

	Serveis Personals
	Conserges escoles
	Conserge
	AP
	L
	4T 2023
	OPEST 2022
	Concurs

	Serveis Personals
	Conserges escoles
	Conserge
	AP
	L
	4T 2023
	OPEST 2022
	Concurs

	Serveis Personals
	Conserges escoles
	Conserge
	AP
	L
	4T 2023
	OPEST 2022
	Concurs

	Serveis Personals
	Empresa, F/O, Co/Con
	Conserge
	AP
	L
	4T 2023
	OPEST 2022
	Concurs

	Serveis Territorials
	Brigada
	Oficial de 1º pintor
	AP
	L
	4T 2023
	OPEST 2022
	Concurs

	Serveis Territorials
	Serveis tècnics
	Arquitecte/a
	A1
	F
	1T 2024
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Territorials
	Serveis tècnics
	Arquitecte/a
	A1
	F
	1T 2024
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Salut
	Tècnic/a de salut
	A1
	L -> F
	1T 2024
	OPEST 2022
	Concurs

	Serveis Personals
	Habitatge
	Tècnic/a de Serveis Personals
	A2
	L
	1T 2024
	OPO 2022
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Joventut
	Tècnic/a auxiliar Joventut
	C1
	L -> F
	1T 2024
	OPEST 2022
	Concurs

	Serveis Generals
	Informàtica
	Tècnic/a auxiliar programador informàtic
	C1
	F
	1T 2024
	OPO 2021
	Concurs-oposició

	Governació
	Policia local 
	Agent 
	C1
	F
	1T 2024
	OPO 2022
	Concurs per mobilitat interadministrativa

	Governació
	Policia local 
	Caporal
	C1
	F
	1T 2024
	OPO 2022
	Concurs-oposició

	Governació
	Policia local 
	Caporal
	C1
	F
	1T 2024
	OPO 2022
	Concurs-oposició

	Serveis Generals
	Arxiu
	Tècnic/a mig
	A2
	L -> F
	2T 2024
	OPEST 2022
	Concurs

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Tècnic/a mig (Educador/a Social)
	A2
	L -> F
	2T 2024
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Tècnic/a mig (Educador/a Social)
	A2
	F
	2T 2024
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Tècnic/a mig (Educador/a Social)
	A2
	L -> F
	2T 2024
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Tècnic/a mig (Educador/a Social)
	A2
	L -> F
	2T 2024
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Comunicació i VR
	Tècnic/a de Comunicació i Premsa
	A2
	L -> F
	2T 2024
	OPEST 2022
	Concurs

	Serveis Personals
	Empresa, F/O, Co/Con
	Tècnic/a de Serveis Personals
	A2
	L -> F
	2T 2024
	OPEST 2022
	Concurs

	Serveis Territorials
	Serveis tècnics
	Tècnic/a auxiliar medi ambient
	C1
	L -> F
	2T 2024
	OPEST 2022
	Concurs

	Governació
	Policia local 
	Agent
	C1
	F
	2T 2024
	OPO 2023
	Concurs-oposició

	Governació
	Policia local 
	Agent
	C1
	F
	2T 2024
	OPO 2023
	Concurs-oposició

	Governació
	Policia local 
	Agent
	C1
	F
	2T 2024
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Territorials
	Brigada
	Oficial de 1ª fuster
	AP
	L
	2T 2024
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Territorials
	Brigada
	Oficial de 1ª lampista
	AP
	L
	2T 2024
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Territorials
	Brigada
	Oficial de 1ª obres
	AP
	L
	2T 2024
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Territorials
	Serveis tècnics
	Tècnic/a administració especial (TAE)
	A1
	F
	3T 2024
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Tècnic/a mig (Treballador/a Social)
	A2
	L -> F
	3T 2024
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Tècnic/a mig (Treballador/a Social)
	A2
	F
	3T 2024
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Tècnic/a mig (Treballador/a Social)
	A2
	F
	3T 2024
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Biblioteca
	Tècnic/a auxiliar (auxiliar Biblioteca)
	C1
	F
	3T 2024
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Biblioteca
	Tècnic/a auxiliar (auxiliar Biblioteca)
	C1
	F
	3T 2024
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Generals
	Recursos Humans
	Tècnic/a auxiliar recursos humans
	C1
	F
	3T 2024
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Territorials
	Serveis administratius
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	F
	4T 2024
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	F
	4T 2024
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Generals
	Recursos Humans
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	F
	4T 2024
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	F
	4T 2024
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Generals
	OIAC
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	F
	4T 2024
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Esports
	Conserge
	AP
	L
	4T 2024
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Generals
	Serveis Centrals
	Administratiu/va
	C1
	F
	1T 2025
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Econòmics
	Intervenció
	Administratiu/va
	C1
	F
	1T 2025
	OPO 2022
	Concurs-oposició

	Serveis Econòmics
	Tresoreria
	Administratiu/va
	C1
	F
	1T 2025
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Territorials
	Serveis tècnics
	Arquitecte/a tècnic/a
	A2
	F
	2T 2025
	OPO 2022
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Empresa, F/O, Co/Con
	Tècnic/a mig 
	A2
	F
	2T 2025
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Territorials
	Brigada
	Oficial de 1ª obres
	AP
	L
	2T 2025
	OPO 2023
	Concurs-oposició

	Governació
	Policia local 
	Sergent
	C1
	F
	3T 2025
	OPO 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Comunicació i VR
	Tècnic/a auxiliar ràdio
	C1
	L
	3T 2025
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Conserges escoles
	Conserge
	AP
	L
	3T 2025
	OPO 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Esports
	Conserge 
	AP
	L
	3T 2025
	OPESP 2023
	Concurs-oposició



*OFERTA PÚBLICA:
OPEST 2022 = Oferta Pública d’Ocupació 2022 taxa d’estabilització
OPO 2021 = Oferta Pública d’Ocupació 2021
OPO 2022 = Oferta Pública d’Ocupació 2022
OPO 2023 = Oferta Pública d’Ocupació 2023
OPESP 2023 = Oferta Pública d’Ocupació 2023 taxa específica

8. Anàlisi de la consecució de l’objectiu

Per tal de complir l’objectiu de tenir un temporalitat inferior al 8%, tenint una plantilla de 154 places estructurals, haurien d’estar cobertes 142 places, o dit d’una altra manera, només poden estar cobertes temporalment com a màxim 12 places.

D’acord amb el calendari previst al punt setè, podem preveure que a 31 de desembre de 2024 tindríem cobertes 67 places (37 de l’Oferta Pública 2022 taxa d’estabilització, 1 de l’Oferta Pública 2021, 4 de l’Oferta Pública 2022, 2 de l’Oferta Pública de 2023 i 23 de l’Oferta Pública 2023 taxa específica).

La consecució d’aquesta planificació ens deixaria amb una plantilla de 154 places, de les quals 138 estarien ocupades per personal funcionari de carrera o laboral fix i ens quedarien 16 places vacants. Aquestes dades ens situarien a desembre del 2024 amb un percentatge de temporalitat del 10,39%, però tenint en compte que d’aquestes 16 places vacants, 10 es cobririen durant l’any 2025. D’aquestes 10 places que es cobririen durant l’any 2025, 2 provenen de l’Oferta Pública d’Ocupació de l’any 2022 i 8 de l’Oferta Pública d’Ocupació del 2023 que volem aprovar. La normativa ens permet executar la convocatòria de les places en el termini màxim de 3 anys des de que es va publicar la seva aprovació.

A 31 de desembre de 2025, data en la qual ja estaria previst haver proveït totes les places ofertades a l’OPO 2021, 2022 i 2023, tant pel que fa a la taxa ordinària, la d’estabilització com l’específica, ens quedaria un total de 6 places vacants, corresponents a les places reservades a personal amb habilitació nacional, a la plaça de càrrec eventual i a les provisions de lloc de treball (ja s’haurien d’haver fet les provisions definitives) que, de forma justificada, no computarien dins d’aquest percentatge màxim del 8% de temporalitat que ens marca la normativa, però que, tenint un criteri conservador ens situaria en un 3,90% de temporalitat, acomplint l’objectiu final del present pla.

Tot això, tenint en compte que es compleixin les previsions estipulades en aquest possible tenint en compte els terminis marcats per als processos selectius així com els recursos humans disponibles amb els què comptem a l’organització i específicament al departament de Recursos Humans, i que no es produeixin noves vacants (jubilacions, incapacitats permanents, excedències, etc.) que puguin afectar a la planificació exposada anteriorment.

[bookmark: DOCUMENTO_22430484]3.0.- APROVACIÓ DE L’OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ DE L’ANY 2024 DE L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR

[bookmark: X2024004382]S’ACORDA:

Primer.- Aprovar l’Oferta Pública d’Ocupació 2024, quedant recollida de la següent manera:

Oferta Pública d’Ocupació 2024 

Annex 1 (oferta pública ordinària)

Personal funcionari: 3 places

	Plaça
	Grup
	Nombre de places
	Sistema de selecció

	Agent de Policia
	C1
	3
	Concurs-oposició





Annex 2 (oferta pública extraordinària taxa específica)

Personal funcionari: 9 places

	Plaça
	Grup
	Nombre de places
	Sistema de selecció

	Tècnic/a d’administració general (TAG)
	A1
	1
	Concurs-oposició

	Tècnic/a de Medi ambient
	A2
	1
	Concurs-oposició

	Tècnic/a mig (Igualtat)
	A2
	1
	Concurs-oposició

	Tècnic/a mig (Participació)
	A2
	1
	Concurs-oposició

	Tècnic/a auxiliar (Joventut)
	C1
	1
	Concurs-oposició

	Tècnic/a mig (Serveis Personals)
	A2
	1
	Concurs-oposició

	Administratiu/va
	C1
	1
	Concurs-oposició

	Auxiliar administratiu/va
	C2
	2*
	Concurs-oposició


*1 reserva per persona amb discapacitat (art. 59 TREBEP)

Personal laboral: 1 plaça

	Plaça
	Grup
	Nombre de places
	Sistema de selecció

	Tècnic/a mitjà Difusió del patrimoni cultural
	A2
	1
	Concurs-oposició




Segon.- Aprovar el Pla Pluriennal de l’Oferta Pública d’Ocupació 2024 pel que fa a la taxa específica recollit a l’Annex 3.

Tercer.- Publicar aquesta oferta al Butlletí Oficial de la Província, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al web de l’Ajuntament.

Quart.- Trametre còpia de l’Oferta Pública d’Ocupació aprovada a la Subdelegació del Govern a Barcelona de l’Administració de l’Estat i a la Direcció General d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya.

Cinquè.- Donar-ne coneixement d’aquesta resolució al Ple en la primera sessió que tingui.

Sisè.- Notificar aquesta resolució a les persones interessades (per la plaça afectada) i als representants de personal, indicant que contra la present resolució, que és definitiva en via administrativa, es podrà interposar amb caràcter potestatiu recurs de reposició davant l'òrgan que l'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia següent a la recepció d'aquesta notificació. Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament contra aquesta resolució, es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació corresponent. Tanmateix es podrà interposar qualsevol altre recurs o reclamació que s’estimi legalment oportú.

ANNEX 3 

PLA PLURIENNAL DE L’OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ 2023 TAXA ESPECÍFICA

1. Antecedents

El mandat de reduir la temporalitat estructural (no computen ni les substitucions ni els programes temporals) per sota del 8%, a més d'en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública, ve recollit com una de les mesures del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència acordat amb la Unió Europea, concretament el component 11 en aquests termes:

“En matèria de reforma de les Administracions Públiques, el component pretén, d'una banda, situar la taxa de temporalitat per sota del 8% en el conjunt de les Administracions Públiques espanyoles, així com establir mesures eficaces per a prevenir i sancionar l'ús abusiu de l'ocupació pública temporal”

Aquesta exigència es plasma en la Llei 20/2021 i les seves reformes en el R.D.Leg 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic -TREBEP-, tenint en compte que aquestes modificacions provenen del Reial decret llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública, que va entrar en vigor el 08 de juliol de 2021 (art. 10 i Disp. Adic. 17a).

Pel personal laboral, la reforma laboral de 2021 (R.D-llei 32/2021) va establir limitacions a la contractació temporal, al que ha d'afegir-se la Sentència del TS de 28 de juny de 2021, que reinterpreta l'art. 4 del Reial decret 2720/1998, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa l'art. 15 de l'Estatut dels Treballadors en matèria de contractes de durada determinada, limitant els contractes interins per vacant a tres anys (excepte l'excepció prevista en l'art. 10 *TREBEP si la convocatòria està en termini d'execució raonable).

En conseqüència, aquest objectiu no és una declaració d'intencions sinó suposa un dels condicionants per a rebre els fons del pla de recuperació, motiu pel qual sorgeix la taxa específica de l'art. 20.dos.4 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023 -*LPGE 2023-.

La configuració concreta de l'Oferta d'Ocupació Pública es durà a terme a través de la taxa de reposició d'efectius, instrument amb què es concreta la planificació i se li atorga dimensió en termes d'efectius respecte de la plantilla actual, així com a través de la resta de mesures contingudes en aquest article.

Concretament, l’apartat Dos.1 de l’article, en relació amb l’articulació de l'oferta d'ocupació pública, estableix:

L'oferta d'ocupació pública s'articularà a través de les taxes de reposició d'efectius següents:
d) En els sectors prioritaris la taxa serà del 120% i en els altres sectors del 110%.
e) Les entitats locals que tingueren amortitzat el seu deute financer a 31 de desembre de l'exercici anterior tindran un 120% de taxa en tots els sectors.
f) La taxa serà del 125% per a les Forces i Cossos de Seguretat de l'Estat, cossos de Policia Autonòmica i Policies Locals, que també es consideren sectors prioritaris.
g) La taxa específica, en els termes que preveu l'apartat dos.4.

I l’apartat Dos.4 indica que cada Administració podrà autoritzar, amb caràcter extraordinari, una taxa específica que sigui necessària per donar compliment de l'objectiu previst a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública, de que la temporalitat en l'ocupació pública no superi el 8% de les places de naturalesa estructural en cadascun dels seus àmbits, sempre que estigui justificat d'acord amb l'instrument de planificació pluriennal amb què haurà de comptar.

Per tant, amb l’objectiu de reduir la temporalitat per sota del 8%, la Llei de pressupostos generals de l’Estat de l’any 2023 autoritza, amb caràcter excepcional, una taxa específica, per donar compliment a l’objectiu abans del 31 de desembre de 2024.

La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2023 ha estat prorrogada, segons acord de data 27 de desembre de 2023 del Consell de Ministres on s’acorden els criteris d’aplicació de la pròrroga de 2024 dels Pressupostos del 2023 vigents del 2023 en data 1 de gener de 2024, motiu pel qual s’entén prorrogada la taxa específica de l’oferta pública d’ocupació amb la finalitat de mantenir l’objectiu de reduir la temporalitat del personal al servei de les administracions públiques.

2. Anàlisi de les places vacants

La plantilla de l’Ajuntament de Vilassar de Mar està composada per 159 places (112 en règim funcionari, 46 en règim laboral i 1 en règim personal eventual), de les quals actualment consten, 55 places vacants, les quals passem a analitzar.

2.1. Places en procés d’estabilització incloses a l’Oferta Pública d’Ocupació 2022 

Actualment únicament queden 3 places convocades pendents de resoldre referents a l’Oferta Pública d’Ocupació 2022, taxa d’estabilització, que han d’estar finalitzades abans del 31 de desembre de 2024. Aquestes 3 places són en règim laboral que passen a funcionaritzar-se. 

	ÀREA
	SERVEI
	PLAÇA PLANTILLA
	GRUP PLANT
	ESTAT PLAÇA
	RÈGIM

	Serveis Generals
	Arxiu
	Tècnic/a mig (Conservador/a gestor/a patrimoni documental)
	A2
	VACANT
	L -> F

	Serveis Personals
	Salut
	Tècnic/a de salut
	A1
	VACANT
	L -> F

	Serveis Territorials
	Serveis tècnics
	Tècnic/a auxiliar medi ambient
	C1
	VACANT
	L -> F



*RÈGIM:
F = Funcionari
L = Laboral
L -> F = Places laborals que es funcionaritzen

2.2. Places reservades a funcionaris/àries amb habilitació nacional (FHN)

2.2.1. Secretari/ària
Aquesta plaça està vacant, però la competència pels nomenaments d’aquesta plaça és de la Direcció General d’Administració Local en tractar-se de personal amb habilitació de caràcter nacional. Actualment l’està ocupant un funcionari de carrera en comissió de serveis.

2.2.2. Interventor/a
Aquesta plaça està vacant, però la competència pels nomenaments d’aquesta plaça és de la Direcció General d’Administració Local en tractar-se de personal amb habilitació de caràcter nacional. Actualment l’està ocupant un funcionari de carrera en comissió de serveis.

2.2.3. Tresorer/a
Aquesta plaça està vacant, però la competència pels nomenaments d’aquesta plaça és de la Direcció General d’Administració Local en tractar-se de personal amb habilitació de caràcter nacional. Actualment l’està ocupant un funcionari interí.

	ÀREA
	SERVEI
	PLAÇA PLANTILLA
	GRUP PLANT
	ESTAT PLAÇA
	RÈGIM

	Serveis econòmics
	Intervenció
	Interventor
	A1
	VACANT
	FHN

	Serveis econòmics
	Tresoreria
	Tresorer
	A1
	VACANT
	FHN

	Serveis Generals
	Serveis Centrals
	Secretari
	A1
	VACANT
	FHN



3. Provisions de lloc de treball

Tenim 1 plaça ocupada per funcionaris de carrera en comissió de serveis (forma de provisió  temporal). Tal com determina la legislació, les provisions de lloc de treball (temporals o permanents) no han de sortir en l’Oferta Pública, ja què aquest sistema és un dels mecanismes per ocupar places vacants i llocs de treball que la normativa estatal prioritza per tal de cobrir l’existència d’aquests. En aquesta situació tenim la següent plaça: 

	ÀREA
	SERVEI
	PLAÇA PLANTILLA
	GRUP PLANT
	ESTAT PLAÇA
	RÈGIM

	Serveis econòmics
	Intervenció
	Tècnic/a administració especial (TAE)
	A1
	VACANT
	F



4. Personal eventual

El personal eventual, tal com determina la normativa, és de caràcter no permanent i el seu nomenament i cessament són lliures. Actualment tenim una vacant d’aquest tipus.

	ÀREA
	SERVEI
	PLAÇA PLANTILLA
	GRUP PLANT
	ESTAT PLAÇA
	RÈGIM

	Alcaldia
	Alcaldia
	Cap de comunicació de govern
	C1
	VACANT
	EV



5. Resta de places vacants

Ens queden un total de 50 places vacants en plantilla, de les quals 37 són en règim funcionari i 13 en règim laboral. En els apartats següents, analitzarem cadascuna d’aquestes places, ja que algunes d’elles ja estan incloses en diferents Ofertes Públiques d’Ocupació i les restants són les que tenim voluntat d’incloure per la taxa específica amb l’objectiu de reduir al 8% la temporalitat de la plantilla.

5.1. Places incloses a l’Oferta Pública d’Ocupació de l’any 2021

L’Oferta Pública d’Ocupació de l’any 2021 es va publicar al BOPB el 10 de maig de 2021, pel que el termini d’execució finalitza el dia 9 de maig de 2024. 

La publicació de l’última modificació es troba al següent enllaç:
https://bop.diba.cat/anunci/3185429/aprovacio-de-la-modificacio-i-la-nova-oferta-publica-de-2021-ajuntament-de-vilassar-de-mar

Actualment només queda 1 plaça convocada pendent de cobertura definitiva i és la següent:

	ÀREA
	SERVEI
	PLAÇA PLANTILLA
	GRUP PLANT
	ESTAT PLAÇA
	RÈGIM
	TIPOLOGIA PROCÉS SELECTIU

	Serveis Generals
	Informàtica
	Tècnic/a auxiliar programador informàtic
	C1
	VACANT
	F
	Concurs-oposició



Aquest procés ja ha sigut convocat mitjançant anunci de la convocatòria al DOGC de data 13 de setembre de 2024 i actualment es troba en curs per resoldre el més aviat possible.

5.2. Places incloses a l’Oferta Pública d’Ocupació de l’any 2022

L’Oferta Pública d’Ocupació de l’any 2022 ordinària es va publicar al BOPB el 27 de maig  de 2022, pel que el termini d’execució finalitza el dia 26 de maig de 2025. 

La publicació de l’última modificació es troba al següent enllaç: 
https://bop.diba.cat/anunci/3468072/rectificacio-d-error-material-a-l-oferta-d-ocupacio-publica-per-a-l-exercici-2022-ajuntament-de-vilassar-de-mar

Durant l’any 2024 s’ha resolt la cobertura definitiva de les 2 places de caporals i de tècnic/a de serveis personals. La plaça d’agent de la policia mitjançant concurs de mobilitat horitzontal ha sigut convocat mitjançant anunci al DOGC de data 15 de novembre de 2024 i, actualment les places vacants pendents de convocar de l’Oferta Pública d’Ocupació de l’any 2022 són les següents:

	ÀREA
	SERVEI
	PLAÇA PLANTILLA
	GRUP PLANT
	ESTAT PLAÇA
	RÈGIM
	TIPOLOGIA PROCÉS SELECTIU

	Serveis econòmics
	Intervenció
	Administratiu/va
	C1
	VACANT
	F
	Concurs-oposició

	Serveis Territorials
	Serveis tècnics
	Arquitecte/a tècnic/a
	A2
	VACANT
	F
	Concurs-oposició



5.3. Places incloses a l’Oferta Pública d’Ocupació de l’any 2023

L’oferta pública d’ocupació de l’any 2023 es va publicar al BOPB de data 24 de novembre de 2023. Aquesta inclou les places de l’oferta pública ordinària (taxa de reposició), les places de l’oferta pública extraordinària (taxa específica), així com el pla de planificació pluriennal de l’oferta pública d’ocupació 2023 taxa específica que pretén fer un anàlisis de les places vacants de l’Ajuntament i una planificació adaptada a la situació legal particular de cada una de les places així com respondre a les necessitats de l’organització.

El termini d’execució de l’Oferta Pública d’Ocupació de l’any 2023 finalitza el 23 de novembre de 2026.

L’oferta pública d’ocupació de l’any 2023 es va modificar degut uns erros materials detectats i es va publicar al BOPB de data 19 de desembre de 2023. La publicació d’aquesta modificació es troba en el següent enllaç: 
https://bop.diba.cat/anunci/3564505/rectificacio-d-errors-materials-a-l-oferta-publica-d-ocupacio-per-a-l-exercici-2023-ajuntament-de-vilassar-de-mar

Actualment i de forma paral·lela s’està aprovant a través de l’expedient relacionat 2023/000001/1454 (X2023003555) una nova modificació de l’Oferta Pública d’Ocupació de l’any 2023 pel que afecta a la taxa específica, per tal de passar 3 places vacants d’Educadors/es socials i 1 plaça vacant de Treballador/a social del règim laboral al règim funcionari i modificar la plaça vacant de laboral d’oficial 1a tractorista a oficial 1a obres. 

Actualment s’ha resolt la cobertura definitiva del procés de les 3 places d’agents de la policia mitjançant concurs-oposició (2 d’elles de l’oferta pública d’ocupació 2023 ordinària i 1 d’elles de la taxa específica) a través del conveni subscrit amb el Consell Comarcal, el Departament d’Interior, l’ISPC i l’Ajuntament per la selecció conjunta de policies locals. Per altra banda s’ha convocat el procés de les 2 places d’Arquitecte/a incloses a la taxa específica a través de l’anunci de la convocatòria publicat al DOGC de data 13 de setembre de 2024 i actualment es troba en curs per ser resolt el més aviat possible.

Així doncs, resta un total de 28 places vacants pendents de convocar de l’Oferta Pública d’Ocupació de l’any 2023 (ordinària i específica) que són les següents:

	ÀREA
	SERVEI
	PLAÇA PLANTILLA
	GRUP PLANT
	ESTAT PLAÇA
	RÈGIM
	TIPOLOGIA PROCÉS SELECTIU
	OFERTA PÚBLICA

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Tècnic/a mig (Educador/a Social)
	A2
	VACANT
	L -> F
	Concurs-oposició
	OPESP 2023

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Tècnic/a mig (Educador/a Social)
	A2
	VACANT
	L -> F
	Concurs-oposició
	OPESP 2023

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Tècnic/a mig (Educador/a Social)
	A2
	VACANT
	L -> F
	Concurs-oposició
	OPESP 2023

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Tècnic/a mig (Educador/a Social)
	A2
	VACANT
	F
	Concurs-oposició
	OPESP 2023

	Serveis Territorials
	Brigada
	Oficial de 1ª fuster
	AP
	VACANT
	L
	Concurs-oposició
	OPESP 2023

	Serveis Territorials
	Brigada
	Oficial de 1ª lampista
	AP
	VACANT
	L
	Concurs-oposició
	OPESP 2023

	Serveis Territorials
	Brigada
	Oficial de 1ª obres
	AP
	VACANT
	L
	Concurs-oposició
	OPESP 2023

	Serveis Territorials
	Brigada
	Oficial de 1ª obres
	AP
	VACANT
	L
	Concurs-oposició
	OPO 2023

	Serveis Generals
	Recursos Humans
	Tècnic/a auxiliar recursos humans
	C1
	VACANT
	F
	Concurs-oposició
	OPESP 2023

	Serveis Personals
	Biblioteca
	Tècnic/a auxiliar (auxiliar Biblioteca)
	C1
	VACANT
	F
	Concurs-oposició
	OPESP 2023

	Serveis Personals
	Biblioteca
	Tècnic/a auxiliar (auxiliar Biblioteca)
	C1
	VACANT
	F
	Concurs-oposició
	OPESP 2023

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Tècnic/a mig (Treballador/a Social)
	A2
	VACANT
	F
	Concurs-oposició
	OPESP 2023

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Tècnic/a mig (Treballador/a Social)
	A2
	VACANT
	F
	Concurs-oposició
	OPESP 2023

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Tècnic/a mig (Treballador/a Social)
	A2
	VACANT
	L -> F
	Concurs-oposició
	OPESP 2023

	Serveis Territorials
	Serveis tècnics
	Tècnic/a administració especial (TAE)
	A1
	VACANT
	F
	Concurs-oposició
	OPESP 2023

	Serveis Personals
	Conserge Esports
	Conserge
	AP
	VACANT
	L
	Concurs-oposició*
	OPESP 2023

	Serveis Personals
	Conserges escoles
	Conserge
	AP
	VACANT
	L
	Concurs-oposició*
	OPO 2023

	Serveis Personals
	Conserge Esports
	Conserge 
	AP
	VACANT
	L
	Concurs-oposició*
	OPESP 2023

	Serveis Generals
	OIAC
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	VACANT
	F
	Concurs-oposició
	OPESP 2023

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	VACANT
	F
	Concurs-oposició
	OPESP 2023

	Serveis Personals
	Servei Administratiu
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	VACANT
	F
	Concurs-oposició
	OPESP 2023

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Auxiliar Administratiu/va
	C3
	VACANT
	F
	Concurs-oposició
	OPESP 2023

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	VACANT
	F
	Concurs-oposició
	OPESP 2023

	Serveis econòmics
	Tresoreria
	Administratiu/va
	C1
	VACANT
	F
	Concurs-oposició
	OPESP 2023

	Serveis Generals
	Serveis Centrals
	Administratiu/va
	C1
	VACANT
	F
	Concurs-oposició
	OPESP 2023

	Serveis Personals
	Empresa, F/O, Co/Con
	Tècnic/a mig 
	A2
	VACANT
	F
	Concurs-oposició
	OPESP 2023

	Governació
	Policia local 
	Sergent
	C1
	VACANT
	F
	Promoció interna
	OPO 2023

	Serveis Personals
	Comunicació i VR
	Tècnic/a auxiliar de ràdio
	C1
	VACANT
	L
	Concurs-oposició
	OPESP 2023


*1 reserva per persona amb discapacitat (art. 59 TREBEP)

5.4. Places incloses a l’Oferta Pública d’Ocupació de l’any 2024

Mitjançant l’expedient núm. 2024/000001/1454 (X2024004382) està previst aprovar per Junta de Govern Local la següent Oferta Pública d’Ocupació. Es treuen 3 places per la taxa de reposició en règim funcionari.

Les places són les següents:

	ÀREA
	SERVEI
	PLAÇA PLANTILLA
	GRUP PLANT
	ESTAT PLAÇA
	RÈGIM
	TIPOLOGIA PROCÉS SELECTIU

	Governació
	Policia local 
	Agent
	C1
	VACANT
	F
	 Concurs-oposició

	Governació
	Policia local 
	Agent 
	C1
	VACANT
	F
	Concurs-oposició 

	Governació
	Policia local 
	Agent 
	C1
	VACANT
	F
	 Concurs-oposició




5.5. Places no incloses a cap Oferta Pública d’Ocupació i que es proposen per  treure a la taxa específica de l’Oferta Pública d’Ocupació de l’any 2024

Resten un total de 10 places que no es troben a cap Oferta Pública d’Ocupació, de les quals 9 són en règim funcionari i 1 en règim laboral.

En el següent quadre es fa constar quines són aquestes 10 places i les particularitats de cada una d’elles:

	ÀREA
	SERVEI
	PLAÇA PLANTILLA
	GRUP PLANT
	ESTAT PLAÇA
	RÈGIM
	TIPOLOGIA PROCÉS SELECTIU
	OBSERVACIONS

	Serveis Generals
	Serveis Centrals
	Tècnic administració general (TAG)
	A1
	VACANT
	F
	Concurs-oposició
	Plaça creada amb les al·legacions de l'aprovació del Pressupost 2024.

	Serveis Personals
	Col·leccions
	Difusió Patrimoni Cultural
	A2
	VACANT
	L
	Concurs-oposició
	Plaça vacant produïda per la jubilació de data 09/05/2024

	Serveis Personals
	Empresa, F/O, Co/Con
	Tècnic/a mig
	A2
	VACANT
	F
	Concurs-oposició
	Plaça vacant produïda per una excedència voluntària per interès particular concedida el 14/10/2024.

	Serveis Personals
	Igualtat
	Tècnic/a mig (Igualtat)
	A2
	VACANT
	F
	Concurs-oposició
	Plaça creada amb la modificació de plantilla i RLT aprovada al Ple de juliol de 2024.

	Serveis Personals
	Participació
	Tècnic/a mig (Participació)
	A2
	VACANT
	F
	Concurs-oposició
	Plaça creada amb la modificació de plantilla i RLT aprovada al Ple de juliol de 2024.

	Serveis Territorials
	Serveis tècnics
	Tècnic/a de Medi ambient
	A2
	VACANT
	F
	Concurs-oposició
	Plaça creada amb les al·legacions de l'aprovació del Pressupost 2024.

	Serveis Personals
	Joventut
	Tècnic/a auxiliar (Joventut)
	C1
	VACANT
	F
	Concurs-oposició
	Plaça vacant produïda per una excedència voluntària per interès particular concedida el 14/10/2024.

	Serveis econòmics
	Intervenció
	Administratiu/va
	C1
	VACANT
	F
	Concurs-oposició
	Plaça creada amb les al·legacions de l'aprovació del Pressupost 2024.

	Serveis Generals
	Recursos Humans
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	VACANT
	F
	Concurs-oposició
	Plaça vacant produïda per una excedència voluntària per incompatibilitat concedida el 15/01/2024.

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	VACANT
	F
	Concurs-oposició
	Plaça vacant produïda per una excedència voluntària per incompatibilitat concedida el 11/05/2024.



Aquestes són les places que es pretenen incloure a la taxa específica de l’Oferta Pública d’Ocupació de l’any 2024 i caldrà incloure-les en el present Pla de planificació pluriennal d’acord amb l’anàlisi de cada una de les places.

6. Diagnosi de la temporalitat actual 

En aquests moments, tenint en compte que tenim una plantilla de 159 persones i 55 d’elles són places vacants, ens trobem en un percentatge de temporalitat del 34,59%. En el Pla de planificació pluriennal aprovat amb l’Oferta Pública d’Ocupació de l’any 2023 es feia constar que a finals de 2023 ens trobàvem en un percentatge de temporalitat del 53,90% i es feia una previsió que a 31 de desembre de 2024 ens situaríem en un percentatge de temporalitat del 29,87%. Tenint en compte els processos que tenim convocats actualment que es pretenen resoldre en la major brevetat (3 places d’estabilització, 2 places d’Arquitecte/a i 1 plaça de Tècnic/a auxiliar d’Informàtica) podem fer una previsió més ajustada d’arribar al 30,82% de temporalitat a 31 de desembre de 2024.

Cal tenir en compte la dificultat afegida que comporta poder reduir la temporalitat a l’organització davant de situacions imprevistes com són les excedències voluntàries sol·licitades per funcionaris/àries de carrera que obliguen a l’Administració a tornar a incloure la plaça que s’havia aconseguit cobrir definitivament a una nova oferta pública d’ocupació i la cobertura temporal amb una persona interina. 

D’acord amb la normativa, tenim 3 anys per convocar les places incloses a les Ofertes Públiques d’Ocupació, tot i que, per economia i eficiència administrativa, la voluntat és unificar en un mateix procés selectiu places de mateixa escala, sots escala, grup i categoria de diferents ofertes públiques d’ocupació. Per exemple, una plaça C1, Escala Administrativa de l’oferta pública ordinària de l’any 2022 i una plaça C1, Escala Administrativa de l’oferta pública de 2023. 

Respecte de les places que sí que poden incloure's en la taxa específica per a complir amb el mandat de la Llei 20/2021, regeix la LPGE 2023 que exigeix, amb caràcter general per a tota la OEP de 2023, incloent-hi la taxa específica el següent:

“a) Al fet que les places s'incloguin en una Oferta d'Ocupació Pública que haurà de ser aprovada pels òrgans de Govern de les Administracions Públiques i publicar-se en el Butlletí Oficial de la Província (…) abans de la finalització de cada any.

b) Al fet que la convocatòria de les places es publiqui en el Diari oficial de la Província (…) havent d'assegurar la seva execució en el termini màxim de tres anys.”

El Pla i la Oferta Pública amb taxa específica ha de finalitzar abans de tres anys des de l’aprovació i publicació, la qual cosa ens portarà a l’any 2027. El termini de 31 de desembre de 2024 solament és exigible per a les convocatòries derivades de la taxa addicional de la Llei 20/2021, no per a aquestes.

Les 3 places reservades a funcionaris amb habilitació nacional no es pot garantir quan estaran cobertes, atès que l’òrgan competent pels nomenaments d’aquestes places és la Direcció General d’Administració Local i per tant la provisió definitiva la realitza aquesta administració.

La plaça de personal eventual no ha de comptabilitzar dins d’aquesta temporalitat ja que, tal com determina la normativa, és de caràcter no permanent i el seu nomenament i cessament són lliures.

Pel que fa a la provisió de lloc de treball ja s’ha exposat anteriorment el fet que estigui ocupada de forma temporal per la provisió de lloc a través d’una comissió de serveis. Aquesta provisió temporal s’haurà de convertir en provisió definitiva abans de finalitzar els dos anys de termini màxim que tenen les comissions de serveis actuals. 

Per complir amb l’objectiu d’arribar al 8% de temporalitat haurien de restar en plantilla únicament 13 places vacants. 

Es fa del tot necessari, doncs, poder utilitzar la taxa específica autoritzada amb caràcter excepcional per l’article 20.Dos.4 de a Llei 31/2022, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023, per tal de poder donar compliment a l'objectiu previst a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública, i complir amb l’obligació que la temporalitat en l'ocupació pública no superi el 8% de les places de naturalesa estructural. 

És per aquest motiu que es trauran aquestes 10 places vacants restants i poder convocar i resoldre les màximes places possibles per poder complir amb l’objectiu que perseguim amb la màxima immediatesa possible tenint en compte els terminis marcats per als processos selectius així com els recursos humans disponibles amb els què comptem.

7. Planificació dels processos selectius de les Ofertes Públiques d’Ocupació

S’ha fet una planificació dels processos selectius que es convocaran a partir de les places ofertades tenint en compte els següents criteris de prioritat:

· Aquelles places ofertades que les està ocupant una persona de forma temporal i ja han superat el termini màxim de 3 anys que marca la normativa.
· Aquelles places que estan essent cobertes per persones de forma temporal, i estan a punt de fer els 3 anys màxims que marca la normativa. 
· Intentar unificar les mateixes places de cos, escala, sots escala i categoria de diferents ofertes públiques d’ocupació en un únic procés selectiu per eficiència del procediment administratiu.

Aquest anàlisis planificatiu ja es va realitzar amb el Pla de planificació pluriennal aprovat amb l’Oferta Pública d’Ocupació de l’any 2023, amb la qual cosa es respecta la mateixa planificació afegint els següents canvis:

· S’afegeixen aquestes 10 places de la taxa específica de l’Oferta Pública d’Ocupació de l’any 2024 respectant els criteris de prioritat detallats anteriorment.
· S’actualitza la data de planificació dels processos tenint en compte que actualment es porta un cert endarreriment per impossibilitat material d’haver pogut executar-los durant el 2024.

La planificació prevista dels processos selectius que actualment estan pendents de convocar quedaria de la següent manera:

	ÀREA
	SERVEI
	ESCALA
	SOTS ESCALA
	CLASSE-CATEGORIA
	PLAÇA PLANTILLA
	GRUP PLANT
	RÈGIM
	DATA PLANIFICACIÓ PROCÉS
	OPO
	TIPOLOGIA PROCÉS SELECTIU

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Administració Especial
	Tècnica
	Tècnic/a mitjà
	Tècnic/a mig (Educador/a social)
	A2
	L -> F
	1T 2025
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Administració Especial
	Tècnica
	Tècnic/a mitjà
	Tècnic/a mig (Educador/a social)
	A2
	L -> F
	1T 2025
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Administració Especial
	Tècnica
	Tècnic/a mitjà
	Tècnic/a mig (Educador/a social)
	A2
	L -> F
	1T 2025
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Administració Especial
	Tècnica
	Tècnic/a mitjà
	Tècnic/a mig (Educador/a social)
	A2
	F
	1T 2025
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Administració Especial
	Tècnica
	Tècnic/a mitjà
	Tècnic/a mig (Treballador/a social)
	A2
	F
	1T 2025
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Administració Especial
	Tècnica
	Tècnic/a mitjà
	Tècnic/a mig (Treballador/a social)
	A2
	F
	1T 2025
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Administració Especial
	Tècnica
	Tècnic/a mitjà
	Tècnic/a mig (Treballador/a social)
	A2
	L -> F
	1T 2025
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Territorials
	Brigada
	-
	-
	Personal d'oficis
	Oficial de 1ª fuster
	AP
	L
	1T 2025
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Territorials
	Brigada
	-
	-
	Personal d'oficis
	Oficial de 1ª lampista
	AP
	L
	1T 2025
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Territorials
	Brigada
	-
	-
	Personal d'oficis
	Oficial de 1ª obres
	AP
	L
	1T 2025
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Territorials
	Brigada
	-
	-
	Personal d'oficis
	Oficial de 1ª obres
	AP
	L
	1T 2025
	OPO 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Territorials
	Serveis tècnics
	Administració Especial
	Tècnica
	Tècnic/a superior
	Tècnic/a administració especial (TAE)
	A1
	F
	1T 2025
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Servei Administratiu
	Administració General
	Administrativa
	 
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	F
	1T 2025
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Administració General
	Administrativa
	-
	Auxiliar Administratiu/va
	C3
	F
	1T 2025
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Administració General
	Administrativa
	-
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	F
	1T 2025
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Generals
	OIAC
	Administració General
	Administrativa
	 
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	F
	1T 2025
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Administració General
	Administrativa
	-
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	F
	1T 2025
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Generals
	Recursos Humans
	Administració General
	Administrativa
	 
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	F
	1T 2025
	OPESP 2024
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Serveis Socials
	Administració General
	Administrativa
	-
	Auxiliar Administratiu/va
	C2
	F
	1T 2025
	OPESP 2024
	Concurs-oposició

	Serveis econòmics
	Intervenció
	Administració General
	Administrativa
	-
	Administratiu/va
	C1
	F
	2T 2025
	OPO 2022
	Concurs-oposició

	Serveis econòmics
	Tresoreria
	Administració General
	Administrativa
	-
	Administratiu/va
	C1
	F
	2T 2025
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Generals
	Serveis Centrals
	Administració General
	Administrativa
	-
	Administratiu/va
	C1
	F
	2T 2025
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis econòmics
	Intervenció
	Administració General
	Administrativa
	-
	Administratiu/va
	C1
	F
	2T 2025
	OPESP 2024
	Concurs-oposició

	Serveis Territorials
	Serveis tècnics
	Administració Especial
	Tècnica
	Tècnic/a mitjà
	Arquitecte/a tècnic/a
	A2
	F
	2T 2025
	OPO 2022
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Biblioteca
	Administració Especial
	Serveis Especials
	Comeses especials Tècnic/a auxiliar
	Tècnic/a auxiliar (auxiliar Biblioteca)
	C1
	F
	2T 2025
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Biblioteca
	Administració Especial
	Serveis Especials
	Comeses especials Tècnic/a auxiliar
	Tècnic/a auxiliar (auxiliar Biblioteca)
	C1
	F
	2T 2025
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Conserge Esports
	-
	-
	Personal d'oficis
	Conserge
	AP
	L
	2T 2025
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Conserge Esports
	-
	-
	Personal d'oficis
	Conserge 
	AP
	L
	2T 2025
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Conserges escoles
	-
	-
	Personal d'oficis
	Conserge
	AP
	L
	2T 2025
	OPO 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Empresa, F/O, Co/Con
	Administració Especial
	Serveis Especials
	Comeses especials Tècnic/a mitjà
	Tècnic/a mig
	A2
	F
	3T 2025
	OPESP 2024
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Empresa, F/O, Co/Con
	Administració Especial
	Tècnica
	Tècnic/a mitjà
	Tècnic/a mig 
	A2
	F
	3T 2025
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Igualtat
	Administració Especial
	Serveis Especials
	Comeses especials Tècnic/a mig
	Tècnic/a mig (Igualtat)
	A2
	F
	3T 2025
	OPESP 2024
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Participació
	Administració Especial
	Serveis Especials
	Comeses especials Tècnic/a mig
	Tècnic/a mig (Participació)
	A2
	F
	3T 2025
	OPESP 2024
	Concurs-oposició

	Serveis Generals
	Recursos Humans
	Administració Especial
	Tècnica
	Auxiliar Tècnic/a auxiliar
	Tècnic/a auxiliar recursos humans
	C1
	F
	4T 2025
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Governació
	Policia local 
	Administració Especial
	Serveis Especials
	Policia Local
	Sergent
	C1
	F
	4T 2025
	OPO 2023
	Promoció interna

	Serveis Personals
	Comunicació i VR
	-
	-
	Tècnic/a auxiliar
	Tècnic/a auxiliar de ràdio
	C1
	L
	4T 2025
	OPESP 2023
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Joventut
	Administració Especial
	Serveis Especials
	Comeses especials Tècnic/a auxiliar
	Tècnic/a auxiliar (Joventut)
	C1
	F
	4T 2025
	OPESP 2024
	Concurs-oposició

	Serveis Personals
	Col·leccions
	-
	-
	Tècnic/a mitjà
	Difusió de patrimoni cultural
	A2
	L
	4T 2025
	OPESP 2024
	Concurs-oposició

	Governació
	Policia local 
	Administració Especial
	Serveis Especials
	Policia Local
	Agent
	C1
	F
	1T 2026
	OPO 2024
	Concurs-oposició

	Governació
	Policia local 
	Administració Especial
	Serveis Especials
	Policia Local
	Agent 
	C1
	F
	1T 2026
	OPO 2024
	Concurs-oposició

	Governació
	Policia local 
	Administració Especial
	Serveis Especials
	Policia Local
	Agent 
	C1
	F
	1T 2026
	OPO 2024
	Concurs-oposició

	Serveis Generals
	Serveis Centrals
	Administració General
	Tècnica
	-
	Tècnic administració general (TAG)
	A1
	F
	2T 2026
	OPESP 2024
	Concurs-oposició

	Serveis Territorials
	Serveis tècnics
	Administració Especial
	Tècnica
	Tècnic/a mitjà
	Tècnic/a de Medi ambient
	A2
	F
	2T 2026
	OPESP 2024
	Concurs-oposició



*OFERTA PÚBLICA:
OPO 2022 = Oferta Pública d’Ocupació 2022
OPO 2023 = Oferta Pública d’Ocupació 2023
OPESP 2023 = Oferta Pública d’Ocupació 2023 taxa específica
OPO 2024 = Oferta Pública d’Ocupació 2024
OPESP 2024 = Oferta Pública d’Ocupació 2024 taxa específica


8. Anàlisi de la consecució de l’objectiu

Per tal de complir l’objectiu de tenir un temporalitat inferior al 8%, tenint una plantilla de 159 places estructurals, haurien d’estar cobertes de forma permanent 146 places, o dit d’una altra manera, només poden estar cobertes temporalment com a màxim 13 places.

D’acord amb el calendari previst al punt setè i els processos que tenim convocats en curs, podem preveure que a 31 de desembre de 2025 tindríem cobertes 45 places (7 de processos convocats en curs, 2 de l’Oferta Pública 2022, 3 de l’Oferta Pública de 2023 ordinària, 25 de l’Oferta Pública 2023 taxa específica i 8 de l’Oferta Pública 2024 taxa específica).

La consecució d’aquesta planificació ens deixaria amb una plantilla de 159 places, de les quals 148 estarien ocupades per personal funcionari de carrera o laboral fix i ens quedarien 10 places vacants. Aquestes dades ens situarien a desembre del 2025 amb un percentatge de temporalitat del 6,29%, acomplint l’objectiu final del present Pla. Les 10 places vacants restants serien: 5 de l’Oferta Pública d’Ocupació del 2024 pendent de resoldre durant el 2026, les 3 places de FHN, la provisió de lloc, i el càrrec eventual. La normativa ens permet executar la convocatòria de les places en el termini màxim de 3 anys des de que es va publicar la seva aprovació. 

A 31 de desembre de 2027, data en la qual ja estaria previst haver proveït totes les places ofertades de les ofertes públiques d’ocupació dels anys anteriors i de l’OPO 2024, ens quedaria un total de 5 places vacants, corresponents a les places reservades a personal amb habilitació nacional, a la plaça de càrrec eventual i a la provisió de lloc de treball (ja s’hauria d’haver fet les provisió definitiva) que, de forma justificada, no computarien dins d’aquest percentatge màxim del 8% de temporalitat que ens marca la normativa, però que, tenint un criteri conservador ens situaria en un 3,14% de temporalitat.

Tot això, tenint en compte que es compleixin les previsions estipulades en aquest Pla de planificació tenint en compte els terminis marcats per als processos selectius així com els recursos humans disponibles amb els què comptem a l’organització i específicament al departament de Recursos Humans, i que no es produeixin noves vacants (jubilacions, incapacitats permanents, excedències, etc.) que puguin afectar a la planificació exposada anteriorment. 
[bookmark: DOCUMENTO_22430494]
4.0.- CONVOCATÒRIA DE L’ATORGAMENT DE LES PRESTACIONS SOCIALS DE CARÀCTER ECONÒMIC DE L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR, CORRESPONENT A L’ANY 2025 (AJUTSOC2025)

[bookmark: X2024004967][bookmark: _Hlk187844424]S’ACORDA:

1. Aprovar la convocatòria mitjançant el procediment de concurrència competitiva, per a l’atorgament de les prestacions socials de caràcter econòmic de l’Ajuntament de Vilassar de Mar, corresponent a l’any 2025 (AJUTSOC2025), d’acord amb el contingut annex a aquesta proposta d’acord i el Reglament que ha estat publicat al Butlletí Oficial de la Província  el 18 de maig de 2017.
2. Establir que el termini per a la presentació de sol·licituds, d’acord amb el disposa l’article 56 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, s’obrirà un cop la convocatòria es publiqui a l’e-tauler i romandrà obert durant tots els dies de l'any, fins al 31 de desembre de 2025. 
3. Autoritzar la despesa que es destinarà a aquestes actuacions per un import de tres-cents trenta mil euros (330.000,00 €), a càrrec de l’aplicació pressupostària SP-23110-48000, del projecte de pressupost de l’exercici 2025.
4. Condicionar el present acord a l’existència de crèdit adequat i suficient a l’aprovació definitiva del pressupost municipal corresponent a l’exercici 2025.
5. Comprometre’s a dotar el crèdit adequat i suficient el pressupost de l’exercici 2025.
6. Publicar el corresponent extracte i text d’aquesta convocatòria, en el qual es determina el termini de presentació de sol·licituds, enviant-los a la Base de Dades Nacional de Subvencions, així com les dades estructurades, per tal de donar compliment al procediment establert a l’article 20.8 de la LGS.

ANNEX

“CONVOCATÒRIA DE L’ATORGAMENT DE LES PRESTACIONS SOCIALS DE CARÀCTER ECONÒMIC DE L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR, CORRESPONENT A L’ANY 2025
CODI DE LA CONVOCATÒRIA: AJUTSOC2025

1. Indicació de l’aprovació de les Bases Reguladores i diari oficial on s’han publicat
Per acord del Ple Municipal de data 16 de febrer de 2017, van ser aprovades les Bases Reguladores, que van ser objecte de publicació al Butlletí Oficial de la Província de data 18 de maig de 2017.
2. Objecte de la convocatòria
L’atorgament de les prestacions socials de caràcter econòmic de l’Ajuntament de Vilassar de Mar, a persones en situacions d’especial necessitat social i/o emergència per a l’atenció de situacions d’estat o risc d’exclusió social, per a l’any 2025, d’acord amb el que estableix l’article 1 del Reglament municipal de prestacions socials de caràcter econòmic de l’Ajuntament de Vilassar de Mar.
3. Quantia total màxima dels ajuts i consignació pressupostària
[bookmark: _Toc465430658]La quantia màxima dels ajuts serà la que estableix l’article 9 (Quantia de les prestacions i barem) del Reglament municipal de prestacions socials de caràcter econòmic de l’Ajuntament de Vilassar de Mar.
Aplicació pressupostària: SP-23110-48000 
Import màxim convocatòria: 330.000,00 € 
4. Procediment de concessió
El procediment de concessió de les subvencions objecte d’aquesta convocatòria serà el de concurrència competitiva.
5. Destinataris: 
Podran ser beneficiaris de les prestacions econòmiques regulades en aquest reglament qualsevol persona i/o unitat familiar de convivència que es trobi en una situació de dificultat socioeconòmica o en risc d’exclusió social i que amb el seu atorgament sigui possible contenir o evitar l'empitjorament de la situació de mancança i que reuneixin els requisits que estableix l’article 7.2. del Reglament.
Es determina com un perfil de ciutadans amb accés prioritari en base a les situacions de vulnerabilitat o exclusió social o, en el seu defecte i en compliment de l’article 30 de la Llei 13/2006, de prestacions socials de caràcter econòmic, les persones o unitats familiars que tenen a càrrec menors.
No podran ser beneficiaris de les prestacions de targeta moneder municipal aquelles persones i/o unitats de convivència que malgrat que es trobin en una situació de dificultat socioeconòmica o en risc d’exclusió social i que amb el seu atorgament sigui possible contenir o evitar l'empitjorament de la situació de mancança i que reuneixin els requisits que estableix l’article 7.2. del Reglament, siguin beneficiàries de la nova fitxa 1.11, del Contracte Programa signat entre el Departament de Drets Socials, de la Generalitat de Catalunya i l’Ajuntament de Vilassar de Mar, per a la implementació del Programa estatal FSE+ d’assistència material bàsica (Programa BÁSICO).
6. Termini de sol·licitud: 
D’acord amb el disposa l’article 56 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, el termini de sol·licituds s’obrirà un cop la convocatòria es publiqui a l’e-tauler i romandrà obert durant tots els dies de l'any, fins al 31 de desembre de 2025. 
Caldrà sol·licitar cita prèvia amb l'equip de serveis socials qui facilitarà el formulari de sol·licitud i informarà del règim jurídic aplicable a aquesta convocatòria.
La presentació de la sol·licitud d’ajut pressuposa el coneixement i del règim jurídic aplicable.
7. Documentació i requisits: 
Per tal d'acreditar el compliment dels requisits exigits a les bases i facilitar la informació necessària per aplicar els criteris d'atorgament i baremació de les quanties de les prestacions, la sol·licitud haurà d'anar acompanyada de la documentació general establerta al Reglament:
a) Sol·licitud de la prestació, segons model normalitzat, degudament complimentada.
b) Document d’identificació del sol·licitant.
c) Documentació que acrediti la situació econòmica de la unitat familiar de convivència:
c.1. Qualsevol justificant admès en dret de la totalitat d’ingressos de tots els membres de la unitat familiar de convivència corresponents als mesos determinats per a cada tipus d’ajut.
c.2. En el cas de no disposar dels justificants, caldrà aportar una declaració jurada d’ingressos de la unitat familiar.
c.3. Declaració responsable en la que es faci constar:
- Que no ha rebut prestacions econòmiques pel mateix destí d’altre organisme, públic o privat. En cas contrari, haurà d’indicar les que hagi sol·licitat i l’import de les rebudes.
- Que ha procedit a la justificació de les prestacions econòmiques incloses en aquest Reglament i concedides per aquest Ajuntament i, en cas contrari, indicar les ajudes pendents de justificar i la causa que ho motiva.
- Que no posseeix bens mobles o immobles, diferents de l’habitatge habitual, sobre els que es tingui un dret de propietat, possessió, usdefruit o qualsevol altre que, per les seves característiques, valoració, possibilitat d’explotació o venta, indiqui l’existència de mitjans suficients per atendre la necessitat per a la qual es sol·licita la prestació. En cas contrari, indicar quins.
c.4. Qualsevol altra documentació que per a la correcta valoració de la sol·licitud pugui ser requerida durant la seva tramitació, si es considera convenient pel personal tècnic de referència dels equips bàsics d’atenció social.
En cas de requerir-se documentació específica, aquesta s’atindrà al que estableix l’article 12 del Reglament.
8. Criteris d'atorgament i barems per determinar la quantia de les prestacions: 
Els criteris d’atorgament i barems, seran els que s’estableixen en els articles 8 i 9 del Reglament.
9. Òrgan competent per a la instrucció i la proposta de concessió
L’òrgan competent per a la instrucció i la proposta de concessió dels ajuts serà la Regidoria de Serveis Socials.
10. Règim Jurídic, Publicitat i Fiscalitat: 
Els ajuts atorgats mitjançant aquesta convocatòria resten sotmesos a la Llei General de Subvencions 38/2003, de 17 de novembre, i a la normativa que la desenvolupa i en el seu compliment els atorgaments seran degudament informats a Base de Dades Nacional de Subvencions tot i quedar exempts del règim de publicació previst a la LGS en aplicació de la LO 1/1982 de 5 de maig, sobre protecció civil del dret de l'honor, a la intimitat personal i familiar i a la pròpia imatge, i queden sotmeses al règim fiscal vigent en el moment del seu atorgament. 
11. Altres condicions
La resta de condicions i circumstàncies no previstes en aquesta convocatòria, es regularan per allò disposat en el Reglament aprovat i per la resta de legislació vigent.”
[bookmark: DOCUMENTO_22430513]5.0.- APROVAR L'ESTABLIMENT DEL CONVENI DE COL·LABORACIO AMB L'INSTITUT ESCOLA PLA DE L'AVELLA PER AL DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE EDUCATIU DE L'ANY 2024

[bookmark: X2024004737]S’ACORDA:

Primer. Aprovar l’atorgament d’una subvenció per concessió directe al centre educatiu Institut escola Pla de l’Avellà amb NIF S0800611F, per un import de set cents tres euros amb trenta nou cèntims (703,39 €).
Segon. Aprovar la minuta de conveni regulador de la subvenció, el text literal de la qual s’annexa a aquesta proposta.
Tercer. Autoritzar i disposar una despesa de set cents tres euros amb trenta nou cèntims (703,39 €), a càrrec de l’aplicació pressupostària SP-32300-48013, centre de cost 20040 del pressupost municipal corresponent a 2024, per fer front a la subvenció que s’atorga.
Quart. Aprovar una bestreta al centre educatiu del 100% de l’import atorgat, que s’ingressarà al compte corrent ...
Cinquè. Enviar el text del present conveni i les dades estructurades de la convocatòria fictícia a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en compliment d’allò disposat a l’article 20.8 de la LGS.
Sisè. Facultar la senyora alcaldessa perquè, en representació de la Corporació, disposi la gestió i signi quanta documentació faci falta per a la executivitat d'aquests acords

[bookmark: DOCUMENTO_22430525]6.0.- APROVAR L'ESTABLIMENT DEL CONVENI DE COL·LABORACIO AMB L'ESCOLA PEREZ SALA PER AL DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE EDUCATIU PER A L'ANY 2024

[bookmark: X2024005041]S’ACORDA:

Primer. Aprovar l’atorgament d’una subvenció per concessió directe al centre educatiu Pérez Sala amb NIF Q5855871I, per un import de tretze mil cinc cents vint-i-dos euros amb seixanta set cèntims (13.522,77 €).
Segon. Aprovar la minuta de conveni regulador de la subvenció, el text literal de la qual s’annexa a aquesta proposta.
Tercer. Autoritzar i disposar una despesa tretze mil cinc cents vint-i-dos euros amb seixanta set cèntims (13.522,77 €), a càrrec de l’aplicació pressupostària SP-32300-48011, centre de cost 20020 del pressupost municipal corresponent a 2024, per fer front a la subvenció que s’atorga.
Quart. Aprovar una bestreta al centre educatiu del 100% de l’import atorgat, que s’ingressarà al compte corrent ...
Cinquè. Enviar el text del present conveni i les dades estructurades de la convocatòria fictícia a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en compliment d’allò disposat a l’article 20.8 de la LGS.
Sisè. Facultar la senyora alcaldessa perquè, en representació de la Corporació, disposi la gestió i signi quanta documentació faci falta per a la executivitat d'aquests acords.

[bookmark: DOCUMENTO_22430532]7.0.- APROVACIÓ D'EXPEDIENT PER A L'ADJUDICACIÓ DIRECTA DE L'ARRENDAMENT DE DOS LOCALS COMERCIALS PROPIETAT DE VILASSAR, SOCIETAT MUNICIPAL DE PROMOCIONS URBANES,S.A.

[bookmark: X2024001910]S’ACORDA:  

Primer. Aprovar l’expedient de contractació per l’arrendament de dos locals comercials propietat de Vilassar, Societat Municipal de Promocions Urbanes, S.A ubicats al Carrer Santa Eulàlia, 136 i Carrer Santa Eulàlia 132-134, a dalt identificats.

Segon. Aprovar els Plecs de clàusules administratives particulars, així com els Documents annexos que hauran de regir el contracte d’acord amb el que preveu l’article 321 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic

Tercer. Procedir al tràmit de publicació de la licitació al Perfil del contractant de l'Ajuntament de Vilassar de Mar en la forma als Plecs de clàusules administratives per a que, en el termini de quinze (15) dies naturals, es presentin les proposicions que s'estimin pertinents en format electrònic mitjançant la plataforma electrònica de contractació pública de la Generalitat i l’aplicació Sobre Digital 2.0.

Quart. Notificar aquest acord a la Societat Vilassar, Societat Municipal de Promocions Urbanes, S.A., fent constar que la present resolució no esgota la via administrativa per tractar-se d'un acte de tràmit i que contra la mateixa no procedeix interposar cap recurs, sense perjudici d'allò disposat a l'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

[bookmark: DOCUMENTO_22430540]8.0.- APROVACIÓ RESOLUCIÓ DE L'AUTORITZACIÓ PER A L'EXPLOTACIÓ DE DETERMINATS SERVEIS DE TEMPORADA A LES PLATGES DEL MUNICIPI DE VILASSAR DE MAR 2021-2024 LOT.3 GUIGUETA GU6 - DAVANT DEL TORRENT DEL PORXO. SG/PAT-04/20

[bookmark: X2021002059]S’ACORDA:  

Primer. Revocar l’autorització per a l’ús privatiu del domini públic per a la instal·lació i explotació de la guingueta GU6- Davant del Torrent del Porxo LOT 3.

Segon. Procedir a la cancel·lació i devolució de la garantia dipositada per la mercantil PARAFIBU, S.L.U, amb CIF B-44.612.810, per import de 3.037,65 euros, en referència a la prestació dels serveis de temporada 2023 GU6 (actualment GU4) LOT 3 Torrent del Porxo X2021002059, atès que la visita realitzada al lloc on s’ubicava l’emplaçament de la guingueta s’havia comprovat que havia estat desmuntada i es trobava en correcte estat.

Tercer. Sol·licitar a la mercantil PARAFIBU, S.L.U., certificat de titularitat bancària per a procedir a la devolució de la fiança.

Quart. Comunicar aquest acord a la Tresoreria de l’Ajuntament de Vilassar de Mar.

Cinquè. Notificar aquest acord a PARAFIBU, S.L.U., advertint que contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, es podrà interposar amb caràcter potestatiu recurs de reposició davant l’òrgan que l’ha dictada, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent a la recepció d’aquesta notificació. Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament contra aquesta resolució, es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent a la recepció de la notificació corresponent. En el cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu -silenci que es produeix pel transcurs d’un mes a comptar des de la data de la seva interposició sense que s’hagi notificat la seva resolució- el termini per a la interposició del recurs contenciós administratiu serà a comptar des de l’endemà del dia en què el referit recurs de reposició s’entengui desestimat.
Tanmateix es podrà interposar qualsevol altre recurs o reclamació que s’estimi legalment oportú.

[bookmark: DOCUMENTO_22430543]9.0.- ADDENDA SEGONA (2024-2025) DEL CONVENI DEL CONTRACTE PROGRAMA 2022-2025 PER A LA COORDINACIÓ, LA COOPERACIÓ I LA COL·LABORACIÓ ENTRE EL DEPARTAMENT DE DRETS SOCIALS I L'AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR EN MATÈRIA DE SERVEIS SOCIALS I ALTRES PROGRAMES RELATIUS AL BENESTAR SOCIAL

[bookmark: X2022001651]S’ACORDA:

Primer. Aprovar la l’Addenda segona (2024-2025) del conveni del Contracte Programa 2022-2025 per a la coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el Departament de Drets Socials i l'Ajuntament de Vilassar de Mar en matèria de serveis socials i altres programes relatius al benestar social segons consta a l’expedient.
Segon. Facultar la Sra. Alcaldessa perquè signi l’addenda.
Tercer. Renunciar, per a l’exercici 2024, a la nova fitxa 1.11 per a la implementació del Programa estatal FSE+ d’assistència material bàsica (BÁSICO).
Quart. Tramitar l’addenda signada al Departament de Drets Socials.
Cinquè. Comunicar al Departament de Drets Socials i Inclusió la renúncia, per a l’exercici 2024, a la nova fitxa 1.11 per a la implementació del Programa estatal FSE+ d’assistència material bàsica (BÁSICO).

[bookmark: DOCUMENTO_22430544]
10.0.- PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DEL RECURS DE REPOSICIÓ INTERPOSAT PER LA COMPANYIA ASSEGURADORA DE L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE MAR (ZURICH SEGUROS) CONTRA L’ACORD DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE DATA 17 D’OCTUBRE DE 2024, PEL QUAL ES VA ESTIMAR LA RECLAMACIÓ DE RESPONSABILITAT PATRIMONIAL FORMULADA PER AXA SEGUROS GENERALES, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS PELS DANYS QUE VA PATIR EL LOCAL UBICAT A L’AVINGUDA MONTEVIDEO NÚM. 142, BAIXOS 2ª, DE VILASSAR DE MAR, EN DATA 8 DE JUNY DE 2023, COM A CONSEQÜÈNCIA DE LA CAIGUDA D’UNA BRANCA D’ARBRE (EXP. X2024002854)

[bookmark: X2024002854]S’ACORDA:

Primer. DESESTIMAR el recurs de reposició interposat per Zurich Seguros contra l’acord de la Junta de Govern Local de data 17 d’octubre de 2024, pel qual es va estimar la reclamació de responsabilitat patrimonial formulada per AXA SEGUROS GENERALES, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS pels danys que va patir el local ubicat a l’avinguda Montevideo núm. 142, baixos 2ª, de Vilassar de Mar, en data 8 de juny de 2023, com a conseqüència de la caiguda d’una branca d’arbre.

Segon. NOTIFICAR aquest acord a l’interessat/da, advertint que contra la desestimació expressa del recurs de reposició es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats Contenciosos Administratius de la província de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació corresponent. No obstant això, es podrà interposar qualsevol altre tipus de recurs que es cregui convenient.
[bookmark: DOCUMENTO_22430545]
11.0.- CANVI D’UBICACIÓ D’UNA PLAÇA D’ESTACIONAMENT PERSONALITZADA DE MOBILITAT REDUÏDA DEL CARRER NARCIS MONTURIOL, 57 A L’AVINGUDA CARLES III, 32

[bookmark: X2023004190][bookmark: _Hlk160522480][bookmark: _Hlk1726710]S’ACORDA:
PRIMER.- Aprovar el canvi d’ubicació de l’estacionament de mobilitat reduïda personalitzat del carrer Narcís Monturiol, 57, despintar i retirar el senyal i traslladar-lo a l’avinguda Carles III, 32.
SEGON.- Comunicar al Sr. R.M.S. l’acord d’aquesta proposta amb expressió dels recursos que es puguin interposar.
TERCER.- Comunicar als Serveis Territorials l’acord de la present proposta per a assignar les tasques.   

[bookmark: DOCUMENTO_22430548]12.0.- AUTORITZACIO DE CANVI DE VEHICLE DE LA LLICÈNCIA DE TAXI NUM. 4 DE VILASSAR DE MAR

[bookmark: X2024005209]S’ACORDA:  

Primer: Autoritzar el canvi de vehicle de la llicència número 4 de Vilassar de Mar d’un Toyota Prius matrícula 6044-KHL de 7 places a un Tesla Model Y matrícula 9697-MWL de 5 places. 

Segon: Aprovar la liquidació de la taxa administrativa, segons l’ordenança fiscal 07, a la concessió de canvi de vehicle al Sr. F.B.G.. 

Tercer: Comunicar el present acord a la persona interessada amb expressió dels recursos que es puguin interposar. 
 
[bookmark: DOCUMENTO_22430549]13.0.- RECURS DE REPOSICIÓ CONTRA L’ACORD DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE 14 DE JUNY DE 2024 EN RELACIÓ A L’ADVERTIMENT SOBRE LA CONDICIÓ DE SOLAR I L’ATORGAMENT DE LLICÈNCIES D’EDIFICACIÓ EN TERRENYS QUE NO TENEN LA CONDICIÓ DE SOLAR

[bookmark: X2023004496]S’ACORDA

Primer: Desestimar el recurs de reposició J.G.S, amb NIF xxxxxxxx contra l’acord Segon de la resolució de la Juta de Govern Local  de 14 de juny de 2024 (X2023004496), de conformitat amb l’informe jurídic emès a l’efecte.

Segon: AIXECAR la suspensió de l’executivitat del referit acord Segon impugnat.

Tercer: Notificar aquest acord a l’interessat amb indicació que contra el mateix es pot interposar recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent de la recepció d'aquesta notificació, d'acord amb el que preveu l'art. 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa i l'art. 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment administratiu comú de les administracions públiques.

[bookmark: DOCUMENTO_22430551]14.0.- APROVACIÓ DE L'EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ DELS TREBALLS DE L'OBRA PREVISTA A LA FASE 1 DEL PROJECTE DE REFORMA I CONSOLIDACIÓ DE CARÀCTER URGENT DE CAN GABERNET
[bookmark: X2024003108]
S’ACORDA:

Primer. Aprovar l’expedient de contractació, mitjançant procediment obert i la seva tramitació simplificada, d’acord amb el previst a l'article 159 de la LCSP, del contracte de les obres d’execució del Projecte de reforma i consolidació de caràcter urgent de la coberta de l’equipament municipal de Can Gabernet (Fase 1) de Vilassar de Mar.

Segon. Aprovar els Plecs de clàusules administratives particulars, així com els Plecs de prescripcions tècniques que hauran de regir el contracte.

Tercer. Aprovar una autorització de despesa per import de licitació de 98.742,23 euros (Preu: 81.605,15 euros + IVA 21%: 17.137,08),  amb càrrec a l'aplicació pressupostària de despesa ST 333 00632.00 del vigent exercici pressupostari. 

Quart. Sotmetre l'adjudicació del contracte a una condició suspensiva relativa a la consolidació del finançament, atès que està pendent el compromís d’ingrés d'un ajut a través del Programa de crèdit local de la Diputació de Barcelona.

Cinquè. Autoritzar la licitació del contracte d’obres esmentat, que es realitzarà per procediment obert simplificat i amb la utilització de diversos criteris per a la valoració de les ofertes.

Sisè. Procedir al tràmit de publicació de la licitació al Perfil del contractant de l'Ajuntament de Vilassar de Mar en la forma prevista a l'article 135 de la LCSP per a que, en el termini de vint (20) dies naturals, es presentin les proposicions que s'estimin pertinents en format electrònic mitjançant la plataforma electrònica de contractació pública de la Generalitat i l’aplicació Sobre Digital 2.0.”

[bookmark: DOCUMENTO_22430552]15.0.- APROVACIÓ DEFINITIVA DEL PROJECTE PER A LA CONSOLIDACIÓ I CONSERVACIÓ DE CARÀCTER URGENT DE LES FAÇANES I LA COBERTA DEL MUSEU DE LA MARINA (Sènia del rellotge) A VILASSAR DE MAR.

[bookmark: X2024004038]S’ACORDA:
Aprovar definitivament el projecte d’obra pública ordinària per a la CONSOLIDACIÓ I CONSERVACIÓ DE CARÀCTER URGENT DE LES FAÇANES I LA COBERTA DEL MUSEU DE LA MARINA (Sènia del rellotge) a Vilassar de Mar, elaborat en data de maig de 2024, amb un pressupost general de contracte de 460.727,04 euros (IVA inclòs)
[bookmark: DOCUMENTO_22430553]

16.0.- DONAR COMPTE DELS DECRETS D'ALCALDIA DES DEL NÚM. 4286/2024 AL 4384/2024


Els membres de la Junta de Govern Local es donen per assabentats dels Decrets de l'Alcaldia, des del número 4286/2024 de data 26 de novembre de 2024 fins al 4384/2024 de 2 de desembre de 2024.



L’alcaldessa aixeca la sessió, de la qual com a secretari estenc aquesta acta 
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