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REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DEL

COMITE DE SEGURETAT I SALUT

El present model de Reglament de Régim Intern regula la constitucid, funcionament i competénci-

es del Comité de Seguretat i-Salut, aixi com dels seus membres quan actuin per delegacié dsl

mateix.

1. CONCEPTE

El Comité de Seguretat i Salut és I'érgan patitari i cal-legiat de participacio destinat a la
consuita regudar i periodica de les actuacions de I'empresa en matéria de prevencié de ris-
cos.

Es consfituird un Comité de Seguretat i Salut en totes les empreses o centres de treball
que.comptin amb 50 0 més persones trebaliadores.

El 'Comité estara. format pel personal Delegat de Prevencio, d'una banda, | per lempresa-
rifa ifo la.seva representacié en nombre igual al dels Delegats/ades de -Prevencié, de laltra.
En les reunions del Comité de Seguretat i Salut participaran, amb velr perd sense vot, el
personal Delegat Sindical i els/les re's_ponsab[es'-.iécn'ics- de. la: prev_e'n'cié a I'empresa que

no estiguin inclosos en la composicid a la qual es refereix el paragraf anterior. En'les ma-

teixes condicions podran participar el personal treballador de Tempresa que comptin amb

una especial qualificacio ¢ informacio respecte de concretes questions que es debatin en
aguest organ i t&cnica en prevencid aliéns a 'empresa, sempre que aixi Ho sol-liciti-alguna
de les representacions en el Comite.

El Comité de Seguretat i Salut es-reunira trimestralment i sempre que ho sol-liciti un terg
de'les representacions en el mateix. El Comité adoptara les seves propies normes de fun-

cionament. .

2. DOMICIL] DE LEMPRESA

El comité de Seguretat | Salut de I'empresa Genera Mitja Propi Ripollet S.L.; fixa la seva seu a tots
els efectes legals en el domicilf social de 'empresa, situada en el carrer Sant Sebastia n®26, Ripo-
llet (08291).
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3. COMPOSICIO DEL COMITE

¢ Ei Comité de-Seguretat i Saiut €s un drgan paritari, s a-dir, compost per igual nombre de
membres per part de fempresa i per part del personal treballador.

« El Comité de Seguretat i Salut estara compost, conforme al previst a I'article 38 de ia Llei
de Prevencid, per 3 representants del personal treballador i per 3 representants de fem-
presa. Donat el carécter paritari dél Comité de Salut Laboral, totes. les seves. actuacions
hauran de realitzar-se de forma conjunta, previ acord i amb representacié de totes dues
parts.

» La representacié del personal treballador recau sobre {indicat carrec de I'empresa i sindi-
cat.si @scau):

5 M?*Carmen Jiménez Hurtado {encarrec de gestié de neteja)

o Patricia Garcia Fernandez (encarrec de gestio de les EBM)
o Angel Cerezo Contés (encarrec de-gestié dels aparcaments i zones blaves)

'« Larepresentacio de 'empresa recau sobre. (indicar carrec de I'empresa)

»  Manuel Garcia Gueiterc {responsable sector de néteja)
o Eran Ruiz Guilarre (técnic de geréncia)
» Gemma Lozano Soria (gerent de Genera MPRSL:}

e El carrec de President recau en M® Carmen Jiménez Hurtado i el Secretari en Fran Ruiz
Guijarro a propesta de les respectives parts,
¢ Podran formar part del Comité:

o Agquell personal .que amb una especial qualificacid o informacio, i congixements
técnics de prevencié a l'empresa, no estiguin inclosos com a representants dels
rateixos.

o A solicitud d'alguna o de totes dues fepresentacions, técnics/es i especialistes en
prevencio aliens a l'émpresa.

o Ales reunions del Comité de Seguretat | Salut, assistiran ambveu perd sense vot,
els i les Delegatsfades Sindicals nomenats pels. Sindicats, i els i les responsables
tecnics de:prevencié de.lempresa.

4, ELECCIO DEL PRESIDENT | SECRETARI

+ El Comité de Seguretat i'Salut nomenara un President i un Secretari, els quals seran ele-
gits entre els seus membres. Ef mandat serd d'un’any. .
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La Presidéncia sera ocupada. aitemativament durant un any per un representant de I'em-
presa i un altré any per un representant del personal treballador. La mateixa formula d'e-
leccio es dura a terme amb-e! Secretari del Comité.

Un cop procedida Feleccid del President i del ‘Secretari, s'estendra acta de ja mateixa, la

qual séra signada per tots els assistents a la reunic;

5. COMISSIONS DE TREBALL

Ef Ple del Comité de Seguretat | Salut podra constituir tantes Comissions de Treball com
determini segons les necessitats o assumptes. concrets. La seva constitucio, dissolucié o
canvi de funcions. si procedeix, seran decidides per -majoria de membres del Comité. Les
Comissions es podrdr constituir'per tasques permanents o-per questioris concretes en el
temps, les quals una vegada finalizades aquestes Ultimes els seus treballs quedaran au-
tomaticament dissolts, la qual cosa sera ratificada pel Ple dé& fa-Comissio.

Sera unicament el Ple-del Comité de Seguretat | Salut qui determini la seva composicio
que haura.de ser paritaria i els trebails concrets a realitzar.

Les propostes © estudis realitzats per aquestes Comissions hauran de ser aprovades en
cada cas, pel Ple del-Comité de. Seguratat i-:Salut.

6. FUNCIONS | COMPETENCIES DEL COMITE

El Comiité de Seguretat i Salut tindra les segients competencies:

Participar en lelaboracid, posada en practica i avaluacié dels plans i programes-de pre-
vencié de riscos-de. l'empresa. A aquest efecte, es debatran, abans de |a séva posada en
practica i pel que'fa.a la seva incidéncia en la prevencid de riscos, la eleccid de la. modali-
1at organitzativa de 'empresa i, si-escau, la gestio realizada per les entitats es_p.eci_'ali'tza-
des amb les quals 'empresa hagués conce:r'ta't la reglitzacio d'activitats preventives; els
projectes-en matéria de planificacio, organitzacié del treball i infroduccié de noves tecnolo-

‘gies, organitzacio i desenvolupament de les activitats de proteccid i prevencic a qué es re-

fereix l'article 16.de la Lléi 3171995 de Prevencid de Riscos Laborals; i projecte i organitza-
cié de la formacio en matéria preventiva;

Promoure iniciatives sobre métodes i procediments per a I'efectiva prevencié dels riscos,
proposant a I'em_presalla millora de les condicions o la correccia- de- les deficiéncies exis-

tents.

En l'exercici de les seves competéncies, el Comité de Seguretat i Salut estara facultat per a;

Conéixer directament |a situacit relativa a la prevencid de riscos al cenire de treball, realit-

zant a tal efecte les visites que estimi oportunes.




Genera, Mitja Prop! Ripollet SL
Carrer St Sebastis 26

08291 Ripollet

Barcelona

‘e Congixer tots els documents i informes relatius a les condicions de: freball que:siguin ne-
cessaris per al compliment de les seves funcions, aixi com €ls procedents de ('activitat del
servei de prevencid, si s'escau.

« Coneéixer i analitzar els danys produits en la salut ¢ en la integritat fisica del personal tre-
baliader, amb I'objectiu de valorar les seves causes i proposar les mesures preventives
oportunes..

« Conéixer i informar [a mermoriai programacio-anual de serveis de prevencio.

e Afi de donar compliment al disposat en la Liei 31/1995 per ala Prevencié de Riscos.Labo-:
rals, réespecte de la col-laboracid ‘enfre-empreses en els supdsits de d_esenvolupa_mentj si-
fmultani d'activitats-en un mateix centre de trebali, es.podra acordar la realitzacid de reuni-
ons.conjuntes dels Comités de Seguretat i Salut o, en el seuj.d_efecte,.de'l 'p.ersona'l..De_[e_gat.
de Prevencid i empresaris/aries de.les em;’jres‘es gue no dispbsin..d‘aques'ts‘Comi_tés_', o al-.
tres mesures d'actuacio coordinada.

» Conéixer i elaborar informe previ vinculant sobre qualsevol canvi organitzatiu, productiu,
tecnic o d'altra: mena, -aixf com de qualsevol -aspecte o condicions de trebatl, que per les
seves caracteristigues pugul tenir repercussiéd directa o indirecta sobre la seguretat i salut.
del personal treballador.

7. FUNCIONS | COMPETENCIES DEL PRESIDENT

El President del Comité de Seguretat i Salut tindra les segiients funcions | competéncies:

« Presidir irmoderar les reunions del Comité.

e Ostentar la representacio-del Comité, conjunitament amb el Secretari.

o 'Programar juntament amb e! Secretari les activitats anuals del Comité.

« Convocar juntament amb el Secretari les reunions del Comité, fixant les dates i Ordre del
Dia de cada reunio del Comité de Seguretat i Salut.

« Sotmetre els assumptes tractats en el ple a votacié, sempre gue aquests "hag_in' estat prou-
debatuts.

e Emetre i/o transmetre els informes i documentacid sol-licitada pels. membres del prop¥
Comitg, Ja Direcci6é de lempresa, les Seccions Sindicals dels sindicats, la Inspeccié de.
Treball, el Setvei de Prevencid o qualsevol altra instancia o ‘organisme oficial que ho.
sol-liciti.

o Posar el seu vistiplau-en les actes de les reunioris, i en guants escrits i documents es ge-
nerin en el Gc_:mité. de Seguretat i Saiut.

« Coordinar la col-laboracio dels treballadors/es amb.el Comité a.I'hora de reaiitzar informes,

enquestes o-opinions d'aquests, sobretéemes ¢ situacions concretes.
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= Exercir els plens drets de participacio que, cém a membre del 'Comité,_..l'i coffesponen.

El President del Comité de __Segure_tat"i Salut no podra delegar les seves funcions en cap membre.
Entot cas, sera Gnicament el Ple del Comité qui decideixi la persoiia o persones dei mateix que
substitueixi al President en cada cas. Només en el cas d'abséncia breu jisstificada, podra delegar
les seves funcions en €l Secrétari del Comité:

8. FUNCIONS | COMPETENCIES DEL SECRETARI

Et Secretari del Comité de.Seguretat | Salut té diverses responsabilitats i competéncies importants::

» Representar al Comité juntament amb el President.

o Convocar les reunions del Comité en éoordinacié -amb el President; dins dels-terminis es-
tablerts, i enviar 'Ordre del Dia amb antelacié.

» Redactar les Actes-de les reunions, signar-les amb el vistiplau del President i distribuir-les
‘puntualment als membres del Comité  als Delegatsiades Sindicals..

» Donar fe dels acords del Comité i'emetre els certificats corresponents a sol-licitud de qual-
‘sevol membre.

¢ Redactar; signar i énviar la correspondencia del Comité,.amb 'aprovacid del President.

« Custodiar adequadament els documents i altres elements del Comité.

e Substituir al President en cas d'abséncia breu justificada,

& Exercir plenament els seus drets de participacio com a-membre del Comité.

A mes, es impertant destacar que-él Secretari no pot delegar les seves funcions en cap altre
membre del Comité. La decisié sobre qui substituira al Secretari -en cas necessari serd presa ex-

clusivament pel Ple det Comite.

9. SUBSTITUCIONS

= Els membres del Comité de Seguretat i Salut podran causar baixa en el mateix, per les
seguents raons:
o Perrenuncia del Carrec, la qual sera notificada per escrit al President o Secretari
del Comita.
o Per revocacio del seu mandat per part de I'empresa o del Comité d'Empresa.
o Per finalizacio del-seu mandat com a membre.del Comite d'Empresa.
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¢ Les substitucions, renovacions o dimissions dels. Delegats/ades de Prevencid es comuni-
caran per escrit a la Direccié de 'Empresa, amb la signatura del Secretari del Comité
d'Empresa i el Vistiplau del.seud President, indicant la.causa de la dimissio.

» .Les substitucions que es produeixin dels representants de 'empresa en ¢l Comite de Se-
guretat { Salut seran comunicades al Comite d'Empresa i al Comité de Seguretat i-Salut
per-escrit, adregat als Presidents d'ambdds organs.

o Davant gualsevol vacant, aquesta sera coberta de forma urgent per qui correspongui no-
menar el seu substitut.

o Les renuncies, dimissions i substitucions. seran notificades-als i les membres.de 'empresa
a través del tauler d'anuncis pel Secretari del Comiteé de Seguretat i Salut..

10.REUNIONS DEL COMITE

o El ple del Comité de-Seguretat i Salut es reunira. obligatoriament, com a minim, trimestraj-
fent, podent-se reunir en.qualsévol moment davant d'assumptes que ho-reguereixin.

o Lés reunions podran ser convocades pel President o per un terg dels membres de} Comité.

o Les reunions que es realiizin a-peticid dels. membres del Comité, s'entregaran per escrit al
President, els motius de.la.convocatdsia, juntament. amb fOrdre del Dia proposat. El Presi-
dent.convocara ka reunio en un termini maxim de trés dies des de-rebre la petibié‘. La reu-
ni6 se celebrara-en un termini maxim de deu dies a partir de la data de la sol-licitud de la
reunié al President.

o El Secretari del Comité de Seguretat i Salut &s elfla responsable de la convocatdria de les
reunions, dixi com de respectar els terminis establerts.

s L'empreea en cada reunié del Comité de Seguretat i Salut. presentard un inforrme. qua con-
tindra almenys les segiients questions:

o Nivell. d'aplicaci¢ i resultats del Pla.de Prevencid.:

o Resultat dels controls ambientals i activitats de vigitancia i salut.

« Evolucié de la sinistralitat tant en accidents com en malaltiés professionals.
o Incidéncia de malalties que:hagin causat baixes laborals.

o Qualsevol altra questié:sol-licitada:per escrit per aiguna de les paris.

o Les convocatdries de les reunions del Comité de Seguretat | Salut reflectiran &l lioc, dia,
hora d'inici, aixi com I'nora ‘prevista de finalitzacié, .acompanyada de I'Ordre del Dia i la do-
cumentaci¢ de suport que procedeixi.

» Cada membre del Comité rebri cada convocatdria de reurio, aixi com la Direccio de lem-
presa i els representants de cadascuna de les Seccions Sindicals.

+ Les reunions del Comité de Seguretati Salut es celebraran dins de |a jorrada de treball i el
seu temps es considerara a tots els efectes cor a temps-de treball efectiu, retribuit.
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¢ Aixi mateix, tindra el mateix tractament el temps dedicat pels Delegats/ades de Prevencié
en les funcions i tasques que els assignen els articles 36.2.a), 37.1 i 37.2-de la Llei de
Prevencio, aquest ltim sense perjudici que la farmacié que rebi &l Delegat/ada sigui pro-
porcionada per erganismes o entitats alienes a I'empresa.

11.CONSTITUCIO FORMAL: QUORUM

El Comité de. Seguretat | Salut quedara validament constituit'a partir de la preséncia de dos tercos
dels seus membres en primera convocataria, ¢ la majoria absoluta, la-meitat def total de membres
mMeés un, en-segona convocatoria.

A'instancies de qualsevol de les dues representacions que conforimen el Comité, es podra convi-
dar-a les reunions (en punts o temes concrets) aquell personal de 'empresa que-comptin amb una
especial qualificacié o formacio en Ia materia,-aixi com a téchnics de prevencio aliens a I'empresa

12.0RDRE DEL DIA

» L'Ordre del Dia sera establert pel President en la: convocatoria, el qual indicara tots els
punts o-temes que hagi sol-licitat qualsevol membre def Comite.

e Excepcionalment, es podra incioure algun punt a I'Ordre del Dia ja establert, sempre que
es tracti d'un assumpte urgent sorgit despré‘s de tancada la convocatoria de la reunio. Per
a la-seva inclusié caldra laprovacio de tots els membres presents a la reunic.

' Les persones trebaliadores de 'empresa podran sotmetre a la consideracio- del Comité de-
Seguretat i Salut qualsevol iniciativa sobre assumptes en qué el Comité tingui competén-
cia. Aguesta-sol-licitud. s'hauréd d'enviar degudament argumentada per escrit i signada pel
sol-licitant o sol-licitants; la qual haura de ser inclosa a I'Ordre del Dia de la propera reunié

a celebrar pel Comité.

13.ACORDS/VOTACIONS

» La presa de decisions-pel Comité de Seguretat i Salut requeriré la prévia constitucié formal
del mateix, amb quérum suficient, no podent sotmetre's a votacio cap assumpte si no es-
tan presents a'la reunié, coma mihim, ia meitat més un dels membres.
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o Tots els acords del Comite de Seguretat i Salut'es prendran per majoria absoluta dels pre-
sents, €s a di’r; per acord de la meitat més un déls assistents, excepte ‘per als assumptes
en qué alguna norma legal-exigeixi una majoria qualificada (2/3 dels membres).

< En cas gue una proposta no agonsegueixi Ja majoria absoluta, €s posara a votacio fins. @
tres vegades; si no aconsegueix la majoria, ¢ bé es rebutja definitivament o bé es- decideix
tornar-a. a-inctoure.en un proper Ordre-del Dia.

» Només es pedran adoptar acords sobre els punts inclosos expressamerit a 1Ordre del Dia..
Els temes tractats en 1_‘Ia'p'artét. de diverses o de preguntes ‘només seran informatius o. de
discussio; pera poder votar o decidir sobre aguests temes, hauran de ser inclosos com a
punts separats a 'Ordre del Dia d'una propera reunid.

e El vot sera lliure i per algada de ma, llevat que algun membre demani gue la votacio: sigui
secreta.

+ Cap.dels membres del Comité de Seguretat | Salut tindra vot de qualitat-en cas d'empat en
una votacia. No es podra delegar-el vot.

14.ACTAS

¢ El Secretari-és I'encarregat de redactar acta de totes les reunions que celebri el Comitg,
aprovant-la immediatament després de finalitzar el debat I la votacid, st escau,-del darrer
punt de.['Ordre del Dia.

o L'Acta contindra Ia relacio d'assistents; retacio d'absents, ordre del dia, data i hora d'inici |
finalitzacié de la reunit, acords adoptats incloent-hi el resultat de les votacions, incidéncies
destacables i tot alld que algun membré sol-liciti que consti en acta. L'acta, un cop: llegida
al Ple del Comité pel Secretari i aprovat-el seu contingut, sera signada pel Secretari aﬁb el
vistiplau del President i-per tots els membres del Comité assistents.

o De les actes de jes reunions se li entregara copia a tots els membres. del Comite, als De-
legats/ades: Sindicals, a ta Direccio de I'empresa,. | una-copia sera exposada al tauler d'a-
NUNGIs..

» Es el Secretari Pencarregat de mantenir al dia | de custodiar el Llibre d'Actes, el qual estara
degudament legalitzat.

15.APROVACIO | REFORMA DEL REGLAMENT

o 'L'aprovac'ié.'o' modificacié del present Reglament és fard p‘er'majo.r.i'a_ absoluta dels mem-

bres del Comité.
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« Un cop aprovat, sera presentat per al seu registre davant de 'Organ Autbnom competent
en la matéria, juntament amb I'acta de la reunié del Comité en la qual s'hagi aprovat o mo-
dificat.

e D'aquest Reglament se li entregara copia a tots els membres del Comité, a la Direccié de
'empresa o als Delegats/ades del Comité d'Empresa, Delegats/ades Sindicals i a tots el

personal que ho sol-liciti.

16.DRET SUPLETORI

Per a tot el que no reculli el present Reglament actuara amb caracter supletori el disposat en la
Llei de Proteccio de Dades i en les disposicions legals vigents en cada moment.

I, perqué aixi consti als efectes oportuns, les parts, en la representacié que ostenten, signen el
present Reglament en senyal d'acceptacio¢ i fidel compliment dels continguts del mateix a Ripollet,
a les 10.30 hores del dia 26 de marg de 2025.

I, perqué aixi consti, es signa el present document:

M? Carmen Jiménez Hurtado Patricia Garcia Fernandez
Representant del personal sector Neteja Representant del personal sector EBM

Angel Cerezo Cortés Manuel Garcia Guerrero

Representant del personal sector Aparcaments Representant de 'empresa
-

Fran Ruiz Guijarro Gemma Lozano Soria

Representant de 'empresa Representat i Gerent de I'empresa







