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1. INTRODUCCIO

El document de Normes d’'Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC) és
I'eina que serveix per regular la vida interna de les escoles bressol municipals qixi
com les relacions que s'estableixen entre els diferents membres que formen part
de la comunitat escolar, estipulant les normes al mateix temps que els drets de

tots els sectors implicats.

A més, aquest document, estructura les normes tecniques, funcionals,
pedagogiques i administratives del centre i harmonitza la participacié de tots els

sectors que hi tenen incidencia.

Aixi, les NOFC compilen els diversos acords i decisions organiftzatives i de
funcionament de les escoles bressol que es regulen per tal de possibilitar el
treball educatiu compres en el Projecte Educatiu de Centre i en les especificitats
de la Programacio Anual. En aquest sentit, el present document ha de ser capacg
d’'adaptar-se alarealitat de les escoles i oferir el marc més adient per al'exercici
de les seves funcions pel que cal que sigui un document viu, revisable i ampliable
per donar cabuda a les millores acordades d’organitzacio i funcionament. Aixi,
les NOFC, conjuntament amb el PEC, tindra un periode de revisid, actualitzacio

i aprovacié minim de 2 anys.

Les Normes d’Organitzacié i Funcionament i les seves modificacions posteriors,
son aprovades per I'Ajuntament com a titular del centre a proposta de la
direccio i es presenten al Consell escolar per a la seva aprovacié definitiva.
Finalment es donen a coneixer a les families en la seva totalitat o en aquells

elements que suposen un canvi o modificacid substancial.

1.1 Normativa aplicable

Els centres educatius han d’elaborar les Normes d’Organitzacié i Funcionament
de Centre d’'acord amb el que estableixen el Decret 102/2010 d'autonomia dels
centres educatius i el Decret 150/ 2017 de 17 d’octubre de I'atencié educativa

a l'alumnat en el marc d'un sistema educatiu inclusiu.
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Aixi mateix, sén d’'aplicacié el Decret 21/2023, de 7 de febrer, d'ordenacio dels
ensenyaments de I'educacié infantil i el Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual
es regulen el primer cicle de I'educacidé infantil i els requisits dels centres i també
alld que normativament la Generalitat de Catalunya dicti per a cada curs

escolar.

1.2 Ambit d’aplicacié

L'ambit d’aplicacié de les NOFC correspon a les dues Escoles Bressol Municipals
de Ripollet (EBM La Rodeta del Moli i EBM La Verema) i a tota la comunitat
educativa que en forma part: personal educatiu, direccions, personal de serveis,

families, infants i ajuntament.

1.2.1 Escola Bressol la Rodeta del Moli

L'EBP La Rodeta del Moli s'ubica al carrer Moli d’en Rata ndmero 11, amb

cantonada amb el carrer Magallanes nUmero 33.

Aquesta escola estd reconeguda pel Departament d’Ensenyament de la

Generalitat de Catalunya amb el codi de centre 08064556.
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L’edifici en que s’ubica aquest centre educatiu és un local de nova construccio,
pensat especialment per a acollir I'activitat educativa del cicle de Llar

d’'Infants.

Aqguesta va ser la primera escola bressol publica de Ripollet, i es va estrenar com

a tal el setembre del curs 2005-2006, amb una capacitat maxima de 61 infants.
A nivell d'espais, I'escola disposa de diversos espais educatius:

B Quatre estances de referencia, dos de mitjans i dos de grans.

B Un espai de contes on tenim ubicada la biblioteca.

m Un espai exterior, el jardi, el qual esta dissenyat i pensat amb valor i
propostes pedagogiques per al desenvolupament integral de I'infant, a
través del contacte directe amb la natura.

B Un espai polivalent on actualment tenim la proposta de I'espai de llum.

Aquest mateix espai es fa servir de dormitori de grans.

1.2.2 Escola Bressol la Verema

L'EBP La Verema s'ubica al carrer Barberd del Valles numero 10. Aguesta escola

estd reconeguda pel Departament d’Ensenyament de la Generdlitat de
Catalunya amb el codi de centre 08070337.
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L’edifici en que s’ubica aquest centre educatiu és un local de nova construccio,
pensat especialment per a acollir I'activitat educativa del primer cicle
d’educacio infantil. Tot i que I'estructura d'aquest centre estd pensat per una
activitat idéntica a la de I'altre escola bressol municipal, agquesta disposa de

molts més metres quadrats de superficie.

Aquesta va ser la segona escola bressol pUblica de Ripollet, i es va estrenar com

a tal el setembre del curs 2008-2009, amb una capacitat maxima de 61 infants.
A nivell d’espais, I'escola disposa de diversos espais educatius:

B Quatre estances de referencia, una de petits, una alira de mitjans i dos
de grans.

B Tres espais exteriors diferenciats. Un central, on es troben la majoria de

propostes, una altre on tenim I'hort i un lateral on tenim les propostes

d'aigua.

Un dormitori de petits on exclusivament dormen els infants de 0 a 1 any.

Un espai de llum on tenim de manera permanent propostes sensorials.

Un espai de contes on tenim ubicada la biblioteca.

Un espai polivalent on actualment tenim la proposta de disfresses i la de
joc de construccid. Aquest mateix espai es fa servir de dormitori de mitjans
i grans.

m Dos espais d'higiene i cura.
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2. LiNIA PEDAGOGICA

2.1Visio d’infant

2.2Trets d’identitat de les EBM de Ripollet

Les escoles bressols municipals de Ripollet partim de la idea que tot infant neix
amb unes capacitats i nosaltres, els adults, som els responsables de proporcionar
un ambient propici per que les desenvolupi de manera integral. Per aquest motiu
pensem que l'organitzacio de I'espai i del material ha de respondre a les seves
necessitats, buscant sempre que I'aprenentatge sigui significativ a partir del joc,
manipulant, experimentant i movent-se lliurement. El joc és una conducta
espontdnia que potencia la interaccié amb els altres i amb els objectes. Les
escoles bressol ofereixen als infants propostes educatives que activin la curiositat

i la disposicié innata per experimentar i I'autonomia.

Un alifre eix del nostre projecte sén les activitats propies de la vida quotidiana,
els moments de cura, dels apats, dels descans i d’higiene. Sempre trobant
I'equilibri entre I'acompanyament de I'adult i I'adquisicid de I'autonomia de
I'infant i el treball de limits, sent considerades com un element d’aprenentatge.
Per tant, la vida quotidiana a I'escola bressol significa tenir cura de les diferents
sifuacions que en ella esdevenen: joc, descans, I'hora de dinar, relacions,

moviment lliure...
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A les Escoles Bressol Municipals de Ripollet donem especial atencid i ens

diferenciem per:

Cura dels espais i materials. Materials que ajuden a I'exploracio, la
manipulacid, I'observacio, la creativitat,... donem importancia a la
bellesail'harmonia dels ambients i els materials, d’aquesta manera

potenciem la sensibilitat estetica del infants

Cura del lliuvre moviment. L'infant es comunica a fravés del seu cos, en
qualsevol moment de la seva vida quotidiana. Entenem aixi que, per

I'infant, el seu cos és un vehicle de relacid i d'expressio.

Cura de l'alimentacio, la higiene, el descans. Amb una actitud d'afecte

i respectuosa per a cada infant, amb l'objectiu que esdevinguin
sifuacions de benestar fisic i emocional. Afavorint el creixement de
l'infant en la seva autonomia i autoestima. Per aquest motiu, les escoles
bressol municipals de Ripollet, vam realitzar un projecte propi de
menjador, on es potencia I'autonomia dels infants, donant seguretat i
respectant els seus ritmes i preferencies, aixi com els bons habits

d’alimentacio i higiene.

El nostre projecte no s’entén sense la participacioé i col iaboracié de les families
dins I'escola. Les families tenen un paper molt rellevant dins del projecte
educatiu de les escoles bressol municipals, per aquest motiu, establir un bon
vincle familia-escola és una prioritat per a nosaltres. Entfenem I'educacid dels
més petits com a una prolongacié de casa, de la familia, no considerant a
I'infant de manera dillada. La comunicacid, participacid i col1aboracié entre
les families i I'escola, €s molt important en el desenvolupament del nostre
projecte, incloent-les en ell. D'altra banda, I'escola facilita espais on les families

es puguin frobar de manera autdbnoma.




2.30bjectius de les Escoles Bressol Municipals de Ripoll

Els objectius generals de les Escoles Bressol Municipals de Ripollet s’agrupen en

fres grans blocs:

ENVERS L'INFANT

Coneixer el seu cosi el dels altres, les seves possibilitats d'accid i aprendre

arespectar les diferencies.

Observari explorar el seu entorn familiar, natural i social.

Adquirir progressivament autonomia en les activitats quotidianes.
Desenvolupar les seves capacitats afectives.

Assolir progressivament seguretat afectiva, benestar emocional i anar-se

formant una autoimatge positiva i una imatge positiva dels altres.

Relacionar-se amb els alires i adquirir progressivament competencies
elementals de relacié social i de convivencia, aixi com anar-se exercitant

en la resolucié pacifica de conflictes.
Desenvolupar habilitats comunicatives en diferents llenguatges i formes
d’expressio.

Desenvolupar actituds que fomentin la igualtat entre tots els generes, Ia
salut, la cura, el consum responsable, els habits sostenibles i el respecte i

la valoracidé de la diversitat.

ENVERS LES FAMILIES

Afavorir la creacié de xarxes relacionals entre les families per fomentar-ne
la participacioé dins la comunitat educativa, a fi d'aconseguir efectes

preventius i multiplicadors.

Potenciar la relacié amb les families i I'entorn per tal de promoure la
cohesid social i I'educacio intercultural, amb I'Us de la llengua catalana

com element vehicular.

Crear ambients i dotar de recursos que facilitin la comunicacid
espontania dels pares i les mares amb els seus fills i les seves filles, per tal
d'ajudar a prendre consciencia del seu paper educador i es puguin

detectar les necessitats particulars i col lectives.

Ajuntament de Ripollet +¢‘%A*!
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ENVERS AL MUNICIPI

®m Integrar al maxim possible tots els serveis de la poblacidé que intervenen
en la petitainfancia per promoure la col laboracid interprofessional en les

intervencions en aquesta etapa.

B Formar part de xarxes municipals i infermunicipals de serveis d’atencid a
la petita infancia per tal de compartir experiencies i treballar

conjuntament.

2.40s de la llengua catalana

A les escoles bressol tenim una Unica llengua vehicular, que és el catala, i el
desconeixement d'aquesta llengua per part d’algunes families no ha de suposar
qgue quedin excloses de les activitats del centre, perd tampoc no ha de
comportar una renuncia a I'Us de la llengua, que és una oportunitat per a la
integracié de les families i per a la normalitzacié del seu Us. Si alguna familia no
entén el catala intentem adaptar-nos explicant-li en castelld o d’alguna

manera que ens entengui.

Per comunicar-nos amb els infants en general, fem servir la llengua catalana
reforcada amb el llenguatge del cos, els gestos, les expressions de la cara, el to
de veu, les imatges, les cancons... Aquests recursos fan que els infants

comprenguin millor, sigui quin sigui el seu idioma matern en tot cas.

El catala s'utilitza en totes les actuacions internes del centre (comunicats,
informes, actes, reunions amb les families, cartells, etc.). També s'utilitza en les
comunicacions amb institucions i serveis externs. La direccidé de I'escola veflla
perque la llengua catalana sigui el vehicle d’expressid habitual en les reunions
de I'equip educatiu, i és emprada en totes les actuacions del centre, arxiu,
informes interns i comunicacions. També vetlla per la coherencia entre I'Us de la

llengua catalana en I'ensenyament i en la relacié amb les families.
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3. ORGANS DE GOVERN | COORDINACIONS

3.1Mapa del sectors de les EBM

En aguest mapa s’'estableixen i evidencien els diferents sectors presents a les
escoles i les relacions que s'estableixen entre ells. A partir d’aqui, cal establir els
mecanismes de coordinacié i de comunicacid per tal que es doni un optim

funcionament de les escoles i es puguin assolir els objectius establerts.

INTERMUNICIPAL

/4 BARRI / CIUTAT

ESCOLA BRESSOL
-XARXA INTERNA-

FAMILIES
EB

EQUIP

INFANTS
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3.20rganigrama

Dins del mapa relacional, cal també tenir present I'organigrama funcional i les

dependencies internes de les escoles bressol que son les seglents:

AJUNTAMENT DE

SRR RIPOLLET
EXTERNALITZATS:

CUINA | NETEJA

-------------------------- GENERA

CONSELL EQUIP DIRECTIU

ESCOLAR
| DIRECCIO EBM LA DIRECCIO EBM
RODETA DEL MOLI LA VEREMA

i EQUIP EDUCATIU

CONSELL
ESCOLAR

FAMILIES

FAMILIES

EQUIP EDUCATIU

EBM LA RODETA EBM LA VEREMA

DEL MOLI

14
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A partir de la identificacié dels diferents sectors dins de la comunitat educativa,

cal establir diverses relacions i coordinacions entre els diferents estaments per a

un bon funcionament de les escoles. En aquest sentit, per a la correcta gestid i

desenvolupament de la qualitat educativa, trobem els diversos organs de

govern i coordinacions que ho possibiliten amb el contingut que es treballa en

cadascun:
ORGAN DE MEMBRES TEMPORALITAT CONTINGUT
GOVERN
EQUIP DE * Ajuntament Reunid * Report de les escoles
GESTIO DE » Referent Genera = mensual amb « Seguiment de personal
LES EBM » Gerent Genera Ajuntament i » Incidencies families
» Direccions de les | Reunid o Llistats d’'usuaris
EBM setmanalamb ¢« Compresi comandes
el referent de » Gestié de formacions
Genera « Temes administratius
3 0 4 vegades
I'any: Gerent
EQUIP Direccions de les Reunions » QuUestions pedagogiques
DIRECTIU dues escoles setmanal » Redaccié documents curriculars i
Contacte diari pedagogics
« Organitzacié general
« Temes administratius
« Personal
« Traspads d'informacid de les dues
escoles: alumnat, dia a dia
« Compartir tasques
» Posada en comu dificultats, etc.
CLAUSTRE Equip educatiu de | Reunions » Organitzacioé Escola
cada escola setmanals « Criteris educatius i organitzatius
« Programacions i avaluacions
» Observacions i documentacid
* Seguiment de casos
CLAUSTRE Totes les Trobada « Criteris unificats de freball
CONJUNT educadores de les | trimestral educatiu
dues escoles » Coordinacio internivell
» Formacié conjunta
« Treball de documentacid
pedagogica
» Reflexié educativa
CONSELL » Representant 31'any » Revisid i aprovacié de la
ESCOLAR Genera Programacio General Anual i la
» Direccio Memoria Anual

» Representants
families

Revisid i aprovacié de la
documentacidé marc
Funcionament de les escoles

Ajuntament de Ripollet +“%&* !
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Representants
educadores
AFA Junta AFA Mensual Activitats de suport al’escola
Families socies Anual Jornades de treball a l'escola

Participacio festes
Assemblea anual

3.3.1 Equip de Gestio

L'equip de gestidé de les EBM de Ripollet esta format per I'empresa municipal

Genera que és I'organ gestor de les escoles i les direccions de les mateixes.

La funcid principal és la gestid global de les escoles des de totes les arees i els

ambits que hi tenen afectacio.

Aquest equip es troba setmanalment per tractar els diferents temes de gestid i

funcionament de les escoles:

®m Gestid general: serveis de les escoles, funcionament general, canvis o
propostes de millora, gestié de les incidencies, planificacid i indicadors de

gestio, ...
B Gestio economica: seguiment del pressupost, inversions, compres, etc.

B Gestio de persones: formacid, aspectes laborals i situacié del personal

dels equips, incidencies,...

® Gesti6 administrativa: tramits, gestié d’alumnes, preinscripcions i

matricules, actualment gestionat per I’Ajuntament
B Relaciéo amb families: nivell de satisfaccid, incidéncies, activitafs,...

B Relacié amb I'entorn i freball en xarxa: propostes i projectes amb I'entorn

i el municipi, coordinacié amb altres serveis municipals,...

B Gestid pedagogica: planificacié de I'elaboracié de la documentacid
marc, presentacid PGA i Memoria, desenvolupament del projecte

educatiu,...

B Gestio dels serveis de cuina i neteja: valoracidé del funcionament,

propostes de canvi o millores, incidencies,...
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B Gestio del manteniment: manteniments previstos i normatius,

manteniments correctius, avaries, millores de les infraestructures,...

3.3.2 Equip directiu

L'equip directiu esta format per les dues direccions de les escoles i, a banda
d'una coordinacié permanent, realitzen una trobada setmanal per tal de tractar

els diversos temes de funcionament i organitzacié de les escoles.

La seva funcid principal és la d’organitzar i gestionar les tasques propies de les
escoles bressol de manera coordinada com a equip directiu i a fitol individual

per a cada escola, atenent a tots els elements que en configuren la gestid.

Principalment, podem ftrobar les segUents funcions i continguts de treball de
I'equip:

®m  Consensuar les linies d'actuacié, desplegament i concrecio del projecte

educatiu i de les normes d’organitzacio i funcionament.
B Seguiment global de les escoles, valorar elements comuns d’actuacio.

® Promoure accions conjuntes per a la millora de la practica educativa a

les escoles.

B Elaborar conjuntament o compartir eines i estrategies per a I'exercici de

les funcions directives i de suport i acompanyament als equips educatius.

3.3.3 Claustre

El Claustre esta format pels equips educatius i les direccions de les escoles i la
seva principal funcid és la gestid ila planificacié educativa del centre per tal de
desplegar i desenvolupar el projecte educatiu. Si bé la seva principal funcié és
educativa, també treballa en general per al bon funcionament de les escoles,
assumint i realitzant alifres tipus de tasques de manera complementaria i

coordinada.

Trobem dos tipus de claustre, el claustre de cada EBM i el claustre conjunt en el

que es froben els dos equips educatius de les dues escoles.
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En el primer I'enfocament és intern, a partir de les particularitats i idiosincrasia de
cada cenftre es treballen i consensuen els elements pedagogics i organiftzatius

que facilitin el freball educatiu.

En el claustre conjunt es busca el consens i la unificacid de criteris d'infervencid
que responguin al PEC a partir de debats i reflexions pedagogiques i de

transferencia de coneixement tecnic entre les diferents membres dels equips.
Les funcions especifiques atribuides al Claustre son les seglents:

®m Participar en I'elaboracié i renovacio del PEC i de les NOFC.
®m Participarirecollir dades per I'elaboracié de la Memoria Anual.
B Escollir les seves representants al Consell Escolar.

® Promoure iniciatives en I'ambit de la investigacid pedagogica i en la

formacié de I'equip educatiu.

m  Aportar propostes educatives i sobre I'organitzacié del centre, aixi com

suggeriments de millora de manera constructiva.

3.3.4 Consell Escolar

El Consell Escolar és I'organ maxim de participacio i decisié de la comunitat
educativa en el govern del centre i I'organ de programacio, seguiment i

avaluacié general de les activitafts.

Reglament

Les funcions del Consell Escolar (CE) estan regulades a:
®m Article 148 de la LEC, la Llei d’educacio de Catalunya (llei 12/2009, de 10
de juliol)

m Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regula el primer cicle de

I'educacid infantil i els requisits dels centres

m Decret 317/2004, de 22 de juny, pel qual es regulen la consfitucid i la
composicié del consell escolar i el Decret 102/2010, de 3 d'agost,

d'autonomia dels centres educatius.
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Composicid

El Consell Escolar estad compost per:

m |a Directora del Centre que exerceix de Presidenta.
B un/arepresentant de I'Ajuntament de Ripollet.

B dues mestres representants del Claustre, una d’elles, designada per la

direccid, actuard com a Secretdria.

B dos representants elegits entre els pares, mares, tutors/es legals

d'alumnes.

Sessions

Les sessions ordinaries del Consell Escolar es realitzaran tres vegades durant el
curs i sempre que es convoquin per la Presidenta o ho sol liciti al menys un terc
dels seus membres. Es podran fer sessions extraordinaries sempre que s'hagi de

prendre una decisid urgent abans de la propera sessid ordindria prevista.

Les sessions del Consell Escolar es celebraran en dies laborables de 17:30 a 19'30

hores, llevat que els seus membres acordin per consens un altre horari.

Pel bon funcionament del Consell, es recomana ['assistencia regular dels seus

membres i que s'excusi I'absencia.

Funcions
Les funcions especifiques atribuides al Consell Escolar, segons la normativa
vigent, son les segUents:

m Vetllar per la correcta aplicacié de la normativa vigent pel que fa a

I'admissid d'alumnes,

m  Establir les directrius per a l'elaboracié, modificacié i avaluacié dels

documents de centre: PEC, NOFC i PAC i aprovar-los.
®  Avaluari aprovar la Memoria Anual.

B Establir les relacions de collaboraci®é amb alfres cenftres, institucions i

entitats amb finalitats culturals i educatives.
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®  Promoure I'optimitzacié de I'Us de les instal lacions i equipament escolar,
vetllant per la seva conservacio i renovacioé i fer la proposta de prioritats

a proposit d'obres i millores dels edificis, d'inversions i d'equipament.

m Supervisar l'activitat general del centre en els aspectes administratius i

docents.
m Vefllar per l'aplicacié dels objectius establerts al PEC.

® Qualsevol altra funcid que i sigui afribuida per disposicid del

Departament d'Educacid.

Eleccions

Les eleccions per a la constitucié o renovacié de membres del Consell Escolar,
les convoca la direccid del centre, amb quinze dies d'antelacié, dintre del

periode que fixa el Departament d'Educacio.

En el cas que es produeixin vacants dins del Consell Escolar s'han d'ocupar per
la segUent candidatura més votada en les darreres eleccions. Si no hi ha més
candidats o candidates per cobrir-les, romanen sense cobrir fins a la propera

renovacio del Consell Escolar.

La condicié de membre electe del Consell Escolar, s'adquireix per un periode de

4 anys, sempre i quan les families continuin formant part de I'escola.

3.3.5 Associacio de Families (AFA)

L'AFA és I'organisme a través del qual les families poden expressar les seves
opinions envers el funcionament de I'escola i donar suport a la tasca educativa

que es realitza de forma conjunta entre families i escola.

En aquest sentit, I' AFA participa amb el centre per desenvolupar activitats amb

I'objectiu d'apropar el sector families a I'escola i parficipar-hi de manera activa.

Per a aquest objectiu, s'estableix una coordinacid peridodica enfre I'AFA i la
direccio de I'escola minim trimestral en la que es treballen les propostesi es dona

suport a les iniciatives plantejades per I'associacio.
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L’AFA s’organitza i articula mitjancant una Junta gestora, amb la possibilitat de
creacid de comissions de ftreball segons els objectius establerts amb la
participacid de families voluntdries. Aixi mateix, realitza minim una assemblea
anual amb les families socies del centre en la que es recullen les activitats
readlitzades i es planifiquen les activitats futures i les linies d'actuacidé de

I'associacio.

3.4Gestio de les coordinacions

Per tal de planificar i desenvolupar les diverses reunions i coordinacions de les

Escoles Bressol de Ripollet tindrem en compte els segUents criteris:
ASPECTES GENERALS

®m  Planificar les reunions al llarg del curs, incloent aquesta planificacié en la
Programacié Anual, amb el tipus de reunid, data, durada i contingut

aproximat.

m Tenir clars els temes que es freballen en les diferents taules i la presa de
decisions i acords per tal d’endrecar els continguts segons es treballin en
cada espai. En relacié a cada escola, és Util aclarir on cal que participi
tot I'equip i que, per tant, s’"han de fractar en les reunions de claustre i
aqguells temes que son competencia de I'equip directiu, els quals es

treballen en aquest organ i posteriorment s’'informa a tot I'equip.

B Es interessant, també, poder diferenciar la naturalesa dels temes a

fractar:

o Informatiu: el tfema a tractar és merament informatiu, pel que no
requereix debat ni discussid al respecte. Es preferible traspassar
aquest tipus de contingut a partir de correus electronics o altres
mitjans a les persones dels equips o organs que han de tenir la
informacié.

o Expositiu: Cada membre de I'equip exposa un fet, una valoracié o
una idea per tal de poder recollir-ho. Cal deixar un temps per tal
que cadascU pugui exposar la seva valoracio, sense interferencies

ni debats.



2 v Ajuntament de Ripollet +¢‘%A*!

.. v 1"r

o Decisori: Callareflexié i debat sobre algun tema per tal d’arribar a
una conclusid i resolucid consensuada. Per a aquests punts cal
preveure forca temps per a treballar-los.

o De ftrebal: amb la finalitat de crear o desenvolupar algun

document o producte.
ABANS DE LA REUNIO

®m La direccid envia o penja I'Ordre del Dia seguint els temes de treball per

cada equip i segons la planificacié marcada.

B Es convenient estipular el temps que requerird cada punt de treball per

poder planificar i aprofitar la reunio.

m Sical que les persones de I'equip es preparin algun tema o aportin alguna

tasca, caldrd avisar-les amb temps.

m Si alguna persona de I'equip vol portar algun tema a la reunidé i no esta

inclos en I'Ordre del Dig, informar a la direccid.

DURANT LA REUNIO

® Puntualitat per part de tots els assistents.

®m  Portar les tasques requerides o reflexions previes realitzades, segons els

punts a treballar.
B Revisio dels acords de I'Ultima reunid i/o de les tasques pendents.

B Revisid dels punts a treballar en la reunid: temps aproximat de dedicacid,

tipus de punt, que s’espera aconsegurr...

m S'acordard quina persona pren I'acta (principals idees sorgides de la

reunio i els acords pertinents)

®m S’intentard respectar al maxim I'Ordre del Dig, evitant infroduir temes que
no estaven previstos (si es valora, es poden recollir per ala propera reunio)

i intentant respectar el temps assignat a cada punt.

m Cal que hi hagi respecte pels torns de paraula i promoure que tothom

pugui participar de manera activa.

B Abans de finalitzar la reunid es fara lectura de I'acta i revisid dels acords

realitzats per tal d’assegurar que tothom ho ha entés igual.
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DESPRES DE LA REUNIO

®m  Valorar si cal informar a algu respecte als acords presos (a la resta de

I'equip, ajuntament, etc.) i transmetre-ho.

B Valorar com podem posar I'acta a I'abast de tothom: penjant-la online,
enviant-la per correu,... per tal que tothom que ho necessiti pugui

consultar-la.

3.5Coordinacions externes

Segons els objectius o finalitats de les relacions que establim, aquestes hauran
de ser diferents i cal que tinguem en compte primerament la finalitat per després

definir els processos i la metodologia de treball amb les diferents xarxes.

PERSPECTIVA EDUCATIVA

Entenent que I'entorn és font de coneixement i aprenentatge en tots els ambits,
sobretot en I'eix cultural i social. Treballem per posar a I'abast i participar amb
els infants i families en activitats culturals del municipi que fomenten la
collectivitat i el bagatge cultural. Alhora, afavorim el coneixement de I'entorn i
del nostre medi natural i social a fravés d'aproximar-nos-hi amb respecte,
aprofitant tot el que ens pot oferir. El treball realitzat des de les escoles en

aquesta perspectiva inclou:

m Sortides setmanals a l'espai de riu i horts (EBM La Rodeta del Moli) i al Parc
dels Pinetons (EBM La Verema) de grups reduits d’'infants d'l2 a partir de
mitjans del 2n trimestre per tal de coneixer I'espai i entorn natural de les

escoles. Es una activitat oberta a les families per si hi volen participar.

B Collaboracid d'avis d'infants de les escoles en el treball i manteniment
del jardii de I'hort.

® Treball de Festa Major amb els infants a partir del coneixement d’elements

populars com el Capgros que estd present a les escoles.
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®m Interpretacid de la llegenda de Sant Jordi a I'escola per part de les

families.

PERSPECTIVA ATENCIO INTEGRAL

Establim coordinacions amb serveis i entitats que treballen també amb els infants
i families que assisteixen a I'escola bressol per tal de desenvolupar estrategies
d’infervencié el més adients i adequades a cada cas i situacio i afavorir aixi una

atencio integral des dels diferents ambits d’atencid: educatiu, sanitari i social.
En aquesta perspectiva treballem:

® Treball de coordinaci® amb el DAPSI per a concretar estrategies
d’intervencid, situacions o casos de sospita, recursos de I'entorn, freball

amb les families, etc. Seguiment quinzenal.

m Serveis Socials: coordinacié mensual per seguiment de casos i deteccid
des de I'escola. Reparticid d'infants de NESE.A i NESE.B.

B CREDA: depenent dels casos que es tingui cada curs és una entitat amb

la que es contacta si hi ha necessitat per part d’algun infant de I'escola.
m EAIA / DGAIA: treball en situacions de casos de risc.
®m Parc Tauli: segons les necessitats dels casos atesos.

m Coordinacid amb les escoles de primaria en casos de germans als dos
centres per tal de traspassar informacidé relativa a la deteccid iintervencid

en cada cas.

PERSPECTIVA COMUNITARIA

Des de l'escola bressol tenim molt present que som i formem part d'una
comunitat més amplia i teixim interrelacions amb agents socials del barri o
comunitat per tal de treballar de manera coordinada per afavorir-ne les

condicions de vida, el vincle i el coneixement mutu.
Els projectes en els quals treballem a les escoles des d’aquesta perspectiva sén:

® PFl: acollida d’alumnes del PFl de jardineria al centre.
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® Hores del Café on cada sessié una familia comparteix habilitats amb la

resta de families de I'espai.
B Recollecta de roba per Fundacié GLORR.

B Xocolatada solidadria.

PERSPECTIVA CONTINUUM EDUCATIU

Des d'aquesta perspectiva treballem per tal que els infants i families que passen
per I'escola bressol tinguin una continuitat educativa de qualitat en el segon
cicle d'educacié infantil, pel que treballem estretament amb la resta d’escoles
del municipi per tal que la fransicid es realitzi de manera harmonica i amb el

maxim d'informacio per totes les parts implicades.
En aquesta linia, realitzem:

B Reunionsientrevistes amb la coordinacié del 2n cicle d'infantil.

B L'Ulfimasetmana de I'escola, conviden ainfants i families a les escoles de
primaria.
m Observacid i traspas d'informacioé d'una representant de I'escola a I'EB

recollint possibles dubtes o deteccions fetes.

PERSPECTIVA XARXA EDUCATIVA

Creacio o participacié en xarxes educatives territorials enfocades a la millora de
la qualitat educativai a la fransferencia de coneixement entre escoles i serveis
educatius. Acollint també la posada en valor de I'educacio, sobretot en 0-6,
participant en un Projecte Educatiu Municipal, realitzant Jornades d'educacio,
formacié conjunta, efc. Treballem i estem presents en:

® Xarxa EBMs de la Diputacié de Barcelona.

®m Coordinacio 0-3 de Ripollet. En formen part les EBM i algunes escoles

bressol o llars d’infants concertades, un/a representant de I'ajuntament,
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inspeccié educativa i 2n cicle. Es realitzen 3 tfrobades anuals i esta

liderada pel CRP.

®m Xarxa Educativa de Ripollet (EB, primaria, secundaria i EMA) formacio i
intercanvi d’experiencies, dinadmiques, etc. segons el tema. Es realitzen

diverses tfrobades anuals i també estd liderada pel CRP.

B Acollidaiacompanyament a alumnes de practiques del CFGS o del Grau

d'Educacio Infantil.
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4. ORGANITZACIO DEL CENTRE

4.1 Criteris organitzatius

Els criteris organitzatius de les Escoles Bressol de Ripollet responen a una clara
orientacid educativa, la idea principal és respondre als principis pedagogics
mifjancant una organitzacié eficient que també doni resposta a les necessitats

de conciliaci¢ i de flexibilitat que demanen les families.

CRITERIS D’ORGANITZACIO GENERAL

B Prioritariament atenem les necessitats dels infants per sobre dels

requeriments organitzatius.

®m |’organitzacio s'estructura per poder atendre de manera individualitzada

i integral la diversitat d'infants i families.

m L|'estructura organitzativa preveu la dinamitzacié d’espais de manera
simultania fet que permet que els infants puguin frobar les propostes més
interessants i adequades per a ells i que aqguestes es realitzin en petits

grups que s'atenen de manera més individualitzada.

m Els serveis complementaris oferts a l'escola estan realitzats pel propi equip
educativ ja que entenem que aquests serveis han de tenir una continuitat
educativa i que sén espais i moments amb un alt contingut pedagogic

que cal treballar.

B En I'organitzacid incorporem les orientacions necessaries a partir de les
necessitats observades i detectades de cada grup, segons les

observacions sistematiques que anem realitzant.

B L'organitzacioé de les escoles preveu I'oberturaiI’acolliment a les families,

amb transparencia, en el dia a dia.

B Es indispensable establir coordinacions amb professionals especialistes
que ens ajudin i donin suport en prestar una atencid el maxim d’ajustada

a les necessitats individuals de cada infant.
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CRITERIS ORGANITZATIUS EN RELACIO AL TEMPS

®m  Ales escoles hi ha flexibilitat horaria tant a I'entrada com a la sortida i per

franges horaries.

® No hi ha un horari de rutines establertes, a excepcid dels horaris dels
apats, sind que ens adaptem als ritmes proposats pels infants i anem
modulant les activitats segons els seus interessos i motivacions al llarg de

la jornada.

B El temps és educatiu i cal que els infants puguin disposar del temps que
requereixin per a realitzar les activitats de manera autdonoma sempre que
no interfereixi en la dindmica general del centre i en la resta del grup

d’'infants.

®m  Estructurem el temps a I'escola com a marc de seguretat i anficipacio
per al'infant. Entenent que cal que els infants aprenguin a comprendre’l

i a autoregular-ne el seu Us.

®m El treball educativ comporta temps de reflexid, de programacio, de
planificacid, de compartir, de preparacio, de coordinacio,... per tal que

el temps educatiu i d’atencié directa sigui el maxim de qualitat.

m  Eltemps de treball en equip ha d'estar planificat i organitzat per tal que
sigui el maxim de profitds i ha de poder incorporar espais de reflexid
compartida i de fraspds i fransferéencia de coneixements entre les

educadores.

m  Oferim temps d’acompanyament, de relacié i de comunicacié amb les
families des del coneixement mutu ila proximitat i accessibilitat a escoltar-

les i atendre-les.

CRITERIS ORGANITZATIUS EN RELACIO ALS ESPAIS
®m Els espais han de ser segurs i contemplar les necessitats de les diferents

persones que en fan Us: infants, educadores i families.

B Els espais han de ser amabiles i estetics pero també han de ser practics i
facilitar la realitzacid de les activitats previstes en ells, contemplant també

la seva realitzacié amb autonomia.
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B Els espais han de ser accessibles i s'"han d'adaptar a la diversitat de les

persones que en fan Us.

4.2Horaris i Calendari

4.2.1 Horari

Les escoles bressol de Ripollet estem obertes de dilluns a divendres amb un horari
d'atencid als infants des de les 8h fins ales 17h. La franja horaria de 12h a 15h es
destina als infants que utilitzen el servei de menjador i descans, i durant I'horari

de 8h a 9h del mati s'ofereix el servei d'acollida matinal (SAM).

L'entrada dels infants a I'escola que no fan Us del SAM és de 9:00h a 9.30h. Les
families acompanyen l'infant dins I'aula i hi resten I'estona que considerin

oportuna.

La sortida de mati es realitza de 11:45h a 12:00h pels infants que no fan Us del

servei de menjador.

De 15:00h a 15:30h es realitza la sortida dels infants que no assisteixen a I'escola

ala tardaiI'entrada dels que no han fet Us del servei de menjador.
La sortida a la tarda es realitza de 16:30h a 17:00h.

En fots els casos les families poden restar a I'estanca o a I'escola I'estona que

considerin oportuna dins d'aquests horaris pre-establerts.

Cal teniren compte que, en general, els infants no hauran de superar les 8 hores
de permanéencia en el cenfre, llevat algun cas d’emergencia o causa molt

justificada.

4.2.2 Calendari escolar

El calendari escolar t&€ com objectiu facilitar la conciliacié laboral i familiar, per
tant, el periode d’obertura del centre sera d’onze mesos a I'any. El mes d’agost

sera de vacances.
S'estableix com a calendari general, el seglent:

® Inici del servei amb infants la segona setmana de setembre.
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B  Acabament d'activitats amb els infants la penudltima setmana de juliol.

Les escoles bressol tanquem els dies oficials de festes nacionals, autonomiques,
locals, i la quantitat de dies de lliure disposicid i periodes de vacances que dicti

el Departament d'Educacio de la Generalitat de Catalunya.

Anualment, s'acorda el calendari escolar per al segUent curs i es dona @
coneixer a les families des la documentacid i canals de comunicacié de les

escoles.

4.2.3 Organitzacié especifica del procés de familiaritzacio

Els primers dies que els infants assisteixen a I'escola per primera vegada suposen
un canvi substancial per part de tothom: infants, families i educadores. Es per
aixo que cal desenvolupar una proposta organitzativa que tingui en compte les
especificitats del procés i que pugui ser flexible i adaptable a la realitat i
necessitats d'infants i families, segons vivencies del procés. En aquest sentit, des
de les escoles realitzem una organitzacio especial els primers dies pero pactem
amb les families el temps d’assistencia a I'escola bressol durant els primers 15
dies i els usos dels serveis complementaris segons el desenvolupament de
I'infant. La idea és poder anar augmentant gradualment tant el temps d’estada

com els usos dels serveis complementaris segons les necessitats de cada infant.

PROPOSTA CALENDARI ADAPTACIO

4 )\
1r DIA: Grup partit, una hora cadascun i acompanyat d’un familiar tota

["hora.
g J

5
2n DIA: Grup partit, una hora cadascun amb la possibilitat de no estar
acompanyats per un familiar.

&

>
3r DIA: Grup partit, una hora cadascun amb la possibilitat de no estar
acompanyats per un familiar.

&

J
4 )\
4t DIA: Grup sencer dues hores, amb la possibilitat de no estar acompanyat
per un familiar.
. J
( )
5e DIA: Grup sencer les tres hores del mati, amb la possibilitat de no estar
acompanyat per un familiar.
& J
( )

éé DIA: Horari normal amb menjador i acollida.

. J
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Tot i qixi, les escoles som flexibles i totes aquelles families que vulguin i puguin
allargar i fer més extens aquest calendari, ho poden fer, tenint sempre en

compte les indicacions de I'equip educatiu a I'hora d’'actuar dins del centre.

4.3Organitzacié dels serveis de les EBM

4.3.1 Servei d’escolaritzacid

Aquest servei és I'estada de I'infant a I'escola dins el que s'entén per horari

lectiu.

En aquest servei freballem de manera globalitzada les competencies i sabers
del curriculum del primer cicle de I'educacié infantil i ho realitzem mitjancant
una organitzacid d'espais de lliure circulacié on els infants poden escollir les
diferents propostes que es froben de manera simultania al’escola. Els espais que
usualment estan oberts i acompanyats per una educadora referent sén:
I'estanca de cada grup d’infants, I'espai de llum, el jardi, I'espai de contes i

I'espai de construccions.

Aquesta organitzacio afavoreix el treball amb petit grup, la constitucié de grups
heterogenis i diversos i la mulfiplicitat de propostes, qixi com que els infants

puguin escollir segons les seves necessitats i intferessos.

Aquesta estructura organitzativa requereix una gran coordinacid de I'equip
educatiu i de les referents dels espais per tal de poder realitzar les observacions

oportunes i realitzar un seguiment acurat de cada infant.

També requereix que hi hagi una dinamitzacié constant dels espais, reflexionant,
revisant i millorant les propostes per tal que les situacions d’'aprenentatge

generades siguin les més adequades per als infants que en fan Us.

4.3.2 Servei de menjador

El servei de menjador és un servei opcional per a les families que complementa
el servei d’'escolaritzacio, ja que en tots els serveis de les escoles es segueix una

mateixa linia educativa i es freballa de manera globalitzada en els diferents
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espais i moments dels infants a I'escola. En aquest sentit, el servei de menjador
€s un espai alfament pedagogic on s'intervé educativament a partir de la vida

quotidiana de I'infant.

El servei de menjador contempla I'espai del dinar i el moment del descans o

migdiada.

Els infants dinen ala propia estanca. Abans de comencar a dinar recollim I'espai
i preparem tot el mobiliari i estris adequats previament per portar a terme
I'activitat de manera relaxada i natural. Oferim sempre la possibilitat que els
infants que ho volen puguin participar en la preparacié de I'espai i dels estris i

en parar la taula.

L'educadora procura estar en tot moment asseguda durant I'estona de dinar,
es coldoca de manera que pugui arribar a tots els nens i nenes de la taula,
parlant amb un to de veu adequat, verbalitzar alldo que fem, fer particips als
infants durant I'estona del dinar, donant la possibilitat de servir-se ell sol,
preguntant la quantitat de menjar que vol i respectant el ritme i els gustos de

cada infant.

Tant abans de dinar com un cop acabat, I'infant es renta les mans i la boca.
L'educadora acompanya en aquest moment i I'ajuda sempre que I'infant ho

necessita.

Per la seva banda, la direccié deixa preparat I'espai de dormitori un cop
finalitzades les activitats del mati o mentre els infants dinen per tal que estigui tot
a punt al finalitzar I'apat. Si la direccié no pot realitzar la tasca delega en una

educadora que pugui fer-se’'n carrec.

Al finalitzar I'apat, I'educadora acompanya amb tranquil fitat als infants al
dormitori, mantenint un ambient relaxat, gjudant a qui més ho necessita en
freure’s les sabates, estirar-se al seu matalds i ser capacg, poc a poc, de dormir-

se ells sols.

Per I'apat del migdia comptem amb una empresa que dissenya i elabora els
menus a la cuina de la Verema i es distribueix a la Rodeta del Moli segons les
condicions higieniques necessdries. Aquesta empresa és I'encarregada de
realitzar els plans d’autocontrol requerits per I’ Andlisi de Perills i Punts de Control

Critic (APPCC) de seguretat alimentaria.
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4.3.3 Servei d’'Atencié Matinal (SAM)

El SAM és un servei complementari d’ampliacié horaria matinal que pretén

facilitar a les families una millor conciliacido amb els seus horaris laborals.

En aquest espai es freballa a partir de la individualitat de cada infant segons les
seves necessitats, oferint la possibilitat d'esmorzar, descansar una estona, jugar
o interactuar amb la resta d’'infants. En tot cas, és un espai educatiu liderat per
dues educadores del centre i que es centra en I'atencid personalitzada en un

ambient franquil i relaxat.

L'entrada al servei és esglaonada entre 8h i ?h segons les necessitats de cada
familia. L'Unic que cal tenir en compte és que més enlld de % de 9h ja no es
donen esmorzars, doncs cal preparar els infants per a I'entrada a les estances i

deixar I'espai recollit i en condicions per a l'inici de la jornada.

Per tal que aquest servei es pugui oferir cal un minim de 10 infants fent-ne Us de

manera regular i simultania.

En el cas que la familia d'un infant vulgui utilitzar aquest servei i I'infant realitzi
una jornada completa al'escola (de 9 a 17h) el que implica que la seva estada
al'escola és de 8 hores, caldra demanar a la familia una acreditacié de I'horari

de feina (entrada a treballar a les ?h o abans) per justificar I'Us d’aquest servei.

o\

4.4 Organitzacié diaria

Hem de considerar el temps com un marc referencial a curt i llarg termini. Cada
dia esdevé una successid d'activitats que es repeteixen al llarg dels dies, les
setmanes i els mesos malgrat cada dia presenta novetats o diferencies respecte

el dia anterior.

Es important que hi hagi una organitzacié del temps que ajudi a I'infant a situar-
se en |'espai temporal que li aporti seguretat, fiabilitat i previsié. L'infant vivencia
la successio (abans, ara, després) de les situacions que es donen al llarg del dia,
i que fenen significacions efectives diferents segons l'interes que li despertin

(arribada al'escola, les estones de joc, I'esmorzar, el dinar, la migdiada,...). Sera
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important portar una seqUenciacioé de cada accid al llarg del dia, sense oblidar

el respecte pels ritmes individuals de desenvolupament dels infant.

Aixi, a les escoles bressol, tot i que tenim una mirada flexible, disposem d’'una
organitzacioé de base, la qual ens permet partir grups i fer Us de tots els espais de

|'escola.

SAM: El Servei d’'Acollida Matinal, és un servei de 8 a 9hi fan Us d’ell les families
que el poden necessitar. En els casos d’Us fixe del serveiisi I'infant ja realitza una
estada de tot el dia a I'escola, cal que la familia acrediti que acreditin que

comencen a freballar a les h o abans.

ENTRADA: De 9 a 9:30h es fa I'entrada al mati. Durant aquest temps, els infants
van enfrant de manera esglaonada i poden jugar liurement tant a les estances

com al jardi.

MATI: Durant la primera franja hordria, un cop totes les families s"han acomiadat,
es parteix el grup per poder fer Us dels espais de manera simultania, les estances,

el jardiil’espai de construccions, contes o I'espai de llum, segons la planificacid.

ESMORZAR: A mig mati, es fa una petita parada per esmorzar (fruita i bastonets)

i treballar, d’'una manera molt activa, habits de salut i d’higiene.

SORTIDA AL MIGDIA: L'horari de sorfida al migdia és d'11:45 a 12h, es fa de

manera esglaonada per poder intercanviar informacié amb les families.

ESTONA DEL DINAR i DEL DESCANS: Un cop acomiadades les families que venen
al migdia a recollir als seus infants, la resta es disposa a dinar i, posteriorment, fer
la migdiada. Igualment que amb I'esmorzar, durant aquesta franja horaria es

freballen el habits de salut i d’higiene.

TARDA: Els infants que dinen a casa, poden tornar a I'escola de manera
esglaonada, respectant d’aquesta manera la seva migdiada. Els que han fet Us
del menjador, es van aixecant a mida que es van despertant. L'estona de la
tarda es dedica al joc i I'exploracio lliure, aixi com a habits i rutines. Durant

aqguesta estona també es berena.

SORTIDA A LA TARDA: es fa de manera esglaonada, de 16:30 a 17h, per tal que
la mestra pugui intercanviar informacioé amb les families. Durant aquesta estona,

els infants poden jugar liurement a I'estanca i al jardi.
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4.5 Organitzacié de I'equip

L'organitzacié de I'equip educatiu de cada escola s’enfoca a proporcionar
situacions educatives de qualitat en els diversos espais de les escoles. Es per aixd
que es procura que I'equip cobreixi els diferents espais educatius dotant-los
d’experiencies altament educatives i es pugui coordinar per tal de freballar de
manera unificadai seguint els criteris d’intervencié segons cada espai o moment

de la vida quotidiana a les escoles.
Per a totf aixo, enrelacid a I'organitzacio de I'equip es té en compte:

B L'organitzacié de I'horari laboral de les educadores incorpora hores de
gestio, les qual comprenen la preparacid, assistencia i participacié al
claustre, reunions de nivell, gestid pedagogica per programar i avaluar,

preparacioé de les entrevistes i informes i atencidé a families, etc.

m El repartiment de tasques entre les persones dels equips educatius es
realitza a partir de les funcions pre-establertes per cada carrec i es poden
anar revisant i adaptant cada vegada que sigui necessari per tal que hi
hagi un equilibri de dedicacioé i tasques assignades entre totes les

educadores.

B De manera didria es repassa com es presenta el dia en funcié de les
activitats que es tenen programades i del personal disponible. En funcid
d'aixd, s'acorda seguir amb I'organitzacié general o fer alguna

modificacio segons les necessitats concretes de cada dia.

4.5.1 Distribucio de personal

La distribucio del personal educatiu és igual per a les dues escoles:
®m ] direccio
m 4referents d'estanca / tutores, una per cada grup.

m 3referents d'espais / suports a I'estanca.
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El Decret 282/2006 estableix el personal necessari i la seva fitulacié segons

numero de grups en presencia simultania. En les dues escoles es compta amb 4

arups, pel que es compleix amb I'indicat en la normativa.

4.5.2 Funcions del personal educatiu de les escoles

FIGURA DE DIRECCIO

GESTIO ™
PEDAGOGICA

ORGANITZACIO =
| PLANIFICACIO

GESTIO DE
PERSONES | DE
L'EQUIP

TREBALL AMB
FAMILIES

Documentacié marc (PEC i NOFC): elaboracid, revisio, circuit
d'aprovacio,...

Elaboracié documents anuals: PGA i Memoria

Documentacio curricular: programacions, avaluacions, models
d'informes, continguts enfrevistes,...

Supervisio i suport pedagogic al’equip

Recerca de noves tfendencies educatives

Revisid de les observacions, informes, petites histories i publicacions
de I'equip

Organitzacié general de I'escola: horaris educadores, espais, baixes
laborals i supléncies, etc.

Organitzacio inici de curs i familiaritzacid

Organitzacié tasques final de curs

Organitzacié esdeveniments especials (sortides, festes o altres)
Preparacio i dinamitzacid dels claustres

Gestioé de la formacio (demanda, recerca,...)

Coordinacio equips escoles bressol (intern i entre escoles)
Entrevistes personal docent (feedback al febrer i juliol)

Gestid alumnes de practiques

Gestio de baixes personal

Gestions laborals de I'equip amb I'empresa (baixes, permisos,
demandes, etfc.)

Gestio de queixes, incidencies i suggeriments

Acollida nous professionals

Atencid diaria a les families (entrades i sortides, correus, trucades,..)
Entrevistes individuals i reunions grupals

Gestid de xerrades i altres activitats per a families

Organitzacio i dinamitzacié de la jornada de Portes Obertes
Digitalitzar documents families

Circulars o correus informatius

Preparacio i gestié de reunions a families

Coordinacio amb I'AFA

Realitzar enquestes de satisfaccid

Gestio de queixes, incidencies i suggeriments
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Gestioé del correu electronic i frucades

Registre menjador diari i serveis complementaris mensuals
Gestio dels registres RALC i QEIDOS

Gestio Portal de centre

Comandes de material i realitzacié de compres

Arxiu de la documentacié de les escoles i dels alumnes
Infroduccié dades matricules, revisio documentacid
Gestionar documentacio matricula (Carta compromis,
autoritzacions,...)

Gestio d'altes i baixes d'alumnes

Seguiment de beques i necessitats de noves demandes
Mesures de protecciod de dades

Control de despeses

Revisié del manteniment de I'escola

Llistat tasques manteniment

Atencid operaris tasques manteniment o revisions
Supervisié del pla de neteja general de I'escola

Protocols d'actuacié: emergencia medica, recollida d'infants, criteris
de salut, efc.

Revisio farmacioles

Control o revisid menus

Coordinacio amb diferents agents: infantil 2n cicle, SS, DAPSI, CREDA,
ajuntament, EAO, etc.

Gestio XXSS de I'escola

Reunions amb gerencia i referent Genera

Gestio i dinamitzacié del Consell Escolar

Gestid de les eleccions per al Consell Escolar

FIGURA DE REFERENT D’ESTANCA / TUTORA

GESTIO
PEDAGOGICA

ORGANITZACIO

| PLANIFICACIO

PERSONES | DE
L'EQUIP

Preparacid propostes didries

Documentacio del seguiment de I'infant: fotografies, observacions,
etc.

Entrades al classroom (petites histories)

Programar, planificar o avaluar propostes/espais

Recerca de noves propostes i materials per millorar els espais
Preparacid estanca/espai/estris per canvi d'activitat (apats,
dormir,...)

Organitzacid esdeveniments especials (sortides, festes o altres)
Organitzacio i ordre dels materials dels infants

Participacio als claustres

Realitzar formacié

Acompanyament personal de practiques
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Comunicacié didria

Full dels habits

Entrevistes

Informes

Portes Obertes

Reunions amb families

Conftrolar assistencia dels infants del grup a I'escola
Passar assistencia dels serveis complementaris
Organitzacié documentacio pedagogica (descarregar fotos,
endrecar-les, carpetes,...)

Demandes i seleccid materials per compres
Endreca i neteja dels espais

Preparacidé safates i tallar fruita

Endreca i neteja dels estris de menjar

Regar plantes

Treball i coordinacié amb el DAPSI

FIGURA DE REFERENT D’ESPAIS/SUPORT

GESTIO
PEDAGOGICA

ORGANITZACIO
| PLANIFICACIO

PERSONES | DE
L'EQUIP

TREBALL AMB
FAMILIES

ECONOMIC |
ADMINISTRACIO

Preparacié propostes didries

Documentacié del seguiment de I'infant: fotografies, observacions,
etc.

Entrades al classroom (petites histories)

Programar, planificar o avaluar propostes/espais

Recerca de noves propostes i materials per millorar els espais

Preparacié estanca/espai/estris per canvi d'activitat (apats,
dormir,...)

Organitzacid esdeveniments especials (sortides, festes o altres)
Claustre

Formacio

Acompanyament personal de practiques

Comunicacié didria

Full dels habits

Portes Obertes

Reunions amb families

Conftrolar assistencia a I'escola

Passar assistencia serveis complementaris

Organitzacié documentacio pedagogica (descarregar fotos,
endrecar-les, carpetes,...)

Demandes i seleccid materials per compres
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INFRAESTRUC- B Endrecaineteja dels espais
TURES, ®m Preparacié safates i tallar fruita
SEGURETAT | B Endrecaineteja dels estris de menjar
SALUT B Regar plantes

4.5.3 Continuitat grup-referent

Per norma general, les educadores referents d’estanca continuen amb el mateix
grup d’infants des del seu inici fins a la seva sorfida de I'escola. Aixi, es dona una

continuitat a la tasca i a la relacid establerta amb els infants i les families.

De tota manera, I'organitzacié de les escoles fa que el coneixement i relacioé
d'infants i families amb la resta d’'equip sigui molt proper, pel que si, per
circumstancies diverses no es pot assegurar la contfinuitat de I'educadora
referent en el mateix grup, ja es compta amb un coneixement previ i mutu que

facilita el vincle i la relacié de seguretat i afectiva.

Amb aquest sistema, també es preveu que les diferents educadores de les
escoles puguin exercir diferents rols dins de I'escola, sent referents d’estanca,
referents d’espai o suports a les estances segons cada curs escolar i les seves

especificitats en relacié a la continuitat i assignacié de grups.

4.5.4 Equip educatiu

La consideracio de les educadores de les escoles bressol és que conformen un

Unic equip que compren els equips propis de cada escola.

D'aquesta manera es preveu que hi hagin espais de treball de les dues escoles
per tal de poder reflexionar i establir criteris comuns d'intervencid educativa,

treball de la documentacié marc, eines pedagogiques, etc.

En aguest sentit, fambé es preveu que, segons convingui, es pot donar mobilitat
d’'educadores entre escoles. Aquest fet millora la transferencia de coneixement,
la qualitat educativai I'enriquiment propi i de I'equip i es valora com a element
positiu per a la millora del projecte. Aquesta mobilitat es realitzard sempre sota

la supervisio i vistiplau de les direccions en els possibles canvis a realitzar.
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4.5.5 Drets i deures del personal educativ

Son drets i deures de tot el personal dels equips educatius de les escoles bressol

de Ripollet els seguents:
DRETS

®m Participar activament en la gestié del cenftre.

®m Participar actfivament en les opcions pedagogiques i en el

desenvolupament del projecte educatiu del centre.
m  Assistir ales reunions.

m Convocar ales families per tractar assumptes relacionats amb I'educacid

dels seus fills/filles.
®m Tots aquells drets recollits en la legislacié vigent.

DEURES

B Atfendre les necessitats fisiques, fisiologiques i d’higiene dels infants,

intfroduint-los en la progressid d’adquisicid d’habits autonoms.

B Atendre i informar a les families en relacié al desenvolupament integral

del seu fill/filla.

®m Redlitzar una atencié personalitzada i en la diversitat dels infants, en la

mesura dels recursos disponibles.
®m Realitzar tasques educatives destinades a aplicar el projecte educatiu.
B Complir amb I'exercici de les seves funcions educatives.

B Assistir puntualment a totes les activitats de I'escola, d'acord amb el seu

horari.

B Collaborar amb la direccid en I'elaboracié de la documentacié del

cenfre.

®m Participar en les reunions convocades per la direccid i en les reunions i

entrevistes amb les families.
B Realitzar activitats de formacié permanent.

m Guardar el secret professional en tots aquells aspectes que ho

requereixin.
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B Compliment dels deures derivats d’aplicacié dels referents normatius.

4.6 Gestio alumnes

4.6.1 Composicio dels grups
L'escola bressol La Rodeta del Moli disposa de quatre estances (espais de grup)
amb la segUent distribucio:

m 2 grups d'infants de 12 a 24 mesos amb un total de 21 nens i nenes.

m 2 grups d'infants de 2 a 3 anys amb un total de 40 nens i nenes.

Pel que fa a I'EBM La Verema compta amb els segUents grups:
B 1 grup d'infants de 4 a 12 mesos, amb un total de 8 nens i nenes.
B 1 grup d'infants de 12 a 24 mesos, amb un total de 13 nens i nenes.

B 2 grups d'infants de 2 a 3 anys, amb un total de 40 nens i nenes.

El Decret 282/2006 estableix la ratio maxim per grup d'edat. Ambdues escoles
compleixen amb els requeriments normatius i es milloren en el cas de la Rodeta
del Moli que té una ratio inferior en els grups d’'l1 degut a I'assignacio de places

inicials, la qual era de 61 infants.

També es té en compte la ratio infants/educadora en I'organitzacio dels espais
de lliure circulacio on el nUmero maxim d’infants per grup no pot superar la ratio
establerta segons cada grup d’edat. Per tant, en els casos de creacid de grups

mixtes d’'l1 i d'I2 la ratio no podrd mai ser superior a 13 infants per educadora.

En la distribucid dels infants per grups d’un mateix nivell educatiu, el criteri és que
la composicid sigui per grups heterogenis en que es doni un equilibri d’infants
amb NESE, de generes, data de naixement i Us del menjador entre els grups del

mateix nivell.
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4.6.2 Preinscripcié i matricules

El procés de preinscripcid a les escoles bressol municipals esta subjecte a la
normativa legal que a tal efecte publiqui el Departament d'Educacié de la
Generalitat de Catalunya amb les competencies delegades a tal efecte que té

I'ajuntament de Ripollet.

Pels infants que ja estan matriculats i tenen placa actual a les escoles, només
caldra que confirmin la placa per al proper curs mitjangcant un formulari establert
per a tal fi. En el cas que la familia no confirmi la placa en el termini previst

s'entendra que es renuncia a la mateixa, perdent el dret a la reserva.

Per a les families que no tenen placa actual a les escoles i volen poder
matricular-hi els seus infants, s’'estableix el procediment i normativa d'admissid a
les EBM, el qual s’inicia informant a les families del procés, mitjancant circulars,

informacié a la web i XXSS de I'ajuntament i de les escoles bressol.

El requisit principal per a la solficitud de placa és que linfant a inscriure ha

d'haver nascut i tenir 16 setmanes a l'inici del curs escolar.

S’inicia el procés amb les Jornades de Portes Obertes a cada escola que facilita
que les families coneguin els centres i les seves especificitats a partir d'una visita

i d'una explicacié del projecte educatiu i del funcionament dels centres.

Posteriorment, s’inicia el periode per a la sol licitud de placa en la que les families
omplen el formulari establert per a tal fi en la web de I'ajuntament o de manera
presencial sol licitant cita previa. Cal realitzar el tramit dins del termini i aportant

la documentacid acreditativa segons els criteris de baremacié establerts.

Una vegada recollides les sol licituds i realitzada la baremacié de les mateixes,
es publiquen les llistes provisionals i s’ obrird un periode de reclamacions respecte

a aquestes llistes i les puntuacions atorgades.

Passat el termini de reclamacions, el Departament d'Educacié aprovard la llista
d'admesos, ien el seu cas unalllista d'espera correlativament ordenada, les quals

seran publicades a la web de I'Ajuntament.

En el cas d’empat, es realifzara un sorteig per tal de reordenar les sol licituds i

poder assignar les places segons aquest ordre.
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Un cop establerts de manera definitiva els infants admesos a cada escola s'inicia
la matriculacié. En aquest cas, la matricula es realitza també de manera
telematica o bé presencialment amb cita préevia i s'aporta la documentacid
gue no s'havia requerit en el procés de preinscripcid i que és necessaria a nivell

administratiu i de gestié de la placa.

Finalitzat el termini de matriculacio, si algun dels admesos no formalitza la
maftricula, la seva placa s'oferird a la que correspongui de la llista d'espera

establerta.

La formalitzacié de la matricula comportard la declaracié de coneixement i

acatament de la normativa de I'escola segons s’estableix en les propies NOFC.

4.6.3 Procediment de baixes i altes d’alumnes

En el cas que les families vulguin donar de baixa el seu fill o filla del servei d’escola
bressol, aquesta s'ha d’'efectuard a fravés d'instancia generica a la web de
I’Ajuntament on s’especifica la data exacta i els motius de la baixa. La quota
del mes en que s'ha fet efectiva la baixa es cobrard igualment. L'Ajuntament
posa en coneixement al centre la baixa realitzada i direccié I'actualitza en el
RALC.

Un cop feta efectiva la baixa de l'alumne/a procedirem a atorgar la placa
vacant a la familia que es trobi en el primer lloc de la llista d'espera. En el cas
que en aqguell moment no necessiti 0 no vulgui la placa anirem seguint la llista

en ordre descendent per tal de poder cobrir la vacant.

4.6.4 Assistencia dels alumnes

La referent d’estanca o tutora serd la responsable de controlar I'assistencia dels

infants el centre mitjancant el corresponent quadre de Registre d'Assistencia.

En cas d'absencies de 5 o més dies sense avis, el/la tutor/a es posard en
contacte amb la familia per esbrinar el motiu de la no assistencia a I'escola de

I'infant.

Mensualment, es fraspassen les dades d’'assistencia a I'ajuntament per poder
fer-ne el seguiment. En els casos que es donin més d'un 30% de faltes sense
justificar en un trimestre es podra decidir realitzar una baixa d’ofici des de

I'ajuntament donat que I'etapa educativa que ens ocupa no és de caracter
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obligatori ni gratuit, i els alumnes matriculats estan ocupant una placa
mantinguda amb fons publics. Aguestes condicions estan expressades i

acceptades per les families en la matricula.

4.6.5 Quotesipagament

Les quotes a pagar a les escoles bressol municipals de Ripollet s'estableixen

anualment per part de I'ajuntament.
Les quotes es distribueixen en:

® Quotes d’escolaritzacié, les quals es regulen segons proposta de
tarificacié social. La tarifacié social ve definida per la voluntat d’establir
un model de financament més equitatiu, que garanteixi I'accés a un
servei en condicions d’igualtat i de qualitat, que s’adequi a la realitat
socioeconomica del municipi, proporcionant una millora de la
progressivitat del preu pel servei, en funcid del nivell de renda i les
sifuacions de les unitats familiars. Aixi, anualment s’estableixen les quotes
per frams de renda, adaptant-se a les diferents situacions economiques i
familiars. Aixi mateix, cal tenir en compte que les places d’'l2 son gratuites
per a aquest servei.

B Quota de servei d’acollida. S'estableix de manera anual i unificada per a
totes les families. Contempla la modalitat d'Us fixe (import total mensual)
o d'Us esporadic (import per dia).

B Quota servei de migdia lactants. Aquesta quota és referent als infants que
es queden a I'espai de migdia perd porten el dinar de casa i no fan Us
del servei de cuina.

B Quota Menjador. El cobrament de la quota de menjador es realitza
directament des de I'empresa de catering a partir dels llistats
d'assisténcia diari i el resum mensual. Es pot bonificar aquesta quota

mitjancant beca menjador que gestiona Serveis Socials del municipi.

Cal tenir en compte que I'ajuntament ofereix diverses bonificacions i
descomptes i que el pagament de les quotes es realitza a dos mesos vencuts
amb la quota d’escolaritzacioé fixa segons tarificacid social i els usos de la resta

de serveis complementaris efectuats.
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5. MESURES DE SEGURETAT HIGIENE | SALUT

4.1 Salut

A les EBM de Ripollet seguim en tot cas les recomanacions anuals dels
Documents per a l'organitzacid i la gestié dels cenfres del Departament
d’'Educacid, en especial el document relatiu a Salut escolar en els centres

educatius.

4.1.1 Malalties

Per al'atencié ales malalties dels infants, comptant amb la possibilitat de la seva
fransmissid a la resta d’infants i personal de I'escola, prenem les mesures
indicades en el document del Departament de Salut: Criteris de no assistencia
de l'alumnat al'escola o alallar d'infants durant un periode de temps determinat
a causa de malalties transmissibles (Annexl). En aquest document,
s'especifiquen periodes de no assistencia en casos de malalties o de possibles
simptomes de les mateixes que cal atendre per tal de limitar i prevenir la possible

fransmissid entre infants i a adults.

Aixi mateix, també s’especifica que, en general, els infants no s'’han d'excloure
de l'escola per malalties o processos banals, llevat que es doni alguna de les

segUents condicions:

B La malaltia impedeix que lI'alumne/a dugui a terme les seves activitats

amb normalitat.

B La malaltia requereix més atencions de les que els responsables a carrec

de lI'alumne/a poden donar-li, reduint I'atencid envers la resta d'alumnes.

m L'infant presenta: febre, letargia, irritabilitat, plora constantment, respira

amb dificultat o altres signes que evidenciin una malaltia greu.

B Presenta exantema amb febre o canvis de comportament i el metge no

ha determinat que no es tfracta d'una malaltia infecciosa.

Aixi doncs, quan un infant presenti algun d’'aquests simptomes a I'escola,

s'avisara immediatament a les families perque el vinguin a buscar. S'avisara de
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manera general quan I'infant presenti una temperatura igual o superior a 37,5
graus i/o quan el seu estat general (vomits, diarrea persistent, excessiva
somnolencia, etc.) ens indiqui que I'infant no esta en condicions de restar a

I'escola realitzant les activitats ordindries.

En el cas que un infant presenti una malaltia o hagi estat amb febre el dia
anterior, des de les escoles seguim les recomanacions del mateix document on
s'especifica que, en totes les malalties que cursen amb febre, a més de les
recomanacions especifiques per a cadascuna d’elles, cal que I'infant hagi estat

24h sense febre abans de tornar a I'escola.

Per la resta de malalties i afectacions, se seguiran sempre les recomanacions de

no assistencia i el periode previst en cada cas segons el document esmentat.

4.1.2 Medicacid

Per norma general, a les escoles bressol no es subministrard medicacié a cap
infant. Els Unics casos en els que es pot administrar una determinada medicacid

i, sempre que no requereixin de cap formaciod sanitaria especifica, seran:

B Quan per motiu de I'horari de la presa de medicacié aguest coincideixi

de manera inevitable amb I'horari escolar.

B Quanuninfant presenti al’escola una situacio de febre alta (mées de 38°),
malestar general i/o existeixi la possibilitat de convulsié per febre i la
familia no pugui recollir I'infant en un breu periode de temps. En aquests
casos s'administrard paracetamol segons les dosis indicades i sempre i
quan es disposi de I'autoritzacidé convenientment omplerta i signada per

la familia a tal efecte (Annex 2).

Sempre que sigui imprescindible administrar medicaments a l'alumnat en I'horari
lectiu, caldra previoment que els pares, mares o tufors legals aporfin la

documentacid seguent:

B Un informe medic on consti el nom de I'alumne o alumna, el nom del
medicament que ha de prendre i la pauta d'administracié que haurd de

coincidir de manera inevitable amb I"horari escolar.



a v Ajuntament de Ripollet +¢‘%&*!

.' v 1"r

B Una autoritzacid on se solficiti al centre educatiu I'administracié del
medicament prescrit d'acord amb les pautes que constin en l'informe
esmentat anteriorment, i se n'autoritzi I'administracié als professionals del

cenfre.

4.1.3 Allergies

Els infants que presentin alguna aldergia i/o intolerancia alimentaria caldrd que
portin els informes medics pertinents on es detallin els aliments o elements que
puguin suposar un risc per a I'infant degut a la seva al lergia. Tenint en compte
que els infants a les escoles bressol van infroduint I'alimentacié de manera
gradual i que es poden donar determinades afectacions per les que calgui
realitzar diferents proves abans de determinar si un infant & una allergia o una
intolerancia, des de I'escola requerim sempre que, en els casos en els que
encara no s’ha efectuat un diagnostic, es pugui aportar informacié a través del

o la pediatra per tal de poder realitzar les actuacions pertinents.

En tots els casos, des de les escoles realitzarem tots els ajustos necessaris per tal
d’evitar qualsevol risc per a l'infant, alhora que seguirem el protocol de

proteccio de dades per les informacions mediques relatives als nens i nenes.

4.1.4 Farmaciola

A cada escola hi ha una farmaciola en un lloc conegut i visible per I'equip. La
farmaciola roman sempre tancada (no amb clau), no és accessible als infants i
esta proxima a un punt d'aigua. Dins de cada escola hi ha una persona
responsable de la farmaciola que en supervisa periodicament el contingut,
confrolant les dates de caducitat i demanant a I'agjuntament la reposicié de

material.

A la farmaciola hi ha material de cures (sabo, benes, gases, aigua oxigenada,
tiretes, pinces, serum, fermometre..) i medicaments (povidona iodada,

paracetamol i producte per ales picades i els cops).

Fora de la farmaciola i per a I'atencié a possibles cops o contusions, disposem

d'accés a bosses de gel per a aquest Us.



2 v Ajuntament de Ripollet +¢‘%&*!

.' v 1"r

4.1.5 Actuacid en cas d'accidents o situacions d’emergeéncia

En cas d’accident les educadores fan una valoracio de la gravetat del mateix

per tal de determinar les actuacions a realitzar.

En els casos en el que I'accident es pugui atendre des de I'escola se seguird el

segUent procés:

m S'afendra al'infant i es realitzaran les cures necessaries amb els elements
de la farmaciola. Prop de cada farmaciolaien un lloc visible hiha d'haver
les instruccions bdsiques de com cal actuar davant de qualsevol situacid

d'emergencia.

m Si es valora que l'infant és millor que no resti al centre per no estar en
condicions, s"avisard a la familia per tal que el puguin recollir el més aviat

possible o per si volen portar-lo al centre medic Les Moreres.

B En el cas que es valori que l'infant pot continuar I'activitat de I'escola,
s'avisara a la familia de I'accident mitjancant tfrucada, missatge,
explicacio en la recollida o algun alire mitjad de comunicacid segons sigui

més adequat en cada cas.

Davant d'una situacié d'emergencia o que no es pot atendre des del centre

degut a la seva gravetat, seguim el seglent proces:

B No deixarem sol i acompanyarem en tot moment I'infant.

®m Si cal atencié medica pero no de manera urgent es frucard a la familia
per tal que recullin I'infant i el portin al centre medic Les Moreres. En el cas
que per un motiu raonat la familia no pugui assistir de manera immediata

al centre a recollir al seu fill/a es tfrucara al 112.

B En cas d'emergencia més greu, es tfrucara primer al 112 i posteriorment
s'avisara a la familia. En tot cas actuarem segons les pautes que ens

indiquin des del SEM i seran ells els qui valoraran on cal portar I'infant.

B Enels casos que no puguiser-hila familia, des de I'escola acompanyarem
a l'infant en el desplacament al centre medic Les Moreres. En funcid de
la gravetat de la lesio, el trasllat es fard a peu, transportant el nen amb

cotxet o bé s'avisard a una ambuldncia o un taxi per fer el trasliat.
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Mentrestant, s’avisard la familia des de I'escola. Agafarem bossa amb

estris necessaris de necessitats basiques i la seva documentacio.

4.2Seguretat

4.2.1 Recollides dels infants

En les entrevistes inicials amb les families concretem les persones que autoritzen
a recollir els infants i que ho faran de manera habitual. En aquest sentit, no es
lliurara I'infant a cap persona que no sigui cap de les habituals i especificades
per la familia en I'entrevista sense previ avis. Si el nen/a ha de ser recollit per una
persona diferent a I'hnabitual, s’haurd de comunicar a I'educadora amb suficient
antelacid, millor per escrit, especificant qui és la persona amb els seus noms i

cognoms i DNI per si es requeris una comprovacio. Annex 4

En els casos que la persona que recull I'infant sigui menor d'edat no podrd ser
menor de 14 anys i caldra signar una autoritzacié expressa per permetre la

recollida de I'infant. Annex 4

L'infant que els seus progenitors estiguin en procés de separacié podran ser
recollits per qualsevol d’ells, excepte si el conveni regulador estableix el conftrari.
Per tant, I'escola haurd de tenir un duplicat d’aquest document o de qualsevol
altre document en la que hi hagi alguna circumstancia legal que afecti en
aquest sentit al centre i calgui que n’estigui informada per tal d'actuar en
consequencia. En aquest sentfit, i davant d’aquestes circumstancies, es requerira

sempre un document acreditatiu del que s'exposa.

4.2.2 Protocol d'actuacido en casos de sospita o evidéncia de

maltractament

En el Protocol marc d'actuacions contra el maltractament a infants i adolescents

de Catalunya segons I'Acord GOV/97/2017, s'especifica que en I'ambit

educatiu s’aplicara el contingut del Protocol d’actuacié entre els Departaments

de Treball, Afers Socials i Families i d’Ensenyament aprovat en acord de Govern
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de 14 de juny de 2016.

En ambdds protocols es fa emfasi en el procés de deteccid, valoracio i
intervencid, aixi com en les accions preventives a readlitzar en els centres

educatius.

Les escoles bressols de Ripollet tenen un professional dels serveis socials referent
En casos de sospita per qualsevol membre de la comunitat educativa s'informa

a la Direccidé qui contactard amb Serveis Socials municipals per tal de poder

valorar el risc.

La Direccid, conjuntament amb Serveis Socials establiran les actuacions a

emprendre en cada cas.

Si els indicadors observats son de risc greu, es valora el requeriment de realitzar
actuacions immediates de proteccidé a I'infant o bé es realitza una valoracid
urgent per tal d'actuar de manera diligent i, si procedeix, comunicar-nos amb
la DGAIA i realitzar una denuncia a la Fiscalia de Menors, Jutjat de Guardia o

Mossos.

En els casos de deteccid d’evidencies d'abus sexual o maltfractament fisic

evident es contacta amb els Serveis Sanitaris per tal de valorar el seu trasllat per

arevisio completa. | es procedeix a actuar com en els casos considerats greus.

En tot el procés es treballard de manera coordinada amb Serveis Socials per tal
de prendre decisions de manera coordinada i s'informarda ala familia dels passos

fets i de les actuacions que s'estan realitzant.

4.2.3 Seguretat de les instal iacions

Des de les escoles es compleixen amb els diferents requeriments legals dels
diferents manteniments normatius segons els tipus d’'instal lacié: baixa tensio,

aparells termics, aigua, elements contfra incendis, etc.
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Des de I'ajuntament es planifiquen aquestes accions de manteniment normatiu

a les dues escoles i es realitzen per professionals acreditats per a tal fi.

Aixi mateix, es realitzen revisions i manteniments periodics per tal d’assegurar les
condicions de seguretat necessdaries en els diferents espais, instal {acions, mobles

i materials de les escoles per evitar possibles riscos.

En els jardins i zones interiors, els infants sempre estan sota supervisio, alhora que

els equipaments de joc sén segurs i ben mantinguts.

4.2.4 Pla d’evacuaciod

Les escoles disposen per escrit d'un pla d'evacuacid que serd conegut per tot

I'equip, i del qual hi haurd una representacié grafica en punts estrategics.

En funcié del pla, es readlitzard un simulacre planificat acollint-se a les

orientacions donades per I' Ajuntament de Ripollet.

Del resultat del simulacre s'emetra un informe a Delegacio Territorial per a que,
en cas d'haver-hi incidents, les autoritats competents posin els mecanismes

pertinents per a solucionar-ho.

4.2.5 Materials

Tots els materials emprats a les escoles respecten uns criteris de qualitat,
seguretat i accessibilitat que estableix la normativa vigent. Es mantenen
endrecats en un espai per a I'emmagatzematge i en bon estat de netedat i
seguretat per evitar riscos d'infeccid, malaltia i contaminacid i garantir les

condicions higieniques i sanitaries.

A les escoles utilitzem també materials naturals en les activitats programades
(per manipular, classificar, experimentar, etc.) en els espais interiors i exteriors
per fomentar el joc i afavorir el desenvolupament i 'autonomia dels infants. Per
garantir-ne la seguretat d'Us, mantenim aquests materials en oOpfimes

condicions, en bon estat i nefts.
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Tant I'equipament com el mobiliari de les escoles bressol compleixen amb els
criteris de normalitzacié (UNE, ISO i d'altres) i estan adaptats a les edats i

caracteristiques dels infanfts: resistents, sense cantoneres, mides adequades, etc.

4.3 Condicions d’higiene

4.3.1 Neteja

Tant les instal lacions com els materials emprats en el dia a dia a les escoles estan
en plenes condicions de netedat i higiene mitjancant el servei de neteja, el qual
realitza les tasques ordinaries i de fons de les instal lacions dels centres segons el

seu propi pla de neteja.

Les educadores també realitzen petites accions per mantenir els espais i

materials nets i endrecats i realitzen la desinfeccid del material IUdic i didactic.

4.3.2 Personal de les escoles

Pel que fa a les educadores, personal suplent o de prdactiques, promovem
també que compleixin amb unes condicions d’higiene i de vestimenta Optimes
amb una roba adequada a les funcions i tasques a exercir. Com a elements de
seguretat, recomanem poder portar el cabell recollit, les ungles curtes i llimades

i no portar elements o complements que puguin suposar un risc per a cap infant.

4.3.3 Alimentacio

El servei de menjador compleix amb tota la normativa de seguretat alimentaria

i amb els confrols d’APPCC que els hi son requerits.

Els protocols per a la preparacié, emmagatzematge i distribuciod dels aliments
son rigorosos per garantir la seguretat alimentaria i es realitzen per part de

I'empresa de catering sota supervisid de I'ajuntament.
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4.3.1 Material dels infants

Els infants hauran de portar uns estris personals per a la seva higiene i la seva
estada a I'escola: mofxilla, bolguers, tovalloletes, pitets pels apats, etc. Una
bossa de roba amb un recanvi complert, tovallola pel canvi de bolguers... En tot
cas, cada inici de curs des de les escoles informem a les families del material que
cal dur i anem informant al llarg del curs quan en calgui una reposicid. Aixi
mateix, també informem de la periodicitat en el canvi de pitets, tovallola, etc.
per tal que puguin preveure-ho i I'infant disposi en tot moment del material
necessari per al seu dia a dia a I'escola. Malgrat qixo, la reposicié del material
és una responsabilitat compartida amb les families, pel que caldrd que estiguin
atentes a aquest fet i no s’esperin a que es reclami des de I'escola el material

necessari.

Com a recomanacions, també informem a la familia sobre que la roba de
I'infant ha de permetre els seus moviments i ha de ser prou comoda com per
motivar la seva autonomia personal, recomanant pantalons amb goma,
sabates amb velcro... i aconsellant no dur pantalons amb tirants ni cinturons i
complements que puguin suposar un perill per a ells/es mateixos o per al altres

infants com clips petits, collarets, etc.

Tota la roba del nen/a ha d’estar marcada amb el seu nom i les jaquetes i
tovallola petita han de dur una beta suficientment llarga per poder penjar-la al

penjador.

Aquestes normes es revisaran i actualitfzaran periodicament per assegurar que

compleixen amb les regulacions vigents i les necessitats especifiques del centre.
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5. LES FAMILIES A LES ESCOLES BRESSOL

5.1Procés de relacio i vincle amb les families

Tenim en compte tot el procés de relacié amb les families des dels primers
contactes, previs a la incorporacié de l'infant a I'escola, al procés de
familiaritzacio i al dia a dia a I'escola. Al llarg de tot aquest procés, busquem
donar resposta a les necessitats de les families, alhora que, com a escolq,
treballem en funcid del nostre projecte educatiu i de les normes d’'organitzacié

i funcionament de les escoles.

Portes obertes

Pl’imerS Preinscripcid i matricula
COHTOCT@S Reunié de benvinguda

Entfrevista prévia

Procés de
familiaritzacié

INiCI Reunié de grup i
valoracid procés

Comunicacid i

i i traspas
DIO a dIO d'informacid
a l'escola Propostes de

participacio

Informe i entrevista

Comiat finc

Actes de comiat
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5.2Comunicacio amb les families

Per a les escoles bressol de Ripollet és molt important poder establir una relacié
de confianca i una comunicacié fluida amb les families per a que es doni un
coneixement i respecte mutus amb |'objectiv final d'afavorir  un

desenvolupament integral i harmonic dels infants.

Es per aixd, que desenvolupem diverses eines de comunicaciod i participacio
entre escola i familia que responen a uns objectius especifics de coneixement
mutu, de traspads d'informacié de I'infant en relacié a la seva estada a I'escola
i als seus processos d'aprenentatge i al traspds d'informacidé sobre el

funcionament de I'escola.
Els mecanismes i canals de comunicacidé que tenim a les escoles son:
PER A COMUNICACIONS VARIES

m Correu electronic i telefon per a qualsevol dubte, urgencia o necessitat

de comunicacio.

B Enfradesisortides dels infants i families on parlem i compartim impressions

i informacions varies.
PER AL CONEIXEMENT MUTU AMB INFANTS | FAMILIES NOVES A L'ESCOLA
B Jornada de Portes Obertes.
B Reunid de benvinguda per a les families noves a l'escola.
B Enfrevista previa amb les families i infants que s’incorporen nous.
B Reunid de valoracid del procés de familiaritzacio.
INFORMACIO SOBRE L'ESTADA DE L'INFANT A L'ESCOLA
®  Comunicacio diaria o full d"habits.
® Infranet de I'escola.
B Videosi dlbums de vivencies i experiencies a l'escola.

INFORMACIO SOBRE ELS ASSOLIMENTS | COMPETENCIES

B Entrevista individual.
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® |Informe.

INFORMACIO SOBRE EL FUNCIONAMENT DE L'ESCOLA

B Reunions grupals.

B Document de normativa i funcionament.
m  Grup de difusio de WhatsApp.

m Circulars.

m Cartelleres.

5.3Participacio de les families

Les escoles bressol de Ripollet ens definim com a escoles obertes a les families i
és per aixo0 que la participacio i preséncia de les families a les escoles és

fonamental per al nostre projecte.
Els mecanismes i activitats de participacié de les families a I'escola sén:

B Participacié en organs formals com el Consell Escolar o I'AFA.

®m Participacié en el dia a dia al'escola, en propostesi activitats quotidianes

juntament amb el seu fill/a.
B Participacié en festes, activitats especials, sortides, etc.

®m Participacié en xerrades, tallers o altres esdeveniments dirigits al sector

families.
® Enquestes de satisfaccio de les families amb I'escola.
B Espais i mecanismes per expressar i/o presentar suggeriments i queixes.

®m Participacid en projectes d'escola com el de fransformacid de I'espai

exterior.
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5.4Drets i deures families

DRETS

B Dret aque els seus fillsifilles rebin una educacié de qualitat amb I'objectiu

de desenvolupar-se de manera integral i harmonica.
®m Dret aser atésiarebre |'atencié adequada en temps, espai i escolta.

® Dret a la informacié de manera transparent respecte del dia a dia a
I'escola i a I'estada del seu fill/a al centfre i a la informacid relativa al

funcionament de I'escola.

® Dret adisposar de varies vies i canals de comunicacio, facils i accessibles,

amb I'escola per a rebre i fransmetre informacio.

m Dret a ser escoltats en els seus neguits, inquietuds i propostes envers

I'escolaienrelacio al'atencid al seu fill/a.

m Dret a ser consultats en decisions d'importancia tant d'ambit general

d'escola com a particular del seu fill/a.

m Dret a sentir-se acompanyat en els processos relatius a la crianca i
educacié del seu infant i a rebre orientacid professional en les drees
competents a I'escola bressol (aprenentatge, hadbits, recursos,

estimulacio,...)

m Dret a participar en el dia a dia de I'escola: espais, propostes,... i a les
festes o activitats especials que es realitzin de manera equitativa

(activitats integradores i inclusives per a les families)

m Dret aformar part de I'escola com a membre de la comunitat educativa

i alrespecte i al'estima per part de la resta de la comunitat.

m Dret a formar part dels organs de decisié de I'escola com el Consell

Escolaril’AFA i a exercir les funcions determinades per aquests organs.

® Dretalaigualtat de tracte i a la no discriminacié perrad de ragca o origen,
religio, ideologia, llengua, classe social, sexe, orientacio o idenfitat sexual,

expressié de genere, edat, discapacitat, etc.
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DEURES

B Deure de coneixer, respectar i confiar en el Projecte Educatiu de Centre
que dona identitat i estableix el marc del freball pedagogic de les

escoles.

m Deure d'assistir a les reunions, entrevistes i trobades de ftraspds

d'informacié entre escola i familia.

B Deure a respectar les educadores, infants i resta de families de la

comunitat educativa.

m Deure ainformar de canvis o altres circumstancies que puguin afectar a

I'infant i que puguin interferir en la tasca educativa de I'escola.

m Deure a participar i involucrar-se en les activitats proposades des de

I'escola com a element clau de coneixenca i de relacidé amb I'escola.

B Deure a generar una bona convivéncia en el si de I'escola i a confribuir
per tal que aquesta tingui un ambient amable i positiv per als infants,

educadores i resta de families.

m Deure de respectar els drets d’'imatge i la normativa respecte a la

proteccié de dades de caracter personal dels infants.

B Deure de respectar la normativa, protocols i processos d'actuacié

recollits en el present document d’organitzacié i funcionament.

m Deure a cooperar amb l'escola i I'educadora en allo que afecti en el
desenvolupament i aprenentatge dels infants, cercant sempre la
coherencia entre I'accidé educativa que es du a terme a casaila que es

fa I'escola.
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5.5Carta de compromis educativ

La relacié que s'estableix entre I'escola bressol i les families es concreta a nivell
documental en la carta de compromis educatiu que s’explica a les families i es

signa en I'entrevista inicial.

Amb aqguest document, escola i familia es comprometen de manera conjunta
amb el projecte educatiu de I'escola. Totes dues parts es recolzen amb I'objectiu
de compartir i pactar els processos educatius respecte a l'infant des de la

responsabilitat i el compromis.

En la carta de compromis educatiu es detallen i concreten els compromisos i els
dretsideures de les families envers les llars, en format de compromis tant per part
de la llar d'infants com per part de les families. La carta de compromis educatiu

estd a l'annex 3.

5.6Resum normativa de compliment per a les families

®m Les families han de respectar els horaris d’enfrada i sortida establerts pel
cenftre. Els infants han de ser portats a I'escola bressol i recollits dins dels

horaris estipulats per garantir el bon funcionament de les activitats didries.

® En cas de retard, les families ho han de notificar al centre tan aviat com
sigui possible. Aixo permetra al personal ajustar-se i assegurar que I'infant

sigui ates adequadament.

B Les families han de mantenir la informacié de contacte actualitzada,
incloent telefons d’emergencia, adreces de correu electronic i altres
detalls rellevants per assegurar una comunicacio fluida iimmediata quan

sigui necessari.

® S'ha de notificar al centre sobre qualsevol absencia de I'infant, indicant-
ne el motiu. Aixo inclou informar sobre malalties o altres raons per les quals

I'infant no assistird al centre.

B Els infants que presentin simptomes de malaltia no han de ser portats al
centfre. En cas de malalties contagioses, s'ha de seguir el periode de

quarantena indicat per les autoritats sanitaries.
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B Els medicaments només es poden administrar al centre amb una
autoritzacio, juntament amb la recepta del metge, especificant la dosi i
els horaris d'administracio. Els medicaments han d’estar degudament

etiquetats amb el nom de I'infant i les instruccions del metge.

B Les families han d’assistir a les reunions convocades pel centre per fractar

el progrés i desenvolupament dels infants.

® Lesfamilies han de tractar el personal del centre amb respecte i cooperar

en la resolucié de qualsevol problema o conflicte que pugui sorgir.

B Es demana a les families fomentar valors de convivencia i respecte tant
dins com fora del centre, promovent comportaments positius en els

infants.

B Esrecomana que les families participin activament en I'escola contribuint

amb idees i suggeriments per a la millora continua del centre.

m Les families han de respectar les normes d'Us de les zones comunes del
centre, com ara el jardi, les estances i el vestibul, mantenint aquestes

drees netes i ordenades.

B Els equipaments i materials del centre s'han de fer servir adequadament.
Les families han d’acompanyar els seus infants a cuidar el material i els

espais del centre.

m Les families han de respectar la confidencialitat de la informacid dels
altres infants i families del centre. No es permet la difusié d'informacid

personal sense el consentiment explicit dels implicats.

B No es poden prendre fotografies o videos dins del centre sense el permis
del personal. Qualsevol Us de material audiovisual ha de respectar les

politiques de privacitat del centre.

B Esdemana que els germans grans dels infants matriculats al centre, facin
larebuda dins I'entrada principal de I'escolai s’esperin alld mentre I'adult

responsable entri a l'estanca a buscar a I'infant petit.
B No esta permes I'Us del telefon mobil dins de I'escola.

B I'AMPA ha d’informar i demanar permis a direccidé per disposar de

qualsevol espai de I'escola per fer reunions i activitats.
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B Les families no poden entrar a I'escola menjant ni fampoc poden oferir

aliments als infants.

Aquestes normes estan dissenyades per assegurar un entorn segur, saludable i
harmonids a les escoles bressol, facilitant una collaboracid efectiva entre les

escoles iles families per al benestar dels infants.

En el cas d'incompliment de les presents normes, s'estableix el segUent

procediment a seguir:

B La direccid del centre es posa en contacte amb la familia per tal de

poder resoldre la situacid.

® En cas de continuar en I'incompliment la direccid del centre informarda
per escrit de la necessitat que s'atenguin a les normes de funcionament

del centre.

B Finalment, en cas d’'incompliment reiterat de les normes de funcionament
de centre, la direccié remetrd informe escrit al Servei d'Educacid de
I’Ajuntament de Ripollet per a I'estudi d'una possible exclusid o perdua

de placa.
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6. Annex 1 Criteris de no assistencia

Criteris de no assisténcia de
I’'alumnat a I’escola o la llar
d’infants durant un periode
de temps determinat a causa
de malalties transmissibles

Desembre 2023

Il Generalitat
“l¥ de Catalunya

/Salut

62
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Criteris de no assisténcia de 'alumnat a I'escola o la llar d'infants durant un periode de
temps determinat a causa de malalties transmissibles

Ageéncia de Salut Publica de Catalunya. Generalitat de Catalunya.

Sumari

T INTOAUCTIO ..ttt et e er s s e s e sn s s a e s o
2. TSCCIONS TOBDITEIBIIIE ..o 50a s msn o s Srsv s ot B AR SRS S e b st
3. Malalties gastroimBestiNaES: .. v i i s WS b e i B
4. Malalties que cursen amb erupcio o 1esions cUtBNIES ... s B
5. INFECCIONS OCUIAIS......ociiiis ittt e st e bt sne e ie st et eienee 1]
6. Altres iNfECCIONS | PArABIIOBIS ... .icvw i drrsssisrss s o vessios von e smsnssssas i mossiasss sossnsassnesaivinsnass 1

T T s T T S S s s

3de 16



niia

Ajuntament de Ripollet

q"r

Criteris de no assisténcia de 'alumnat a I'escola o la llar d'infants durant un periode de
temps determinat a causa de malalties transmissibles

Ageéncia de Salut Publica de Catalunya. Generalitat de Catalunya.

1 Introduccioé

Les malalties infeccioses que es poden transmetre d'una persona a una altra per
qualsevol mecanisme (malalties transmissibles) son freqiients en infants
escolaritzats. En general, si els infants estan afectats per infeccions respiratories
lleus, no cal excloure'ls del centre educatiu atés que, a més, la transmissié de la
infeccio s'esdevé abans que apareguin els simptomes o a partir del contacte amb
altres infants amb infeccions asimptomatiques. El risc de contagi es pot minimitzar
seguint les normes higiéniques habituals. L'exclusio d'infants malalts es recomana
quan, potencialment, es puguin reduir les probabilitats d’aparici¢ de casos
secundaris.

En general, els infants no s’han d'excloure de I'escola per malalties banals llevat
que es doni alguna de les condicions seglients:

» La malaltia impedeix que I'alumne dugui a terme les seves activitats amb
normalitat.

» |a malaltia requereix mes atencions de les que els responsables a carrec
de 'alumne poden donar-li, atés que aquest fet reduiria I'atencio envers
la resta d'alumnes.

* ['infant presenta febre, ietargia, irritabiiitat, piora constaniment, respira
amb dificultat o altres signes que evidenciin una malaltia greu.

» L'infant presenta exantema amb febre o altres simptomes i el metge no
ha descartat que es tracti d'una malaltia transmissible.

Els casos individuals de les malalties de declaracié obligatoria (MDO) incloses al
llistat actualitzat i qualsevol altra malaltia, si es presenta en forma de brot
epidémic (2 o meés afectats), son de declaracio obligatoria per part del metge
assistencial al Servei de Vigilancia Epidemiologica (SVE) corresponent (annex),
des d'on es donaran les recomanacions adequades per a cada situacio
especifica. Si en un ambit qualsevol es detecta I'existéncia de més d'un cas de la
mateixa malaltia i, per tant, se sospita de I'existéncia d’'un brot epidémic, se n'ha
d'informar I'SVE del territori corresponent (annex), el qual recomanara les
actuacions preventives i de control que corresponguin en cada cas.
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Criteris de no assisténcia de 'alumnat a I'escola o la llar d'infants durant un periode de
temps determinat a causa de malalties transmissibles

Ageéncia de Salut Publica de Catalunya. Generalitat de Catalunya.

Per tal d'orientar els centres escolars en relacic amb els periodes durant els quals
els infants no haurien d’'assistir a I'escola segons la malaltia que estiguin patint, en
aquest document s'enumeren les malalties infeccioses que afecten més
freqlentment els infants en edat escolar, agrupades per les manifestacions cliniques
mes freqlients, amb els periodes de no assisténcia al centre escolar i les mesures
addicionals recomanades en cada cas. Davant d'un brot o d'altres situacions
especials, des de I'SVE es valoraran les mesures que cal adoptar i les variacions
que cal introduir segons la situacio.

En totes les malalties que cursin amb febre, a més de seguir
les recomanacions especifiques per a cadascuna d'elles, cal que
I'infant hagi estat 24 hores sense febre abans de tornar a I'escola.

2 Infeccions respiratories

Tipus de malaltia

Periode de no assisténcia de
Pinfant al centre educatiu

Mesures addicionals

Almenys fins a 24 hores

tractament antibidtic.

Amigdalitis virica

No és necessari excloure
l'infant de I'escola si no
presenta febre.

L'amigdalitis més habitual
és la causada per virus.
En aquests casos no és
necessari tractament
antibiotic.

Tos ferina (pertussis)

Fins a 5 dies després d’haver
iniciat el tractament antibiotic
apropiat o 21 dies des de I'inici
de la malaltia si no ha rebut
tractament.

Malaltia prevenible per
vacunacio.

Fins aue el metae no determini

Tuberculosi

gque no és contagios.

Fins almenys 24 hores sense | Malaltia prevenible per
Grip febre i que toleri I'activitat vacunacio (6 mesos fins a

general.

5 anys).
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Criteris de no assisténcia de 'alumnat a I'escola o la llar d'infants durant un periode de
temps determinat a causa de malalties transmissibles

Ageéncia de Salut Publica de Catalunya. Generalitat de Catalunya.

Periode de no assisténcia de

I'infant al centre educatiu HESIEEs Radicionats

Tipus de malaltia

Prevencio de la infeccio
amb nirsevimab (anticos
monoclonal) en menors de

. 6 mesos.
Fins almenys 24 hores sense

Virus respiratori sincicial | f o oue toleri activitat
(VRS) general, S’han d’aplicar mesures

higiéniques i rentat de
mans per minimitzar el
risc de propagacio de la
infeccio.

En les infeccions

Altres Infeccions Fins almenys 24 hores sense ; ;
G g S causades per virus no és
respiratories agudes de | febre i que toleri I'activitat :
5 necessari tractament
vies altes general.

antibiotic.

3 Malalties gastrointestinals

Periode de no
assisténcia de

Fintant ol cenke Mesures addicionals

Tipus de malaltia

educatiu
Supervisio del rentat de mans dels
Diarrees per infants. En els infants de
Salmonella no tifodica | Fins a 48 hores sense | preescolar, I'SVE valorara la
o per un serotip febre, vomits i diarrea. | necessitat o no d'obtenir-ne dues
desconegut mostres de femta negatives abans

de la readmissio

En preescolar, fins a obtenir 3
coprocuitius negatius separats a

- intervals d'una setmana,

Diarrees per Fins a 48 hores sense | comengant la recollida almenys
SalmonellaTyphi o febre. vomits i diarrea | una setmana després de finalitzar
Paratyphi ’ el tractament antibiotic.

Supervisio del rentat de mans dels
infants.
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Criteris de no assisténcia de 'alumnat a I'escola o la llar d'infants durant un periode de
temps determinat a causa de malalties transmissibles

Ageéncia de Salut Publica de Catalunya. Generalitat de Catalunya.

Tipus de malaitia

Periode de no
assisténcia de
I'infant al centre
educatiu

Mesures addicionals

Diarrees per Shigella

Fins a 48 hores des
de la darrera
deposicio diarreica.

En cas de S. boydii, S. dysenteriae
o S. flexneri en els infants de
preescolar, fins a I'obtencid de
dues mostres de femta negatives
(amb un interval de 24 hores entre
I'una i l'altra).

Diarrees per E.coli
0157:H7

Fins a 48 hores des
de la darrera
deposicié diarreica.

En els infants de preescolar, fins a
I'obtencio de dues mostres de
femta negatives (amb un interval
de 48 hores entre I'una i I'altra).

Diarrees per
Cryptosporidium

Fins a 48 hores des
de la darrera
deposicio diarreica.

Cal evitar anar-se a banyar a la
piscina fins a 2 setmanes després
de no tenir diarrea.

Diarrees o vomits per
qualsevol altre
microorganisme

Fins a 48 hores des
de la darrera
deposicio diarreica o
vomit.

Supervisio del rentat de mans dels
infants.

Fins passades 48

Supervisio del rentat de mans dels

Norovirus hores des que s’ha i
resolt el quadre clinic. ;
Fins passades 48 Supervisio del rentat de mans dels
; hores des que s’ha infants.
Rotavirus

resolt el quadre clinic.

Malaltia prevenible per vacunacio.
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Criteris de no assisténcia de 'alumnat a I'escola o la llar d'infants durant un periode de
temps determinat a causa de malalties transmissibles

Ageéncia de Salut Publica de Catalunya. Generalitat de Catalunya.

4 Malalties que cursen amb erupcié o lesions cutanies

Tipus de malaltia

Periode de no
assisténcia de
Iinfant al centre
educatiu

Mesures addicionals

Malaltia boca-ma-peu

Fins almenys 24
hores sense febre,
que toleri l'activitat
general i sense excés
de baveig per les aftes
bucals.

Cal fer higiene i rentat de
mans per minimitzar el risc de
propagacio.

Fins a 24 hores

malaltia de la bufetada)

de l'escola.

Escarlatina després d'iniciar el

tractament antibiotic g
Er.it‘m" i‘]f‘ocié:‘? No cal excloure l'infant Cail vaiorar ei risc en dones
(cinquena malaltia, embarassades i en infants amb

immunodeficiéncia.

Exantema sobtat
(roséola infantil, sisena
malaltia)

No cal excloure l'infant
de l'escola.

Rubéola

Fins a 6 dies despres
de l'inici de
I'exantema.

Cal valorar el risc en dones
embarassades.

Malaltia prevenible per
vacunacio.
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Criteris de no assisténcia de 'alumnat a I'escola o la llar d'infants durant un periode de
temps determinat a causa de malalties transmissibles

Ageéncia de Salut Publica de Catalunya. Generalitat de Catalunya.

Tipus de malaltia

Periode de no
assisténcia de
Pinfant al centre
educatiu

Mesures addicionals

Fins a 4 dies després

Quan es confirma un cas de
Xarampio, cal excloure tots els
infants susceptibles no
vacunats fins que aportin una
prova d'immunitat (vacunacio) o
hagi passat el risc de contagi
(fins a 21 dies després de l'inici

immunitzades, sense
crostes, fins que no
apareguin noves
lesions en un periode
de 24 hores.

Xarampio de ['inici de de 'exantema del darrer cas).
I'exantema. ;
Cal valorar el risc en dones
embarassades, infants menors
de 12 mesos i infants amb
immunodeficiéncia.
Malaltia prevenible per
vacunacio.
b s No cal excloure 'infant | Cal evitar petons i contacte
PR SR AN | de l'escola. amb les lesions herpétiques.
Cal excloure l'infant Pot causar varicel-la en aquells
: nomeés si les vesicules | infants que no 'han passada.
Herpes zoster ; b p
supuren i no es poden | Es contagia amb contacte
cobrir. directe i proper.
Fins al sisé dia
després de I'aparicio Gai vl - |
de I'exantema, o alva orarebrlsc en des _
abans, si les lesions _pefzrsc;nes ebm arassades ien
s’han assecat i han fet | Mants a(;‘nr sl
Varicel-la crosta. En persones IrmunoJelaencla.

Malaltia prevenible per
vacunacio.

Impetigen contagios

Fins a 48 hores
despres de l'inici del
tractament antibiotic o
fins a la curacio de
les lesions.
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Criteris de no assisténcia de 'alumnat a I'escola o la llar d'infants durant un periode de

temps determinat a causa de malalties transmissibles

Ageéncia de Salut Publica de Catalunya. Generalitat de Catalunya.

Tipus de malaltia

Periode de no
assisténcia de
Pinfant al centre
educatiu

Mesures addicionals

Mol-lusc contagids

No és necessari
excloure l'infant de
I'escola.

Cal evitar practiques
esportives que impliquin un
contacte cutani estret. S’han
de cobrir, si és possible, les
zones afectades.

Sarna/Escabiosi

Pot tornar 1 dia
després d’haver
iniciat el tractament;
és a dir, un cop
acabat el primer cicle
del tractament.

Cal aplicar mesures
higiéniques i valorar els
contactes estrets per a l'inici
del tractament.

Pediculosi (polls)

Pot tornar 24 hores
després de l'inici del
tractament. No cal
excloure l'infant
afectat si ja fa el
tractament.

El tractament només esta
recomanat en casos en qué
s'han vist polls vius. Cal
comprovar regularment la
preséncia de polls amb una
pinta especifica.

Tinya

Si les lesions estan
en un zona
descoberta, exclusio
fins iniciat el
tractament. No cal
excloure l'infant si les
lesions estan en una
zona coberta.

Es necessari fer tractament.

Els animals domestics amb

simptomatologia també han de

ser tractats.

Peu d'atleta (tinea
pedis)

No és necessari
excloure l'infant de
I'escola.

A les piscines cal utilitzar
sempre sandalies, rentar-se |
eixugar-se be els peus i. Cal
fer el tractament.

No és necessari

Les berrugues haurien d'estar

resistent a la meticil-lina
(MRSA)

excloure l'infant de
I'escola.

Berrugues excloure l'infant de cobertes a les piscines, el
l'escola. gimnas i els vestuaris.
Infeccio per i : - s ;
No és necessari Cal aplicar higiene i rentat de
Staphylococcus aureus P 9

mans per minimitzar el risc de
propagacio.

10 de 16
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Criteris de no assisténcia de 'alumnat a I'escola o la llar d'infants durant un periode de
temps determinat a causa de malalties transmissibles

Ageéncia de Salut Publica de Catalunya. Generalitat de Catalunya.

* En general, si una persona embarassada desenvolupa una erupcié cutania o estd amb contacte
directe amb alguna persona de la qual se sospitosa que presenta la infeccid, se n'hauria

d'investigar el cas.

5 Infeccions oculars

+eutat!

Tipus de malaltia

Periode de no
assisténcia de
I'infant al centre
educatiu

Mesures addicionals

Conjuntivitis purulenta*

Fins a 24 hores
després de l'inici del
tractament.

1

*Conjuntiva vermella o rosada amb descérregues de secrecions blanques o grogues, parpelles
enganxades al matl i dolor o vermellor a la zona que envolta |'ull.

6 Altres infeccions i parasitosis

Tipus de malaltia

Periode de no
assisténcia de I'infant al
centre educatiu

Mesures addicionals

Meningitis bacteriana
(pneumococcica,
meningocoaccica o per
Haemophilus influenzae)

Fins que linfant no toleri
I'activitat general.

Malalties prevenibles amb
vacunacio.

Cal avisar I'SVE per
identificar contactes que
requereixin antibiotic.

Meningitis virica

No és necessari excloure
l'infant de I'escola.

Malaltia meés lleu. El
seguiment de contactes
no esta recomanat.

11 de 16
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Criteris de no assisténcia de 'alumnat a I'escola o la llar d'infants durant un periode de
temps determinat a causa de malalties transmissibles

Ageéncia de Salut Publica de Catalunya. Generalitat de Catalunya.

+etat!

Ti_pus de malaltia

Periode de no
assisténcia de I'infant al
centre educatiu

Mesures addicionals

Mononucleosi infecciosa

Fins que l'infant no toleri
I'activitat general.

Fins que no hagi passat 1
mes de la infeccio inicial
o fins que no s'hagi resolt
I'esplenomegalia, cal
vigilar que l'infant no faci
activitat fisica intensa ni
esports de contacte per
evitar el risc de ruptura
esplénica.

Parotiditis (galteres)

Fins a 5 dies després de la
inflamacio de les
glandules.

Malaltia prevenible per
vacunacio.

Hepatitis A

Fins a 7 dies després de
i'inici deis simptomes i fins
que pugui tolerar l'activitat
general.

Una bona higiene
personal i ambiental
minimitzen la propagacic

de la malaltia.

Malaltia prevenible per
vacunacio.

Hepatitis B i hepatitis C

No és necessari excloure
l'infant de I'escola.

No son malalties
infeccioses pel contacte
ocasional.

Una bona higiene en
minimitza la propagacio.
L’hepatitis B és
prevenible per vacunacio.

Infeccio pel VIH i la sida

No és necessari excloure
l'infant de I'escola.

No son infeccions que es
transmetin pel contacte
ocasional. No se n’han
donat casos de
propagacio a escoles o
llars d'infants.

Una bona higiene en
minimitza la propagacio.

12 de 16
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Criteris de no assisténcia de 'alumnat a I'escola o la llar d'infants durant un periode de
temps determinat a causa de malalties transmissibles

Ageéncia de Salut Publica de Catalunya. Generalitat de Catalunya.

Periode de no
Tipus de malaitia assisténcia de I'infant al | Mesures addicionals
centre educatiu

Es recomana una bona
neteja de les mans ide la
No és necessari excloure roba. Es convenient
l'infant de I'escola. tractar els familiars que
conviuen amb l'infant
infestat.

Oxitirosi (cucs)

13 de 16
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7. Annex 2 Autoritzacié paracetamol

3
8
8
r'>_:~

| Generalitat de Catalunya

Departament d'Educacio

Autoritzacio per a I'administracio de paracetamol

Dades personals

Mom i cognoms del pare, mare o lulor/a de l'alumne/a

Relacio amb Falumne/a
[] Pare [ Mare [ Tutor/a

FMom i cognoms de l'alumnala

Mivell educatiu de l'alumne/a

Dades del centre

Nom

Autoritzo

El centre educatiu a administrar paracetamol al meu fillla, en cas de presentar febre superior a 38°C de temperatura

corporal menfre s'espera l'armibada d'algun familiar que el pugui portar a casa

Lioc | data

Signatura del pare, mare o tutorfa de l'alumnel/a

Dacord amb larfide 5 de la Llei orgdnica 1511999, de 13 de desembre, de proteccit de dades de cardcler personal, les vestres dades seran ncorporades i
tractades al fisver “Abmnat de centres educatius dependents del Departarent d'Ensenyament”, amb la finaliat de: gesSanar l'acdd educativa, [anentacia
el

académica i professional, I'aceid tusonal | de comunicacid amb les families: avaluar

escolar, el i dels alumnes i de les

families en el procés educatiu, | accedic als serveis digitals i telematics orentats a millorar el desenvolupament de I'actiitat. L'drgan responaable ded fitwer &3 la
Direccid del centre educatu. Amb |a sgnatura d'aquesta sof liotud consentu expressament que la direcod del centre educatiu puge admnistrar |3 medicacio
que es consigna en aquest formulari amb 'Gnca finalitat d'atendre els infants en I'ambit escolar. Podew exercir ek drets d'accés, rectificacio i cancelacia de

las dades, | I'oposicid al seu tractament, mitangant un escrt a la direcsd del cantre educativ.

17

cotat!



a v Ajuntament de Ripollet +¢‘%&*!

.' v 1"r

8. Annex 3 Carta de Compromis educatiu

La Llei 12/2009, de 10 de juliol, d'educaciod, estableix a I'article 20 que els centres
han de formular una carta de compromis educatiu, en la qual han d’expressar
els objectius necessaris per a assolir un entorn de convivencia i respecte pel

desenvolupament de les activitats educatives.

En aquest sentit, €s un document elaborat per I'equip de les Escoles Bressol de
Ripollet on s'estableixen els acords entre escola i familia als que es
comprometen a dur a terme ambdues parts en benefici de I'educacid i a

I'acompanyament als infants de manera corresponsable.

La carta de compromis educatiu és una oportunitat per treballar amb les
educadores i les families les nostres relacions, els compromisos que considerem
que hem d’adquirr com a professionals, com a families i en comuy, per

col{aborar a construir un projecte de vida Unic i irrepetible per als infants.

Per tant, aquesta carta de compromis educatiu, que inicialment és fruit d'una
normativa, es converteix en una oportunitat per establir un marc de
comunicacié amb complicitats i aliances, que reflecteix el model d’'educacid
gue volem, un model compartit amb les families i resultant d'un procés de

reflexid, cadascu des de la seva responsabilitat i ambit d’actuacio.
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CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

D'acord amb la llei, les persones sotasignades:

.......................................................... , Directora de [I'Escola Bressol Municipal
....................................... | ettt e (INATE, PATE, fUtor,
TUTOIQ) T e (mare, pare, tutor, tutora) de
FiNfant. ..o , reunides a Ripollet, en data ......cccceveeeennn. ,
conscients que I'educacié dels infants implica una accié conjunta de la familia
i la Llar d'Infants, signem aquesta carta de compromis educatiu, la qual
comporta els compromisos seguents:

COMPROMISOS PER PART DE L'EQUIP DE L'ESCOLA BRESSOL:
Envers I'infant:

B Atendre les necessitats bdsiues de l'infant i conftribuir al seu
desenvolupament emocional i afectiu, fisic i motor, social i cognitiu,
proporcionant-los un clima i entorn de confianca.

B Respectar els diferents ritmes de desenvolupament i aprenentatge i les
singularitats de cada infant, i establir els mitjans i les coordinacions amb
els serveis especialitzats que siguin necessaries perque cada infant fingui
els suports que necessiti per assolir el maxim de desenvolupament de les
seves capacitafts.

m  Organitzar el temps, els espais i els materials de manera que afavoreixin
que I'infant assoleixi les finalitats educatives en un entorn de confianca.

®m  Establir les coordinacions amb el segon cicle d'educacio infantil per tal
que es puguin assolir les competencies previstes per a l'etapa i s’asseguri
la transicié adequada i la continuitat del seu procés educatiu.

Envers les families:

® Informari donar a coneixer a les families el projecte educatiu de centre i
les seves normes d'organitzacioé i funcionament.

®m Treballar en el marc del projecte educatiu i les normes d’organitzacio i
funcionament, donant compliment als criteris establerts.

B Transmetre ales families la informacio dels assoliments i desenvolupament
dels infants al’escola mitjancant les vies establertes per a tal fi: entrevistes,
comunicacions orals i escrites...

B Transmetre a les families informacid general i criteris de les escoles
mitjancant els canals establerts per a tal fi: reunions, circulars, missatges,
correu electronic...
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m Acompanyar la familia en la cura de l'infant, respectant les seves
decisions sense jutjar-les.

B Establir els mecanismes per potenciar la participacidé activa de les
families.

B Permetfre i fomentar I'exercici dels drets de les families, aixi com
I'acompliment dels seus deures.

B  Garantir la confidencialitat de les dades de cada infant i familia.

COMPROMISOS PER PART DE LA FAMILIA:

B Respectar el projecte educativ de les llars i les seves normes de
funcionament i organitzacié, acomplint amb les seves disposicions
normatives.

m Donar valor i continuitat a la tasca que es desenvolupa a les escoles i
cooperar estretament en I'educacio dels infants.

B Respectarla tasca de les professionals de les escoles tant les educadores
com personal de serveis.

m Utilitzar els canals de comunicacié establerts per tal de fractar els temes
relacionats amb I'escola, educadores i infants.

B Adrecar-se directament al cenfre per contrarestar les discrepancies,
coincidencies o suggeriments en relacid a la tasca de les escoles.

m Comunicaralatutora o, en el seu defecte, ala directora, qualsevol canvi
en relacid a l'infant que es pugui necessitar des del centre per a una
correcta atencié al mateix: canvis en les dades bdsiques i de contacte,
en I'estat de salut, situacio legal...

B Proporcionar el material necessari que es requereixi des de I'escola per a
la cura de I'infant.

B Respectar els horaris d’'assistencia acordats i comunicar qualsevol canvi
significatiu al respecte.

B Fer un bon Usirespectar les instal lacions de la llar i el seu material.

m  Assistir, dins de les possibilitats de la familia, a les reunions, entrevistes,
xerrades pedagogiques, festes... que es redlitzen a I'escola.

B Respectar a tota la comunitat educativa: infants, educadores i la resta
de families per tal de garantir una bona convivencia en les llars.

m Vetllar per uns bons habits saludables en els infants a nivell de son,
alimentacio, higiene...
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COMPROMISOS COMPARTITS PER PART DE LA FAMILIA | LA LLAR D’'INFANTS:

m  Corresponsabilitzar-nos, familia i escola, per fomentar habits d’higiene,
estils de vida saludables i, en general, per tots aquells aspectes que
garanteixen la coheréencia educativa.

® A actuar en tot moment pensant en el benefici de I'infant i en promoure
el seu desenvolupament harmonic i saludable i cooperant estretament
per I'assoliment d'aquest objectiu.

m De forma conjunta (familia i escola) ens comprometem a acceptar i
revisar conjuntament el contingut dels compromisos de la carta i a
modificar i/o afegir algun aspecte sempre que sigui necessari.

Aixi mateix, la familia fa constar les observacions i propostes de millora segiUents:

|, perque aixi consti, signem aquesta carta de compromis educatiu
Escola Bressol .......uveeeeeeeenne. La familia (mare/pare/tutor/tutoral)

Signatura i segell Signatures

Ripollet, a ......... A€ i, de
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9. Annex 4. Autoritzacions recollida d’infants

9.2 Autoritzacio recollida

L'equip educatiu de I'escola bressol municipal agraird que ompliu les dades que
us demanem en el cas que vingui a recollir el vostre fill/a una persona diferent a
I'habitual. En el cas que no la coneguem, lidemanarem el DNI. Si us plau poseu-

hi noms i cognoms, amb el DNI i el parentiu amb I'infant.

Moltes gracies per la vostra col laboracio.

J 0 e e e (nom pare/mare) amb
DNI o, autoritzo ales segUents persones a que recullin el meu
FIll e de la llar d’infants municipal.

(Nom i Cognoms de la persona + DNI + grau de parentiu de I'infant)

Signaturaq,
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9.3 Autoritzacié recollida menors de 18 anys

Aquesta autoritzacid nomeés s'utilitzara quan a I'infant el reculli algun germa o
familiar menor de 18 anys; en aquest cas, el/la tutor/a de I'infant haurd d’omplir
I"autoritzacid especificant qui fara la recollida. En tot moment, el/la tutor/a de
I'infant que estigui a I'escola es fard responsable del menor que autoritzi a fer la

recollida.

En cap cas la persona que recull I'infant podrda ser menor de 14 anys.

AUTORITZACIO RECOLLIDA INFANTS

MENORS DE 18 ANYS

J 0 s amb D.N.|
............................... i com a pare, mare o tutor/a del

NEN/ ittt autoritzo a
......................................................................... (menor d'edat) amb DNI

................................................ a recollir al meu fill a I'Escola Bressol Municipal

Signatura:
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10. Annex 5. Protocol coordinacio serveis i

professionals externs

Les escoles bressol municipals de Ripollet mantenim comunicacié i contacte
amb altres entitats i organs externs els quals fan diferents intervencions amb

infants matriculats als nostres centres.

m EAP
m CDIAP
® SERVEIS SOCIALS

Per tal que aquesta comunicacid i coordinaciod sigui efectiva, hem d’establir

canals i pautes clares d'actuacio.

EQUIP ASSESSORAMENT PSICOPEDAGOGIC (EAP)

Participacio en el primer claustre del curs

En el primer claustre abans de l'inici dels infants a I'escola, un/a representant de I'EAP
explica a l'equip les seves funcions i actuacions envers I'escola, infants i families.

A 4

Participacio reunié families inici de curs

eUn/a representant de I'EAP participa a les reunions de principi de curs, per tal de
donar-se a coneixer a les families.

«Observacio infants 12

eFan dues visites al curs per observar els infants de 12, una durant el primer trimestre i
una Ultima a finals del segon.

eUna trobada de coordinacié amb direccid per tal de repassar aquells infants que
seran reserva per I'3.

eReunio direccio

eComunicacié continuada, segons necessitats

|¢

eL.a comunicacié amb les mestres per traslladar aspectes evolutius dels infants
observats serd oral, mai per escrit. Sempre serd amb la supervisié de direccid.
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CENTRE DE DESENVOLUPAMENT INFANTIL | ATENCIO PRECOG (CDIAP)

Participacio en el primer claustre del curs

En el primer claustre abans de l'inici dels infants a I'escola, el CDIAP explica a I'equip
les seves funcions i actuacions envers I'escola, infants i families.

Observacions a infants

|¢

oFa observacions dels infants a I'escola de manera quinzenal i proposa les
derivacions a la mestra referent i a direccid.

eComunicacié amb families

|¢

oEl traspds de comunicacioé a la familia es fa a través d'una entrevista junt amb la
mestra i direccid.

eIntercanvi d'informacié periodic

sIntercanvi d'informacié periodic entre la mestra i els/les terapeutes que tracten
infants que ja estan derivats i tenim a I'escola, aixi com assessorament i pautes
d’intervencié. D'aquest intercanvi d'informacié ha d'estar al corrent direccid.

|¢

eParticipacié claustres

|¢

eParticipa a dos claustres durant el curs, un al gener i I'altre a I’ abril.

eXerrades a families

|¢

eParticipa a dues xerrades durant el curs dirigides a les families de I'escola.

e«Coordinacié amb direccid

|¢

eReunions de coordinacioé peridodica amb direccié per seguiment dels casos i suports
necessaris.

eReunidé de tancament

|¢

eReunions de tancament i valoracié del servei amb direccions de les dues escoles
municipals.

83
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SERVEIS SOCIALS

Reunid inici de curs

Reunié inicial amb direccié pel traspds d'informacid de les reserves NESEB.

eReunions mensuals

|¢

eReunions mensuals de manera periodica pel seguiment d'infants de families
portades per serveis socials.

eConsultes i suports puntuals

|¢

oEn funcid de les demandes i necessitats de les families, aquestes es traspassen a
serveis socials.
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11. Annex 6. Protocols Emergencies

MESURES D’EMERGENCIA

GENERA, MITJA PROPI
RIPOLLET, SL
(ESCOLA BRESSOL LA RODETA
DEL MOLI)

ABRIL 2024
Revisio: 0

ELABORAT PER ETEGMA 2000, SL
SPA n° acred. SP-034-B
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1. IDENTIFICACIO DE L’EMPRESA

Nom: GENERA, MITJA PROPI DE RIPOLLET (ESCOLA BRESSOL LA RODETA
DEL MOLI)

Adreca: Carrer de Magallanes 33

Poblacio: Ripollet

Teléfon: 935 94 46 19

Activitat: Escola bressol

Responsable de I'empresa: Gemma Lozano Soria

Responsable de I'actuacié en cas d’emergéncia: Vanesa Romero

ettt
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2. DESCRIPCIO DETALLADA DE L’ACTIVITAT | LENTORN

L'activitat principal és gestionar I'escola bressol exceptuant el servei de cuina que
es extern.

El centre de treball esta distribuit en una planta a peu de carrer, i consta de
diferents aules, espais polivalents, cuines, despatx, vestuaris, office, lavabos per
les persones treballadores i els infants i zona de pati.

L'empresa esta situada en una unica planta, als baixos d'un edifici, per la qual
cosa no s'hauran de tenir en compte les vies verticals.

L'empresa disposa d'una sortida al carrer de Magallanes 33.

Les caracteristiques de I'entorn de I'empresa no repercuteixen en les presents
mesures d'emergéencia, ja que no es considera que puguin agreujar la probabilitat
que es materialitzi una emergéncia.

L'accés a l'empresa per part dels bombers, pot realitzar-se pel carrer de
Magallanes ja que compleixen amb els requisits d'accessibilitat per a vehicles
pesats.

S'ha establert que el punt de reunié del personal en cas d'emergéncia sigui al
Jardi.

+eutat!
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3. INVENTARI | DESpRIPCIé DE LES MESURES | MITJANS
D’AUTOPROTECCIO

Aquest apartat té per objecte reflectir els mitjans técnics i humans de que disposa
'empresa per al desenvolupament i implantacio de I'actuacio en cas d'emergéncia.

3.1. Mitjans técnics de protecci6 activa contra incendis.

3.1.1. Extintors:

L'empresa disposa d'extintors portatils de pols ABC i de CO2 en numero suficient
distribuits en les diferents dependéncies de |'empresa. Els extintors estan
senyalitzats i distribuits de la seglient manera:

3 extintors de tipus ABC, d'eficacia 21A 113 B de 6 Kg.

2 extintors de CO2 de 5 Kg.

3.1.2. Enllumenat d’emergencia:

Tot I'edifici esta dotat amb una instal-lacié d'enllumenat d'emergéncia, amb font
propia d'energia. Aquesta instal-lacio entrara automaticament en funcionament en
produir-se una fallada d’alimentacio a la instal-lacio d’enllumenat normal.

3.1.6. Senyalitzacio:

Senyalitzacio d’evacuacio

Les sortides d'emergéncia i recorreguts d'evacuacic estan senyalitzades
adequadament.

Senyalitzacio dels mitjans de proteccio

Tots els mitjans de proteccio estan senyalitzats. En tots els casos els senyals es
troben al costat del mitja d'extincio.

3.2. Mitjans Humans

La plantila de L'ESCOLA BRESSOL LA RODETA DEL MOLIi consta de 8
persones treballadores.

Figures definides per I'actuacié en cas d’emergéncia.
Es defineixen els seglients responsables i equips en cas d’emergéncia:
- Cap d'Emergéncia e Intervencio

- Equip d'intervencio.
- Equip de primers auxilis.

+eutat!
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PROGRAMA DE MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS

La planificacié del manteniment periodic de les instal-lacions de proteccidé contra
incendis, esta basada en el Reial Decret 513/2017 de 22 de maig pel qual s'aprova
el Reglament d’Instal-lacions de Proteccid contra incendis”, que s'ha utilitzat per a
confeccionar les Taules | a V' que es presenten a continuacio:

Per a determinades operacions de revisio periddica dels equips de proteccid activa
(Taules Ill i IV), s’ha de contractar els serveis d'empreses de manteniment
habilitades per I'drgan competent de la Comunitat Autdonoma.

Les revisions periodiques realitzades tant per l'usuari com per instal-ladors o
mantenidors es documentaran en un registre.

+eutat!
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TAULA I. Programa de manteniment dels sistemes de proteccié activa contra incendis.

Operacions a realitzar per personal d'una empresa mantenidora autoritzada, o bé, pel personal de I'usuari o titular de la
instal-lacié. Cada 3 mesos:

EXTINTORS D'INCENDI

Els exdintors estan en el seu loc assignat i no presenten mostres aparents de danys. i
Sén conforme al risc a protegi |
Mo tenen l'accés chstruit, sén visibles o estan senyali | tenen les Instrucclons d'Gs a la part davantera.

Les instruccions d'ds son llegibles.
Lindicador de pressio es roba  la zona d operacio.
Les parts metal-liques (boquilles, valvula, manega) estan en bon estat.
Mo falten ni estan trencats els precinies o els taps indicadors d'ds.

No han estat descarregats total o parcial
Comp io de la i i dels. it

TAULA Il. Programa de manteniment dels sistemes de proteccié activa contra incendis.

Operacions a realitzar pel personal especialitzat del fabricant o instal-lador de I'equip o sistema o pel personal de
I'empresa mantenidora autoritzada. Cada any:

EXTINTORS D'INCENDI
Raali las ons de imant segons el que bleix al “Prog; de M i Anual® de la norma UNE 23120
En extintors mébils, s B a, addich | bon estal del sistema de trasllat.

Q) s% @

TAULA lIl. Programa de i dels si de pr i6 activa contra incendis.

Operacions a realitzar pel personal especialitzat del fabricant o instal-lador de I'equip o sistema o pel personal de
I'empresa mantenidora autoritzada. Cada 5 anys:

| EXTINTORS D'INCENDI

Realitzar una prova de nivell C {timbrat), d'acord amb el gue estableix 'annex |l del Regiament d'Equips & Pressio (R.D. 2060/2008, de 12 de
desembre).

A partir de Is data de timbrat de Fextintor {i per 3 vegades) es procedira al sau retimbrat, d'acord amb el que estableix Iannex Il del Reglament
d'Equips a Pressid.

TAULA IV. Programa de manteniment dels sistemes de senyalitzacié luminescent

Operacions a realitzar per personal d'una empresa mantenidora autoritzada, o bé, pel personal de I'usuari o titular de la
instal-lacié. Cada any:

Comprovacié visual de l'existéncia, comecta ubicacié i bon estat en quant a neteja, llegibilitat i il luminacic (a Ia foscor) dels senyals, abalisaments, y
plancls d'evacuacio

Verificacio de l'estat dels de

1! < ges, vareles, angles, cargols, adhesius, efc.).
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4. PLA D’ACTUACIO DAVANT D’EMERGENCIES

5.1. Identificacié i classificacié de les emergéncies:

5.1.1. En funcio6 del tipus de risc.

En funcio del tipus de risc, s'identifiquen les seglients situacions d'emergéncia:

- Incendi.
- Accident laboral greu.

5.1.2. En funcio de I'ocupacio i mitjans humans.

- Emergéncia en ocupacié habitual.
- Emergéncia en minima ocupacio.

5.2. Procediment de ’actuacié en cas d’emergéncia:

En aquest apartat es defineix I'estructura organitzativa i els mecanismes d'actuacio
a desenvolupar en cas que es produeixi una situacio d'emergéncia en L'ESCOLA

BRESSOL LA RODETA DEL MOLI.

Amb aquesta finalitat es defineixen esquemes operacionals amb les seqliéncies
d'actuacions a realitzar en cadascuna de les situacions, en funcio de la seva

gravetat:
o Deteccié i alerta.
o Mecanismes d'alarma.
Mecanismes de resposta davant de 'emergéncia.
o Evacuacio i/o Confinament.
Prestacio de les Primeres Ajudes.
Recepci6 de les Ajudes externes.

(9]

Q

o

Es defineixen tres tipus de situacions d'emergéncia:

- Actuacio en cas d'incendi.
- Actuacio en cas d'accident greu.
- Actuacié en minima ocupacio.

+eutat!
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5.2.1. Actuacio en cas d’incendi:
1) Qualsevol persona treballadora de I'empresa que detecti un incendi:

a) Donara l'alarma, trucant al Cap d’Emergéncia e Intervencid, i
informant-ne del qué esta passantia on.

b) Intentara controlar Iincendi, perd ATENCIO, si no esta segur del qué fa,
és sempre convenient no actuar sol, per la qual cosa sol-licitara ajuda a
altres persones treballadores.

2) EI Cap d’emergencia e Intervencio:
a) Trucara a Emergéncies (112)
El missatge que s’ha de transmetre a Emergéncies és el segiient:
“Truco de L'ESCOLA BRESSOL LA RODETA DEL MOLI, estem |
situats al carrer de Magallanes 33. Tenim un incendi (descriure).

3) El Cap d’Emergéncia e Intervencio acudira al lloc de I'emergéncia i valorara
la situacio per tal de donar |'ordre d'evacuacio

4) Sino es pot controlar la situacio:

a) Procedir a donar |'ordre evacuacio: Per a aixd es donara la senyal de
evacuacid donant 'alarma de manera verbal LA CAP D’EMERGENCIA E
INTERVENCIO SERA EL QUE ES PERSONI, CLASSE PER CLASSE 1/0
ESPAI PER DONAR L'ALARMA

b) Educadores o responsables d’espai/activitat:
Al escoltar 'alarma/avis les educadores de es faran carrec de la seva
classe/espai, tancaran portes i finestres, sent les ultimes en sortir i donant
constancia de que no hi queda ningu, | mantindran als infants amb ordre
dirigint-se cap a les sortides fins al punt de trobada determinat (al jardi), on
faran un recompte dels infants. Finalment el cap d'emergéncia e Intervencio
a I'arribada dels bombers informara de la situacio general de I'escola.

Les educadores que quedin lliures en el punt de trobada faran tasques de
suport a les aules /espais dels infants que no sén autonoms, per tal de fer
arribar tots els infants ho abans possible al punt de trobada.

El personal de cuina o neteja faran tasques de suport a les aules dels no
caminants, per tal d'apropar-los el més rapid possible al punt de trobada.
També es tindra prioritat pels infants amb mobilitat reduida.

El Cap d'Emergéncia e Intervencio pentinara les zones comunes i conduira
als personall/visites externes, cap el punt de trobada.

+eutat!
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5) Tot el personal es dirigira cap al Punt de Reuni6 (al jardi).

6) Els membres de 'Equip d’Evacuacio, un cop al Punt de Reunié, informaran al
Cap d’emergeéncia e Intervencio de I'efectivitat de I'evacuacio.

7) A l'arribada dels Bombers, el Cap d’emergeéncia e Intervencio els informara

de la situacio (localitzacio de I'emergéncia, possibles absencies al Punt de
Reunig, etc.).

8) EIl Cap d’emergéncia e d’intervencio realitzara la investigacio de les causes
de lincendi i avaluara l'actuacio. Si es considera necessari es modificara
I'actuacio en cas d’emergéncia per tal de millorar la seva eficacia.

+eutat!
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5.2.2. Actuacio en cas d’accident laboral:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Qualsevol persona treballadora de I'empresa que sigui testimoni d'un
accident:

c) Protegira a la victima i a si mateix per tal d'evitar un agreujament de la
situacido (senyalitzacid del lloc de ['accident, interrompre el corrent
eléctric, trasllat de I'accidentat a un lloc més segur, etc.).

d) Avisara al Cap d’'Emergéncia e Intervencio.

e) Socorrera l'accidentat, en funcié dels mitjans disponibles i dels seus
coneixements, esperant I'arribada de I'Equip de Primers Auxilis.

El Cap d’Emergéncia e Intervencio:

a) Avisara a 'Equip de Primers Auxilis.
b) Trucara a Emergéncies Médiques (112)

El missatge que s’ha de transmetre a emergéncies mediques és el seguent:

“Truco de L'ESCOLA BRESSOL LA RODETA DEL MOLI, estem
situats al carrer de Magallanes 33. Tenim un accidentat (descriure
I'estat de la victima).

L'Equip de Primers Auxilis acudira al lloc de l'accident i socorrera a la
victima segons el seu estat i mitjans disponibles.

El Cap d’emergéncia e Intervencio acudira al lloc de I'accident.

A l'arribada d'emergéncies Mediques, el Cap d’emergeéncia e Intervencio els
informara de la situacié. Si ho considera necessari, sol-licitara al Responsable
de Primers Auxilis que acompanyi I'accidentat.

El Cap d’emergéncia e Intervencio realitzara la investigacio de les causes de
l'accident i avaluara l'actuacié. Si es considera necessari es modificara
I'’Actuacié en cas d'Emergéncia amb la finalitat de millorar la seva eficacia.

+eutat!
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Mentre es realitzen les actuacions immediates de primers auxilis, en cas
d'accidents de treball mortals, molt greus o greus (susceptibles de deixar sequieles
que motivin la declaracid d'incapacitat permanent total o absoluta, o lesions,
mutilacions i deformitats de caracter definitiu, aixi com aquells accidents que
afectin a més de 4 persones), s'haura de portar a terme una série de
comunicacions.

El Cap d'emergéncia e Intervenciod sera el responsable de comunicacio. L'accident
ha de notificar-se a:

- Aemergeéncies (112).

- ATl'Autoritat Laboral.

- Als advocats de I'empresa o professionals de la mateéria.
- Al Servei de Prevencié Alié.

- Ala Mdtua d'accidents de treball.

Informant sobre el lloc, el moment, la/es persona/es accidentadales, la gravetat del
succés i les seves causes.
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ACTUACIO EN CAS D'ACCIDENT GREU

PERSONA
ACCIDENTADA

! v v

PERSONA QUE DETECTA PERSONA QUE DETECTA PERSONA QUE DETECTA
PROTEGEIX AVISA SOCORRER
A si mateix i a la victima Avisant al Cap d'Emergéncia e 'Segons mitjans i coneixements
Intervencid

}

CONTROL DE LA : A
SITUACIO CAP D’EMERGENCIA E

INTERVENCIO
FA LES TRUCADES:
Emergéncies Médiques

Equip de Primers Auxilis

h 4

v
EQUIP DE PRIMERS AUXILIS CAP D'EMERGENCIA E
INTERVENCIO
SOCORRER L'ACCIDENTAT ACUDEIX AL LLOC DE
L'ACCIDENT

&

b

EMERGENCIES
MEDIQUES
INTERVENCIO

h 4
FI D’EMERGENCIA
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5.2.5. Actuacié en minima ocupacio:
1) Qualsevol persona treballadora de I'empresa que detecti una emergeéncia:

a) Donara l'alarma, trucant al Cap d’Emergéncia e Intervencio, i
informant-lo del qué esta passanti on. )

b) Intentara controlar la situacio, perd ATENCIO mai si no esta segur del
qué fa, és sempre convenient no actuar tot sol, per la qual sol-licitara
ajuda d'altres persones treballadores.

2) El Cap d’Emergeéncia e Intervencio:

a) Trucara a Emergéncies (112)

El missatge que s’ha de transmetre a Emergencies és el seglient:

“Truco de I'Escola Bressol la Rodeta del Moli, estem situats al
carrer Magallanes 33 de Ripollet. Tenim una emergéncia
(descriure).

3) El Cap d’Emergeéncia e Intervencio en cas necessari (incendi, amenaca de
bomba, etc.) activara I'alarma amb el toc d'evacuacio.

4) Tot el personal es dirigira cap al Punt de Reunié (Al jardi)

5) A l'arribada d’'Emergéncies el Cap d’emergéncia e Intervencio els informara
de la situacio (localitzacio de I'emergéncia, possibles abséncies al Punt de
Reunio, etc.).

6) El Cap d’emergéncia e Intervencio realitzara la investigacié de les causes de
I'emergéncia i avaluara |'actuacio. Si es considera necessari es modificaran les
Mesures d'Emergéncia per tal de millorar la seva eficacia.

+eutat!
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ACTUACIO EN CAS DE MINIMA OCUPACIO

EMERGENCIA |

¥
PERSONA QUE DETECTA PERSONA QUE DETECTA
INTENTA CONTROLAR | DONA L'ALARMA
L'EMERGENCIA Avisant al Cap d'Emergéncia e
Intervencié
-
v Y =
CONTROL DE LA CAP D’EMERGENCIA E
SITUACIO INTERVENCIO
FA LES TRUCADES:
Emergéncies 112

A J
CAP D'EMERGENCIA E
INTERVENCIO
ACTIVA LALARMA

L

L J
TOT EL PERSONAL
EVACUACIO FINS AL PUNT
DE REUNIO

e
T

y
BOMBERS
AMBULANCIA
INTERVENCIO

h 4

Fl D’EMERGENCIA
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5.3. Funcions dels responsables i equips d’actuacio:

Es defineixen les seglients figures i equips amb responsabilitats en cas
d'emergéncia:

Cap d’Emergéncia e Intervencio:

v Es el maxim responsable davant situacions d'emergéncia.

v Es el responsable de la implantacié, seguiment i revisio de I'Actuacié en cas
d’emergéncia.

v Es el responsable de valorar les actuacions a realitzar en cas d’'emergéncia
(incendi, accident greu, etc.) donant les ordres d'intervencio, evacuacio i
demanda d'ajuda als serveis externs (Bombers, Emergéncies Médiques).

v Dirigeix l'actuacio de I'Equip d'evacuacio i en recapta la informacid sobre

I'efectivitat de I'evacuacio.

Informa de la situacio als serveis externs (Bombers, Emergencies Médiques) a

la seva arribada.

Es el responsable de realitzar la corresponent investigacio de I'emergéncia.

En rebre l'alarma, ha d'acudir al lloc de I'emergéncia per tal de valorar la

situacio i decidir les actuacions a portar a terme per a controlar la situacié.

Dirigeix I'actuacié de I'Equip de Primers Auxilis.

Rep I'alarma per part de la persona que detecta I'emergéncia.

Es el responsable de realitzar les trucades de sol-licitud d'ajuda als serveis

externs (Bombers, Emergéncies Médiques).

<

<%

AR NS

Equip d’evacuacié:

v Estan a les ordres del Cap d'emergéncia e Intervencio

v En cas que s'ordeni l'evacuacio, cada membre de I'Equip d'evacuacio
s'encarregara de desallotjar a tot el personal (tant intern com extern) que es
trobi a la seva seccid i de dirigir-lo cap el Punt de Reunio.

v S0n responsables de verificar que tot el personal es trobi al Punt de Reunio, i
d’'informar al Cap d'emergéncia de I'efectivitat de I'evacuacio i dels escombrats
realitzats.

Equip de Primers Auxilis:

v Esta a les ordres del Cap d'intervencio.
v En cas d'accident, administraran els primers auxilis a la/es victimales

+eutat!
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5. IMPLANTACIO DE L’ACTUACIO EN CAS D’EMERGENCIA

6.1. Responsable de la implantacié de [P'Actuacié en cas
d’Emergéncia.

El responsable de la implantacio de I'Actuacio en cas d’Emergéncia és el Cap
d'emergéncia e Intervencio

6.2. Programa de formacié i capacitacié per al personal de
’empresa.

Formacio especifica per a personal amb responsabilitats dins de I'Actuacio en cas
d’Emergencia:

- Cap d’Emergencia e Intervencio:
- Formacio sobre extincio d'incendis.
- Equip de Primers Auxilis:
- Coneixements basics en primers auxilis.

Formacio per a tot el personal de I'empresa:
- Formacié sobre |'actuacio en cas d'emergéncia.
- Coneixement dels teléfons d'emergéncia.
- Utilitzacié d'extintors.

ettt
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MANTENIMENT | ACTUALITZACIO DE L’ACTUACIO EN CAS
D’EMERGENCIA

7.1. Programa de reciclatge de formacié i informacio.

La formacio i informacio de fot el personal es realitzara de forma periodica i, en
qualsevol cas, sempre que es produeixin canvis substancials, organitzatius o
materials, en I'empresa i sempre que es produeixin canvis en les mesures
d'emergéncia.

7.2. Programa d’exercicis i simulacres.

Periodicament es realitzaran simulacres de I'actuacio en cas d'emergéncia amb la
participacio activa del personal de 'empresa.

Els simulacres contemplaran un supasit d'emergéncia a partir del qual s’haura
d'actuar.

Es realitzara un informe de cada simulacre amb l'analisi de possibles errors
comesos durant 'actuacié i en el qual es proposaran, si és necessari, accions
correctores per a la millora de I'actuacioé en cas d'emergéncia.

7.3. Investigacio de sinistres.

En cas de produir-se un sinistre el Cap d'emergéncia e Intervencié s'encarregara
de:

- Investigar les causes.
- Analitzar |'eficacia de les mesures d'emergéncia.

- Proposar accions de millora per a la implantacio de I'actuacio.

7.4. Programa de revisio i actualitzacio de la documentacio.
Les mesures d'emergeéncia es revisaran, si és necessari, tenint en compte:
- Informes de simulacres realitzats.

- Investigacio de sinistres.

- Modificacions de la normativa aplicable.

- Canvis substancials, organitzatius o materials, en I'empresa.

7.5. Programa d’auditories i inspeccions.

Es realitzaran per part de I'empresa inspeccions periodiques de I'estat dels mitjans
materials de lluita contra incendis i de l'estat de les vies d'evacuacio i sortides
d'emergéncia (Veure Taula | de l'apartat 4).

+eutat!
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ANNEX II: FITXES D’ACTUACIO EN CAS D’EMERGENCIA
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ESCOLA BRESSOL LA RODETA FITXES D’ACTUACIO EN CAS

DEL MOLI D’EMERGENCIA
PER A TOTS EL PERSONAL
Instruccions generals davant una situacio ABR!L?,OZJ'
Revisio: 0

d'emergéncia.

INSTRUCCIONS GENERALS DAVANT UNA EMERGENCIA:

Si es troba davant una situacié d'emergéncia és molt important seguir les seglients instruccions:
* PROTEGIR-SE, d'acord amb les caracteristiques de la situacio.

» RETIRAR ELS POSSIBLES FERITS, si és que n'hi ha, portar-los a una zona
segura i proporcionar-los els primers auxilis.

+ DONAR L'ALARMA, avisant al Cap d'Emergéncia e Intervencio, definint
perfectament la situacié: tipus d'emergéncia, lloc exacte.

¢ |INTERVENIR, sense intentar actuacions heroigues o molt arriscades,
especialment si es troba tot sol.

s Seguir estrictament les ordres del Cap d’'Emergéencia e Intervencio.

* Sino es requereix la seva preséncia per a la intervencio, no acostar-se a la zona
de I'emergéncia.

* No permetre I'accés a persones alienes a I'empresa, i sol-licitar 'evacuacio
d'aquelles que ja s’hi trobin.

¢ Si sent el toc d'alarma, EVACUAR la planta, tenint en compte les seglients
normes:
- Mantenir la calma: no coérrer ni cridar.
- No utilitzar el teléfon si no és que sigui estrictament necessari.
- Deixar el lloc de treball en condicions segures.
- Tancar portes i finestres.
- Abandonar el recinte de forma ordenada.
- No entretenir-se a recollir roba ni objectes personals. No retrocedir
- Dirigir-se al Punt de Reunio (Al jardi) restant alla fins a nova ordre.

ES MOLT IMPORTANT MANTENIR LA CALMA EN TOT MOMENT.
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ESCOLA BRESSOL LA RODETA FITXES D’ACTUACIO EN CAS

DEL MOLI D’EMERGENCIA
CAP D’EMERGENCIA E ABRIL 2024
INTERVENCIO Revisié: 0

INSTRUCCIONS GENERALS:

El Cap demergéncia e Intervencid és el responsable maxim en situacions
d'emergéncia.

INSTRUCCIONS ESPECIFIQUES:

* En rebre l'avis a través de la persona treballadora, recaptara la maxima
informacio possible per a poder valorar la situacid i actuar en consequéncia.

* En cas d'incendi el missatge que s’ha de transmetre és el seglient:

“Truco de L’ESCOLA BRESSOL LA RODETA DEL MOLI, estem
situats al carrer Magallanes 33 de Ripollet. Tenim un incendi
(descriure).

* En cas d'accident greu: el missatge que s'ha de transmetre és el seglent:

“Truco de LESCOLA BRESSOL LA RODETA DEL MOLI, estem
situats en carrer Magallanes 33 de Ripollet. Tenim un accidentat
(descriure estat de la victima).

Ordenara, quan ho consideri necessari, I'evacuacio de I'empresa.

Es dirigira al Punt de Reunio.

Sera informat per I'Equip d'evacuacio de |'efectivitat de I'evacuacio

Informara de la situacio als serveis de Bombers ifo Emergéncies Médiques, a la
seva arribada. Especialment, en cas d'haver estat evacuada la planta,
informara de possibles abséncies en el Punt de Reunio.

" s @

s |nvestigara les causes de I'emergéncia i avaluara |'actuacio.

En cas d’accident

* Dirigira l'actuacio de I'equip de Primers Auxilis en cas d’haver-hi accidentats.

s Acudira al lloc de I'accident.

e A larribada d'emergéncies Meédiques, els informara de la situacié. Si ho
considera necessari, sol-licitara a l'equip de Primers Auxilis que acompanyi
I'accidentat.

s Realitzara la investigacio de les causes de l'accident i avaluara I'actuacio. Si es
considera necessari es modificara I'Actuacio en cas d’'Emergéncia amb la finalitat
de millorar la seva eficacia.
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ESCOLA BRESSOL LA RODETA
DEL MOLI

FITXES D‘ACTUA:Clé EN CAS
D’EMERGENCIA

EQUIP D’EVACUACIO

ABRIL 2024
Revisio: 0

INSTRUCCIONS GENERALS:

L'Equip d'evacuacio esta a les ordres del Cap d'Emergéncia e Intervencio.
Son els encarregats, en cas que s'ordeni 'evacuacio, de desallotjar a tots als infants

del seu espai o aula assignats.

INSTRUCCIONS ESPECIFIQUES:

* Al sentir el toc d'alarma (a viva veu), cada membre de I'equip evacuara l'aula o

espai que tingui assignat.

» Dirigiran als infants cap al punt de reunio (Al jardi) pel recorregut d'evacuacio
meés segur, seguint les indicacions del Cap d’Emergéncia e Intervencio.

s Es dirigiran al Punt de Reunié on informaran al Cap d'emergéncia e Intervencio
de l'efectivitat dels escombrats realitzats, especificant aquelles zones que no

hagin pogut ser verificades al 100%.
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ESCOLA BRESSOL LA RODETA

FITXES D‘ACTUA:Clé EN CAS

DEL MOLI D’EMERGENCIA
ABRIL 2024
EQUIP DE PRIMERS AUXILIS it D

INSTRUCCIONS GENERALS:

L'Equip de Primers Auxilis esta a les ordres del Cap d'Emergéncia e Intervencio.
Son els encarregats, en cas d'accident, d'administrar els Primers Auxilis a

I'accidentat.

INSTRUCCIONS ESPECIFIQUES:

* Al rebre I'ordre per part del Cap d’'Emergéncia e Intervencié, es dirigiran al lloc
de l'accident, recaptant el material de Primers Auxilis.

* |ntentaran socérrer I'accidentat, en funcié dels seus coneixements i dels mitjans

disponibles.

s Si és necessari, acompanyaran 'accidentat a 'ambulancia.

+etat!
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DESIGNACIO DE RESPONSABLES | EQUIPS D’ACTUACIO

DATA: ABRIL 2024

CAP D’EMERGENCIA E INTERVENCIO

TITULAR Signatura:
Sr. Vanesa Romero
SUPLENT Signatura:
Sr. Beatriz Tejerino
SUPLENT Signatura:

Sr. Gisela Tauste

EQUIP D'’EVACUACIO

Totes les educadores de cada aula o espai

EQUIP DE PRIMERS AUXILIS
Sr. Vanesa Romero Signatura:
Sr. Beatriz Tejerino Signatura:

Sr. Gisela Tauste Signatura:
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MESURES D’EMERGENCIA

GENERA, MITJA PROPI
RIPOLLET, SL
(ESCOLA BRESSOL LA
VEREMA)

ABRIL 2024
Revisio: 0

ELABORAT PER ETEGMA 2000, SL
SPA n° acred. SP-034-B
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1. IDENTIFICACIO DE L’EMPRESA

Nom: GENERA, MITJA PROPI DE RIPOLLET (ESCOLA BRESSOL LA VEREMA)
Adreca: Carrer Barbera del Vallés

Poblacio: Ripollet

Teléfon: 935 94 46 19

Activitat: Escola bressol

Responsable de I'empresa: Gemma Lozano Soria

Responsable de I'actuacio en cas d’emergéncia: Cecilia Blanquez

ettt
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2. DESCRIPCIO DETALLADA DE L’ACTIVITAT | LENTORN

L'activitat principal és gestionar I'escola bressol exceptuant el servei de cuina que
es extern.

El centre de treball esta distribuit en una planta a peu de carrer, i consta de
diferents aules, espais polivalents, cuines, despatx, vestuaris, office, lavabos per
les persones treballadores i els infants i zona de pati.

L'empresa esta situada en una unica planta, als baixos d'un edifici, per la qual
cosa no s'hauran de tenir en compte les vies verticals.

L'empresa disposa de 3 sortides que comuniquen amb Carrer Av Barbera.
Les caracteristiques de I'entorn de I'empresa no repercuteixen en les presents
mesures d'emergéencia, ja que no es considera que puguin agreujar la probabilitat

que es materialitzi una emergéncia.

L'accés a I'empresa per part dels bombers, pot realitzar-se per la Av Barbera ja
que compleixen amb els requisits d'accessibilitat per a vehicles pesats.

S'ha establert que el punt de reunio del personal en cas d'emergéncia sigui al pati
de pedres.

+eutat!
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3. INVENTARI | DESpRIPCIé DE LES MESURES | MITJANS
D’AUTOPROTECCIO

Aquest apartat té per objecte reflectir els mitjans técnics i humans de que disposa
'empresa per al desenvolupament i implantacio de I'actuacio en cas d'emergéncia.

3.1. Mitjans técnics de protecci6 activa contra incendis.

3.1.1. Extintors:

L'empresa disposa d'extintors portatils de pols ABC i de CO2 en numero suficient
distribuits en les diferents dependéncies de |'empresa. Els extintors estan
senyalitzats i distribuits de la seglient manera:

3 extintors de tipus ABC, d'eficacia 21A 113 B de 6 Kg.

2 extintors de CO2 de 5 Kg.

3.1.2. Enllumenat d’emergencia:

Tot I'edifici esta dotat amb una instal-lacié d'enllumenat d'emergéncia, amb font
propia d'energia. Aquesta instal-lacio entrara automaticament en funcionament en
produir-se una fallada d’alimentacio a la instal-lacio d’enllumenat normal.

3.1.6. Senyalitzacio:

Senyalitzacio d’evacuacio

Les sortides d'emergéncia i recorreguts d'evacuacic estan senyalitzades
adequadament.

Senyalitzacio dels mitjans de proteccio

Tots els mitjans de proteccio estan senyalitzats. En tots els casos els senyals es
troben al costat del mitja d'extincio.

3.2. Mitjans Humans

La plantila de LESCOLA BRESSOL LA VEREMA consta de 8 persones
treballadores.

Figures definides per I'actuacié en cas d’emergéncia.
Es defineixen els seglients responsables i equips en cas d’emergéncia:
- Cap d'Emergéncia e Intervencio

- Equip d'Evacuacio.
- Equip de primers auxilis.

+eutat!
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PROGRAMA DE MANTENIMENT D’INSTAL-LACIONS

La planificacié del manteniment periodic de les instal-lacions de proteccidé contra
incendis, esta basada en el Reial Decret 513/2017 de 22 de maig pel qual s'aprova
el Reglament d’Instal-lacions de Proteccid contra incendis”, que s'ha utilitzat per a
confeccionar les Taules | a V' que es presenten a continuacio:

Per a determinades operacions de revisio periddica dels equips de proteccid activa
(Taules Ill i IV), s’ha de contractar els serveis d'empreses de manteniment
habilitades per I'drgan competent de la Comunitat Autdonoma.

Les revisions periodiques realitzades tant per l'usuari com per instal-ladors o
mantenidors es documentaran en un registre.

+eutat!
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TAULA |. Programa de manteniment dels sistemes de proteccié activa contra incendis.
Operacions a realitzar per personal d'una empresa mantenidora autoritzada, o bé, pel personal de I'usuari o titular de la
instal-lacié. Cada 3 mesos:

EXTINTORS D'INCENDI

Els exdintors estan en el seu loc assignat i no presenten mostres aparents de danys. i
Sén conforme al risc a protegi |
Mo tenen l'accés chstruit, sén visibles o estan senyali | tenen les Instrucclons d'Gs a la part davantera.

Les instruccions d'ds son llegibles.

Lindicador de pressio es roba  la zona d operacio.
Les parts metal-liques (boquilles, valvula, manega) estan en bon estat.
Mo falten ni estan trencats els precinies o els taps indicadors d'ds.

No han estat descarregats total o parcial
Comp io de la i i dels. it

TAULA Il. Programa de manteniment dels sistemes de proteccié activa contra incendis.
Operacions a realitzar pel personal especialitzat del fabricant o instal-lador de I'equip o sistema o pel personal de
I'empresa mantenidora autoritzada. Cada any:

EXTINTORS D'INCENDI
Raali las ons de imant segons el que bleix al “Prog; de M i Anual® de la norma UNE 23120
En extintors mébils, s B a, addich | bon estal del sistema de trasllat.

TAULA Ill. Programa de i dels si de pr i6 activa contra incendis,
Operacions a realitzar pel personal especialitzat del fabricant o instal-lador de I'equip o sistema o pel personal de
I'empresa mantenidora autoritzada. Cada 5 anys:

| EXTINTORS D'INCENDI 1
Realitzar una prova de nivell C {timbrat), d'acord amb el gue estableix 'annex |l del Regiament d'Equips & Pressio (R.D. 2060/2008, de 12 de
desembre).

A partir de la data de fimbrat de Fextintor {i per 3 vegades) es procedira al sau retimbrat, d'acord amb el que estableix 'annex Il del Reglament
d'Equips a Pressid.

TAULA IV. Programa de manteniment dels sistemes de senyalitzacié luminescent
Operacions a realitzar per personal d'una empresa mantenidora autoritzada, o bé, pel personal de I'usuari o titular de la
instal-lacié. Cada any:

Comprovacié visual de l'existéncia, comecta ubicacié i bon estat en quant a neteja, llegibilitat i il luminacic (a Ia foscor) dels senyals, abalisaments, y
Plancls d'evacuacio

Verificacio de l'estat dels de

1! < ges, vareles, angles, cargols, adhesius, efc.).

+ e tat!
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4. PLA D’ACTUACIO DAVANT D’EMERGENCIES

5.1. Identificacié i classificacié de les emergéncies:

5.1.1. En funcio6 del tipus de risc.

En funcio del tipus de risc, s'identifiquen les seglients situacions d'emergéncia:

- Incendi.
- Accident laboral greu.

5.1.2. En funcio de I'ocupacio i mitjans humans.

- Emergéncia en ocupacié habitual.
- Emergéncia en minima ocupacio.

5.2. Procediment de ’actuacié en cas d’emergéncia:

En aquest apartat es defineix I'estructura organitzativa i els mecanismes d'actuacio
a desenvolupar en cas que es produeixi una situacio d'emergéncia en L'ESCOLA

BRESSOL LA VEREMA.

Amb aquesta finalitat es defineixen esquemes operacionals amb les seqliéncies
d'actuacions a realitzar en cadascuna de les situacions, en funcio de ia seva

gravetat:
o Deteccio i alerta.
o Mecanismes d'alarma.
Mecanismes de resposta davant de 'emergéncia.
o Evacuacio i/o Confinament.
Prestacio de les Primeres Ajudes.
Recepcit de les Ajudes externes.

(9]

Q

o

Es defineixen tres tipus de situacions d'emergéncia:

- Actuacio en cas d'incendi.
- Actuacio en cas d'accident greu.
- Actuacié en minima ocupacio.

+eutat!
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5.2.1. Actuacio en cas d’incendi:
1) Qualsevol persona treballadora de I'empresa que detecti un incendi:

a) Donara l'alarma, trucant al Cap d’Emergéncia e Intervencid, i
informant-ne del qué esta passantia on.

b) Intentara controlar Iincendi, perd ATENCIO, si no esta segur del qué fa,
és sempre convenient no actuar sol, per la qual cosa sol-licitara ajuda a
altres persones treballadores.

2) EI Cap d’emergencia e Intervencio:
a) Trucara a Emergéncies (112)

El missatge que s’ha de transmetre a Emergéncies és el segiient:

“Truco de L’ESCOLA BRESSOL LA VEREMA, estem situats al
carrer Barbera del Valles de Ripollet. Tenim un incendi
(descriure).

3) El Cap d’Emergéncia e Intervencio acudira al lloc de I'emergéncia i valorara
la situacio per tal de donar |'ordre d'evacuacio

4) Sino es pot controlar la situacio:

a) Procedir a donar |'ordre evacuacio: Per a aixd es donara la senyal de
evacuacio donant i'alarma de manera verbai LA CAP D'EMERGENCIA E

INTERVENCIO SERA EL QUE ES PERSONI, CLASSE PER CLASSE I/0
ESPAI PER DONAR L'ALARMA

b) Educadores o responsables d’espai/activitat:

Al escoltar l'alarma/avis les educadores de es faran carrec de la seva
classe/espai, tancaran portes i finestres, sent les ultimes en sortir i donant
constancia de que no hi queda ningd, | mantindran als infants amb ordre
dirigint-se cap a les sortides fins al punt de tfrobada determinat (al pati de
pedres), on faran un recompte dels infants. Finalment el cap d'emergéncia e
Intervencio a l'arribada dels bombers informara de la situacio general de
l'escola.

Les educadores que quedin lliures en el punt de trobada faran tasques de
suport a les aules /espais dels infants que no sén autonoms, per tal de fer
arribar tots els infants ho abans possible al punt de trobada.

El personal de cuina o neteja faran tasques de suport a les aules dels no
caminants, per tal d’apropar-los el mes rapid possible al punt de trobada.
També es tindra prioritat pels infants amb mobilitat reduida.

El Cap d'Emergéncia e Intervencié pentinara les zones comunes i conduira
als personallvisites externes, cap el punt de trobada.

+eutat!
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5) Tot el personal es dirigira cap al Punt de Reunio (al pati de pedres).

6) Els membres de 'Equip d’Evacuacio, un cop al Punt de Reunié, informaran al
Cap d’emergeéncia e Intervencio de I'efectivitat de I'evacuacio.

7) A l'arribada dels Bombers, el Cap d’emergeéncia e Intervencio els informara

de la situacio (localitzacio de I'emergéncia, possibles absencies al Punt de
Reunig, etc.).

8) EIl Cap d’emergéncia e d’intervencio realitzara la investigacio de les causes
de lincendi i avaluara l'actuacio. Si es considera necessari es modificara
I'actuacio en cas d’emergéncia per tal de millorar la seva eficacia.

+eutat!
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5.2.2. Actuacio en cas d’accident laboral:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Qualsevol persona treballadora de I'empresa que sigui testimoni d'un
accident:

c) Protegira a la victima i a si mateix per tal d'evitar un agreujament de la
situacido (senyalitzacid del lloc de ['accident, interrompre el corrent
eléctric, trasllat de I'accidentat a un lloc més segur, etc.).

d) Avisara al Cap d’'Emergéncia e Intervencio.

e) Socorrera l'accidentat, en funcié dels mitjans disponibles i dels seus
coneixements, esperant I'arribada de I'Equip de Primers Auxilis.

El Cap d’Emergéncia e Intervencio:

a) Avisara a 'Equip de Primers Auxilis.
b) Trucara a Emergéncies Médiques (112)

El missatge que s’ha de transmetre a emergéncies mediques és el seguent:

“Truco de I’Escola Bressol la Verema, estem situats a Av Barbera
10 de Ripollet. Tenim un accidentat (descriure l'estat de la
victima).

L’Equip de Primers Auxilis acudira al lloc de l'accident i socorrera a la
victima segons el seu estat i mitjans disponibles.

El Cap d’emergéncia e Intervencio acudira al lloc de I'accident.

A l'arribada d'emergéncies Médiques, el Cap d’emergéncia e Intervencio els
informara de la situacié. Si ho considera necessari, sol-licitara al Responsable
de Primers Auxilis que acompanyi I'accidentat.

El Cap d’emergéncia e Intervencio realitzara la investigacio de les causes de
l'accident i avaluara l'actuacié. Si es considera necessari es modificara
I’Actuacio en cas d'Emergéncia amb la finalitat de millorar |la seva eficacia.

+eutat!
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Mentre es realitzen les actuacions immediates de primers auxilis, en cas
d'accidents de treball mortals, molt greus o greus (susceptibles de deixar sequieles
que motivin la declaracid d'incapacitat permanent total o absoluta, o lesions,
mutilacions i deformitats de caracter definitiu, aixi com aquells accidents que
afectin a més de 4 persones), s'haura de portar a terme una série de
comunicacions.

El Cap d'emergéncia e Intervenciod sera el responsable de comunicacio. L'accident
ha de notificar-se a:

- Aemergeéncies (112).

- Al'Autoritat Laboral.

- Als Delegats de Prevencio i Comité de Seguretat i Salut.
- Als advocats de I'empresa o professionals de la mateéria.
- Al Servei de Prevencio Alié.

- Ala Mutua d'accidents de treball.

Informant sobre el lloc, el moment, la/es persona/es accidentada/es, la gravetat del
succes i les seves causes.
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ACTUACIO EN CAS D'ACCIDENT GREU

PERSONA
ACCIDENTADA

! v v

PERSONA QUE DETECTA PERSONA QUE DETECTA PERSONA QUE DETECTA
PROTEGEIX AVISA SOCORRER
A si mateix i a la victima Avisant al Cap d'Emergéncia e 'Segons mitjans i coneixements
Intervencid

l

CONTROL DE LA : A—
SITUACIO CAP D’EMERGENCIA E

INTERVENCIO
FA LES TRUCADES:
Emergéncies Médiques

Equip de Primers Auxilis

h 4

v
EQUIP DE PRIMERS AUXILIS CAP D'EMERGENCIA E
INTERVENCIO
SOCORRER L'ACCIDENTAT ACUDEIX AL LLOC DE
L'ACCIDENT

&

b

EMERGENCIES
MEDIQUES
INTERVENCIO

h 4
FI D’EMERGENCIA
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5.2.5. Actuacié en minima ocupacio:
1) Qualsevol persona treballadora de I'empresa que detecti una emergeéncia:

a) Donara l'alarma, trucant al Cap d’Emergéncia e Intervencio, i
informant-lo del qué esta passanti on. )

b) Intentara controlar la situacio, perd ATENCIO mai si no esta segur del
qué fa, és sempre convenient no actuar tot sol, per la qual sol-licitara
ajuda d'altres persones treballadores.

2) El Cap d’Emergeéncia e Intervencio:

a) Trucara a Emergéncies (112)

El missatge que s’ha de transmetre a Emergéncies és el segiient:

“Truco de I’Escola Bressol la Verema, estem situats a Av Barbera
10 de Ripollet. Tenim una emergeéncia (descriure).

3) El Cap d’Emergeéncia e Intervencio en cas necessari (incendi, amenaca de
bomba, etc.) activara I'alarma amb el toc d’evacuacio.

4) Tot el personal es dirigira cap al Punt de Reuni6 (Al pati de pedres)

5) A larribada d’Emergéncies el Cap d’emergencia e Intervencio els informara
de la situacio (localitzacio de I'emergéncia, possibles abséncies al Punt de
Reunig, etc.).

6) El Cap d’emergéncia e Intervencio realitzara la investigacié de les causes de
I'emergéncia i avaluara I'actuacio. Si es considera necessari es modificaran les
Mesures d'Emergéncia per tal de millorar la seva eficacia.

+eutat!
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ACTUACIO EN CAS DE MINIMA OCUPACIO

EMERGENCIA |

¥
PERSONA QUE DETECTA PERSONA QUE DETECTA
INTENTA CONTROLAR | DONA L'ALARMA
L'EMERGENCIA Avisant al Cap d'Emergéncia e
Intervencid
-
v Y =
CoNTROL DE LA T
SITUACIO
FA LES TRUCADES:
Emergéncies 112

A J
CAP D'EMERGENCIA E
INTERVENCIO
ACTIVA LALARMA

L

L J
TOT EL PERSONAL
EVACUACIO FINS AL PUNT
DE REUNIO

e
T

y
BOMBERS
AMBULANCIA
INTERVENCIO

h 4

Fl D’EMERGENCIA
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5.3. Funcions dels responsables i equips d’actuacio:

Es defineixen les seglients figures i equips amb responsabilitats en cas
d'emergéncia:

Cap d’Emergéncia e Intervencio:

v Es el maxim responsable davant situacions d'emergéncia.

v Es el responsable de la implantacié, seguiment i revisio de I'Actuacié en cas
d’emergéncia.

v Es el responsable de valorar les actuacions a realitzar en cas d’'emergéncia
(incendi, accident greu, etc.) donant les ordres d'intervencio, evacuacio i
demanda d'ajuda als serveis externs (Bombers, Emergéncies Médiques).

v Dirigeix l'actuacio de I'Equip d'evacuacio i en recapta la informacid sobre
I'efectivitat de I'evacuacio.

v Informa de la situacio als serveis externs (Bombers, Emergéncies Médiques) a

la seva arribada.

Es el responsable de realitzar la corresponent investigacio de I'emergéncia.

En rebre l'alarma, ha d'acudir al lloc de I'emergéncia per tal de valorar la

situacio i decidir les actuacions a portar a terme per a controlar la situacié.

Dirigeix I'actuacié de I'Equip de Primers Auxilis.

Rep I'alarma per part de la persona que detecta I'emergéncia.

Es el responsable de realitzar les trucades de sol-licitud d'ajuda als serveis

externs (Bombers, Emergéncies Médiques).

<%

AR NS

Equip d’evacuacié:

v Estan a les ordres del Cap d'emergéncia e Intervencio

v En cas que s'ordeni l'evacuacio, cada membre de I'Equip d'evacuacio
s'encarregara de desallotjar a tot el personal (tant intern com extern) que es
trobi a la seva seccid i de dirigir-lo cap el Punt de Reunio.

v Son responsables de verificar que tot el personal es trobi al Punt de Reunio, i
d’'informar al Cap d'emergéncia de I'efectivitat de I'evacuacio i dels escombrats
realitzats.

Equip de Primers Auxilis:

v Esta a les ordres del Cap d'intervencio.
v En cas d'accident, administraran els primers auxilis a la/es victimales

+eutat!
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5. IMPLANTACIO DE L’ACTUACIO EN CAS D’EMERGENCIA

6.1. Responsable de la implantacié de [P'Actuacié en cas
d’Emergéncia.

El responsable de la implantacio de I'Actuacio en cas d’Emergéncia és el Cap
d'emergéncia e Intervencio

6.2. Programa de formacié i capacitacié per al personal de
’empresa.

Formacio especifica per a personal amb responsabilitats dins de I'Actuacio en cas
d’Emergencia:

- Cap d’Emergeéncia e Intervencio:
- Formacio sobre extincio d'incendis.
- Equip de Primers Auxilis:
- Coneixements basics en primers auxilis.

Formacio per a tot el personal de I'empresa:

- Formacié sobre |'actuacio en cas d'emergéncia.

C
- Utilitzacio d'extintors.

ettt
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MANTENIMENT | ACTUALITZACIO DE L’ACTUACIO EN CAS
D’EMERGENCIA

7.1. Programa de reciclatge de formacié i informacio.

La formacio i informacio de fot el personal es realitzara de forma periodica i, en
qualsevol cas, sempre que es produeixin canvis substancials, organitzatius o
materials, en I'empresa i sempre que es produeixin canvis en les mesures
d'emergéncia.

7.2. Programa d’exercicis i simulacres.

Periodicament es realitzaran simulacres de I'actuacio en cas d'emergéncia amb la
participacio activa del personal de 'empresa.

Els simulacres contemplaran un supasit d'emergéncia a partir del qual s’haura
d'actuar.

Es realitzara un informe de cada simulacre amb l'analisi de possibles errors
comesos durant 'actuacié i en el qual es proposaran, si és necessari, accions
correctores per a la millora de I'actuacioé en cas d'emergéncia.

7.3. Investigacio de sinistres.

En cas de produir-se un sinistre el Cap d'emergéncia e Intervencié s'encarregara
de:

- Investigar les causes.
- Analitzar |'eficacia de les mesures d'emergéncia.

- Proposar accions de millora per a la implantacio de I'actuacio.

7.4. Programa de revisio i actualitzacié de la documentacio.
Les mesures d'emergeéncia es revisaran, si és necessari, tenint en compte:
- Informes de simulacres realitzats.

- Investigacio de sinistres.

- Modificacions de la normativa aplicable.

- Canvis substancials, organitzatius o materials, en I'empresa.

7.5. Programa d’auditories i inspeccions.

Es realitzaran per part de I'empresa inspeccions periodiques de I'estat dels mitjans
materials de lluita contra incendis i de l'estat de les vies d’evacuacio i sortides
d'emergéncia (Veure Taula | de l'apartat 4).

+eutat!



ANNEX |I: TELEFONS D’EMERGENCIA

AN

£t

St eyt +¢“./*'a‘" ()



,m — ...a./*'a“' ()

TELEFONS D’EMERGENCIA

& EMERGENCIES GENERAL: 112 @

@ MUTUA ACCIDENTS:
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FITXES D’ACTUACIO EN CAS

ESCOLA BRESSOL LA VEREMA D EMERCENC

PER A TOTS EL PERSONAL
Instruccions generals davant una situacio
d'emergéncia.

ABRIL 2024
Revisié: 0

INSTRUCCIONS GENERALS DAVANT UNA EMERGENCIA:

Si es troba davant una situacié d'emergéncia és molt important seguir les seglients instruccions:
* PROTEGIR-SE, d'acord amb les caracteristiques de la situacio.

» RETIRAR ELS POSSIBLES FERITS, si és que n'hi ha, portar-los a una zona
segura i proporcionar-los els primers auxilis.

+ DONAR L'ALARMA, avisant al Cap d'Emergéncia e Intervencio, definint
perfectament la situacié: tipus d'emergéncia, lloc exacte.

¢ |INTERVENIR, sense intentar actuacions heroigues o molt arriscades,
especialment si es troba tot sol.

s Seguir estrictament les ordres del Cap d’'Emergéencia e Intervencio.

* Sino es requereix la seva preséncia per a la intervencio, no acostar-se a la zona
de I'emergéncia.

* No permetre I'accés a persones alienes a I'empresa, i sol-licitar 'evacuacio
d'aquelles que ja s’hi trobin.

¢ Si sent el toc d'alarma, EVACUAR la planta, tenint en compte les seglients
normes:
- Mantenir la calma: no coérrer ni cridar.
- No utilitzar el teléfon si no és que sigui estrictament necessari.
- Deixar el lloc de treball en condicions segures.
- Tancar portes i finestres.
- Abandonar el recinte de forma ordenada.
- No entretenir-se a recollir roba ni objectes personals. No retrocedir
- Dirigir-se al Punt de Reunio (Al pati) restant alla fins a nova ordre.

ES MOLT IMPORTANT MANTENIR LA CALMA EN TOT MOMENT.
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FITXES D’ACTUACIO EN CAS

ESCOLA BRESSOL LA VEREMA D EMERCENC

CAP D’EM ERGENQIA E ABRIL 2024
INTERVENCIO Revisio: 0

INSTRUCCIONS GENERALS:

El Cap d'emergencia e Intervencid és el responsable maxim en situacions
d'emergéncia.

INSTRUCCIONS ESPECIFIQUES:

* En rebre l'avis a través de la persona treballadora, recaptara la maxima
informacio possible per a poder valorar la situacio i actuar en consequéncia.

* En cas d'incendi el missatge que s’ha de transmetre és el segient:

“Truco de L’ESCOLA BRESSOL LA VEREMA, estem situats en Av
Barbera 10 de Ripollet. Tenim un incendi (descriure).

e En cas d'accident greu: el missatge que s'ha de transmetre és el segilient:

“Truco de L’ESCOLA BRESSOL LA VEREMA, estem situats en Av
Barbera 10 de Ripollet. Tenim un accidentat (descriure estat de la
victima).

Ordenara, quan ho consideri necessari, 'evacuacio de I'empresa.

Es dirigira al Punt de Reunio.

Sera informat per I'Equip d'evacuacié de I'efectivitat de I'evacuacio

Informara de la situacio als serveis de Bombers ifo Emergéncies Mediques, a la
seva arribada. Especialment, en cas dhaver estat evacuada la planta,
informara de possibles abséncies en el Punt de Reunio.

s ® o @

e |nvestigara les causes de I'emergéncia i avaluara I'actuacio.
En cas d’accident

s Dirigira 'actuacio de I'equip de Primers Auxilis en cas d’haver-hi accidentats.

e Acudira al lloc de l'accident.

e A larribada d'emergéncies Meédiques, els informara de la situacié. Si ho
considera necessari, sol-licitara a l'equip de Primers Auxilis que acompanyi
I'accidentat.

* Realitzara la investigacid de les causes de l'accident i avaluara l'actuacio. Si es
considera necessari es modificara I'Actuacio en cas d’'Emergéncia amb la finalitat
de millorar la seva eficacia.
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FITXES D’ACTUACIO EN CAS
ESCOLA BRESSOL LA VEREMA D’EMERGENCIA

, : ABRIL 2024
EQUIP D’EVACUACIO Revisié: 0

INSTRUCCIONS GENERALS:

L'Equip d'evacuacio esta a les ordres del Cap d'Emergeéncia e Intervencio.
Son els encarregats, en cas que s'ordeni 'evacuacio, de desallotjar a tots als infants
del seu espai o aula assignats.

INSTRUCCIONS ESPECIFIQUES:

* Al sentir el toc d'alarma (a viva veu), cada membre de I'equip evacuara l'aula o
espai que tingui assignat.

» Dirigiran als infants cap al punt de reunié (pati de pedres) pel recorregut
d'evacuacio meés segur, seguint les indicacions del Cap d'Emergéncia e
Intervencio.

* Es dirigiran al Punt de Reunio (Al pati de pedres) on informaran al Cap
d'emergéncia e Intervencidé de [efectivitat dels escombrats realitzats,
especificant aquelles zones que no hagin pogut ser verificades al 100%.
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ESCOLA BRESSOL LA VEREMA

FITXES D‘ACTUA:Clé EN CAS
D’EMERGENCIA

EQUIP DE PRIMERS AUXILIS

ABRIL 2024
Revisio: 0

INSTRUCCIONS GENERALS:

L'Equip de Primers Auxilis esta a les ordres del Cap d'Emergéncia e Intervencio.
Son els encarregats, en cas d'accident, d'administrar els Primers Auxilis a

I'accidentat.

INSTRUCCIONS ESPECIFIQUES:

* Al rebre I'ordre per part del Cap d’'Emergéncia e Intervencié, es dirigiran al lloc
de I'accident, recaptant el material de Primers Auxilis.

* |ntentaran socérrer I'accidentat, en funcié dels seus coneixements i dels mitjans

disponibles.

s Si és necessari, acompanyaran 'accidentat a 'ambulancia.

+etat!
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DESIGNACIO DE RESPONSABLES | EQUIPS D’ACTUACIO

DATA: ABRIL 2024

CAP D’EMERGENCIA E INTERVENCIO

TITULAR Signatura:
Sr. Cecilia Blanquez
SUPLENT Signatura:

Sr. Marisa Ruiz

EQUIP D’EVACUACIO

Totes les educadores de cada aula o espai

EQUIP DE PRIMERS AUXILIS

Sr. Anabel Pardo Signatura:
Sr. Alba de Castro Signatura:
Sr. Cecilia Blanquez Signatura:
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12. Annex 7. Pla de neteja

PLA DE NETEJA

Escoles Bressols Municipals de Ripollet
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A continuacio es presenta el pla de neteja de les Escoles Bressol Municipals de Ripollet.

L'educacio infantil constitueix una etapa fonamental en el desenvolupament dels infants, i un entorn
net | segur és essencial per garantir el seu benestar i salut. Amb aquesta premissa, Genera Mitja
Propi Ripollet S.L (en endavant Genera MPRSL) ha desenvolupat un Pla de Neteja especific per a
les escoles bressol municipals, amb I'objectiu de proporcionar un espai adequat i segur per als meés
petits i petites del municipi.

Aquest pla de neteja, que s'aplicara de manera sistematica i rigorosa, pretén assegurar que totes
les instal-lacions de les escoles bressol estiguin en optimes condicions higienicosanitaries. Aixo
inclou no només les aules i espais de joc, sind també les arees comunes, com ara els lavabos, els
menjadors i els espais exteriors.

L'estructura d'aquest pla respectara la seglient estructura:

- Qué netegem? Es a dir, I'objecte de la neteja. S'aporta una descripcié detallada de
cadascuna de les diferents zones que integren les instal-lacions.

- Coém netegem? Quins procediments segueix el personal de 'empresa per la neteja, curai
manteniment de les diferents zones. S'aporta una descripcié detallada de les tasques a
realitzar, dividint tota la instal-lacio en petites subzones i explicant quin tipus de tractament
especific necessita cadascuna d'elles, en cas que escaigui.

- Amb qué netegem? Ens referim als productes que s'utilitzen i les seves caracteristiques,
fent resso en:

o Tipus de productes (pe. desinfectant, decapant, cristal-litzador de terres.. )

= Quina normativa legal aplicable repercuteix a I'empresa respecte els productes que
se'nfaus.

o Requisits mediambientals que han de complir els productes de neteja
o Emmagatzematge dels productes de neteja.

- Quan netegem i qui neteja? Distribucié del personal, tenint en compte:
o Freqléncia de les tasques: Horaris i calendaris de treball

o Distribucié de les installacions en petites subzones de treball (pe: banys, aules,
cuina...)

Una vegada tenim clara quina estructura técnic-informativa li hem dotat al document, passem a
desenvolupar cadascuna de les parts.

+etat!
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DETERMINACIO DE ZONES

Al annexos podem trobar un mapa de les dues escoles bressol, els quals ens ajudaran a determinar
les zones que les conformen.

RODETA
ZONA PEDAGOGICA

Sdnels espais destinats al desenvolupament pedagégic de l'infant

Element Material | observacions

Parets Pintura, gres i fendlic pintura plastica
Mobiliari Fusta

Accessoris Metal-lics (poms, tauleta) | Acerinoxidable
Portes Fusta/fenolic

Terra Parquet sintetic

Lavabos inodors | Ceramica

Element Material Observacions
Parets Pintura i Gres i fendlic pintura plastica
Accessoris Metal-lics (aixetes, poms) Acer inoxidable
Mobiliari Fusta

Portes Fusta/fentlic

Terra Parquet sintétic

ZONA TECNICA | DE SERVEIS

Es determinen els diferents espais on es realitzant activitats fisiques.

Element Material Observacions

Parets Pintura i Gres pintura plastica
Accessoris (estris | Metallics (aixetes, | Acer inoxidable
de cuina diversos) | poms)

Mobiliari Fusta

Terra Gres

Portes Fusta/fendlic

Magatzem Divers Segons necessitats

5|30



]
Ajuntament de Ripollet
| o® L \ () 4
Element Material Observacions
Parets Pintura i Gres pintura plastica
Accessoris Metal-lics (aixetes, poms) | Acer inoxidable
Terra Gres antilliscant
Guixeta Metal-lic/fendlic
Lavabos Ceramica
inodors
Portes Fustaffendlic
- scaladecalderes |

Element Material Observacions
Parets Pintura i Gres i fenélic pintura plastica
Accessoris Metal-lics (poms, tauleta) | Acer inoxidable
Terra Gres antilliscant Resistent al foc, prod. quimics i antilliscant
Portes Fusta/fendlic
Element Material Observacions
Jocs Fusta, cautxu
Infraestructura | Diversos Tanca perimetral metal-lica, aixetes, manegues etc
Tendalls Roba
Terra Plantell, escorga,

paviment, sorral

VEREMA
ZONA PEDAGOGICA

Sdnels espais destinats al desenvolupament pedagaégic de l'infant

Element Material Observacions
Parets Pintura, gres i fenolic | pintura plastica
Mobiliari Fusta
Accessoris Metal-lics {poms,
tauleta)
Portes Fusta/fendlic
Terra Vinil
Lavabos inodors | Ceramica

+ e tat!
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Element Observacions

Parets Pintura i Gres i fendlic pintura plastica

Accessoris Metal-lics (aixetes, | Acer inoxidable
poms)

Mobiliari Fusta

Portes Fusta/fenolic

Terra Gres

ZONA TECNICA | DE SERVEIS

Element Material Observacions

Parets Pintura i Gres pintura plastica

Accessoris (estris | Metallics (aixetes, | Acer inoxidable

de cuina diversos) | poms)

Terra Gres

Portes Fusta/fenélic

Magatzem Divers Segons necessitats

Element Material Observacions

Parets Pintura i Gres pintura plastica

Accessoris Metal-lics (aixetes, | Acer inoxidable
poms)

Terra Gres antilliscant

Lavabos Ceramica

inodors

Portes Fusta/fendlic

Element Material Observacions

Parets Pintura i Gres i fenélic pintura plastica

Accessoris Metal-lics (poms, tauleta)

Terra Gres antilliscant Resistent al foc, prod. quimics i antilliscant
Portes Fusta/fendlic

7130
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Element Material Observacions

Jocs Fusta, cautxd

Infragstructura Tanca perimetral metal-lica, aixetes, manegues etc
Tendalls Roba

Terra Plantell, escorga,

paviment, sorral

DESCRIPCIO DE LES TASQUES

Aquest apartat té per objecte l'enumeracié | descripcio detallada de les condicions i caracteristiques
minimes a les quals s'ha d'ajustar I'execucié del servei, tant en allo que es refereix a les operacions
a realitzar com al régim de freqliéncies, tractaments, productes a utilitzar, treballs complementaris,

efc.

Seran espais d'actuacio del servei de neteja totes aquelles zones dels centres o recintes que es
relacionen en aquesta clausula, ocupables de forma habitual o esporadica pels treballadors, usuaris
o public en general.

+ Els lavabos, banys, dutxes | vestidors.

s+ Les zones comunes, accessos i vestibuls de ['edifici.

s Les terrasses, els patis interiors i porxos.

s+ Tots els despatxos, sales de reunions i atencié al public | dependéncies analogues.

+ Els magatzems i arxius.

s Tots el vidres dels centres, tant interiors com exteriors.

e Aulesiespais pedagogics

s+ Sala de calderes.

+ Cuina.

* | en general qualsevol altra zona i element que pertany al centre, no esmentada en els
apartats anteriors, que sigui objecte de manteniment de neteja i desinfeccio.

Els serveis basics i de caracter minim seran de neteja consistiran en:

e Vestidors i dutxes: fregat dels paviments i desinfectat, neteja de les reixes i embornals
(viricides, bactericides esporicides i tuberculostatics).

« Canviadors: neteja i desinfectat.

o Magatzem material:

fregat dels paviments i desinfectat (viricides, bactericides

esporicides i tuberculostatics).

e Paviments interiors: neteja, aspiracio, depenent del tipus i la utilitzacié. Inclou catifes i
estores de les entrades dels edificis.

+ Paviments exteriors, patis interiors | exteriors i terrasses, escales: escombrat i recollida de

solids.

+etat!
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Paraments verticals interiors: neteja de parets interiors i les seves instal-lacions.

Portes, finestres: neteja de portes i finestres interiors i exteriors, tant els vidres, com els
marcs i bastiments, siguin oscil-lants, batent o corredores, sigui quina sigui la dificultat
d'accés.

Reixes, persianes i lamel-les; neteja de la part interior i exterior,

Cortinatges: neteja de la pols i neteja en rentadora.

Canviadors: neteja i desinfeccié.

Peces i materials de roba (coixins, sabanes, protectors...): neteja en rentadora.

Cambres higiéniques i lavabos: neteja i desinfeccio de parets i paviments sanitaris.

Miralls, aixetes: neteja i descalcificacio.

Mobiliari: Treure la pols, neteja amb productes adequats, neteja dels vidres que incorporin.
Papereres (exteriors i interiors): buidat i neteja.

Elements d'enllumenat: neteja de lluminaries fins i tot les singulars.

Sistemes de calefaccio, climatitzacio i ventilacio; Neteja de reixes i difusors de sortida i
aspiracio d'aire, neteja exterior d'unitats de calefaccid i climatitzacio ubicats a l'interior dels
locals.

Prestatgeries: neteja a fons amb productes adequats.

Daurats i metalls: neteja i abrillantat.

Equips d'oficina: neteja de la pols dels equips d'cficina com ara ordinadors, teléfons,
impressores, etc.

Residus: es realitzara la recollida selectiva dels residus generats i recollits durant la neteja i
es traslladaran fins contenidors especialitzats, ubicats a les proximitats dels centres o en el
lloc i forma gue es determini per part dels serveis técnics de I'Ajuntament o Genera MPRSL,
respectant en tot moment la separacié de les fraccions (paper-cartrd, envasos, rebuig, vidre
i organica).

La neteja abastara doncs, tots els elements inclosos en les dependéncies (paviments, sostres,
parets, portes, mobiliari, equips, materials | altres elements existents), aixi com les seves
instal lacions.

Queda exclos el servei de neteja:

Les instal-lacions I'explotacio de les quals es troba adjudicadaa tercers (com per exemple:
espais com la cuina, que en tot cas, correspondra a 'adjudicatari del servei corresponent),
exceptuant el suposit que aquests espais siguin utilitzats, ocasional o excepcionalment, pel
desenvolupament d'alguna activitat organitzada directament per ['Ajuntament o Genera
MPRSL en el seu defecte i siguin activitats als serveis als quals estan destinats.

EXCEPCIO: les instal-lacions i espais de menjador, elements com microones, neveres,
maquines expenedores de begudes fredes i calentes i sdlids consumibles, formen part
sempre del servei de neteja.

Tots aquells materials, estris | maquinaria de les instal-lacions pertanyents a dependéncies
técniques (calderes, compressors, etc.).
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DESCRIPCIO DELS TIPUS DE NETEJA
SEGONS PARTICULARITATS

NETEJA | TRACTAMENT DE PAVIMENTS

En general, els paviments i temmes es netejaran amb sabé neutre i es prescindira de l'Us de
desinfectant, amb excepcid dels espais per els que existeixin prescripcions especifiqgues. En cap
cas, pero, es permet I'Us generalitzat a tota la installacié o fora dels espais esmentats, tret que
existeixin prescripcions especifigues. S'ha de procedir al tractament adequat dels paviments
especials.

Dintre de la correcta realitzacié del conjunt de treballs i operacions necessaries per a una adequada
neteja i conservacio de totes les dependéncies, i atés que els paviments recullen un alt percentatge
de la bruticia que penetra en els recintes, els paviments son objecte d'un estudi  particularitzat en
cada cas, segons el tipus de superficie, per a aplicar una especial cura en el seu tractament i
sistematica de neteja.

En general es procedira, quan les circumstancies ho permetin, al condicionament previ dels
paviments, de manera gue el manteniment posterior d'aguesta superficie sigui facilitat i racionalitzat
al maxim, amb vista a aconseguir una més rapida i eficag eliminacio de la bruticia, aixi com un major
grau dhigiene | estética.

Paviments de ceramica (gres i gresite) i de granit: Per a la neteja d'aquests paviments, s'aplicara un
escombrat humit (mopejat), amb la finalitat d'evitar la formacio i transvasament de pols. Amb la
freqliéncia establerta es procedira al seu fregat (amb sabd detergent, sense acids en la seva
composicio i amb la dilucié en aigua adient). A causa de la constitucié d'aquests paviments, no
s'aplicara cap tipus de ftractament (no admeten cristallitzacio, | tampoc son adegquades les
emulsionis de polimers que els converteixen en relliscosos).

Paviments de ciment o paviments de ciment pintats amb pintures epoxid. Per a la neteja d'aquests
paviments, s'aplicara un escombrat, amb la finalitat d'evitar la formacié i transvasament de pols.
Amb la fregiéncia establerta es procedira a fregar les marques i tagues adherides (amb sabo
detergent, sense acids, i amb la dilucié en aigua adient).

Paviments de supefficie elastica, lindleum o derivats del PYC. Per a la neteja i manteniment
d'aguest tipus de paviments, en primer lloc es procedira a un escombrat humit amb tiras per a
I'eliminacié de la pols i bruticia macroscopica, | es fregara (manual o mecanicament) amb un
producte adient per a evitar les ratlles i marques de petjades de sabates i rodes, d'acord amb les
freqliéncies establertes. Es netejaran aquestes superficies amb cera auto brillant, amb capa
antipols | emulsions per a tagues. Aixi mateix s'utilitzaran agents | productes de neteja adients
perqué daquesta manera els paviments no perdin elasticitat, no es produeixin butllofes ni
encongiments, ni pérdues de color, i finalment, perqué els paviments conservin la seva propietatde
antilliscants.

Aguests paviments sintétics exigeixen un adient tractament de base que es pot diferenciar en dos
tipus:
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+ Tractament de manteniment {més freqlient i rutinari): que es realitzara amb maquina d'alta
velocitat i aplicacio d'emulsions acriliques auto brillants i antilliscants, | que permetran donar
major proteccio al paviment, neteja i lluentor.

¢ Tractament més durable: periodicament, d'acord a la freqléncia establerta, es procedira a
realitzar una neteja a fons i decapat (amb maquina rotativa i un disc adiental tipus d'emulsio
restant i grau de bruticia; una vegada realitzada la neteja a fons, es procedira l'aplicacio de
varies capes noves lleugeres i ben distribuides d'una emulsié acrilica, ja sigui mitjangant
pinga fixi o baieta; finalment es deixara assecar).

Els paviments de fusta es netejaran amb firas impregnat amb productes especials fix- pols i
antilliscants. En cas de taques adherides es netejaran amb tiras lleugerament humitejat i detergent
neutre.

NETEJA | TRACTAMENT DE VIDRES | PERSIANES

Per a la neteja de vidres, s'utilitzaran productes de propietats repel-lents i antibaf, amb la finalitat de
perlongar la durada d'aguesta neteja i evitar el possible entelament dels mateixos. A l'efectuar la
neteja també es netejaran els marcs dalumini dels mateixos. Els estris a emprar seran els
necessaris en cada cas i s'adaptaran a les necessitats existents. S'utilitzara, per als vidres, aparells
netejavidres amb un llavi de goma, d'acord amb les caracteristiques del vidre, aixi com manec
telescopic extensible si fos necessan. Quant als estns més adients, aguests son els draps i coma
producte, aigua sabonosa, laplicacié de la qual es fara tant per l'interior com per l'exterior dels
vidres. També s'utilitzaran les rasquetes de goma.

Es consideren vidres de dificil accés aquells que per la seva ubicacid, no siguin accessibles
mitjangant els mitjans convencionals (bastides, escales, aparells elevadors, manecs telescépic).Ala
vegada que es procedeixi a la neteja de vidres, es realitzara la neteja de les persianes associades,
complint per tant la mateixa fregliéncia d'actuacio.

NETEJA | TRACTAMENT DE PARETS, FACANES | CORNISES

Independentment de l'eliminacic permanent de les taques que es produeixin en aquestes
superficies, que es netejaran tal com siguin detectades, es procedira a una neteja amb els estris
adients segons el material (pintures, accessoris d'acer inoxidable, etc.), sempre d'acord amb la
periodicitat establerta. Els sostres i parets es mantindran lliures de pols i teranyines per mitja de
raspalls en colze, d'aspiradors proveits de manec telescépic que permeti laccés a qualsevol punt.
En cas que el recobriment superficial ho permeti, aquests paraments es sotmetran periddicament al
fregat amb utilitzacié de raspalls de suavitat adequada i amb detergents neutres.

NETEJA | TRACTAMENT DE DUTXES | VESTIDORS

Es concedira especial atencit a la neteja de les zones de dutxes | vestidors, ja que aquestes son
objecte d'analitiques microbiologiques rutinaries. Als paviments s'aplicara un escombrat (si escau),
fregat i desinfeccié total amb els productes adients per tal d’evitar |a proliferacié de fongs i bacteris.
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La resta d'elements (polsadors, taquilles, bancs) es fractaran amb productes desinfectants per
eliminar els gérmens. Els embornals es netejaran periddicament per eliminar I'acumulacié de
bruticia i garantir el correcte funcionament.

NETEJA | TRACTAMENT DE SANITARIS

Es concedira especial atencio a la neteja dels lavabos, que son un punt de referéncia del grau de
neteja que s'observa en un centre i que, per I'is al que son destinats, requereixen el major grau
d'higiene possible. Tots els sanitanis seran objecte d'una neteja escrupolosa | metédica, aixi com
paviments i tots els accessoris. Als rentamans s'usaran detergents especifics amoniacals, que evitin
la formacié de calcificacions. S'utilitzaran baietes no abrasives per no ratllar les superficies
esmaltades i s'aplicaran, si escau, desinfectants i desodorants que no es limitin a emmascarar les
olors, sind que vagin destinats a suprimir-los, eliminant els gémens que els produeixen.
Periodicament, els inodors es tractaran amb detergents acids per a l'eliminacio de residus minerals.
A les neteges diaries i en les de manteniment s'utilitzaran productes bactericides quegaranteixen un
poder romanent d'higienitzacio.

El nivell de desinfeccid requerit és elevat i, per tant, la neteja s'haura d'efectuar amb els productes
més adequats per aquesta finalitat i en consonancia amb les especials caracteristiques d’'aquests
espais.

En cap moment pot haver manca de paper higiénic, tovalloles de paper, sabd de dispensador ode
ma. Aquests consumibles seran subministrats pel contractista i hauran d'estar qualificats entre els
de gualitat en el mercat.

NETEJA | TRACTAMENT DE TELEFONS

Tots els teléfons, i d'acord amb la pericdicitat establerta, es desempolsaran (amb baieta) i fregaran,
es procedira a la seva desinfeccio, molt especialment de l'auricular per ser aquesta la part més
critica, a la qual es requereix, per higiene, una major atencio.

NETEJA | TRACTAMENT DE REIXES DE VENTILACIO

Les reixetes de climatitzacié es mantindran en tot moment exemptes de pols, repassant- les cada
vegada gue sigui necessan amb baietes humides | producte detergent neutre, | assecant- les
adequadament. Les reixetes dels extractors es netejaran amb baieta lleugerament humitejada i amb
detergent neutre, i s'assequessin adequadament. Es prestara especial atencida la neteja dels llocs
d'usual acumulacio de pols o de dificil accés. Comprén aquest punt reductestan variats com socals,
reixetes de ventilacio, canaletes, ranures, etc.

NETEJA | TRACTAMENT DE LLUMINARIES | PUNTS DE LLUM

Els equips d'il-luminacié es netejaran amb drap per la seva part extemna i amb la periodicitat que
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demani el seu estat.

NETEJA | TRACTAMENT DE PORTES

Els frecs o tagues de les portes o dels accessos als recintes (marcs de portes, interruptors, tiradors,
poms, etc.) s'eliminaran amb la freqliéncia establerta perqué esfiguin en tot moment en perfectes
condicions de neteja.

NETEJA | TRACTAMENT DE DAURATS | ELEMENTS METAL.-LICS

Els acers inoxidables es netejaran amb productes detergents neutres, amb posterior assecat, |
s'excloura per a la seva neteja tot agent abrasiu que pogués ratllar-los o qualsevol producte de
caracteristiques molt acides que pogués alterar les seves qualitats. Per al tractament i neteja de
I'alumini emprarem productes neufres, contenint tensioactius, exempts d'abrasius, per a bruticies
poc importants. Per a bruticies greixoses més dificils d'eliminar utiltzarem detergents també neutres
pero que incorporin particules abrasives, aixo ajudara a eliminar aquestes bruticies sense haver
d'utilitzar draps abrasius que podrien ratllar 'alumini. La resta de metalls es netejaran amb la
freqliéncia necessaria amb neteja-metalls adequats i, si s'escau, s'aplicara un producte protector
gue eviti una oxidacio del metall, conservant aixi l'aspecte original. Aguests elements s'abrillantaran
amb baietes que no deixin residus ni fils.

NETEJA | TRACTAMENT DE CORTINES

La neteja de cortines es realitzara principalment amb aspiradors de pols i rentat amb les freqiiéncies
necessaries perqué quedin en perfectes condicions,

NETEJA | TRACTAMENT DE PAPERERES

Les papereres es buidaran dianament, netejant-se si s'escau, els fons mitjangant drap humit i
detergent.

NETEJA | TRACTAMENT DE MOBILIARI

Les taules, cadires, pantalles d'ordenador i teclats, llibreries, i altre mobiliari de fusta es netejarade
pols i tagues amb pany i esprai capta pols, no es podra utilitzar baietes humitejades amb aigua com
mitja normal de neteja, ja que poden danyar el mateix. També, de forma periddica, s'aplicaran ceres
naturals per a la seva conservacio. Aixi mateix, el mobiliari de formica es netejara amb pany i esprai
capta pols, encara que també es podran utiltzar baietes lleugerament humitejades per a eliminar les
tagues mes resistents.
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NETEJA | TRACTAMENT D’EXTERIORS

Els espais considerats exteriors (patis, terrasses.), requereixen diferents tipus de neteja:

Recollida de solids: recollir tots aquells objectes de mida superior a 2-3 cm. (per exemple papers o
altres objectes susceptibles de ser recollits pel servei de neteja...).

RECOLLIDA SELECTIVA

Genera MPRSL operara sobre totes les deixalles banals produides, col-laborant activament en la
recollida selectiva i en totes aquelles millores assumides per 'Ajuntament en el futur de cara a
minimitzar Iimpacte ambiental dels residus banals. Genera MPRSL sera 'encarregada de retirar els
residus de les diferents recollides selectives (RSU, voluminosos, organic, paper i cartro, i vidre), fins
als contenidors de recollida instal-lats a I'exterior de cada edifici.

ALTRES ACTUACIONS

Es realitzaran, en qualsevol moment, treballs imprevistos com ara: recollida de liquids per
trencament o abocament de recipients, retirada de vidres trencats, etc.

S'efectuaran els treballs de neteja necessaris, després de la finalitzacié de petites obres de
manteniment o petits treballs de pintura a qualsevol dependéncia. No obstant, en cas de neteja
d'obres significatives, s'establira si fos necessari, un pressupost a part.

Es realitzara el servei de neteja segons les instruccions del fabricant dels diferents elements.

En cas de trasllat dunitats o despatxos, s'efectuara la neteja a fons dels locals afectats, encara que
s'hagués efectuat dins el periode establert.

NETEJA | TRACTAMENT DE LA CUINA

Tractat com a apéndix independent, la cuina és la zona de treball que més bruticia acumula i que
alhora necessita una neteja i desinfeccié més exhaustiva, amb processos de neteja de manteniment
diaris i neteges periddigues en profunditat.

Tal com hem referit préviament, la neteja de la cuina adguireix una consideracid excepcional a la
resta de zones, ja que esdevindra responsabilitat de la seva neteja I'empresa encarregada de la
gestio del servei de menjadors licitada per I'Ajuntament de Ripollet.

A continuacio es mostrara unes pautes de neteja, que adquiriran el caracter de minim, i que es
complementara amb els protocols de neteja que I'empresa gestora del servei aporti.

Per ser eficients i obtenir resultats satisfactoris en la neteja i desinfeccio, cal planificar i organitzar
les tasques de neteja, tant les diarnes com les menys freqgiients (setmanals, quinzenals, mensuals,
etc.), les quals es mostraran posteriorment.
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Espais a tenir en compte:

Cuina
Sala del rentavaixelles
Sala del congelador

Elements a tenir en compte:

Superficies de treball, prestatgeries, terres, parets i sostres

Magquinaria per cuinar (fogons, forns, abatedors de temperatura, etc.)

Petita maquinaria i estris de treball (batedores, palets, taules de tall, ganivets, etc.)
Campanes extractores

Petits armaris i estris de neteja

Neveres i congeladors

Cubells d'escombraries

Productes:

Els productes especifics per a dur a terme la neteja de la cuina seran els segiients:

Desgreixant efectiu per a la zona de cuina. En aquest cas es pot tenir un desgreixant de
tipus general i altres especifics per a fregidores o per netejar les planxes en calent.
Desinfectants homologats per a utensilis | superficies de cuina. Pot ser un desinfectant o
desinfectant i netejador al mateix temps per ser més rapids en els processos de neteges
intermédies.

Metejador | desinfectant per a zones de menjador | bar. Aquest producte és apropiat per
netejar |a barra i les taules després de cada us.

Productes pel rentavaixelles. Es tracta de detergent, abrillantador i anticale per al
manteniment del rentavaixelles automatic.

Netejador desincrustant per a banys. Els netejadors han de tenir efecte desinfectant;
bactericida i fungicida i sempre amb registre homologat.

Sabd de mans antial-lérgic | sense aroma per a zones alimentaries.

Articles de neteja com: baietes i draps: préviament nets | desinfectats i de diferents colors.
Aquesta diferenciacio cromatica serveix per indicar que cadascun és per a cada zona del
local, fet que permet evitar contaminacions creuades.

Consideracions prévies

Realitzeu la neteja i desinfeccio general de la cuina i de la sala després de cada servei.
Feu la neteja i la desinfeccid de cadascun dels elements amb la freqliéncia necessaria per
evitar qualsevol risc de contaminacio.

MNetegeu | desinfecteu de forma prioritaria aguells elements que hagin estat en contacte
amb aliments durant el servei.
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Si hi trobeu bruticia i greix incrustats, deixeu I'element en remull amb aigua calenta i
detergent. Després, fregueu-lo fins a eliminar-ne els residus i, per acabar, esbandiu-lo.
Desarmeu els equips que estiguin formats per peces per assegurar-ne la neteja adequada i
desinfeccié de fots els racons.

Després de la neteja, apliqueu un desinfectant quimic que redueixi o elimini el nombre de
microbis de les superficies i dels estris que ja son nets.

Eviteu que l'aigua bruta d'un equip o utensili que s'esta rentant n'esquitxi d’altres que ja
estiguin nets | desinfectats.

Després de la neteja i la desinfeccié, esbandiu-los amb aigua calenta, neta, potable i
abundant per evitar que puguin quedar residus del detergent.

Es molt important deixar assecar les superficies a |'aire i evitar-ne la humitat, ja que propicia
el creixement de microorganismes. Si necessitem assecar-les rapidament, eixugueu-les
amb paper d'un sol us.

No arrossegueu els equips per terra o altres superficies brutes una vegada estiguin nets.
Tampoc els guardeu en armaris o calaixos bruts.

Per prevenir que la bruticia i els bacteris es traspassin entre aliments, entre preparacioé i
preparacio, netegeu i desinfecteu les superficies de treball i els utensilis de cuina que ja
hagiu utilitzat.

Elements critics:

L]

MNetegeu els cubells d'escombraries o contenidors de residus amb aigua calenta, |
posteriorment desinfecteu-los.

Netegeu i desinfecteu, en funcid de I'Us, les maquines i equipaments de la cuina com ara
fors, microones, fregidores, abatedors de temperatura, batedores, picadores, etc.
Desmunteu les peces (safates, prestatges, etc.) per netejar-les i eliminar-ne el greix i les
restes d'aliments, tant de l'interior com de I'exterior

Desinfecteu a fons les cambres de refrigeracié i congeladors, tenint en compte els
prestatges, els calaixos, les reixetes, les parets, les portes i els terres.

Renteu la vaixella, la coberteria i la cristalleria als rentaplats automatitzats, seleccionant les
temperatures que recomanen els fabricants per al procés de rentatge, per tal d'assegurar la
maxima desinfeccid.

Netegeu i desinfecteu els manecs, nanses, manetes de les portes, aixetes i interruptors que
es troben en contacte amb les mans dels cuiners | cambrers freglientment, ja que a través
de les mans transmetem els microorganismes.

Netegeu i desinfecteu a fons parets, sostres, finestres, mosquiteres, etc. que no s'embrutin
cada dia, d'acord amb una freqiiéncia fixada per |'establiment (setmanal, guinzenal,
mensual, etc.).

Mo cal que netegeu ni endreceu amb tanta freqiiéncia els altres espais del restaurant, perd
tampoc us oblideu de fer-ho. Son les zones d'emmagatzematge d'aliments, begudes,
escombra - ries | altres materials; | també les zones amb maquinaria (calderes, acumula -
dors, aires condicionats, descalcifica - dors, generadors eléctrics, bugaderies, etc.).
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Persona responsable:

+ Determinat en el plec de condicions pertinents al contracte de servei de menjador gestionat
per I'Ajuntament de Ripollet.

La persona que fa la neteja ha d'escriure cada dia que ha netejat. D'aquesta manera, podra mostrar
al responsable (persona que supervisa la neteja) la feina que ha realitzat. D'aguesta manera, la
persona responsable podra organitzar aguestes tasques de neteja | desinfeccid amb més cura |
també podra detectar elements que hagin quedat endarrerits o oblidats.

El responsable de la supervisic de la neteja ha de fer cada dia la revisio visual de la neteja de les
instal-lacions i equips per comprovar-ne ['eficacia. El responsable ha de verificar que es compleixi el
Pla de neteja, mitjiancant la revisio dels registres omplerts pel personal que se n'ocupa.

El responsable de la supervisid de la neteja ha d'esctiure les incidéncies que hagi observat en el
registre de neteja i desinfeccié de cada zona (sala, cuina, magatzems, etc.). Tambeé ha d'establir les
correccions perinents per solucionar les incidéncies.

En el cas d'incidéncies reiterades, actueu per millorar els resultats de les neteges i desinfeccions:

e Canviant el métode de treball, com per exemple canviant I'ordre de les tasques o circuits i
horans de neteja.

+ Formant el personal de neteja.

e Seleccionant o adquirint millors eines i productes de neteja.

CARACTERISTIQUES DELS PRODUCTES

CELULOSA | FUNGIBLE

Per tota la gama i formats de cel-lulosa, paper higiénic tipus industrial, paper higiénic tipus doméstic,
bobina paper eixugamans, tovallola eixugamans tipus ZZ, s'utilitzara:
e De dues capes
+ Certificacié ecolabel, nordic swan o equivalent i com a tal cal que es presenti junt amb la
documentacid requerida el certificat emés per l'organisme competent degudament
actualitzat i vigent, resultant com a no valid si no es presentés el certificat esmentat.

+ El proveidor haura de subministrar els dispensadors del diferents tipus de referencies de
cel-lulosa i gels de mans que es considerin necessaris sense cap tipus de cost addicional.

+ Noha de contenir colorants ni perfums.

» Que l'envas contingui material reciclat i'o que sigui reciclable.

e Paper sense blanquejat optic, sense EDTA (acid etilendiaminotetraacétic) ni APEO
(alquilfenols polietoxilats) i sense Clor.

+ Gels de mans: Certificacid ecolabel, nordic swan o equivalent i com a tal cal que es presenti
junt amb la documentacié reguerida el certificat emés per l'organisme competent
degudament actualitzat i vigent, resultant com a no valid si no es presentés el certificat
esmentat.
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PRODUCTES QUIMICS

Les games de productes quimics es diferenciaran per tipologia:

Gama 1 Netejador multiis, productes pel tractament de terres i sols, netejavidres, desengreixant,
desincrustant anticalg (per superficies cromades o d'acer inoxidable), productes de bugaderia:

Aquesta gama ha de tenir atorgat el certificat ecolabel, nordic swan o equivalent. Cal que es
presenti junt amb la documentacio requerida i el certificat emés per I'organisme competent
degudament actualitzat i vigent, resultant com a no valid si no es presentés el certificat
esmentat.

Tots els productes hauran d’anar acompanyats de la fitxa técnica | de seguretat emeses pel
fabricants i actualitzades.

Gama 2 (Productes virucides, els guals han d'estar inscrits en la darmera revisio del ministeri de
sanitat espanyol)

Cal que siguin productes biodegradables i que comptin amb tots els registres i
homologacions que les normes vigents requereixen per aquest tipus de productes.

Les caracteristiques quimiques del producte hauran d'estar adequades al seu Us en espais
publics.

El subministrador es fara responsable del subministrament dels envasos per Us dian aixi
com les etiquetes identificatives de producte pels envasos que es considerin necessaries.

Gama 3~ (Productes d'is especifics. Netejador de tintes, decapant de terres, cristallitzador de
terres, ceres autobrillants, desincrustant inodors, ambientadors, detergent escuma controlada per
magquina fregadora)

Cal que siguin productes biodegradables i que comptin amb tots els registres i
homologacions que les normes vigents requereixen per aquest tipus de productes.

Tots els productes hauran d'anar acompanyats de la fitxa técnica i de seguretat emeses pel
fabricant i actualitzades.

BOSSES ESCOMBRARIES

L]

Han de ser reciclables, reciclades i/o biodegradables.

Que l'envas contingui material reciclat i'o que sigui reciclable.

GUANTS

Mo ha d'incloure cap component que causi sensibilitzacié per contacte amb la pell.
Compliment de la normativa UNE-EN 374.

Compliment de la normativa UNE-EN 420.

NTP 748: Guants de proteccio contra productes quimics.

Que I'envas contingui material reciclat i'o que sigui reciclable.
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PRODUCTES DE NETEJA

Tots aquells no englobats préviament.
+ Els detergents liquids i netejadors d'us general han de ser biodegradables.
+ Limitacié de substancies perilloses per al medi ambient aquatic.
+ Noutilitzacié de substancies i preparats perillosos o toxics.
+ Detergents sense fosfats.
¢ No had'incloure cap component classificat com a cancerigen, mutagen o teratogénic.
+ Nohade causar sensibilitzacio per inhalacié o per contacte amb la pell.

+ Us limitat de COVs, fosfor i biocides, aquests Ultims tinicament utilitzats per conservar el
producte nomeés si no son potencialment bioacumulatius.

+ Vaporitzadors | aerosols: no utilitzar CFC (estan prohibits), no han de ser inflamables ni
perillosos per la capa d'ozo.

« Que I'envas contingui material reciclat i'o que sigui reciclable.

UTILS DE NETEJA

* Ergonomia adient per a ['us de la neteja.

ALTRES PRODUCTES NO DETALLATS PREVIAMENT

¢+ Que no contingui cap substancia toxica ifo perillosa per a la salut de les persones i el medi
ambient.

« Sjdisposa d'embalatge, que contingui material reciclat i/o que sigui reciclable.

ALTRES CONSIDERACIONS QUE S’HAN DE TENIR EN COMPTE

« Els productes i materials subministrats hauran d’estar degudament etiquetats segons la
normativa especifica.

INFORMACIO MINIMA QUE HAN DE TENIR ELS MATERIALS DE
NETEJA

+ Larelativa a la penllositat de barrejar diferents productes de neteja.

+ Laobligacié de mantenir-lo fora de I'abast dels nens.

e Laprohibici¢ d'inhalar el producte vaporitzat.

¢ Lainformacio de la dosi maxima adequada per a reduir l'impacte ambiental

+ FEls pictogrames de perillositat.
En cas que sigui un producte concentrat, s'ha d’indicar clarament aguesta circumstancia:
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e Les etiquetes hauran d'estar col-locades de forma visible per al personal manipulador dels
productes subministrats.

s L'etiqueta haurd de disposar del procediment necessan per a un (s correcte, les
instruccions per a la seva manipulacio i les condicions de seguretat.

e Els productes subministrats hauran de disposar de la “Fitxa de Seguretat” corresponent, la
qual haura de ser subministrada per 'empresa proveidora.

« Els productes que disposen el “Distintiu de garantia de qualitat ambiental” o una altra
etiqueta ecologica oficial, verifiquen el compliment dels requisits anteriors.

NORMATIVA LEGAL APLICABLE

La normativa de substancies o productes que figurin als llistats de comandes de I'empresa i que
estiguin considerats com a productes quimics perillosos han de complir amb la seglent normativa i
requisits:

« Cal que I'empresa subministradora senyali el Num. de Registre Sanitari de cada producte.
Aquests han d'estar homologats pel Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat. Ha de
descriure la composicio i caracteristiques fisico-quimiques, aixi com la concentracié en la
qual es presenten els productes que ens ofereixen.

s+ Tots els productes quimics perillosos han d'estar degudament etiquetats: o Productes purs:
reglament 1272/2008 (CLP) o Mescles: reglament 1272/2008 (CLP)

e Reial Decret 1802/2008, de 3 de novembre, pel qual es modifica el Reglament sobre
netificacio de substancies noves i classificacid, envasat i etiquetatge de substancies
perilloses, aprovat pel Reial Decret 363/1995, de 10 de marg, amb la finalitat d'adaptar les
seves disposicions al Reglament (CE) num. 1907/2006 del Parlament Europeu i del Consell
(Reglament REACH).

s Les substancies | productes que figuren en el llistat que siguin considerats perllosos
segons el Reial Decret 363/95, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament sobre
notificacié de substancies noves i classificacié, envasat i etiquetat de substancies
perilloses.

* Reial Decret 717/2010, de 28 de maig, pel qual es modifiquen el Reial Decret 363/1995, de
10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament sobre classificacio, envasat i etiquetatge de
substancies perilloses i el Reial Decret 255 / 2003, de 28 de febrer, pel qual s'aprova el
Reglament sobre classificacié, envasat i etiquetatge de preparats perillosos, hauran de
complir tots el requisits establerts en aquestes normes.

e Llei 11/1997 denvasos i residus d'envasos | Reial Decret 255/2003 de 28 de febrer,
modificat pel Reial Decret 717/2010 de 28 de maig pel que s'aprova el Reglament scbre

classificacio, envasat i etiquetat dels preparats.

¢ Fitxa de dades de seguretat segons els reglament 1907/2006 (REACH) i/o reglament
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453/2010 |. Segons la legislacid vigent, els productes quimics han de portar la fitxa de
seguretat dels mateixos (cada producte disposara d'una especifica). Aguesta fitxa de
seguretat estara formada pels 16 apartats seglents:

. Identificacié de la substancia/preparat i del responsable de la seva comercialitzacio
. Composicid/informacio sobre els components
. Identificacié de perilis

. Primers auxilis

. Mesures de lluita contra incendis

. Mesures a prendre en cas de fuita accidental
. Manipulacié i emmagatzematge

. Controls d’exposicid/proteccio personal

. Propietats fisiques i quimiques

10. Estabilitat | reactivitat

11. Informacio toxicologica

12. Informacié ecologica

13. Consideracions relatives a |'eliminacio

14. Informacié relativa al transport

15. Informacio reglamentaria

16. Altres informacions

[+ T I = - 1 R S 5 T = R
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Norma UNE-EN corresponent en cas de tenir-ne.

REQUISITS MEDIAMBIENTALS

Els productes de neteja utilitzats han d'excloure determinades substancies o components i
han de complir amb els segilents criteris:

Han d’anar acompanyats amb instruccions ciares sobre la dosi i els dosificadors.

No han d'estar classificats com a irritants ( amb R42 i/o R43) ni com a perillosos per medi
ambient (n) segons la Directiva sobre preparats perillosos (199/45/CE).

No han de tenir compostos organics volatils en concentracions superiors al 10% del pesdel
producte (o 20% en el cas dels productes per netejar i mantenir el paviment). Els
dissolvents seglents estan permesos fins a un 30%: etanol, isopropanol, n-propanol i
acetona.

Mo ha de tenir conservants amb potencial bioacumulacié >3 o exp. BCF=100.

No han de contenir agents tensioactius que no siguin facilment biodegradables (OCDE
301A-F). Els agents tensioactius han de complir el que estipula el Reglament sobre
detergents 648/2004/CE sense aplicar els articles 5 i 6 (excepcio).

MNo han de contenir els components seglents:

Els que estan classificats com a cancerigens, mutagens o toxics per a la reproduccio
(R445, 46,49 60, 61) o molt toxics o toxics per als organismes aquatics i que poden causar
efectes adversos de llarg termini en el medi aquaticsegons la Directiva sobre substancies
perilloses (67/548/CEE) en quantitats que superin el 0.01% del pes del producte final.
Aquest criteri també inclou tots els components de qualsevol preparacid utilitzats en la
formulacié que superin el 0,01% del pes del producte final.

2130
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« Acid etilendiaminotetraacetic (EDTA).

e Alquil fenol etoxilats (APEO).

+ Blanguejat a base de ciar (compostos actius de ciar).
+ Nitroalmesc i compostos policiclics d'almesc.

s+ lLes barreges de perfum s'han de fer inclosos a la Directiva sobre cosmética 2003/15/CEo
s’ha de permetre el seu Us com a colorant alimentari.

Genera MPRSL continuara amb les normes de treball laborals sobre proteccio ambiental | sobre
seguretat i higiene a I'hora de realitzar el servei amb que treballen fins ara les treballadores. Aixi
mateix es compromet a dissenyar I'equivalent i necessari en el periode de temps prudencialment
aplicable.

En tot cas I'oferiment del servei ha de ser d'acord a la legalitat aplicable.

Les normes figuraran en tot moment penjades als edificis, per tal que tot el personal de neteja tingui
accés. Aquestes normes laborals hauran d'incloure la identificacid i la correcta manipulacio dels
productes perillosos, procediments adequats per a 'emmagatzematge de matenals perillosos,
procediments adequats per a 'emmagatzematge de materials perillosos, instruccions precises
sobre la dosificacio, classificacio de residus i proteccio de la pell.

Aquestes normes prevaldran mentre Genera MPRSL no disposi d'un sistema de gestio
mediambiental certificat.

ALTRES OBLIGACIONS D’IMPERTIU COMPLIMENT

El personal de neteja ha de rebre la formacié adient per a les tasques que duu a terme. Totes les
mesures de formacio que es prenguin (formacio inicial i continuada) s’hauran de registrar i informar
a l'Ajuntament de Ripollet.

Caldra disposar d'una persona responsable que organitzi i supervisi la neteja. Haura d'estar en
contacte amb qui Genera MPRSL determini i localitzable durant les hores de feina. Ha de tenir la
formacié necessaria en els ambits de la salut i la seguretat al lloc de treball, aixi com l'aplicacié de
técniques i aspectes ambientals.

A l'objecte de reduir al minim imprescindible els costos d'energia eléctrica, el personal adscrit als
servei haura dobservar, escrupolosament les normes dictades pels serveis municipals.
Independentment d'aixé Genera MPRSL ha de preveure en el seu métode operatori, circuits
d'actuacioque permetin treballar encenent i apagant els llums per sectors, evitant que tots els llums
d'un edifici estiguin encesos a l'hora.
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MESURES EXCEPCIONALS EN CAS
D’APLICACIO DEL PLA MUNICIPAL DE
SEQUERA.

L'Ajuntament de Ripollet té aprovat en data marg 2023 un seguit d'actuacions d'obligat compliment
en situacié de sequera.

En aquest Pla es troba la descripcio, avaluacio i Iimpacta de les mesures a aplicar en cadascuna de
la situacions. La situacié la determinara la Generalitat de Catalunya i la concrecio de les mesures
mitjangant Ban municipal. Es per aixd gque a més a més de les mesures ja descrites per l'estalvi de
recursos anteriorment a agquest pla de neteja li seran d'aplicacio les restriccions gue es determinin
per cada situacio de sequera.

https:fwww. ipoliet cat/ajuntament normatives--reglaments-municipals/aprovada/marc-2023_pla-de-
sequera pdfiview

EMMAGATZEMATGE DELS PRODUCTES

Finalment, en relacié amb els productes que utilitzarem per a la neteja | desinfeccio de les EBM de
Ripollet, hem de tenir en compte les consideracions d'emmagatzematge que s’han de fer;

* Reservat a aguest us exclusivament.

+ Ventilat.

+ Exclos de l'accés als usuaris.

+ Aquest local ha de poder romandre tancat amb clau.

« (Cal tenir en consideracio la seva resisténcia al foc (construccié | portes RF).
Dins el magatzem haurem de tenir tambeé en consideracié una série de requisits:

¢ Reduir els estocs al minim (per evitar el risc de tenir quantitats massa grans de productes
perillosos inflamables, explosius...).

* Emmagatzemar separats els productes segons incompatibilitats, aixd vol dir agrupar els
productes per classes amb un sisterma anomenat d'illes o en prestatgeries diferenciades per
a cada familia (i gue quedin passadissos entre els diferents productes).

» Tenir armaris especials per a 'emmagatzematge de productes perillosos.

2330
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PLANIFICACIO DELS RECURSOS HUMANS

La planificacié de personal recaura sobre Genera MPRSL, la quals es sobirana de triar quantitat de

persones i horaris per a dur a terme les tasques.

El servei de neteja de les instal-lacions ascendeix a les seglents hores:
» EBM “La Rodeta”> 40h setmanals
e EBM “LaVerema'=> 3%h setmanals

Destacar que el servei d'especialista de I'empresa pot desplagar-se a algun dels centres,
comportant que algunes setmanes s’excedeixi d'aquest 100% d’hores imputades.
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CALENDARITZACIO DE TASQUES

RODETA
ZOMNA INFANTS ]
ELEMENT ~ACCIO FREQ. [D[s[m[A
Parets Neteja 1 X
Mobiliari Desempolsat | neteja 1 X
Accessoris Desempolsat i neteja 1 X
Portes Desempolsat i neteja 1 X
Terra Neteja i desinfeccio 1 X
Canviadors Neteja i desinfeccio 1 X
Papereres Buidat i neteja 1 X
Lavabos inodors Neteja i desinfeccio 1 X
DESPATXOS/ESPAIS COMUNS/VESTIBULS
ELEMENT ACCIO FREQ. |D|S | M| A
Parets Neteja 1 X
Accessoris Desempolsat i neteja 1 X
Mobiliari Desempolsat i neteja 1 X
Portes Desempolsat i neteja 1 X
Papereres Buidat i neteja 1 X
Terra Neteja i desinfeccit 1 X
CUINA
ELEMENT AcCIO FREQ. [D|[S|M A
Parets Meteja 1 X
Accessoris (Estris de cuina Neteja i desinfeccid 1 X
diversos)
Mobiliari Desempolsat i neteja 1 X
Terra Neteja i desinfeccio 1 X
Portes Desempolsat i neteja 1 X
Papereres Buidat i neteja X
Magatzem Neteja i desinfeccio 1 X
VESTIDORS
ELEMENT ACCIO FREQ. |[D S | M| A
Parets Neteja 1 X
Terra Neteja i desinfeccid 1 X
Guixeta Neteja i desinfeccid 1 X
Lavabos inodors Neteja i desinfeccid 1 X
Portes Neteja i desinfeccio 1 X
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SALA DE CALDERES
ELEMENT ACCIO FREQ. | D M
Parets Neteja 1 X
Accessoris Neteja i desinfeccio 1 X
Terra Neteja i desinfeccio 1 X
Portes Desempolsat i neteja 1
ZONES EXTERIORS
ELEMENT AccIO FREQ. | D M
Jocs Neteja 1 X
Infraestructura Neteja 1
Tendalls Neteja 1 X
Terra Recollida de solids 1 X
VEREMA
ZONA INFANTS
ELEMENT ACCIO FREQ. | D M
Parets Neteja 1 X
Mobiliari Desempolsat i neteja 1 X
Accessoris Desempolsat | neteja 1 X
Portes Neteja i desinfeccio 1 X
Terra Neteja i desinfeccio 1 X
Canviadors Neteja i desinfeccio 1 X
Papereres Buidat i neteja 1 X
Lavabos inodors Neteja i desinfeccio 1 X
DESPATXOS/ESPAIS COMUNS/VESTIBULS
ELEMENT ACCIO FREQ. | D M
Parets Neleja 1 X
Accessoris Desempolsat i neteja 1 X
Mobiliari Desempolsat i neteja 1 X
Portes Desempolsat i neteja 1 X
Papereres Duidat i neteja 1 X
Terra Neteja i desinfeccio 1
CUINA
ELEMENT ACCIO FREQ. | D M
Parets Neteja 1 X
Accessoris (Estris de cuina Neteja i desinfeccio 1 X
diversos)
Mobiliari Desempolsat i neteja 1 X
Terra Neteja i desinfeccio 1 X
Portes Desempolsat i neteja 1 X
Papereres Buidat i neteja X
Magatzem Neteja i desinfeccid 1 X
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VESTIDORS
ELEMENT L AcCIO FREQ. |D |S|M A
Parets Neteja 1 X
Terra Neteja i desinfeccio 1 X
Guixeta Neteja i desinfeccio 1 X
Lavabos inodors Neteja i desinfeccio 1 X
Portes Desempolsat i neteja 1 X
SALA DE CALDERES
ELEMENT ACCIO FREQ. |D |S | M | A
Parets Neteja 1 X
Accessoris Desempolsat i neteja 1 X
Terra Neleja i desinfeccio 1 X
Portes Desempolsat i neteja 1 X
ZONES EXTERIORS
ELEMENT AccIO FREQ. [D[S|mM[A
Jocs Meteja 1 X
Infraestructura Neteja 1 X
Tendalls Neteja 1 X
Terra Recollida de solids 1 | x
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PLANOLS DE LES INSTAL-LACIONS

A continuacié es detallen els planols dels diferents equipaments.

EBM LA RODETA

et ol o b W
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EEM LA VEREMA
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