Genera, Mitja Propi Ripollet SL

Barcelona

* Carrer St. Sebastia 26
ge 08291 Ripollet

Objecte: Pla Igualtat 2022-2025

Acta de 5a sessi6 d’impuls del Pla d’Igualtat de Genera Mitja Propi Ripollet S.L

20 de novembre de 2023,

La comissié d’igualtat es reuneix, de forma telematica, a data de 20 d’octubre de 2023,. Els punts a
tractar sé6n aquells que conformen les mesures de treball del pla d’igualtat, les quals han evolucionat
de la seguent forma:

Consolidacié de I'drgan d’igualtat, afermada amb aquesta propia sessio.

Manual de benvinguda, codi étic i de bones formes. En aquests sentit, Genera ha porta
treballat un pla d’assetjament sexual i per ra¢ de sexe, el qual donen el vist-i-plau tots els
membres de la comissio.

Foment i promocio de la formacio en materia d’igualtat: En el sector de la neteja s’anota com
a manca. En el sector de les EBM es un tema treballat al PEC, actualitzat amb data de juliol
de 2023, on la igualtat es tracta de forma transversal en la gestié de qualsevol tipus de vessant
educativa.

Accio positiva: Donar oportunitats als col-lectius amb menys presencia a 'empresa en
processos de seleccid. En aquest sentit i des de la darrera comissio, s’han contractat a 8
persones, 3 d’elles homes. En les proporcions de personal que es mou el sector de la neteja,
la comissié es dona per molt satisfeta

Nous canals de difusio: Impuls i seguiment de lactivitat de genera en el portal de
transparencia, X(Twitter) i Xarxa Xaloc.

La comissié negociadora i de seguiment no fa cap més apreciacid, donant per finalitzada la sessio
anual ordinaria de la mateixa.

Ripollet, a 20 de novembre de 2023

Eva Ortiz Carrion Francisco Javier Ruiz Guijarro
Personal administratiu Tecnic de RR.HH
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Nuria Altimira Mas Nduria Milia Ferrer
Delegada sindical del personal EBM Represeritant sector de la neteja.




