Genera, Mitja Propi Ripollet SL

iIE Carrer St. Sebastia 26
08291 Ripollet

Barcelona

Objecte: Pla Igualtat 2022-2025
Acta de 3a sessio d’'impuls del Pla d’lgualtat de Genera Mitja Propi Ripollet S.L
09 de febrer de 2022,

A les 9:07h del 09 de febrer de 2022, a través de la plataforma Zoom, es reuneix la comissio
encarregada de la creacio, supervisio i impuls del proper Pla d’lgualtat de Genera MPRSL.

La comissi6 es constitueix i en formen part:

- Eva Ortiz Carrion, com a secretaria de Genera MPRSL (substitueix a Laia Iranzo Pérez,
baixa per maternitat)

- Francisco Javier Ruiz Guijarro, com a técnic de RR.HH de Genera MPRSL

- Naria Altimira Mas, com a delegada sindical del personal docent a les EBM

- Ndria Milia Ferrer, com a representant treballadora del sector de neteja.

S’exposa que I'elaboracio del pla es composa de 5 fases, i que avui es tractara la fase 3:

- Fase 3: Disseny, aprovacio i registre del pla d'igualtat: definicid d'objectius, establiment
d'indicadors de seguiment i avaluacid, calendari d'aplicacio, aprovacio i registre del pla.

Fran Ruiz, el técnic de RR.HH, exposa una série de propostes que Genera vol impulsar com a
accions del pla d’igualtat.

S'acorda amb Nuria Altimira i Nuria Milia I'enviament de I'esborrador del pla d’igualtat perqué se’l
puguin llegir i fer qualsevol aportacié o comentari.

S’acorda la consolidacio de la comissié com a organ d’igualtat que supervisara les actuacions i que
es reunira, com a minim, 1 cop per lI'any i de forma extraordinaria quan qualsevol membre de la
comissio ho sol-liciti amb 15 dies d’antelacio.

La comissi6 es dona per finalitzada a les 9:30, de la data préviament indicada. |, perqué consti,
aquesta acta queda signada per:

Eva Ortiz Carrién Francisco Javier Ruiz Guijarro
Personal administratiu Teécnic de RR.HH

V
Nria Altirfira Mas Nuria Milia Ferrer

Delegada sindical del personal EBM Representant sector de la neteja.




