
 

 

Assumpte: Personal Piscina 

Expedient: Exp_rrhh2024-12 

 

Genera MPRSL és l’empresa que coordina la neteja dels equipaments municipals gràcies a l’encàrrec 

de gestió de neteja que l’ajuntament de Ripollet li va encomanar. 

 

Durant els mesos de març i abril es fa un anàlisis intern de l’estat del servei per valorar i quantificar el 

tipus de necessitats que demandarà l’estiu de 2024 a les instal·lacions del poliesportiu de Ripollet. Es 

detecten les següents particularitats: 

 

- Degut a la nova construcció, coexisteixen dues consergeries (edifici antic i edifici nou), i amb 

l’apertura de la piscina pel servei de piscina descoberta durant el mesos de juny, juliol, agost 

i primera setmana de setembre, s’obrirà una tercera de caire temporal a la zona del passeig 

del riu Ripoll. 

- Qualsevol ampliació de personal queda supeditada a un equilibri entre homes i dones (gestió 

de vestuaris i pla d’igualtat aprovat). 

- Torns de vacances del personal fix. 

 

Tenint en compte això, en el transcurs del mes de maig es dur a terme el procés de selecció de 

personal de neteja i consergeria per a la temporada de piscina d’estiu, des del 3 de juny al 3 setembre 

de 2024. 

 

Prèviament s’emet un avís de convocatòria al personal en qualitat de fix discontinu, fruit de la 

contractació del servei de personal d’estiu de 2023, per saber si continuen interessats en seguir 

treballant. Ens confirmen tots els integrants.  

 

L’encarregat del servei, organitza el quadrant del servei amb el personal disponible i comunica les 

següents necessitats: 

 

- Mitja jornada per a consergeria d’edifici nou, torn de matí (dona) 

- Mitja jornada per a consergeria d’edifici nou, torn de tarda (home) 

- Mitja jornada per a consergeria de diferents edificis, en torns variable preferiblement en cap 

de setmana (dona) 

- Jornada sencera de neteja, substitució d’una baixa, torn de tarda (dona). 

 

Es treballa de forma conjunta amb el departament de de promoció econòmica de l’ajuntament de 

Ripollet i ens puguin facilitar persones que es trobin donades d’alta a la Xarxa Xaloc i que encaixin 

amb les expectatives marcades. 

 

Es realitza una preselecció de candidatures, i es convoca una entrevista amb data 16 de maig de 

2024, a les 15h a la oficina de Genera MPRSL. Les persones encarregades de realitzar-les són: 

 

- En Manuel García, responsable de l’empresa municipal Genera del servei de neteja i 

consergeria dels equipaments esportius municipals de Ripollet. 

- Na Gemma Lozano Soria, gerent de l’empresa Genera MPRSL. 

 

 

 



 

La llista de persones van ser les següents: 

 

 

 
 

Els perfils pre-seleccionats per fer l’entrevista encaixen perfectament amb les necessitats del servei i 

els interessa les condicions de treball. 

 

El procés es dona por conclòs de forma satisfactòria. 

 

I perquè quedi constància, signen l’informe 

 

Francisco Javier Ruiz Guijarro  

Tècnic suport gerència.  

 

CANDIDAT/A VALORACIO
A.M.D Bona entrevista. Encaixa amb les necessitats
A.P.B Bona entrevista. Encaixa amb les necessitats
T.G.C Bona entrevista. Encaixa amb les necessitats
I.S.P Bona entrevista. Encaixa amb les necessitats
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