
 

 

 

 

Assumpte: Personal Piscina 

Exp_rrhh2022-04 

 

 

ENTREVISTES 5 i 12 de maig. 

 

XALOC 

 

 

El procés 

Es realitzarà una entrevista curricular i capacitats. Segons els perfils es faran els equips tenint en 

comptes les diferents tasques i els  

A l'entrevistat assistirà l'aspirant, la Lidia Navarrete com representant de les treballadores, Eva Ortiz 

com administrativa i Gemma Lozano com gerent. 

 

El lloc de treball tindrà un període de proves d'un mes, i les persones que accedeixin no podran optar 

a altre procés de canvi fins transcorregut 2 anys.  

 

Al procés es presenten les següents persones. 

 

 
 

Les entrevistes es van efectuar 26 d’abril per la tarda a la sala de Plens municipal amb aquelles que 

per puntuació d’antiguitat, experiència i altres tenien millors opcions. 

 

El resultat del procés és el que s'acompanya: 

AYJ JMS

ABG JRV

ACC LIS

CGG LLD

EAAH MLM

ECR MDSB

IRH MTFG

JSP RLP

JMP RRM

JVS SRV

NOMBRE



 
 

 

Els nous contractes tenen efecte amb data 6 de juny de 2022. 

 

Ripollet, 

 

I perquè consti,  

 

Gerent de Genera MPRSL. 

Gemma Lozano Sòria. 

 

 

Finalment seleccionats Seleccionats que no constesten

ABG LLDS

RRM MTFG

SRV No els va be o tenen feina

EAAH JRV

LIS RLP

JSP MLP

JMP JVS

Borsa per substitucions ECR

AYJ CGG

JMS ACC

MDSB IRH

NOM


		2023-01-23T13:31:21+0100
	46606603R GEMMA LOZANO (R: B67286948)




