
 

 

 

 

Assumpte: Vacants 

Exp_rrhh2022-03 

 

 

 

A abril de 2022  hi ha  2 baixes de personal (Crispina Julián per jubilació, Davide Bonfatti  per 

excedència) i es proposa al personal que es trobi en plantilla la possibilitat de mobilitat interna. 

 

Característiques: 

 

1. Escola GASSO I VIDAL 

Fixa de 6 hores dia, de dilluns a divendres, sent 30 hores setmanals, (85.7% jornada),  horari 16-22h 

durant el curs lectiu, en fora d'horari lectiu a coordinar.   

 

2. POLIESPORTIU 

Fixa de 7 hores, dilluns a divendres,  sent 35 hores setmanals, (87.5% de la jornada de 40h)  al 

Poliesportiu Municipal amb horari altern tri-mensual de 15-22h/ 7-14h  

Per necessitat del servei només la pot sol·licitar persones del sexe femení. Les tasques són 

majoritàriament de consergeria, amb atenció al públic, control d’accessos, tramitació altes i baixes i 

cessió d’espais del servei. 

 

Les persones interessades ho han de manifestar expressament abans del 14 d’abril 2022 mitjançant 

model adjunt (que podeu sol·licitar i lliurar a l’encarregat/da,  i avançar per WhatsApp a Eva d’oficina)  

En cas de ser personal fix es limita l’accés a aquelles persones que hagin accedit a canvis en l’últim 

any. 

La setmana del 19 de abril  es faran les entrevistes. (aquelles que es considerin necessàries) 

 

El procés 

1. Per antiguitat a l'empresa: 0,5 punts per any treballat fins una màxim de 3 punts. 

2. Per experiència en sector similars (s’haurà d’aportar vida laboral o contractes/nomina per 

contrastar la informació) : 1 punts. 

3. Per treballar al mateix centre: 1 punts 

4. Per entrevista desglossat de la següent forma: 

S’avaluarà l’experiència curricular (1 punt) 

S’avaluarà les competències professionals  (1 punt) 

S’avaluarà la idoneïtat de la persona per el lloc sol·licitat així com altres variables objectives 

per el desenvolupament del servei  (2 punt)  

 

A l'entrevistat assistirà l'aspirant, la Lidia Navarrete com representant de les treballadores, Eva Ortiz 

com administrativa  i   Gemma Lozano com gerent. 

 

El lloc de treball tindrà un període de proves d'un mes, i les persones que accedeixin no podran optar 

a altre procés de canvi fins transcorregut 2 anys.  

 

Al procés es presenten les següents persones. 

 



 

Gassó i Vidal  Polideportivo 

ELVIRA SANCHEZ  ESTRELLA SOTO 

ESTRELLA SOTO  GLORIA PEREZ 

GLORIA PEREZ  ISABEL RECHE 

ISABEL RECHE  MANOLI FERNANDEZ 

MARIA LOPEZ  MC SANCHEZ 

MC SANCHEZ  PALOMA FELIPE 

PALOMA FELIPE   

PAULA GONZALO   

PURIFICACION GONZALEZ   

 

Les entrevistes es van efectuar 26 d’abril per la tarda a la sala de Plens municipal amb aquelles que 

per puntuació d’antiguitat, experiència i altres tenien millors opcions. 

 

El resultat del procés és el que s'acompanya: 

 

 
 

En data 28 d’abril Mari Carmen  Sánchez renuncia al canvi i s’ofereix a Paula Gonzalo que accepta. 

Paloma Felipe accepta la proposta de Poliesportiu.  

Els nous contractes tenen efecte amb data 1 de maig de 2022. 

 

Ripollet,  

 

Gassó i Vidal

OPCIONES FECHA ANTIGÜEDAD EXPE. Centre TOTAL

ANTIGUEDAD Max 3 1 1 Max 15

7,43 MC SANCHEZ GV 21/10/15 3,00 1 0,2 3,23 7,43

6,54 PAULA GONZALO GV 22/08/16 2,84 1 0 2,70 6,54

6,47 MARIA LOPEZ GV 22/08/13 3,00 1 0 2,47 6,47

6,09 ELVIRA SANCHEZ GV 24/06/19 1,42 1 0,5 3,17 6,09

6,04 PALOMA FELIPE GV 15/01/21 0,64 1 1 3,40 6,04

5,47 ISABEL RECHE GV 16/09/19 1,31 1 0 3,16 5,47

1,33 PURIFICACION GONZALEZ GV 01/09/21 0,33 1 0 - 1,33

1,24 GLORIA PEREZ GV 02/11/21 0,24 1 0 - 1,24

1,12 ESTRELLA SOTO GV 01/02/22 0,12 1 0 - 1,12

Polideportivo

OPCIONES FECHA ANTIGÜEDAD EXPE. Centre TOTAL

ANTIGUEDAD Max 3 1 1 Max 15

5,57 PALOMA FELIPE POLI 15/01/21 0,64 1 0 3,93 5,57

5,27 MC SANCHEZ POLI 21/10/15 3,00 0,2 0 2,07 5,27

1,41 ISABEL RECHE POLI 16/09/19 1,31 0,1 0 0,00 1,41

3,13 MANOLI FERNANDEZ POLI 03/10/19 1,28 0,1 0 1,75 3,13

- GLORIA PEREZ POLI 03/11/21 0,24 - 0 - -

- ESTRELLA SOTO POLI 02/02/22 0,12 - 0 - -

ENTR.

ENTR.
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