
 

CONSELL D'ADMINISTRACIÓ 

GENERA, MITJÀ PROPI RIPOLLET, SOCIETAT LIMITADA 

 

 

Núm.: 12 

Caràcter: Ordinari (aplaçada) 

Data: 19 de gener de 2023 

Horari: De 15.30 h a 16:00 h. 

Lloc:  Telemàtica 

 

Assistents: 

 Grup 

PILAR CASTILLEJO MEDINA Presidenta 

MERITXELL CALER VERGARA Vocal 

LUIS TIRADO GARCÍA Vocal 

ASUNCION DELGADO CARREIRA Vocal 

MONICA GALDEANO BOSCH Vocal 

ESTHER PUERTAS ESTIVILL Vocal 

  

  

LAIA IRANZO PEREZ  Secretària 

GEMMA LOZANO SORIA Gerent 

  

Manca confirmació  

JOSEP MARIA GABARRA Vocal 

MELODI LOPEZ RODRIGUEZ Vocal 

  

S’excusa  

  

No assisteix  

 

Els reunits representen un 75%  dels consellers, un quòrum d’assistència suficient d’acord 

amb els estatuts de la Societat Genera, SL, per constituir vàlidament la sessió del Consell 

d’Administració ordinari. 

 

 

Ordre del dia  

 

PUNT. 1 Actualitzar  les dades de la petició efectuada a l’Ajuntament en concepte 

d’increment de massa salarial per 2022. 



En el punt 2 del C.A. de 16 de juny de 2022 es va aprovar fer la petició a l’ajuntament de 

l’increment de dotació econòmica dels encàrrecs atenent al  l’increment de la massa Salarial 

aprovat per l’estat.  Establert en un 2%.  

L’estat ha modificat aquest percentatge amb el Reial Decret Llei 18/2022 afegint un 1.5% 

més a l’anterior percentatge. 

 

Es per això que s’adjunta a l’acta de nou l’informe de Gerència,  on es manté el mateix rao-

nament que l’anterior sessió però amb els percentatges actualitzats.  

 

PUNT.2  Realitzar petició a  l’Ajuntament en concepte d’increment de massa salarial 

corresponent al 2023 amb els percentatges aprovat per l’Estat fins a data d’avui: 

2.5%, per tal que incorporin la petició als pertinent expedient del pressuposts muni-

cipal. 

 

L’estat ha aprovat un increment salarial pels empleats públics de entre  2.5% i un màxim de 

3.5%. L’últim punt percentual condicionat a l’increment de  l’IPC harmonitzat avançat de se-

tembre 2023 i el PIB nominal.  

L’ajuntament al ser any electoral  parteix de pressupost prorrogat aquest 2023. Per tant les 

aplicacions pressupostàries estan supeditades als imports de 2022 i a expedients específics 

de modificacions pressupostàries.  

 

Per això es proposa lliurar la petició d’increment  a l’ajuntament  perquè incorpori aquest in-

formació i pugui tramitar el corresponent increment.  

 

Votació: Ordinària. 

Vots favorables: 100 vots 

Vots en contra: Cap 

Abstencions: Cap 

 

S’aprova  amb un 100% del vots  

PUNT 3. Donar compte de l’evolució dels encàrrecs en estudi i els actuals:   

 

a) Respecte a l’encàrrec de suport de Consergeria- Manteniment a les escoles, s’ informa 

al consell  que la intervenció municipal ha fixat uns límits i condicions d’execució i actu-

alment el departament de Ciutat està modificant aquest paràmetres per poder formalit-

zar l’encàrrec.  

Concretament l’encàrrec que es preveia inicialment de 172.000€ any  s’ha limitat a  un 

import de 102.000€.  Aquest fet rebaixa les expectatives de les tasques a realitzar però 



 

 

 

igualment pot ser molt avantatjós per les escoles. La previsió de formalització podria 

ser de setmanes.  

  

b) Respecte el Servei de control horari en aparcament de zona blava i vigilància dels apar-

caments.  S’estan concretant els aspectes del funcionament del servei i valorant la in-

versió per posar-ho en marxa.   Aquest expedient està supeditat a la modificació dels 

estatuts de Genera i un expedient de canvi de gestió (d’indirecta a directa) per tant els 

terminis per la seva execució són més llargs.  Tot i així el departament està definit els 

aspectes necessàries perquè la tramitació formal s’iniciï en breu.  

c) Respecte les encomanes existents  finalitzen totes en juny de 2023.  S’exposa que S’ha 

consultat amb diferents departaments i s’ha evidenciat la dificultat que representa que: 

a. totes finalitzin en la mateixa data. 

b. Que coincideixi en l’any i mesos electorals.  

Per tant s’està consensuant amb intervenció una estratègia de pròrrogues i renovacions 

cavalcades en el temps. 

 

d) S’informa als consellers que L’ajuntament aquest exercici 2023 prorroga pressupost mu-

nicipal i per tant tot i  les diferents previsions que Genera pugui realitzar  no proposem 

cap canvi respecte al pressupost aprovat a l’anterior Consell d’administració de data 16 

de juny 2022. 

PUNT 4. Donar comptes de l’aprovació del Pla d’Igualtat.  

 

Es dona comptes al consell  de que el REGCON de la Generalitat da Catalunya  finalment 

ha comunicat l’aprovació i publicació del Pla d’Igualtat de Genera.  

 

 

 
 

PUNT 5.  Donar comptes negociacions sindicals.  

 



La presidenta fa una breu explicació de les reunions mantingudes amb els representants dels 

treballadors. 

 

PUNT 6.  Donar comptes de canvi estatuts. 

 

S’exposa davant els consellers la necessitat de canviar els estatuts de Genera per poder as-

sumir la gestió del control i vigilància d’aparcaments i zona blava.  

 

S’adjunta al ordre del dia la  petició realitzada per gerència a l’ajuntament per afegir la modi-

ficació que permeti realitzar les reunions del òrgans de la mercantil de forma presencial, mixta 

o completament telemàtica.  

 

PUNT 7.  Lectura i aprovació d'acta.  

 

La Presidenta de conformitat amb la previsió dels estatuts, estén la present acta que és llegida 

i aprovada per unanimitat pels assistents.  

I, no havent-hi més assumptes per tractar, la  Presidenta, aixeca la sessió, de tot el que jo com 

a Secretaria certifico. 

 

 

 

 

 

Secretaria de Genera MPRSL    Presidenta del CA de Genera MPR 
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