
 

 

 

CONSELL D'ADMINISTRACIÓ 

GENERA, MITJÀ PROPI RIPOLLET, SOCIETAT LIMITADA 

 

 

Núm.: 11 

Caràcter: Ordinari 

Data: 16 juny de 2022 

Horari: De 15.30 h a 16:00 h. 

Lloc:  Videoconferència. 

 

Assistents: 

 Grup 

PILAR CASTILLEJO MEDINA Presidenta 

MERITXELL CALER VERGARA Vocal 

LUIS TIRADO GARCÍA Vocal 

ASUNCION DELGADO CARREIRA Vocal 

MONICA GALDEANO BOSCH Vocal 

ESTHER PUERTAS ESTIVILL Vocal 

  

LAIA IRANZO PEREZ  Secretària 

GEMMA LOZANO SORIA Gerent 

S’excusa  

SUSANA CARRASCO SAN ANDRES Vocal 

JORDI MOYA BLANCAFORT Vocal 

MELODI LOPEZ RODRIGUEZ Vocal 

  

No assisteix  

 

Els reunits representen un 66,6%  dels consellers, un quòrum d’assistència suficient d’acord amb 

els estatuts de la Societat Genera, SL, per constituir vàlidament la sessió del Consell 

d’Administració ordinari. 

 

L’ordre del dia de la sessió és el següent: 

 

PUNT 1 . S’aprova el programa anual d’actuació 2023;  d’ingressos i despeses, dotació personal, 

inversions i finançament. 

 



Els estatuts de l’entitat mercantil Genera, mitjà propi Ripollet, S.L, al seu article 9, relatiu a les 

funcions de la Junta General, es pronuncia en els següents termes en allò que té a veure amb el 

Consell d’administració. 

“ Són competències de la Junta General: 

 “ 

 ….. 

• Aprovar, a proposta del Consell d’Administració, simultàniament amb la previsió 

 d’ingressos i despeses de cada exercici, el programa anual d’actuació, 

inversions i  finançament. 

• Aprovar, a proposta del Consell d’Administració, les modificacions en l’estat de 

previsió d’ingressos i despeses, quan la quantia excedeixi del 10% de l’estat de 

previsió  d’ingressos i despeses aprovat cada exercici. 

....” 

 

S’adjunta  el Programa i es comenta breument.  Es comenta el recent acord lliurat per la Generalitat 

indicant la seva intenció de fer gratuït  i2 (infantil 2 anys) a les Escoles Bressol públiques.  

 
L’acord s'aprova amb el 100% dels vots a favor. 

 

Votació: Ordinària. 

Vots favorables: 6 vots 

Vots en contra: Cap 

Abstencions: Cap 

 

 

 

PUNT 2.  S’Aprova realitzar petició de revisió preus encomana, justificat per l’increment massa 

Salarial. 

 

Aquest consell d’administració va aprovar a juny de 2021 el pressupost per 2022 que preveia un 

increment dels costos salarials no especificats i estimats. Amb aquestes dades l’Ajuntament va 

elaborar el pressupost de l’any 2022. 

 

L’article 103 bis de la llei 7/1985, de dos d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local estableix 

l’obligació per les entitats locals l’aprovació anual de la massa salarial del personal del seu sector 

públic, respectant els límits i les condicions que s’estableixin amb caràcter bàsic en les correspo-

nent llei anual de pressupostos Generals de l’Estat.  

L’aprovació de la massa salarial comprendrà la referent a la pròpia entitat local, organisme, entitats 

públiques empresarials i demès ens públics i societats mercantils que d’aquesta depenguin, així 

com consorcis adscrits a la mateixa.  

La intervenció municipal ens indica que els possibles increments que es produeixin s’hauran de 

subjectar a aquesta norma.  

 



 

 

 

La recent incorporada intervenció municipals ens insta a sol·licitar la revisió en base  a la norma 

per tal que recursos humans ho pugui incorporar als seus informes.  

Amb aquesta aprovació es veuria justificada la petició de revisió de preus. 

 

Vist l’informe tècnic emès per  gerència amb detall de tota la massa salarial desglossada per àm-

bits i conceptes retributius per la seva consulta.   

 

Es  proposa d’increment del preu dels encàrrecs en base a l’increment salarial, que tot seguit es 

resumeixen.  Que es traslladi la informació pertinent a l’ajuntament per que incorpori aquesta in-

formació i es puguin  aplicar els increments salarials a 2022. 

 

 

 
 

 
L’acord s'aprova amb el 100% dels vots a favor. 

 

Votació: Ordinària. 

Vots favorables: 6 vots 

Vots en contra: Cap 

Abstencions: Cap 

 

 

PUNT 3.  S’aprova model de  bases de contractació de personal 

 

Genera és una mercantil sotmesa a  dret privat sota el paraigües de l’administració pública, això 

provoca que en determinats aspectes funcionals s’hagin d’encaixar les normatives de tots dos 

sectors.  

En aspectes relacionats amb la contractació de personal,  Genera* ha de garantir el lliure accés, 

la transparència i els mèrits  de les persones que accedeixen, quedant fora de l’equació la publi-

citat.  

Actualment Genera utilitza l’eina Xaloc de la Diputació per els processos de selecció de personal, 

garantint la transparència i la lliure concurrència. En el procés també es consideren els mèrits i  es 

rep suport per part del departament de desenvolupament econòmic en la gestió de les ofertes, 

recepció de les candidatures, i les entrevistes  aportant objectivitat al procés.  

La intervenció municipal considera que el procés hauria de ser similar al accés a la funció pública. 

En aquest sentit fa que es trobin molts punts discordants alhora de redactar o formalitzar el procés 

ja que fins i tot tota la nomenclatura no encaixa amb la realitat de genera*: no hi ha “places”, no es 

fan “nomenaments”, no hi ha “interins” , l’ajuntament no contempla contractes fixos-discontinus, ni 

mitges jornades i altres detalls. Aquestes dificultats han estat confirmades per departament de 

personal de l’ajuntament. 

Escoles Bressol M 16.524,71 € 

Neteja i Consergeria Esp. 10.251,92 € 

Neteja dependencias Mpals. 30.066,31 € 

Total 56.842,94 € 



Genera amb vocació de apropar metodologies de treball proposar l’aprovació d’unes bases de 

contractació (doc. Adjunt) 

 

 
L’acord s'aprova amb el 100% dels vots a favor. 

 

Votació: Ordinària. 

Vots favorables: 6 vots 

Vots en contra: cap 

Abstencions: cap 

 

 

 

PUNT 4. Donar compte de dades l’execució del programa 

 

Morositat  

El període mig de pagament a Genera MPRSL en el 1er trimestre de l’any ascendeix a 24,44 dies.  

 

Seguiment contractacions  

Subministrament de Roba i Calçat. 

En el transcurs del mes de maig i juny s’ha dut a terme la licitació del contracte de subministrament 

de roba i calçat per al personal de neteja, consergeria i manteniment de Genera MPRSL.  
S’ha atorgat l’adjudicació, a data 7 de juny de 2022, a l’empresa SAMOA BLUE S.L, amb NIF 

B65870974 com a guanyadora del procés, presentant la següent oferta: 

- Oferta econòmica presentada per a termini de 2 anys de 14.230 € (IVA no inclòs) 
- Reducció del temps de la comanda principal a 20 dies d’entrega. 
- Reducció del termini de subministrament de comandes puntuals a 4 dies d’entrega. 

El contracte de subministrament tindrà una vigència de 2 anys amb possibilitat de 2 anys de 

pròrroga a partir de la data de signatura del contracte/acord entre ambdues parts. 

Actualment estem en mig del procediment i ens trobem en el període d’espera previ a la 

formalització del contracte, prevista el dia 29 de juny (15 dies hàbils després de l’adjudicació). 

 

Servei de Gestoria 

Pel volum de facturació anual que repercuteix a l’empresa, el següent procediment de licitació que 

Genera MPRSL vol dur a terme correspon al servei de gestoria i nòmines, el qual es troba  

contractat a l’empresa GESTIÓ MARTÍ S.L. 

Una vegada conclòs l’anterior es procedirà a abordar-ho. Actualment s’està recopilant d’informació 

sobre les necessitat a satisfer i per tant a requerir al futur plec, ja que el servei actual  ofereix un 

ventall de possibilitats molt ampli amb el qual la realitat de l’empresa encaixa perfectament. 

 

Protecció de dades 

Genera MPRSL és conscient de la sensibilització actual envers la protecció de dades i ha 

contractat una empresa que ens ajudi a establir un pla de protecció de dades que determini els 



 

 

 

riscos i indiqui  com realitzar la gestió documental de forma pertinent.  

 

GENERA en web municipal 

Genera MPRSL està en procés de ser part visible de la web municipal de l’ajuntament de Ripollet. 

S’ha habilitat una pestanya informativa de l’empresa, on es podrà trobar informació tant de la seva 

vessant més jurídica (confecció i estatus de l’empresa), fins a promoció de les activitats que es 

vagin realitzant (activitats a les EBM, processos de selecció etc) 

 

 

PUNT 5 

La Presidenta de conformitat amb la previsió dels estatuts, estén la present acta que és llegida 

i aprovada per unanimitat pels assistents.  

I, no havent-hi més assumptes per tractar, la  Presidenta, aixeca la sessió, de tot el que jo com a 

Secretaria certifico. 

 

 

 

 

 

Secretaria de Genera MPRSL    Presidenta del CA de Genera MPR 
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