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SAB-URBA SL

EMPRESA MUNICIPAL

ACTA

A Sant Andreu de la Barca, a les 11:00 hores del dia 27 d’agost de
2019, es constitueix el Tribunal designat per valorar les proves
per a la creacid d'una borsa de treball d’educadors/es de primer
cicle d’educacié infantil ©per <cobrir temporalment vacants
sobrevingudes o substitucions de personal 1 altres supdsits de
contractacions laborals temporals urgents de 1’empresa municipal
SAB-URBA, SL.

El Tribunal qualificador queda constituit de la manera seglient

President: El gerent de SAB-URBA, SL, Sr. Xavier Padilla
Barrachina.

Vocal: La directora de l’escola bressol el Trenet, Sra. Elisabet
Manzano Clanchet.

Secretaria: Empleada de SAB-URBA, SL, Sra. Silvia Madero Ledn.

En data 26 d’agost de 2019 es va realitzar la prova de coneixement
de 1llengua catalana pels espirants gque no varen acreditar el
nivell exigit.

Per la realitzacidé d’aquesta prova el tribunal va comptar amb
1’ assessorament de la senyora Mireia Adell Mulet, técnica de
Normalitzacid Lingliistica.

Les aspirants que tenien que realitzar aquesta prova eren les
seglients

47XXXX9T7Y [APTE
47XXXX20T {NO PRESENTADA

Un cop finalitzada la fase d’oposicid, els resultats de la qual es
varen publicar el passat dia 22 d’agost de 2019, es realitza la
valoracidé de la fase de concurs.

a) Experiéncia professional: es puntuard amb un maxim de 4 punts.

a.l) Per serveis prestats a 1'Administracié Puiblica en un 1lloc
relacionat amb matéries propies de l'ambit objecte de la present

convocatdria, es puntuara a rad de 0,25 punts per cada mes complet
treballat.



a.2) Per experiéncia en altres ambits privats, en un lloc de
treball funcions similars amb el contingut de la placa convocada,
es puntuara a rad de 0,20 punts per mes complet treballat.

b) Formacié: es puntuara amb un maxim de 4 punts.

b.1) Cursos i seminaris relacionats amb les comeses assignades al
lloc de treball, fins a un maxim de 3 punts:

Posteriors a 1’any 2010

- Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a
10 hores 1 superior a 5 hores, per cadascun 0,10 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a
10 hores, per cadascun 0,20 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores 1 superior a
20 hores, per cadascun 0,40 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior 75 hores i superior a
40 hores, per cadascun 0,60 punts.

Anteriors 1 posteriors a l1l"any 2010:

- Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0,80
punts.

b.2) Per activitats de transmissid de coneixements 1 imparticid de
cursos, Jjornades, conferéncies, etc relacionades amb matéries
objecte de les tasques propies del lloc de treball, es valorara a
rabd de 0,25 punts per accidé formativa, fins un maxim d’1l punt.

La qualificacié definitiva esta determinada per la suma de les
puntuacions obtingudes en el conjunt dels exercicis de la fase
d’oposicidé i dels punts obtinguts en la fase de concurs, que sén
els seglients

MERITS

TEQORICO- SUPOSIT MERITS TOTAL

N N ENTREVISTA |PROFESSIO :

PRACTICA PRACTIC FORMACIO |PUNTUACIO
DNI NALS
46%XXX50G 1,00 5,50 1,00 4,00 3,00 14,50
4TXXXX06S 1,60 4,60 2,00 4,00 0,80 13,00 ANGLES
46XXXX90V 1,20 5, 60 1,75 4,00 0,40 12,95
41XXXX07M 0,80 4,25 1,00 3,85 2,80 12,70
4T7XXXXT4B 1,40 5,25 1,75 3,50 0,70 12,60
36XXXX41D 1,60 4,55 1,00 4,00 0,62 11,77
4T7XXXX97Y 1,00 4,60 1,00 4,00 0,80 11, 40
47XXXX65N 1,40 4,50 1,00 - 2,20 9,10
4TXXXX82L 1,00 4,40 1,00 0,75 0,10 7,25




Llegida i trobada conforme pels membres del Tribunal qualificador,
s’estén la present acta que signen,

a Barrachina
t

Silvia Madero Ledn Xavier Padi
Secregtaria- Presi

Elisabet Manzano Clanchet
Vocal




