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AlA F INTERVENTOR/A ACCTAL. 0 1 910| A1 30 16.714,04 75.168,58 2.751,55
AlA F SECRETARI/A ACCTAL. 1 0 910 | A1 30 16.714,04 75.168,58 2.751,55
A1A/LLD F/L GERENT 0 0 880 | Al 30 16.714,04 70.623,48 2.426,90
LLD F COORDINADOR/A JURIDIC | AREA ECONOMICA 0 0 875| A1 30 16.714,04 70.236,28 2.399,24
A2A F INSPECTOR EN CAP 0 0 850 | A2 24 10.057,04 67.792,70 2.856,09
LLD F COORDINADOR/A POLITICA TERRITORIAL 0 0 825| A1 26 12.046,58 66.096,79 2.436,96
LLD F 4 |COORDINADOR/A Al 0 1 780 A1 26 11.695,32 58.437,88 2.322,10
LLD F CAP DEPARTAMENT RRHH 0 0 775 | A1 26 12.046,58 59.683,18 1.978,84
LLD F SOTSINSPECTOR 1 0 750] C1 23 9.427,32 64.650,70 2.942,61
LLD F COORDINADOR/A A2 0 1 745 | A2 26 12.046,58 59.779,70 2.141,62
AlA F CAP DPT. INFRAESTRUCTURES ESPECIAL DEDIC. 0 0 745 | Al 25 10.687,74 55.842,10 1.864,81
AlA F TRESORER/A ACCTAL. 0 1 725| A1 26 12.046,58 59.969,06 1.999,26
LLD F COORDINADOR/A PROMOCIO ECONOMICA 0 0 725| A2 26 12.046,58 58.228,90 2.030,85
LLD F COORDINADOR/A SERVEIS A LES PERSONES 0 0 725| A2 26 12.046,58 58.228,90 2.030,85
AlA F 5 |CAP DE DEPARTAMENT Al 1 0 705] A1 25 10.376,10 56.624,18 1.978,84
AlA F CAP NOVES TECNOLOGIES 1 0 700 | A1 25 10.687,74 57.914,98 1.949,60
C1A F SERGENT 1 0 700] Cc1 22 8.796,34 57.916,98 2.506,70
AlA F CAP GESTIO TRIBUTARIA 0 0 675| Al 25 10.687,74 54.404,48 1.698,85
AlA F TAG 0 0 675] Al 25 10.687,74 54.404,48 1.698,85
AlA F TAE 0 0 675| Al 25 10.687,74 54.404,48 1.698,85
AlA F 3 |ARQUITECTE/A 1 0 650 | Al 25 10.687,74 53.806,54 1.656,14
AlA F ARQUITECTE/A / RESPONS. URBANISME 0 0 650 | Al 25 10.687,74 53.130,76 1.607,87
Al L CAP PLANIFICACIO FAMILIAR 0 0 625] A1 24 10.057,04 51.752,18 1.554,45
AlB F 5 |LLETRAT/DA 0 0 625 | A1 24 10.057,04 51.752,18 1.554,45
Al1B F TECNIC/A SUPERIOR MEDI AMBIENT 1 0 625] A1 24 10.057,04 51.752,18 1.554,45
AlB F ENGINYER/A ACTIVITATS ECONOMIQUES 1 0 600 | A1 24 10.057,04 49.698,24 1.407,74
Al1B F ENGINYER/A 0 1 600 | A1 24 10.057,04 49.698,24 1.407,74
AlC F ARCHIVER/A 1 0 600 | A1 24 10.057,04 49.698,24 1.407,74
AlC L PSICOLEG/A 1 0 600 | A1 24 10.057,04 49.698,24 1.407,74
AlC F TECNIC/A SUPERIOR 1 0 600 | A1 24 10.057,04 49.698,24 1.407,74
AlC F TECNIC/A SUPERIOR SERVEIS GENERALS 1 0 600 | A1 24 10.057,04 49.698,24 1.407,74
AlC F/L TECNIC/A SUPERIOR / ECONOMISTA 0 0 600 | A1 24 10.057,04 49.698,24 1.407,74
AlC F 2 |TECNIC/A SUPERIOR / ECONOMISTA 1 0 600 | A1 24 10.057,04 49.698,24 1.407,74
AlC F TECNIC/A SUPERIOR EDUCACIO 0 0 600 | A1 24 10.057,04 49.698,24 1.407,74
AlC F DELEGAT/DA PROTECCIO DADES 0 0 600 | A1 24 10.057,04 49.698,24 1.407,74
A2A F CAP RRHH 0 0 600 | A2 24 10.057,04 47.515,84 1.407,74
A2A F CAP DE DEPARTAMENT A2 0 1 580 | A2 24 10.057,04 48.040,84 1.445,24
A2A F CAP CULTURA | JOVENTUT 1 0 575| A2 24 10.057,04 47.644,50 1.416,93
A2A F CAP SERVEI OAC 0 0 575| A2 24 10.057,04 47.644,50 1.416,93
A2A F CAP SERVEI A2 1 0 575| A2 24 10.057,04 47.644,50 1.416,93
A2A F CAP SERVEI OFICINA HABITATGE 0 0 575| A2 24 10.057,04 47.644,50 1.416,93
A2A F CAP SERVEI EQUIP BASIC SERVEIS SOCIALS 1 0 575 | A2 24 10.057,04 47.644,50 1.416,93
A2A F CAP SERVEI GESTIO PROJECTES 0 1 575| A2 24 10.057,04 47.644,50 1.416,93
LLD/A2A F TECNIC/A RELACIONS INSTITUCIONALS | PROTOCOL 0 1 575| A2 24 10.057,04 47.644,50 1.416,93
A2A F TECNIC/A MIG FOMENT OCUPACIO-CAP OCUP. 0 0 575| A2 24 10.057,04 47.644,50 1.416,93
A2A F TECNIC/A MIG PROMOC. ECONOM.-CAP EMPRESA 0 0 575| A2 24 10.057,04 47.644,50 1.416,93
Cl1 F 6 |CAPORAL 4 2 5411 C1 20 7.586,32 44.852,18 1.659,93
A2B F ARQUITECTE/A TECNIC 1 0 525 | A2 22 8.796,34 43.536,62 1.213,56
A2B F TECNIC MIG OBRES | SERVEIS 1 0 525 | A2 22 8.796,34 43.536,62 1.213,56
C1A F CAP DE SERVEI C1/OAC 0 0 490| c1 22 8.796,34 38.986,14 1.154,50
C1A F 2 |TECNIC AUX.ADM AMB DEDICACIO SECR.CAP AREA 2 0 490| C1 20 7.586,32 40.661,98 1.360,63
C12 F 32 |AGENT 29 3 482 | C1 18 6.811,84 40.004,96 1.369,02
C12 F CAP D'UNITAT C1 0 0 475] C1 21 8.167,04 37.810,35 1.115,46
A2C F 6 |EDUCADOR/A SOCIAL 5 1 4751 A2 21 8.167,04 39.428,46 965,07
A2C L INFERMER/A 0 0 475 | A2 21 8.167,04 38.159,30 874,42
A2C F/L | 10 |TECNIC/A MIG 7 3 475 | A2 21 8.167,04 39.428,46 965,07
A2C F 5 |TECNIC/A MIG GESTIO ADMINISTRATIVA 3 2 475 | A2 21 8.167,04 39.428,46 965,07
A2C F TECNIC/A MIG ENSENYAMENT 1 0 475 | A2 21 8.167,04 39.428,46 965,07
A2C F TECNIC/A MIG JOVENTUT 0 0 475 | A2 21 8.167,04 39.428,46 965,07
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A2C F TECNIC/A MIG SERVEIS SOCIALS 0 0 475 | A2 21 8.167,04 39.428,46 965,07

A2C F/L TREBALLADOR/A SOCIAL 7 1 475 | A2 21 8.167,04 39.428,46 965,07

A2C F TECNIC/A MITJA POLITIQUES IGUALTAT 1 0 475 | A2 21 8.167,04 39.428,46 965,07

C1A F CAP ESTADISTICA 0 0 460 | C1 20 7.586,32 38.196,86 1.184,55

Cl1A F CAP OFICINA HABITATGE 0 0 460 | C1 20 7.586,32 36.351,70 1.184,55

C1A F DELINIANT 0 0 460 | C1 20 7.586,32 38.196,86 1.184,55

Cl1A F/L 14 TECNIC/A AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA 9 5 460 | C1 20 7.586,32 38.196,86 1.184,55

C1A F/L TECNIC/A AUXILIAR INSPECCIO 0 0 460 | C1 20 7.586,32 38.196,86 1.184,55

Cl1A F TECNIC/A AUXILIAR INFORMATICA 1 0 460 | C1 20 7.586,32 38.196,86 1.184,55

C1A F TECNIC/A AUXILIAR EMISSORA 1 0 460 | C1 20 7.586,32 38.196,86 1.184,55

Cl1A F 2 |ENCARREGAT/DA 2 0 460 | C1 20 7.586,32 38.196,86 1.184,55

C1A F CAP D'EQUIP 0 0 460 | C1 20 7.586,32 38.196,86 1.184,55

C13 F 3 |AGENT PRACTIQUES 0 3 4251 C1 15 5.649,56 35.320,14 1.117,41

C1B F/L | 12 |AUXILIAR TECNIC ADMINISTRATIU/VA 10 2 410| C1 20 7.586,32 34.088,42 891,09

CiB F/L 13 |AUXILIAR TECNIC ADMINISTRATIU/VA TRANSVERSAL 6 7 410] C1 20 7.586,32 34.088,42 891,09

C1B L AUXILIAR TECNIC/A ORGANITZACIO 0 0 410| C1 20 7.586,32 34.088,42 891,09

CiB L AUXILIAR TECNIC/A COMERC 1 0 410] C1 20 7.586,32 34.088,42 891,09

C1B F/L 2 |AUXILIAR TECNIC/A INFORMATICA 1 1 410| C1 20 7.586,32 34.088,42 891,09

CiB F AUXILIAR TECNIC/A GESTIO DOCUMENTAL 0 0 410] C1 20 7.586,32 34.088,42 891,09

C1B F/L 6 |OFICIAL 12 5 1 410| €2 18 6.811,84 34.089,38 1.079,06

CiB L OPERARI/A - ZELADOR/A 1 0 410| E 14 5.263,02 34.090,38 1.251,37
LLD F TECNIC/A MITJA SERVEI PROTOCOL 1 0 410| C1 18 6.811,84 32.844,45 857,55

LLD F/L SECRETARI/A ALCALDIA 1 0 410] C2 18 6.811,84 34.089,38 1.079,06

cic F 14 |ADMINISTRATIU/VA TRANSVERSAL 13 1 370 C1 20 7.586,32 30.802,76 656,40

Ci1cC L DINAMITZADOR/A 1 0 370] c1 20 7.586,32 34.088,42 891,09
Cc2 F/L 2 |CAPD'UNITAT C2 - 0 0 370] C2 18 6.811,84 29.692,56 765,00

C2A F/L 2 |AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA GESTIO 1 1 350] C2 18 6.811,84 31.457,80 891,09

C2A F/L | 4 |AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA GESTIO TRANSVERSAL 4 0 350| €2 18 6.811,84 31.457,80 891,09

C2A F AUXILIAR EMISSORA 1 0 350| c2 18 6.811,84 29.159,56 726,93

C2A L CONSULTOR/A 1 0 350 | €2 18 6.811,84 29.159,56 726,93

C2A F/L ESPECIALISTA EMISORA 0 0 350| c2 18 6.811,84 28.203,56 658,64

C2A F OFICIAL 2a 0 0 350 E 14 5.263,02 27.977,64 814,75

C2B F/L 3 |AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA 3 0 305]| Cc2 16 6.037,64 25.461,88 518,11

C2B F/L | 4 |AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA TRANSVERSAL 4 0 305] €2 16 6.037,64 25.461,88 518,11

C2B F/L 3 |AUXILIAR. BIBLIOTECA 2 1 305]| Cc2 16 6.037,64 25.461,88 518,11

C2B F/L MONITOR/A CASAL AVIS 1 0 305] €2 16 6.037,64 25.461,88 518,11

C2B F/L 2 |TREBALLADOR/A FAMILIAR 2 0 305]| c2 16 6.037,64 25.461,88 518,11

C2B F AGUTZIL 1 0 305 E 14 5.263,02 25.462,74 635,11

E2B F/L 7 |CONSERGE COL.LEGI 7 0 290| E 14 5.263,02 24.230,04 547,06

E2C F/L CONSERGE GENT GRAN 8H. 1 0 275| E 14 5.263,02 22.997,76 459,04

E2C F/L CONSERGE GENT GRAN 1 0 275| E 14 5.263,02 22.997,76 459,04

E2C F/L 2 |CONSERGE 2 0 275| E 14 5.263,02 22.997,76 459,04

E2C F/L PEO BRIGADA 0 0 275| E 14 5.263,02 22.997,76 459,04
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