Ajuntament
Sant Andreu de la Barca

ORGAN: SESSIONS DE PLE MUNICIPAL
TIPUS SESSIO: SESSIO ORDINARIA
DATA: 26 de marg de 2026

UNITAT: ORGANITZACIO | PERSONAL
EXPEDIENT: 2025D165000001

2.8. RECTIFICAR | ESMENAR D'OFICI L'ANNEX 1.1 1 1.2 DE L'ACORD PRIMER
ADOPTAT PEL PLE DE LA CORPORACIO, EN SESSIO ORDINARIA, DE DATA 25
DE SETEMBRE DE 2025, AMB RELACIO A L'ARTICLE 4 (JORNADA INTENSIVA),
APARTAT 2.B) DE L'ACORD REGULADOR DE LES CONDICIONS DE TREBALL
DELS FUNCIONARIS | DEL CONVENI COL-LECTIU DEL PERSONAL LABORAL DE
L'AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LA BARCA, SOBRE L'HORARI DELS
TREBALLADORS DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL, RESPECTIVAMENT

Vist el dictamen favorable de la Comissié Informativa de Serveis Generals i Govern
Obert de data 19 de mar¢ de 2026, amb relacié a la rectificacié i esmenar d’ofici
’Annex I.1 i .2 de l'acord Primer adoptat pel Ple de la corporacio, en sessié ordinaria,
de data 25 de setembre de 2025, amb relacié a I'article 4 (jornada intensiva), apartat
2.B) de I'Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris i del Conveni
col-lectiu del personal laboral de I'Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, sobre
’'horari dels treballadors de la Biblioteca Municipal, respectivament, el qual, literalment
transcrit, diu el seglent:

“Fets:

El Ple de la corporacid, en sessio ordinaria, duta a terme el dia 25 de setembre de
2025, adopta, entre d’altres, I'acord segiient:

“PRIMER: RATIFICAR els acords adoptats en la sessié6 de la Mesa General de
Negociacié de I'Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, celebrada el dia 23 de
setembre de 2025, en materies que afecten a I'Acord regulador de les condicions de
treball dels funcionaris i al Conveni col-lectiu de treball del personal laboral, ambdés de
I'’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca i que consten al document que s'adjunta com
Annex I, el qual esta inclos a I’Acta de la Mesa de Negociacié celebrada en aquella
data.

(...)
ANNEX I.1

Acords adoptats per la Mesa de Negociacio de materies comunes del personal
funcionari i laboral al servei de I'Ajuntament de Sant Andreu de la Barca sobre la
modificacio dels articles que a continuacio es transcriuven de TACORD REGULADOR
DE LES CONDICIONS DE TREBALL DELS FUNCIONARIS DE L’AJUNTAMENT DE
SANT ANDREU DE LA BARCA PER ALS ANYS 2008/2011 (Resolucié
TRE/3822/2009, de 15 d’octubre d’inscripcio i publicaci6 DOGC num. 5550, de
21/01/2010) — Conveni num. 0808672
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ACORD REGULADOR DE LES CONDICIONS DE TREBALL DELS FUNCIONARIS
DE L’AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LA BARCA

(..)
CAPITOL 2

Condicions de treball

Article 4

Jornada laboral i horari.

(..)

2.Jornada intensiva

(...)

b) En aquells serveis que estan en conveni amb altres administracions, com el cas de
la Biblioteca Municipal, s’establira un calendari anual que s’adjuntara com a annex de

I’Acord.

L’horari dels treballadors sera:
Dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres per la tarda: de 16.00 a 20.35 hores.

Dimecres, divendres i dissabte pels matins: de 09.50 a 13.35 hores (segons torns).

Als efectes de comput d’hores, es considerara l'entrada per la tarda com si
entressin a les 15.00 hores.

(..)

2.- El Ple de la corporacio, en sessié ordinaria, duta a terme el dia 25 de setembre de
2025, adopta, entre d’altres, I'acord seguent:

“PRIMER: RATIFICAR els acords adoptats en la sessi6 de la Mesa General de
Negociacioé de I'Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, celebrada el dia 23 de
setembre de 2025, en materies que afecten a I'Acord regulador de les condicions de
treball dels funcionaris i al Conveni col-lectiu de treball del personal laboral, ambdés de
I'’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca i que consten al document que s'adjunta com
Annex |, el qual esta inclos a I'’Acta de la Mesa de Negociacio celebrada en aquella
data.

(...)
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ANNEX .2

Acords adoptats per la Mesa de Negociacio de materies comunes del personal
funcionari i laboral al servei de I'Ajuntament de Sant Andreu de la Barca sobre la
modificacioé dels articles que a continuacié es transcriuen del CONVENI COL-LECTIU
DE TREBALL DEL PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE SANT ANDREU
DE LA BARCA PER ALS ANYS 2008/2011 (Resoluci6 TRE/3653/2009, de 15
d’octubre d’inscripcio i publicacio DOGC num. 5534, de 28/12/2009) — Conveni num.
0808672

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL PERSONAL LABORAL DE
L’AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LA BARCA

(..)
CAPITOL 2

Condicions de treball

Article 4

Jornada laboral i horari.

(...)

1. Jornada intensiva

b) En aquells serveis que estan en conveni amb altres administracions, com el cas de
la Biblioteca Municipal, s’establira un calendari anual que s’adjuntara com a annex de
I'Acord.

L’horari dels treballadors sera:
- Dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres per la tarda: de 16.00 a 20.35 hores.
- Dimecres, divendres i dissabte pels matins: de 09.50 a 13.35 hores (segons torns).

- Als efectes de comput d’hores, es considerara l'entrada per la tarda com si
entressin a les 15.00 hores.

(..)

Vist I'escrit del Comité Unitari emés en data 11 de marg de 2026 que, entre d’altres
aspectes, exposa que com a President del Comite Unitari de Sant Andreu de la Barca,
i en representacio de les persones treballadores d’aquesta Corporacio, manifestem
que, un cop revisada la documentacio relativa a l'acta corresponent a la sessio
celebrada el dia 23 de setembre, hem detectat diversos errors materials en la seva
transcripcio, concretament al Capitol 2 Article 4 punt 2. Lletra b) relatiu a la Jornada
intensiva; i sol-licita correccié d'errors materials en la transcripcié de l'acta Mesa
negociacié de data 23 de setembre i rectificacio dels acords adoptats al Ple de data 25
de setembre.
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Legislacié aplicable:

- Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Fonaments de dret:

L’article 109.2 de la LPAC disposa que “Les administracions publiques poden rectificar,
aixi mateix, en qualsevol moment, d'ofici o a instancia dels interessats, els errors
materials, de fet o aritmetics existents en els seus actes’.

Com a primera aproximacio, a ningu se li escapa que aquesta rectificacié d’errors és o
ha de ser objecte d’'una interpretacid restrictiva, limitada als supésits indicats, no tan
sols perqué és una facultat de revisid que limita la presumpcio de validesa dels actes
administratius, sind també perqué els requeriments formals sén gairebé inexistents,
més enlla de tornar a produir un acte administratiu que en declari I'error i tornar a dictar
l'acte administratiu.

La Senténcia del Tribunal Suprem de 24 de juny de 2015 (ECLI:ES:TS:2015:3344),
analitzant els limits en la rectificacid i fa un resum molt detallat de la doctrina sobre la
institucio:

“[...] para poder aplicar el mecanismo procedimental de rectificacion de errores materiales o
de hecho, se requiere que concurran, en esencia, las siguientes circunstancias:

1) Que se ftrate de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas, operaciones
aritméticas o transcripciones de documentos;

2) Que el error se aprecie teniendo que cuenta exclusivamente los datos del expediente
administrativo en el que se advierte;

3) Que el error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de normas
juridicas aplicables;

4) Que no se proceda de oficio a la revision de actos administrativos firmes y consentidos;

5) Que no se produzca una alteracion fundamental en el sentido del acto (pues no existe
error material cuando su apreciacién implique un juicio valorativo o exija una operacion de
calificacion juridica);

6) Que no padezca la subsistencia del acto administrativo, es decir, que no genere la
anulacion o revocacion del mismo, en cuanto creador de derechos subjetivos,
produciéndose uno nuevo sobres bases diferentes y sin las debidas garantias para el
afectado, pues el acto administrativo rectificador ha de mostrar idéntico contenido
dispositivo, sustantivo y resolutorio que el acto rectificado, sin que pueda la Administracion,
so pretexto de su potestad rectificatoria de oficio, encubrir una auténtica revision; y

7) Que se aplique con un hondo criterio restrictivo."

Atés que els limits a la rectificacid de I'acte administratiu sén una manifestacié del
principi de conservacié d'actes administratius i, al mateix temps, del principi de
seguretat juridica.
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Atés que la resolucié que es pretén rectificar a 'empara del que disposa I'article 109.2
compleix els requisits establerts per la jurisprudéncia.

L’article 74.2 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, disposa que “la competéncia per rectificar
errors materials, de fet o aritmétics en els actes i les disposicions reglamentaries
correspon a I'organ que els ha dictat.” L’drgan competent per a aprovar aquesta
rectificacié d’ofici és el Ple.

El Ple de la corporacio, per unanimitat, acorda:

PRIMER: Rectificar d’ofici i esmenar 'annex |.1 de I'acord PRIMER adoptat, entre
d’altres, pel Ple de la Corporacié, en sessié ordinaria, duta a terme el dia 25 de
setembre de 2025, de la manera segtient:

On diu:

b) En aquells serveis que estan en conveni amb altres administracions, com el cas de

la Biblioteca Municipal, s’establira un calendari anual que s’adjuntara com a annex de

I'Acord.

L’horari dels treballadors sera:

- Dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres per la tarda: de 16.00 a 20.35 hores.

- Dimecres, divendres i dissabte pels matins: de 09.50 a 13.35 hores (segons torns).

- Als efectes de comput d’hores, es considerara l'entrada per la tarda com si
entressin a les 15.00 hores.

Ha de dir:

b) En aquells serveis que estan en conveni amb altres administracions, com el cas de
la Biblioteca Municipal, s’establira un calendari anual que s’adjuntara com a annex de
I'Acord.

SEGON: Rectificar d’ofici i esmenar l'annex 1.2 de l'acord PRIMER adoptat, entre
d’altres, pel Ple de la Corporacio, en sessio ordinaria, duta a terme el dia 25 de
setembre de 2025, de la manera seglient:

On diu:

b) En aquells serveis que estan en conveni amb altres administracions, com el cas de
la Biblioteca Municipal, s’establira un calendari anual que s’adjuntara com a annex de
I'Acord.

L’horari dels treballadors sera:
- Dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres per la tarda: de 16.00 a 20.35 hores.
- Dimecres, divendres i dissabte pels matins: de 09.50 a 13.35 hores (segons torns).

- Als efectes de comput d’hores, es considerara l'entrada per la tarda com si
entressin a les 15.00 hores.
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Ha de dir:

b) En aquells serveis que estan en conveni amb altres administracions, com el cas de
la Biblioteca Municipal, s’establira un calendari anual que s’adjuntara com a annex de
I'Acord.

TERCER: TRASLLADAR al Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de
Catalunya el present acord i la documentacio annexa pel seu registre i publicacio.

QUART: PUBLICAR al Portal de Transparéncia de I'’Ajuntament de Sant Andreu de la
Barca la present resolucié i el seu Annex I, en el que es recullen els acords adoptats
en el si de la Mesa General de Negociacio dels empleats publics.
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