45718 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5007 — 13.11.2007

RESOLUCIO

TRE/3362/2007, de 24 d abril, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio
del Conveni col'lectiu de treball del personal laboral de I’Ajuntament d Artés per
als anys 2006 i 2007 (codi de conveni num. 0814532).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de ’Ajuntament
d’Artés, subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el
dia 16 de febrer de 2006, i de conformitat amb el que disposen I’article 90.2 1 3 del
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de la
Llei de I’Estatut dels treballadors; I’article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 de
maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius de treball; larticle 11.2 de la
Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia de Catalunya; el
Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de ’Estatala
Generalitat de Catalunya en matéria de mediacio, arbitratge i conciliacio; el Decret
326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracio de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de 20 gener, d’estructuraci6 i de rees-
tructuracio de diversos departaments de ’Administracio de la Generalitat; el Decret
223/2004, de 9 de marg, de reestructuracié d’organs territorials de ’Administracio
de la Generalitat; el Decret 190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracié parcial
del Departament de Treball i Industria; el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de
creacio, denominacio i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments
de ’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 570/2006, de 19 de
desembre, d’estructuracié del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de
I’Ajuntament d’Artés per als anys 2006 1 2007 (codi de conveni niim. 0814532) al Re-
gistre de convenis dels Serveis Territorials del Departament de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.
Barcelona, 24 d’abril de 2007

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI
col-lectiu del personal laboral de ' Ajuntament d Artés per als anys 2006 i 2007

CaritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit territorial i personal

1. Elpresent Conveni afecta al personal laboral de ’Ajuntament d’Artés integrats
en la seva propia plantilla.

2. Resten exclosos d’aquest Conveni el personal amb contracte temporal inferior
a 12 mesos, per obra determinada, eventual, de carrecs de confianga i assessorament
especial i plans d’ocupacio.
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Article 2
Ambit temporal

1. Lavigéncia d’aquest Conveni sera del dia 1 de gener de 2006 al 31 de desem-
bre de 2007, excepcio feta d’aquells articles en els quals s’especifiqui una data de
vigencia diferent.

2. Aquest Conveni quedara prorrogat tacitament per periodes anuals successius,
llevat de denuncia expressa d’una de les parts, que efectuara per escrit la part de-
nunciant a I’altra, amb expressio de les matéries objecte de denuncia i negociacio, i
amb l’antelacié d’un mes a la data de finalitzacio de la vigéncia de I’Acord.

3. Aix0 no obstant, en 'endemig de I’aprovacioé d’un nou Acord, el present man-
tindra la seva vigéncia en totes aquelles previsions que facticament i juridicament
siguin de possible aplicacio.

4. Elpresent Conveni sera valid quan degudament signat per les parts hagi estat
aprovat pel Ple de la Corporacio, llevat d’aquells aspectes pels quals s’estableix un
altre calendari.

Article 3
Clausula de garantia, compensacio i absorcio

Es garanteix el respecte als drets legalment adquirits per qualsevol acord o dis-
posicio6 anterior a I’entrada en vigor d’aquest Conveni que no vulneri la legalitat
vigent, a nivell administratiu o economic. Qualsevol acord posterior més favorable
prevaldra sobre el que s’estableix en aquest Conveni, tenint en compte que per a la
seva validesa 1 eficacia sera necessaria I’aprovacié expressa i formal dels organs
competents, en el seu ambit respectiu.

Les condicions i millores resultants d’aquest Acord son compensables en la seva
totalitat amb les que anteriorment fossin vigents mitjan¢ant condicions pactades, acord
de la corporacid, imperatiu legal de qualsevol naturalesa, o per qualsevol altra motiu.

Article 4
Comissio Paritaria de Seguiment

1. Queda constituida una Comissio Paritaria de Seguiment d’aquest Conveni,
formada per quatre persones. Per part de les centrals sindicals signants dues perso-
nes, designats per aquestes, i com a representants de la Corporacié dues persones,
designats per I’Alcalde.

2. Lacomissio realitzara reunions ordinaries trimestralment, i extraordinariament
1 a peticio d’alguna de les parts, quan sigui necessari, i sempre que sigui possible,
en el termini de dos dies habils comptats a partir de la peticio.

3. Les funcions de la Comissi6 Paritaria de Seguiment seran: I'estudi, interpretacio,
seguiment, vigilancia, conciliacio en els conflictes o discrepancies sobre aquest i
posterior desenvolupament dels pactes que figuren en el present conveni.

4. Actuara com a Secretari de la Comissioé una persona designada per la Cor-
poracio, sense veu i sense vot.

5. Les normes de funcionament de la Comissio Paritaria de Seguiment s’esta-
bliran de mutu acord.

6. En el cas de manca d’acord respecte als temes plantejats en el si de la Comissio,
d’acord amb les seves funcions, ambdues parts els plantejaran novament davant el
CEMICAL a petici6 de qualsevol de les parts.

CapriToL 2
Condicions de treball

Article 5

Modalitats d accés a la funcio publica i participacio dels representats de personal
1. Laccés a la funci6 publica de ’Ajuntament d’Artés es realitzara mitjangant

les proves i els procediments assenyalats a la normativa legal que la regula, i la
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seva materialitzacié es programa amb ['oferta publica anual d’ocupacié que conté
les places vacants a proveir.

2. Entots els tribunals que judicaran les proves per a I’accés a les places vacants
de la plantilla, ’Ajuntament designara un membre de la plantilla a proposta dels
representants sindicals, per actuar com a vocal, amb veu i vot. Lesmentat represen-
tant del personal haura de tenir titulacié académica o professional d’igual o superior
nivell a 'exigida per accedir a la plaga que es convoqui.

3. El representant sindical dels treballadors sera puntualment informat de la
composicio nominal dels tribunals, de les proves d’accés, les bases de les convoca-
tories, lloc, data i hora dels exercicis i de les incidéncies esdevingudes.

Article 6
Contractacio temporal

1. Els contractes de treball amb caracter temporal s’efectuaran mitjangant proves
publiques amb bases ajustades als continguts minims fixats per la normativa legal
vigent. Aixi mateix la corporacio contractara treballadors sense seguir els tramits
de convocatoria publica en els casos de maxima urgeéncia i per a necessitats del
servei, d’acord amb els requisits legalment establerts.

2. Les convocatories especifiques podran incloure entrevistes amb els candi-
dats, per determinar del seu nivell de formacio, comprovacions de caracter practic
per valorar els nivells d’experiéncia, i/o proves de caracter psicotécnic per valorar
capacitats i adequacions als llocs a proveir.

Article 7
Discussio pressupostaria i oferta d 'ocupacio anual

1. Els representants sindicals del personal laboral i les centrals sindicals repre-
sentatives rebran el projecte de pressupost del Capitol I, per tal de poder formular
esmenes en tot allo que afecti les condicions de treball del personal de la corporacio,
perque puguin ser tingudes en compte abans de I’aprovacio del pressupost de la
corporacio.

2. Laplantilla sera la que en cada moment resulti adequada per al bon funcio-
nament dels serveis ptblics que hagi d’atendre la corporacio.

3. Les centrals sindicals representatives seran informades i escoltades respecte
a Poferta publica d’ocupacié de I’Ajuntament, abans de ser aprovada pel Ple de la
corporacio.

Article 8
Definicio del lloc de treball i de funcions

1. Larelacio de llocs de treball de I’Ajuntament establira per a cada lloc de treball
tipus, les especificacions segiients:

a) Ladenominaci6 i el seu enquadrament organic.

b) Les caracteristiques essencials del seu lloc, incloent-hi les funcions atribu-
ides.

¢) Els requisits exigits per ocupar-lo.

d) La forma de provisio.

e) Les caracteristiques retributives.

f) Elnivell de classificacio.

g) El comput d’hores anuals.

2. Abans de ’aprovacio de nous llocs de treball tipus, la corporacio negociara
amb les centrals sindicals representatives les seves caracteristiques retributi-
ves.

3. La corporacio lliurara a les centrals sindicals representatives les actualitza-
cions periodiques de la relacio de llocs de treball, abans de la seva aprovacio pel
Ple de ’Ajuntament.

4. La Corporacio facilitara a tot treballador o central sindical representativa, la
definici6 corresponent del seu lloc de treball i les seves funcions especifiques. La
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resposta a aquesta sollicitud es donara en un temps maxim de dos mesos des de la
data de la seva recepci6 al Registre general de la corporacio.

Article 9
Canvis organitzatius

Les modificacions de les condicions de treball dels treballadors, com a conseqiién-
cia d’un canvi organitzatiu, requeriran siguin informades a les centrals sindicals
signants d’aquest Conveni, dels aspectes relatius a les condicions de treball resul-
tants, aixi com de les mesures d’adaptacio, pel que fa a la formacio i els reciclatges
que siguin necessaries.

Article 10
Jornada de treball

Lajornada de treball del personal laboral sera la que, en cada moment, estableixi
la llei amb caracter general per a la funci6 publica.

El calendari laboral és I'instrument técnic mitjangant el qual s’estableix la dis-
tribucié de la jornada i els horaris a efectuar pel personal. Anualment s’aprovara el
calendari d’acord amb aquestes normes i prévia negociacié amb els representants
dels treballadors.

El descans minim intersetmanal sera preferiblement de 48 hores continuades.

Amb caracter general, la jornada laboral sera de dilluns a divendres. El descans
setmanal de dos dies es gaudira, preferentment, en dissabte i diumenge. El calendari
anual i els quadrants de serveis establiran els periodes de descans setmanal per a
cada un dels col'lectius de la Corporacié.

S’estableix un temps de descans en jornada continuada, computable com a jornada
de treball efectiu, de 30 minuts diaris. Els responsables dels serveis establiran la
franja horaria en la qual haura de gaudir aquest descans cada un dels treballadors
de la Corporacio, atenent les necessitats del servei.

Per tal d’establir I'equivaléncia de jornada anual dels col-lectius subjectes a jornades
especials o distribucio irregular de la jornada, s’aplicara el segiient calcul:

Els dies naturals de ’any, menys 23 dies laborables corresponents a vacances,
menys el total de festius aixi establerts al calendari oficial de festes de la Generalitat
de Catalunya, menys els diumenges de I’any, menys els dissabtes no coincidents
amb una festivitat oficial.

El personal d’educaci6 es regeix, en aquest punt, per 'annex 2.

S’estableix una jornada maxima diaria de 7,5 hores (37’5 hores setmanals) amb
la tendeéncia a que la jornada ordinaria sigui de 35 hores setmanals.

Article 11
Horaris

La Comissio Paritaria donara el vistiplau als horaris anuals de cada col-lectiu abans
dels 3 de desembre de cada any. En el cas del personal de les escoles municipals
I’horari sera per cursos escolars.

Per tal d’implantar si s’escau, I’atencio al ptiblic en horari de tarda, durant un dia
a la setmana. Aquest horari ordinari podra modificar-se en noves contractacions
o0 en cas que algun/a treballador/a ho demani per facilitar la conciliacié de la seva
vida familiar amb la professional.

Article 12
Flexibilitat horaria

Es podra atorgar, esporadicament una flexibilitat d’entrada i sortida de caracter
voluntari i individualitzada, prévia peticié amb antelacio6 i sempre que sigui com-
patible amb les necessitats organitzatives del servei, fins a 60 minuts anteriors i
posteriors a I’hora fixada com de I'inici i finalitzacio de la jornada. Quan sigui d’inici
es recuperara sempre a Ultima hora de la mateixa jornada i quan sigui a ltima hora,
es recupera a primera hora de la mateixa jornada o a 'endema mateix.

Disposicions



45722 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5007 — 13.11.2007

Article 13
Hores extraordinaries

1. Soén aquelles hores que, motivades per les necessitats del servei i a instancia
de les direccions de les arees respectives, fora de I’horari habitual de cada treba-
llador, com a conseqiiéncia de fets esdevinguts com a extraordinaris i que afecten
la prestacio dels serveis.

2. Estendira a la supressi6 de les hores extraordinaries d’acord amb els criteris
seglients:

a) Supressid de les hores habituals i continuades.

b) Manteniment, sempre que no es puguin realitzar les diverses modalitats de
contractacié o nomenament temporalment o parcialment, de les hores previstes,
legalment o reglamentaria, extraordinaries, limitant-se a suposits de puntes de
treball, necessitats eventuals, canvis de torns, abséncies imprevistes, casos d’emer-
geéncia i altres circumstancies de caracter excepcionals derivades de I’activitat o
servei respectiu.

¢) Entot cas, cap treballador/a podra realitzar més de 80 hores per any.

3. Les hores extraordinaries s’hauran de compensar amb temps de repos sempre
que les necessitats del servei ho permetin, d’acord amb la taula segiient:

a) L’hora extra efectuada en dia laborable es compensara amb 1 hora i 30 minuts
de descans.

b) L’hora extra efectuada en dia festiu (diumenges i festius o nocturna (entre les
22 iles 6 h) es compensara amb 2 hores de descans.

¢) L’hora extra nocturna i festiva (entre les 22h. de la vetlla i les 6h del festiu) es
compensara amb 2 hores 1 15 minuts de descans.

Les hores de descans acumulades per aquest motiu podran ser efectuades jun-
tament amb altres periodes de descans, sempre que les necessitats del servei ho
permetin.

4. No obstant el que es preveu a I’apartat anterior, quan no sigui possible la
compensacio horaria, es compensaran les hores extraordinaries segons consta en
I’annex 1.

Article 14
Calendari laboral

1. Durant la vigencia dels pactes i considerant el calendari de festes oficials
que per cada any aprova la Generalitat, es confeccionara el calendari anual de la
Corporacio.

2. LaComissio de seguiment es reunira al mes d’octubre-novembre de cada any
per tal de proposar el calendari, aixi com els serveis minims que correspongui per
a l’any segiient.

3. El calendari laboral del personal de jornada per torns, s’establira mitjangant
plantilles que hauran de ser conegudes pel empleats amb una antelacié minima de
tres mesos.

4. A part d’aquests criteris generals, es tindran en consideracio els criteris col-
lectius especifics que s’indiquen a I'annex 2.

Article 15
Dies de permis per assumptes personals

1. Els treballadors de ’Ajuntament d’Artés, disposaran de 9 dies de permis per
assumptes personals.

2. Aquests es gaudiran dins del periode compres entre el 1 de gener de I’any en
cursiel 15 de gener de ’any segiient.

3. Elstreballadors de I’Ajuntament podran gaudir fins a un maxim de 4 dies, dels
9 reconeguts de permis per assumptes personals, al periode de vacances de Setmana
Santa i Nadal, sempre que quedi suficientment cobert el servei, Els calendaris per
aquests periodes s’hauran de concretar amb 1 mes d’antelacio.

4. Excepte en cas d’urgencia, els dies d’ assumptes personals es comunicaran
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amb antelacié minima de 15 dies al cap del servei, fora dels periodes especificats
en el punt 3.

5. Ladisposicio dels dies per assumptes propis a queé fa referéncia aquest article
computaran com a dies treballats.

6. No es poden acumular dies d’assumptes propis i de vacances. En cap cas es
compensara economicament el no gaudiment dels mateixos.

7. Encel cas de denegacio d’alguna sol'licitud de llicéncia o permis, s’haura de fer
per mitja d’una resolucid escrita expressant clarament les causes que la motiven.
Posteriorment es donara audiéncia a I'interessat, si aixi ho sol-licita, i als represen-
tants dels treballadors en cas de disconformitat.

8. Els treballadors/es de 'ambit d’educacid tenen un calendari propi, inclouran,
dins d’aquests els dies d’assumptes personals.

Article 16
Vacances

1. El personal laboral de I’Ajuntament d’Artés tindra dret a gaudir per cada any
de servei efectiu de 23 dies laborables.

2. A partir de 15 anys d’antiguitat: 1 dia més de vacances.

A partir de 20 anys d’antiguitat: 2 dies més de vacances.

A partir de 25 anys d’antiguitat: 3 dies més de vacances.

A partir de 30 anys d’antiguitat. 4 dies més de vacances.

3. Larealitzaci6 de les vacances haura de realitzar-se preferiblement entre el 15
de juny i el 30 de setembre.

4. En el cas que hi hagi alguna situaci6 especial, derivada de motius personals
del/de la treballador/a o de necessitats del servei, que aconsellin el gaudiment de
les vacances fora del periode general, podran ser ateses les propostes prévia peticio
raonada per escrit per part del/de la treballador/a, sempre que s’obtingui I'informe
favorable del/de la cap de la dependéncia o servei. El personal de I'ambit d’educacio
quedaran sotmesos al calendari escolar.

5. Sienel moment de gaudiment de les vacances d’estiu, el treballador no té un periode
minim de 12 mesos d’antiguitat, el periode de vacances es reduira en la part proporcional
corresponent. No obstant aix0 i sempre que ho permeti el servei, es concedira permis no
retribuit per a aquelles persones que sollicitin, en un maxim de 23 dies laborables.

6. Liniciilafinalitzacio de les vacances sera dins I’any natural que correspongui.
Els torns de vacances hauran de ser concretats, assignats i coneguts pel personal
afectat, durant el mes d’abril del mateix any.

7. La sol'licitud de vacances es fara amb I'impres normalitzat que establira la
Unitat de Recursos Humans.

8. Cap treballador podra iniciar les seves vacances si es troba de baixa per
malaltia, accident o llicéncia per maternitat, i les podra gaudir una vegada torni a
estar en situaci6 laboral.

9. En cas que la situacié de baixa sobrevingui un cop iniciades les vacances,
aquestes quedaran interrompudes, i fins a la data d’alta del treballador sempre que
la mateixa comporti hospitalitzacio, fractura que requereixi immobilitzacié o in-
tervencio quirurgica. Un cop produida I’alta del treballador es pactara el gaudi dels
dies restants de vacances segons la disponibilitat del servei dins ’any natural.

Article 17
Control d assistencia i absentisme

Tots els treballadors compresos en I’'ambit d’aquest Conveni son obligats a marcar
personalment la fitxa de control on existeixi rellotge i/0 a complir les mesures de
control establertes.

Tots els centres de treball, sempre que sigui possible, tindran el seu propi rellotge
impressor o sistema de control adient per a reflectir les seves incidéncies.

Tots els treballadors resten obligats a comunicar al cap corresponent, totes les
incidéncies que puguin produir-se.
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Es lliurara cada mes a cada un dels treballadors un full amb les incidéncies del
mes a fi de corregir les anomalies que s’observin.

Article 18
Llicencies i permisos retribuits

Tot el personal, previ avis, podra faltar o absentar-se del treball, sense pérdua de
retribucions, pels motiu i durant els periodes que s’indiquen:

1. Llicéncia de matrimoni.

1.1 15 dies naturals en cas de matrimoni o formacié de parella estable, sense
distincid de sexes (no se’n podra gaudir amb posterioritat en cas de matrimoni),
sempre que el fet causant tingui lloc després de I’entrada en vigor del Conveni. El
matrimoni s’haura de justificar mitjancant fotocopia del llibre de familia on consti
aquest, 1 la formacio de parella estable mitjancant certificat de convivencia.

1.2 El temps indispensable per assistir a un casament fins al 2n grau de con-
sanguinitat o afinitat.

2. Llicéncies per defuncio, accident, malaltia greu o hospitalitzacio.

2.1 Per la mort o malaltia greu d’un familiar i fins a 2on grau d’afinitat o con-
sanguinitat, 2 dies en la mateixa comarca. Fins a 4 dies si és en un altre comarca.
(En cas d’intervencio quirargica, si I’hospitalitzacio és inferior a 3 dies, inicament
els que siguin d’Hospitalitzacio efectiva. Si I'hospitalitzacio és superior a 3 dies,
els dies de permis poden ser alterns.

2.2 Perdefuncié d’un parent de tercer grau de consanguinitat o afinitat, el temps
necessari per assistir al funeral.

3. Enels casos de part, adopcions i acolliments.

3.1 Lestreballadores tenen dret a un permis de setze setmanes ininterrompudes,
ampliades, en cas de part multiple, a dues setmanes més per cada fill o filla a partir
del segon. El permis es distribueix a opcio de la treballadora, sempre que sis de les
setmanes de permis siguin immediatament posteriors al part. En el cas de mort de
la mare, el pare pot fer Us de tot el permis o, si escau, de la part que en resti.

3.2 No obstant el que disposa I'apartat 3.1, 1 sens perjudici de les sis setmanes
immediatament posteriors al part de descans obligatori per a la mare, en el cas que
lamare i el pare treballin, aquesta, en iniciar-se el periode de descans per materni-
tat, pot optar perque el pare gaudeixi d’una part determinada ininterrompuda del
periode de descans posterior al part, de manera simultania o successiva amb el de
la mare, llevat que en el moment de fer-se aixo efectiu la incorporacio al treball de
la mare impliqui risc per a la seva salut.

3.3 PLopcio, exercida per la mare en iniciar-se el periode de descans per ma-
ternitat, a favor del pare, a fi que aquest gaudeixi d’una part del permis, pot ésser
revocada per la mare si s’esdevenen fets que facin inviable I’aplicacio d’aquesta
opcid, com poden ésser I’'abséncia, la malaltia, I’accident del pare o I’'abandonament
de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquest tres darrers
casos siguin imputables a la mare.

3.4 Enelsuposit de naixement i adopcio o acolliment permanent o preadoptiu
d’un o una menor, cinc dies.

3.5 Enels casos de naixement de fills prematurs o que, per qualsevol motiu,
aquest hagin de romandre hospitalitzats després del part, la treballadora o treballador
té dret a absentar-se del lloc de treball fins a un maxim de tres hores diaries, amb la
percepcio de les retribucions integres. En aquests suposits, el permis de maternitat
es pot computar, a instancia de la mare o, si aquesta manca, del pare, a partir de la
data de I’alta hospitalaria. S’exclouen d’aquest comput les primeres sis setmanes
posteriors al part, de descans obligatori per a la mare.

S’han de tenir en compte les necessitats especials dels treballadors que tenen
fills amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial, als quals treballadors s’ha de
garantir, com a minim, més flexibilitat horaria, que els permeti conciliar els horaris
dels centres d’educacio especial, o altres centres on el fill o filla discapacitat rebi
atencié amb els horaris dels propis llocs de treball, tenint en compte la situacio del
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domicili familiar. A aquest efectes, el treballador o treballadora gaudeix de dues
hores de flexibilitat horaria diaria.

3.6 Espotatorgar també als treballadors amb fills discapacitats un permis retribuit
per assistir a reunions de coordinaci6 ordinaria amb finalitats psicopedagogiques
amb el centre d’educaci6 especial o d’atenci6 precog on rebi tractament el fill o filla
0 bé per acompanyar-lo si ha de rebre suport addicional en ’ambit sanitari.

3.7 Enelcasdadopci6 o acolliment, tant preadoptiu com permanent, de menors
de fins a sis anys, el permis té una durada de setze setmanes ininterrompudes, am-
pliables en el suposit d’adopcié o acolliment multiple en dues setmanes més per fill
o filla a partir del segon, comptades, a eleccio de la treballadora o treballador, bé a
partir de la decisi6 administrativa o judicial d’acolliment, bé a partir de la resolucid
judicial per la qual es constitueix I’adopcid. La durada del permis és, aixi mateix,
de setze setmanes en els suposit, d’adopcio o acolliment de menors més grans de sis
anys, quan es tracti d’infants discapacitats o minusvalids, o en els casos que, per les
seves circumstancies i experiéncies personals o perque provinguin de ’estranger,
tinguin especials dificultats d’inserci6 social i familiar acreditades degudament pel
serveis socials competents.

3.8 Enelcas quelamareiel pare treballin, el permis s’ha de distribuir a opcio
dels interessats, que en poden gaudir de manera simultania o successiva, sempre en
periodes ininterromputs. En els casos en que gaudeixin simultaniament de periodes
de descans, la suma dels periodes no pot excedir les setze setmanes que estableix
’apartat 3.1 o les que corresponguin en cas d’adopcié o acolliment multiple.

3.9 Enels suposits d’adopcid internacional, quan calgui el desplacament previ
dels pares al pais d’origen de I'infant adoptat, el permis establert per a cada cas en
aquest apartat es pot iniciar fins a quatre setmanes abans de la resolucio per la qual
es constitueix I’adopcio.

En allo no previst als apartats anteriors caldra atenir-se a allo que disposa la Llei.

4. Permisos per lactancia.

Els treballadors amb un fill o filla de menys de nou mesos tenen dret a un permis
d’una hora diaria d’abséncia del treball per lactancia; aquest periode de temps pot
ésser dividit en dues fraccions. Si tant el pare com la mare sén treballadors, només
un d’ells pot exercir aquest dret. Les hores de la lactancia es poden compactar i
afegir els dies resultants a partir del permis per maternitat.

5. Permisos per violéncia de génere.

El personal laboral afectat per violéncia de geénere tindra el dret d’excedéncia for-
cosa percebent durant 6 mesos el 100% de les retribucions basiques i el complement
de desti, i el 50% del complement especific. Aquesta situacio s podra perllongar
per periodes de tres mesos fins arribar als 18 mesos.

6. Permisos de trasllat de domicili

Per trasllat de domicili habitual, els treballadors gaudiran d’1 dia de permis si el
trasllat és dins del mateix municipi i fins a 4 dies si es canvia de localitat, sempre
que es presenti fotocopia de 'empadronament o canvi de domicili.

7. Permisos per assisténcia a examens

En els casos d’assisténcia a examens en centres d’ensenyament oficials, el treba-
llador tindra dret a una llicéncia corresponent a la jornada de 'examen, si es justifica
posteriorment per escrit la seva participacio en aquests.

8. Permisos per complir un deure inexcusable de caracter public o personal

Per compliment d’un deure inexcusable de caracter public o personal: el temps
necessari per complir-lo, amb la deguda justificacio.

9. Permisos per visites mediques

Pel que fa a les visites mediques del treballador, i sempre que no sigui possible
realitzar-les fora de la jornada habitual de treball, els treballadors tindran dret a
I’abséncia pel temps indispensable per realitzar la dita visita, s’haura de presentar
al Departament de Personal justificacio.

El personal d’educacio, en cas que la visita medica sigui per un familiar fins a
segon grau de consanguinitat, es recuperant les hores, durant el mes en curs.
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Article 19
Llicencies i permisos no retribuits

1. Permisos no retribuits

1.1 Elpersonal de I’Ajuntament tindra la possibilitat de disposar d’una llicéncia
no retribuida de fins a 6 mesos com a maxim, mantenint-se totes les condicions del
lloc de treball, sempre que es pugui garantir el funcionament del servei (a criteri de
la Comissi6 Paritaria). Es podra concedir llicéncia per fer estudis sobre matéries
directament relacionades amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un informe
favorable del cap de la unitat departamental.

1.2 Per atendre un familiar de fins el segon grau de consanguinitat o afinitat
que convisqui amb el treballador, en casos malalties greus, es podra concedir una
Ilicéncia de 3 mesos, sense retribucio.

1.3 Aquestes llicéncies no es podran tornar a sol'licitar fins passats 2 anys de
l’anterior. En els casos previstos en el punt 1.1 s’hauran de sol'licitar com a minim
amb 1 mes d’antelacio.

2. Reducci6 de la jornada per motius familiars

2.1 Eltreballador que, per ra6 de guarda legal, tingui cura directa d’un infant
de menys de 6 anys o d’una persona disminuida psiquica, fisic o sensorial que no fa
cap activitat retribuida, i també els que tenen a carrec directe seu un o una familiar,
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminuci6
reconeguda de més del 65%, que en depen i en requereix una dedicacio especial
tenen dret a una reducci6 d’un terg o de la meitat de la jornada de treball, amb una
percepcio del 80% o del 60% de la retribucio integra, respectivament.

2.2 Enelsuposit de reduccio d’un terg de la jornada de treball per rad de guarda
legal d’un infant, els treballadors tenen dret a percebre el 100% de la retribuci6 fins
que I'infant tingui un any com a maxim. Per a obtenir aquesta reduccié de jornada
de treball, el treballador o treballadora ha de presentar sol'licitud 1 mes abans de
la seva incorporacio.

2.3 Enels suposits d’adopci6 o d’acolliment permanent o preadoptiu d’un infant
menor de tres anys, en el cas de reduccio d’un ter¢ de la jornada de treball, els tre-
balladors tenen dret a percebre el 100% de les retribucions durant setze setmanes,
comptades a partir de la finalitzaci6 del permis de maternitat per adopcio.

2.4 En casos justificats degudament, per incapacitat fisica, psiquica o sensorial
d’un o una familiar fins al primer grau de consanguinitat o afinitat, també es pot
demanar una reducci6 d’un terg o de la meitat de la jornada de treball, amb la reduc-
ci6 proporcional de les retribucions. Excepcionalment, i amb la valoracio prévia de
les circumstancies concurrents en cada cas, també poden demanar la reduccio de
jornada de treball els treballadors que tenen a carrec directe seu un o una familiar
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que requereixi una dedicacié especial,
A aquests efectes, el departament de personal ha d’establir els criteris de concessio
d’aquesta reduccio de jornada de treball.

2.5 Laconcessio de les reduccions de jornada que regula aquest article €s incom-
patible amb el desenvolupament de qualsevol altra activitat economica, remunerada
o no remunerada, durant I’horari que sigui objecte de la reduccio.

En els casos en que la concessio de la llicéncia al treballador o treballadora, per
ra6 de comandament, afecti el rendiment del treball d’altres treballadors, s’han de
prendre les mesures pertinents per a garantir una prestacio del servei adequada.

3. Excedéncia voluntaria

a) L’excedéncia podra ser voluntaria o for¢osa. La for¢osa, que donara dret a la
conservacio del lloc 1 al comput de I’antiguitat de la seva vigencia, es concedira
per la designacio o eleccio per un carrec public que impossibiliti I’assisténcia al
treball. El reingrés haura de ser sol'licitat dins del mes segiient al cessament en el
carrec public.

2. Eltreballador/a com a minim d’una antiguitat a 'empresa d’1 any té dret a que
se li reconegui la possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria per un termini
no menor a 2 anys i no major a 5.
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Aquest dret només podra ser exercitat una altra vegada pel mateix treballador/a
si han transcorregut 4 anys des del final de I’'anterior excedéncia.

b) Els treballadors/ores tenen dret a un periode d’excedéncia, no superior a 3
anys ni inferior a 3 mesos, per tenir cura d’un fill/a, bé sigui per naturalesa o per
adopcio, o en els suposits d’acolliment, tant permanent com preadoptiu, a comptar
de la data del naixement o si s’escau, de la resolucio judicial o administrativa. Els
fills/es successius donen dret a un nou periode d’excedéncia, que posa fi al periode
de que s’estigui gaudint. Si el pare i la mare treballen a la mateixa empresa, solament
un d’ells pot exercir aquest dret. El temps de permanéncia en aquesta situacio es
computa a efectes de triennis, consolidacié del grau personal i sistema de previsio
1 drets passius. Durant el primer any de cada periode, aquesta reserva ho és del
mateix lloc de treball. Transcorregut aquest periode, aquesta reserva ho és d’'un
lloc d’igual nivell i retribucio.

¢) Per tenir cura d’un familiar: els treballadors/ores tindran dret a un periode
d’excedéncia de durada no superior a 1 any per tenir cura d’un familiar que es
trobi al seu carrec fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons
d’edat, accident o malaltia, no pugui valer-se per si mateix, i no desenvolupi
cap activitat retribuida. El periode d’excedéncia sera inic per cada subjecte
causant.

El temps de permanéncia en aquesta situacid es computa a efectes de triennis
consolidacio de grau personal i sistema de previsio i drets passius. Durant el primer
any de cada periode, aquesta reserva ho és del mateix lloc de treball. Transcorregut
aquest periode aquesta reserva ho és d’un lloc d’igual nivell i retribucio.

El temps que hom roman en la situacié d’excedéncia per interes particular només
El temps computa a efectes d’antiguitat, i comporta reserva de plaga i adscripcio.

CapiToL 3
Condicions retributives

Article 20
Regim retributiu

Les retribucions basiques i complementaries del personal laboral al servei de
I’Ajuntament tindran la mateixa estructura i seran de la mateixa quantitat que les
establertes amb caracter basic per a la Funcié Publica.

Article 21
Nomina mensual i pagues extraordinaries

El sistema normal d’abonament de les retribucions és la transferéncia bancaria.
La data maxima per a I'ingrés de la nomina als corresponents comptes bancaris del
personal al servei de la Corporacio sera 'antepentltim dia de cada mes.

Els treballadors de ’Ajuntament cobraran dues pagues extraordinaries, de quantia
igual a una mensualitat integre.

La paga extraordinaria d’estiu s’abonara el 23 de juny conjuntament amb la
nomina d’aquest mes.

La paga extraordinaria de Nadal s’abonara el 23 de desembre conjuntament amb
la nomina d’aquest mes.

Es procedira a la regularitzacié de les nomines de tots els treballadors per tal
d’adaptar-les a I’estructura retributiva aplicable als funcionaris.

Article 22
Increment salarial

Tenint en compte el que disposa la normativa laboral vigent i els conceptes
retributius

que regula aquest Conveni collectiu, 'augment de retribucions del personal
afectat pels presents acords sera fixat anualment mitjangant negociacié amb el/la
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representant dels/les treballadors/es, segons el que fixi en el Pressupost General de
I’Estat de cada lloc de treball respecte de la funci6 ptblica.

Article 23
Dietes i quilometratge

El personal afecte a aquest Conveni que hagi d’efectuar desplagaments per ra6
del seu servei, causara dret a les segiients dietes:

a) Desplagaments dins la provincia de Barcelona: s’abonaran les despeses realment
ocasionades amb la presentaci6 prévia dels corresponents justificants.

b) Desplacaments a altres llocs: El que estigui previst legal o reglamentaria-
ment.

¢) Transport de vehicle propi: El que determini la legislacié vigent.

Transport public: L'import dels bitllets.

d) Sempre que sigui possible, es facilitara un vehicle al treballador o funcionari
que hagi d’efectuar desplagaments per ra6 del servei.

e) Lassisténcia a una oficina judicial o administrativa per motius relacionats
amb el servei fora de ’horari de treball, sera compensada com a temps de treball
extraordinari.

Article 24
Complement especific

El complement especific esta destinat a retribuir les condicions particulars
d’alguns llocs de treball atenent I’especial dificultat técnica, grau de dedicacio, la
responsabilitat, la incompatibilitat, la perillositat o la penositat. S’estableixen els
factors de nocturnitat i festivitat dins el complement especific.

CaritoL 4
Millores socials

L’ Ajuntament, en el seu pressupost destinara un fons a finangar accions i pro-
grames de caracter social per tal de millorar el benestar dels empleats ptblics de
I’Ajuntament.

Article 25
Gratificacio per anys de servei

El personal que es trobi en servei actiu a ’Ajuntament d’Artés, a 1 de gener de
2006, tindra dret a rebre un premi en metal-lic de 601,00 euros. Lexpedient de con-
cessio d’aquest premi s’iniciara a instancia dels/de les interessats/des, mitjangant
presentacio de sollicitud i ha de reunir els segiients requisits:

Complir vint-i-cinc anys o més de servei actiu.

Que la prestacio6 de serveis s’hagi produit directament a I’Ajuntament d’Artés.

Article 26
Gratificacio per Jubilacio o declaracio d’incapacitat permanent absoluta o gran
invalidesa

Amb motiu de la seva jubilaci6 o declaraci6 d’incapacitat permanent absoluta, o
gran invalidesa el personal laboral amb més de 20 anys de serveis prestats a ’Ajun-
tament d’Artés, tindra dret a una gratificacio extraordinaria de 901,00 euros.

Article 27
Malaltia i accidents

La tramitacio és la segiient: el primer dia de baixa podra efectuar-se per avis
verbal o mitjangant un mandatari seu (comunicant per escrit I'incidéncia), i a partir
del segon dia es requereix baixa medica.

En cas de malaltia o accident, a tots els treballadors compresos en 'ambit d’aquest
conveni els sera abonat el 100% del salari durant els tres primers mesos. (Si un
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treballador ha estat de baixa, per malaltia o accident laboral durant tres mesos
consecutius o alternatius dins del periode d’un any, no tindra dret a percebre el
100% del salari amb motiu d’altres baixa dins el mateix exercici).

Aquest dret extingira a partir del moment en qué es constati la no veracitat
de 'esmentada situaci6 de malaltia a través de les inspeccions tecniques i de les
indagacions mediques que es facin. Aquests efectes la Corporacio contractara els
serveis d’una mutua per fer el seguiment de les baixes per malaltia.

Es creara una comissio paritaria que decidira el dret a continuar percebent el
100% del salari d’aquells casos en que es produeixi una baixa superior al termini
fixat que genera aquest dret.

En el cas que la mutua doni I’alta (després de tres mesos de la baixa), i el treba-
llador segueixi de baixa, deixara de percebre el 100%.

Article 28
Ajuts especials per fills disminuits, amb mes del 33% de disminucio, amb certifi-
cacio ICASS

En cas d’haver-hi una disminuci6 superior al 33% hi ha d’haver una certificacio
de 'ICASS:

Del 33 al 65% de disminucio, 360,61 euros anuals

Mes de 65%, 601,01 euros anuals.

Article 29
Ajut per naixement de fill/es o adopcio

S’estableix una aportacio de 150 euros per fill, pel naixements o adopci6 de cada
fill/a.

Article 30
Assistencia juridica

La Corporaci6 garantira ’assisténcia juridica i/o defensa als treballadors que
actuin com a denunciants o denunciats en un judici com a conseqiiencia de I'exercici
de les seves funcions.

Article 31
Renovacio del permis de conduir

A les persones que requereixin un especial permis de conduccio (brigada i policia)
per desenvolupar el seu lloc de treball, ’Ajuntament els retribuira les despeses per
renovacio d’aquest permis especial.

Article 32
Bestretes

Cada treballador podra demanar una bestreta anual reintegrable de com a maxim
de 2 mensualitats a retornar, sense interessos, en 12 terminis prorrogables, segons
informe de la Comissi6 Paritaria.

A titol orientatiu i en cap cas exclusiu, es delimiten les segiients prioritats per a
la sollicitud d’aquestes bestretes:

a) Malaltia greu propia o de familiar a carrec seu que ocasioni despeses extra-
ordinaries.

b) Sinistre al seu habitatge amb pérdua de béns, robatori, incendi o explosio.

¢) Aquells casos en que una emergencia compromet greument el desenvolupament
normal d’una situaci6 familiar o personal.

d) Necessitat ineludible aliena a la voluntat del treballador i objectivament ne-
cessaria i demostrable.

Article 33
Ortodoncia, protesis oculars i auditives

Ortodoncies (dentadura, implants, empastaments, etc), protesis oculars, auditives
1 ortopedia (ulleres, lents, renovacié de vidres, plantilles, etc) es podra pagar prévia
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presentacio de la factura i justificant meédic) fins el 50% del cost fins a un maxim
de 180,30 euros. Aquest import es podra percebre cada, dos anys.

CapitoL 5
Promocio i formacio i carrera administrativa

Article 34
Provisio de vacants i seleccio de personal

La seleccio de personal es fara d’acord amb el régim juridic aplicable, respectant-
se sempre els principis de publicitat, igualtat, merit i capacitat.

Les proves de personal sempre seran equivalents, tant per a personal subjecte
a contracte laboral com pel funcionari, mitjangant oposicid, concurs o concurs-
oposicid, sense excepcio.

Podra establir-se per escrit un periode de prova que, segons els nivells assimilats
als grups de funcionaris de larticle 28, en cap cas podra accedir de: Grups A i B:
6 mesos, Grup C. 4 mesos, Grup D: 3 mesos i Grup E: 2 mesos.

Article 35
Formacio

Es reconeix la formaci6é com un dret i un deure dels treballadors i ’Ajuntament
proporcionara i facilitara la seva formacio.

La Corporaci6 incrementara substancialment I’oferta de formaci6 i la vin-
culara al desenvolupament de la carrera administrativa i la promoci6. També
s’acorda abordar la formaci6 de forma sistematica i continuada, de manera que
constitueixi un procés constant, dinamic i actualitzat, orientat a la consecucid
de resultats.

D’acord amb I’art.140 iss del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Lo-
cals, els treballadors tenen el dret d’assistir a cursos de formacié i perfeccionament
amb la periodicitat i caracteristiques i condicions d’accés que s’estableixin.

En conseqiiéncia, la Corporaci6 facilitara la formacio dels diversos col-lectius,
organitzant cursos propis o facilitant I’assisténcia a d’altres fora de ’Ajuntament.
S’informara al personal dels cursos que es realitzin dins o fora de I’Ajuntament,
mitjangant anunci al tauler de personal.

La Corporacio garanteix la concessio de les hores necessaries per 1’assis-
téncia a cursos de perfeccionament professional quan el seu contingut estigui
directament relacionat amb el lloc de treball o la seva carrera professional en
I’administracio.

El personal compres en I'ambit d’aquest Conveni realitzara els cursos de capacitat
professional o de reciclatge per adaptacioé a un nou lloc de treball que determini
I’administracio.

Per col'lectius especifics, i també si ho requereix el funcionament eficient dels
serveis, es poden establir amb caracter obligatori cursos de perfeccionament per al
desenvolupament adequat dels llocs que ocupen. En aquest cas si el curs es realitza
fora de I’horari laboral, aquestes hores s’hauran de compensar amb hores laborals
festives.

A fi de valorar la conveniéncia o no de la formacio, es creara una comissio de
formaci6 en presencia dels representats dels treballadors.

Article 36
Creacio, modificacio o supressio de llocs o categories

De la creacid, modificacio o supressio dels llocs de treball, que correspon a la
Corporacio, s’informara als representants del personal. Es respectaran els drets
legitimament adquirits d’acord amb allo previst en aquest Conveni i la normativa
que sigui d’aplicacio.
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Article 37
Promocio professional i carrera administrativa

Es creara una Comissio Teécnica per tal de tractar aquests aspectes transcorreguts
6 mesos de la signatura del present conveni.

Article 38
Mobilitats per violencia de genere

En aplicaci6 de la llei organica 1/2004 de mesures de proteccio integral contra
la violéncia de génere, I’Ajuntament d’Artés aplicara les segiients mesures per tal
de garantir que conciliin els requeriments de la relacié laboral i de 'ocupaci6 pu-
blica amb les circumstancies d’aquelles treballadores o funcionaries que pateixin
violéncia de génere:

1. LAjuntament d’Artés es compromet a informar la persona afectada per violén-
cia de génere de les vacants existents. (D’acord amb el que expressa la llei referent
a les Relacions de Llocs de Treball pel que és competéncia de les administracions
publiques).

2. Aquesta informaci6 es produira amb un maxim d’una setmana. I es concedira
la mobilitat, al lloc demanat d’aquesta relacio de vacants, a partir del moment que
ho sol'liciti la interessada.

3. Lapersona afectada per violéncia de génere tindra la possibilitat de suspen-
dre I'excedéncia, demanada per aplicacio de la Llei integral contra la violéncia de
geénere, en el moment que existeixi una vacant a la qual podra accedir amb caracter
preferent.

4. En cas que no hi hagi cap vacant dotada pressupostariament i no coberta,
i sempre d’acord amb el que expressa la llei referent a les Relacions de Llocs de
Treball:

Si existeixen vacants ocupades per treballadors amb contracte d’ interinitat
s’obrira la possibilitat a un intercanvi temporal de llocs de treball entre la persona
afectada per violéncia de genere l'interi.

Si existeixen vacants a amortitzar es mantindran temporalment i podran ser
ocupades de forma temporal per la persona afectada per violéncia de génere.

5. Lareducci6 horaria, la modificacio de I’horari o 'excedencia tindran vigéncia
a partir del moment en qué la dona ho sol‘liciti.

No es tindran en compte els retards i les abséncies del treball en els plans de
productivitat o d’altres formes que valorin el treball efectiu i/o presencial.

CapiToL 6
Seguretat i salut laboral

Article 39
Salut laboral

1. A 'empara de la Llei 31/95, de 8 de novembre, 1 el seu posterior desenvolu-
pament, el treballador té dret a una proteccio eficag en materia de seguretat i salut
en el treball, aixi com ha d’observar i posar en practica les mesures de prevencio
de riscos que s’adoptin legalment i reglamentariament i, en concret, dintre del
compliment integre de 'esmentada llei, a:

a) Coneixer detalladament i concretament els riscos als quals esta exposat en
el seu lloc de treball, les avaluacions d’aquest risc i1 les mesures preventives per
evitar-lo.

b) Interrompre la seva activitat, en cas necessari, quan aquesta Suposi un risc
immediat 1 greu per a la seva salut o la seva vida.

¢) Vigilar la seva salut intentant detectar precogment possibles mals originats
pels riscos a qué esta exposat.

d) Rebre una formacidé adequada en salut laboral en temps computable com a
hores de treball.
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e) Beneficiar-se de reduccions de la jornada laboral quan es trobin exposats
a sistemes de treball perjudicials o toxics, sempre i quan no s’aconsegueixi una
prevenci6 adequada.

f) Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacio
vigent.

2. La Corporaci6 haura de:

a) Promoure, formular i aplicar una politica de seguretat i higiene adequada als
seus centres de treball i facilitar la participacio dels treballadors en aquesta tasca.

També haura de garantir una formaci6 adequada i practica en aquestes materies
als treballadors de nou accés, o quan canviin llocs de treball i s’hagin d’aplicar
noves técniques, equips i materials que puguin ocasionar riscos al treballador, als
seus companys o a terceres persones.

El personal esta obligat a seguir aquests ensenyaments i a realitzar les practiques
que es facin dins de la jornada de treball o en altres hores fora de la jornada de
treball.

b) Determinar i avaluar els factors de risc que puguin afectar la seguretat i la
salut del personal, tant de les instal-lacions com de les eines de treball, manipulacid
de productes o procediments.

¢) Elaborar, en el termini maxim de 1 any, després de signar aquest Conveni, un pla
de prevencio, salut i seguretat que prevegi, entre altres aspectes, actuacions i inversions
en millores de les condicions de treball i la neutralitzacio dels factors de risc.

d) informar regularment sobre I’absentisme laboral i les seves causes, els acci-
dents en acte de servei i els indexs de sinistres.

e) Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacio
vigent.

Article 40
Delegat de Prevencio de Seguretat i Salut

A ’Ajuntament es constituira el Delegat de Prevencio de Seguretat i Salut, segons
recull I’art 34 d) de la Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals.

1. Seran funcions d’aquest Delegat:

a) Coneixer directament la situacio relativa a la prevenci6 de riscos en cada lloc
de treball tot realitzant les visites que siguin necessaries.

b) Congixer tots aquells documents i informes relatius a les condicions de treball
que siguin necessaris per al compliment de les seves funcions.

¢) Investigar les causes d’accidents i malalties, ja siguin o no laborals, fent les
analisis oportunes sobre I’absentisme laboral, i proposar a la Corporacio les mesures
que cal prendre en cada cas.

d) Promoure en la Corporaci6 I'observanga de les disposicions vigents en matéria
de salut laboral i en concret el que disposa I’article anterior.

e) Estudiar i promoure les mesures correctores en ordre a la prevencio de riscos
professionals, protecci6 a la vida, etc.

f) Proposar anualment a la Corporacié un pressupost destinat a la millora de les
condicions de treball en matéria de salut.

g) Totes aquelles altres competéncies i obligacions que determina la legislacio
vigent.

2. El representant dels treballadors de Seguretat i Salut exercira com a delegat
de prevencid, amb les funcions especifiques en matéria de prevencio de riscos en
el treball segiient:

a) Ser informats per la Corporaci6 dels riscos i del resultat de les avaluacions
de prevencio.

b) Informar i formar als treballadors en matéria de seguretat i salut laboral.

¢) Ser consultats, préviament, quan es vulguin introduir noves tecnologies o
modificar processos productius, locals de treball o adquisicié de nous equips i, en
general, totes aquelles mesures que puguin afectar la salut i la seguretat de manera
immediata o transcorregut un periode de temps.
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Un cop emesa I'opini6 raonada dels representants dels treballadors, la Corporacio
estara obligada a motivar per escrit les seves raons, en cas de no assumir ['opinid
expressada.

d) Proposar ala Corporacio totes les iniciatives que considerin pertinents per tal
de millorar les condicions de treball 1 proposar la realitzacié de campanyes i cursets
de formacio i sensibilitzacio dels treballadors en matéria de salut, medi ambient
laboral i seguretat i higiene en 'ambit de la feina.

e) Paralitzar les activitats quan s’aprecii I’existéncia d’un risc greu, inevitable i
imminent, i sol‘licitar la convocatoria urgent del Delegat de Prevencioé de Seguretat
i Salut.

f) Ser consultats préviament a ’hora de prendre decisions sobre inversions i des-
peses o modificacions de processos de treball que puguin tenir alguna repercussio
sobre el medi ambient laboral i, en particular, el control d’emissions i el tractament
de deixalles.

g) Ser informats dels seguiments o de les comprovacions d’incapacitat temporal
que s’instrueixin i de la causa i els criteris que les motiven, aixi com del seu resultat
amb l'avaluacio que els correspongui.

h) Totes aquelles altres competencies i obligacions que determini la legislacio
vigent.

Article 41
Comité de Seguretat i Salut

Tal com preveu la Llei 31/1995 de prevenci6 de riscos laborals, es creara un Co-
mite de Seguretat i Salut en representacio peritaria: dos representants de 'empresa
i dos dels treballadors.

Aquest comite es reunira, com a minim, trimestralment i sera I'organ de consulta
dels treballadors/es.

Article 42
Reconeixement medic

Anualment la Corporacié fara un reconeixement medic voluntari al personal,
que tindra en compte fonamentalment les caracteristiques del lloc de treball que
ocupi el treballador.

Lexpedient medic sera confidencial, tot i que I'interessat tindra coneixement
del seu resultat.

Article 43
Capacitat disminuida

Quan es manifesti amb certificat meédic oficial i en coincidéncia amb el de la Mutua
que el lloc de treball o I'activitat desenvolupada perjudica a una persona determinada,
sera traslladada, a peticid seva -sempre que sigui possible atenent a les possibilitats
organitzatives- a un altre lloc de treball de la mateixa categoria i especialitat.

La Corporaci6 haura de fer accessibles els locals 1 llocs de treball als treballadors
amb condicions fisiques disminuides i haura d’eliminar les barreres i els obstacles
que dificulten la seva mobilitat fisica.

Article 44
Proteccio de 'embaras

Si l’avaluaci6 de riscos posa de manifest I'existéncia d’un risc per a la seguretat
o la salut de la dona embarassada, o una possible repercussio sobre I’'embaras o
la lactancia de les treballadores, s’adoptaran les mesures necessaries per evitar
I'exposici6 a aquest risc, mitjancant I’adaptaci6 de les condicions de treball o del
temps de dedicaci6 de la treballadora afectada. Aquestes mesures inclouran, quan
sigui necessari, la no realitzacio de treball nocturn o a torns.

Si no és possible ’'adaptacié de les condicions del lloc de treball, quan les con-
dicions d’aquest puguin suposar un perjudici per a la salut de la treballadora o del
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nado, segons certificat medic emes pels serveis oficials, la treballadora haura de
ser traslladada a altre lloc de treball diferent, compatible amb el seu estat, fins que
pugui reincorporar-se a I’anterior.

Article 45
Roba de feina

La Corporaci6 es compromet a facilitar a tots els treballadors que per rad del seu
treball ho necessiti la roba adequada a la temporada i a les tasques que realitziiala
reposicio de qualsevol pega trencada o deteriorada per rad de la feina realitzada.

CapritoL 7
Drets sindicals

Article 46
Garanties de l'accio sindical
Els delegats dels treballadors tenen dret a exercir lliurement I’acci6 sindical convo-
cant les reunions de la propia representacio que s’escaiguin segons la legislacio.
En la mesura de les seves possibilitats ’Ajuntament facilitara els elements ma-
terials adients per a I’exercici de I’accio sindical.
Es respectaran totes les garanties i drets establerts al present Acord, la legislacio
que sigui d’aplicacio i especialment la LOLS.

Article 47
Assemblees

Amb la notificaci6 prévia a ’Alcalde, amb 2 dies habils d’antelacio, els delegats
de personal podran convocar assemblees de sector i generals durant I’horari labo-
ral, a escollir entre la primera i I'Gltima hora de la jornada, preferentment. La seva
duraci6 no excedira el que marqui la Llei, tret del periode de negociacio col-lectiva,
el limit del qual es fixa en 4 hores bimensuals.

Article 48
Facultats de la representacio col-lectiva

A més del que estableix la legislacié vigent en la matéria, els representants dels
personal gaudiran de les garanties i facultats segiients:

a) Elsrepresentants del personal tindran dret a reunir-se per atendre les consultes,
peticions.. etc, de tots els empleats publics que ho sol‘licitin.

b) No es comptabilitzaran com hores sindicals les que s™utilitzin per a la nego-
ciaci6 i seguiment de conveni.

¢) La Corporaci6 facilitara a la representacio del personal, el local i mitjans
materials necessaris pel compliment de les seves funcions.

d) Tots els membres de la representacio del personal disposaran de 15 hores
mensuals que estableixen les disposicions vigents per exercir les seves funcions. No
obstant, es podra gaudir, prévia comunicacio, i sempre i quan el servei ho permeti,
d’un major nombre d’hores per causes puntuals i justificades. Els membres de la
representacio del personal podran fer acumulacio d’hores en les formes i condicions
establertes per la legislacio vigent.

e) Els membres de la representacio del personal podran, sense pertorbar el servei,
publicar i distribuir qualsevol comunicat que sigui d’interés laboral/o social.

f) La Corporaci6 facilitara a la representacio del personal fotocopia de totes
aquelles disposicions legals que publiquin els diaris oficials i siguin d’interes la-
boral i/o social.

g) Els membres de la representacio dels treballadors amb responsabilitats sindical
o politiques a nivell local, comarcal, provincial, autonomic o estatal, se’ls conce-
dira el temps necessari per assistir als actes o reunions, quan siguin convocats al
respecte.
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h) Els representants dels treballadors seran notificats de tots els expedients 1
sancions.

Aiximateix podran assistir a les compareixences dels treballadors expedientats,
previa manifestacio de I'interessat.

Qualsevol canvi de lloc de treball, que suposi modificacions de funcions, cate-
goria, retribucio o variacié horaria, es notificara préviament als representants dels
treballadors 1 mai sera en perjudici de I'afectat.

En qliestions d’horaris es sera especialment respectuosos i es procurara que
qualsevol canvi, no signifiqui cap perjudici per I’afectat.

Article 49
Competeéncia i representacio col-lectiva

A més amés dels que estableix la legislacio vigent en la mateéria, la representacio
del personal tindra les competéncies segiients:

a) Rebre informacio de tots els assumptes i decisions que afectin al personal.

b) Plantejarinegociar els assumptes en matéria de personal: condicions de treball,
horaris, calendari, vacances, bestretes, contractacions i promocions internes.

¢) Larepresentacio del personal tindra dret a emetre informe previ, de caracter no
vinculant, sobre aquelles decisions que hagin d’estar debatudes pel plenari de I’Ajunta-
ment en materia de personal, i acords i resolucions que suposin modificacions del régim
juridic, sancions i régim general de prestacions de serveis. La representacio del personal
podra emetre informe en qualsevol altre expedient en materia de personal que suposi
alguna modificacio del régim juridic existent. No obstant la no realitzacié dels informes
anteriors no comportara, en cap cas, la nul-litat de 'acord, sempre i quan s’hagi sollicitat
amb antelacié preévia suficient, i mai amb un termini inferior a 2 dies habils.

d) Lalliure expressio de les seves opinions en les matéries que siguin de la seva
competéncia.

¢) La garantia de no ser discriminat en la promocioé economica o professional
a causa de 'exercici de la seva representacio i dins de I'any segiient d’expirar la
representacio.

f) La Capacitat Juridica per exercir accions administratives a judicials en tot el
que fa referéncia a la seva competéncia.

CapitoL 8
Regim disciplinari

Article 50
Faltes

Les faltes comeses pels treballadors poden ser lleus, greus i molt greus. A més
de les previsions sobre acomiadament disciplinari contingudes a I’Estatut dels
Treballadors, es classifiquen en:

1. Faltes lleus

a) Tres faltes de puntualitat al llarg d’un mes, sense causa justificada.

b) Una falta d’assisténcia al llarg d’un mes, sense causa justificada.

¢) Labseéncia del lloc de treball en la jornada laboral sense causa justificada.

d) La manca de comunicacié amb antelacio de I’abséncia justificada al lloc de
treball, llevat que sigui impossible la notificacio.

e) L'incompliment dels sistemes de control de preséncia.

f) No lliurar la baixa per malaltia en el termini de dos dies naturals des de la
data de la mateixa.

g) Laincorreccid de paraula amb altres empleats de ’Ajuntament.

h) L’0s inadequat dels materials i instal-lacions de ’Ajuntament.

i) Lincompliment o el compliment negligent de les ordres de treball emeses
pels superiors dintre del seu ambit de competéncia i responsabilitat, sempre que
no repercuteixi negativament en el servei.
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j) La no comunicacid, per part dels responsables del servei dels incidents o
incompliment que s’hagin produit entre el personal al seu carrec.

2. Faltes greus

a) Lareincidéncia per tres vegades en falta lleu al llarg de sis mesos.

b) Les faltes reiterades d’assisténcia sense justificacio.

¢) L’absencia del lloc de treball sense causa justificada i amb perjudici als ciu-
tadans.

d) Larealitzacié d’activitats alienes al servei dintre de la jornada de treball.

e) L'incompliment de les normes de tramitacié dels expedients.

f) Lasimulacio de la preséncia d’altre treballador, alterant els elements de control
de presencia o de qualsevol altra forma.

g) Laincorreccio de paraula amb el public.

h) L’assetjament sexual.

3. Faltes molt greus

a) Lareincidéncia en falta greu al llarg de sis mesos.

b) L’incompliment dels deures professionals per negligéncia inexcusable.

¢) Lincompliment o el compliment negligent de les ordres de treball emeses
pels superiors dintre del seu ambit de competéncia i responsabilitat, sempre que
repercuteixi negativament en el servei.

d) Lagressio fisica a qualsevol persona.

e) La violacio del secret dels assumptes que conegui per rad de I’activitat a les
dependéncies municipals.

f) Lassetjament sexual amb abus d’autoritat.

Article 51
Prescripcio

Les infraccions comeses pels treballadors prescriuran, les lleus als deu dies, les
greus als trenta dies 1 les molt greus als cinquanta dies, a partir de la data en que
I’empresa hagi tingut coneixement de qué s’han comes.

Article 52
Sancions

1. Per faltes lleus. Amonestaci6 per escrit i suspensio de sou i feina per un termini
no superior a quatre dies.

2. Per faltes greus. Suspensio de feina i sou de 5 a 30 dies.

3. Per faltes molt greus. Apercebre d’acomiadament, suspensio de feina i sou de 30 a 60
dies i acomiadament. Lapercebre pot anar acompanyat de suspensio de feina i sou.

Article 53
Tramitacio

Les sancions motivades per faltes greus i molt greus hauran de ser comunicades
per escrit al treballador, fent-hi constar la data i els fets que han motivat la sancio.
En el cas de sancions per faltes greus i molt greus es rebra al treballador perque
pugui explicar, negar o justificar els fets.

Article 54
Cancel'lacio

Quan no es cometin faltes lleus durant sis mesos, i greus durant un any, es cancel-
laran les faltes d’aquests graus que hi pugui haver en I'expedient personal de cada
treballador.

ANNEX 1

Import hores extraordinaries
Lincrement del preu/hora sense antiguitat
Hora extra dia laborable: preu/hora dia laborable + el 50%.
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Hora extra nocturnes o festiva (de 22 a 6 hores): preu dia laborable + el 75%.
Hora extra festives i nocturnes: preu hora dia laborable + el 100%.

ANNEX 2

Normes especifiques per a la confeccio de calendaris en col-lectius determinats
1. Escola bressol
El personal adscrit a I’Escola Bressol municipal tindra la segiient distribucio
horaria:

C: categoria; HL: hores lectives; HC: hores complementaries; HLD: hores lliure disposicio.

C HL HC HLD
Educador/a infantil/mestre/a ...... 30 5 2,5
AUXILAT ..o 35 25 0

Les hores lectives es dedicaran exclusivament a la docéncia i els horaris es deter-
minaran en funcié de les necessitats del centre. En cap cas es faran més de 4 hores
continuades de docéncia directa.

Les hores complementaries o no lectives d’obligada permanéncia en el centre
es dedicarana:

Reunions d’equip, elaboracié del PEC, coordinacions de grups parallels, valo-
racions ...

Activitats relacionades amb el seguiment de ’evolucié educativa dels i les alum-
nes i pla de formacio.

Activitats i reunions a desenvolupar en el centre, no sotmeses a horari fix.

Collaboraci6 en la realitzaci6 d’activitats complementaries o extraescolars.

Altres activitats del centre.

Les hores restants seran de lliure disposicio per al personal i es dedicaran a ac-
tivitats relacionades amb la docéncia i la formacio permanent, i no s’hauran de fer
necessariament en el centre ni en un horari fix.

El calendari lectiu s’iniciara i finalitzara d’acord amb allo que es dicti de forma
general per als centres d’ensenyament i es fixaran dins dels periodes de vacances
escolars de setmana santa i/0 Nadal els dies a qué per assumptes propis té dret el
personal.

2. Escola de musica

El personal docent adscrit a I’Escola Municipal de Musica tindra la segiient
distribucio horaria:

C: categoria; HL: hores lectives; HC: hores complementaries; HLD: hores lliure disposicio.

C HL HC HLD
A/Buiiiiiiicc 24 6 7,5

Durant la vigéncia d’aquest acord el calendari s’adaptara per cada curs de manera
que les hores lectives s’arribin a reduir a 22 i les complementaries s’augmentin a
8.

Les hores lectives es dedicaran exclusivament a la docéncia i els horaris es deter-
minaran en funcié de les necessitats del centre. Aquestes hores seran d’obligatoria
permanencia en el centre i amb horari fix. Excepcionalment, i per exigéncia de
l’assignatura, I’horari lectiu es podra adaptar en una hora per escreix o per defecte
sense que aixo suposi incompliment per cap part.

Al personal amb contractacio a temps parcial se li aplicara la distribuci6 de la
jornada de forma proporcional.

Les 6 hores complementaries o no lectives d’obligada permaneéncia en el centre
es dedicaran a:

Guardies i altres vigilancies

Tutories d’alumnes
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Reunions de departaments o seminaris en horari fix

Reunions d’equip, elaboraci6é del PEC

Activitats relacionades amb el seguiment de ’evolucié educativa dels i les alum-
nes i pla de formacio6

Activitats i reunions a desenvolupar en el centre, no sotmeses a horari fix

Collaboraci6 en la realitzaci6 d’activitats complementaries o extraescolars

Reunions d’avaluacio

Activitats de dinamitzacié musical

Altres activitats degudament programades i verificades del centre.

Les hores restants seran de lliure disposicio per al personal i es dedicaran a ac-
tivitats relacionades amb la docencia i la formacié permanent, i no s’hauran de fer
necessariament en el centre ni en un horari fix.

El calendari lectiu s’iniciara i finalitzara d’acord amb allo que es dicti de forma
general per als centres d’ensenyament i es fixaran dins dels periodes de vacances
escolars de setmana santa i/0 Nadal els dies a qué per assumptes propis té dret el
personal.

ANNEX 3

Graus de parentiu per consanguinitat o afinitat
Interessat/da
Conjuge/parella
1: pares/mares, sogres, fills/filles
2:avis/avies d’ambdds, germans/nes, cunyats/des, néts/tes,
3: oncles/ties d’ambdos, nebots/odes d’ambdos.

(07.288.189)
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