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DISPOSICIONS GENERALS 

Article 1 Determinació de les parts que concerten aquest Acord 

-Cat, al si de la 
Mesa General de negociació de les condicions de treball comunes. 

Article 2 Àmbit funcional i personal 

1. 
 

2. 
tot allò que sigui compatible amb la naturalesa de la seva prestació, al personal 

habilitació nacional, als funcions interins i als funcionaris en pràctiques. 

3. 
quines condicions de treball queden establertes pel Ple Municipal. En aquests casos 
serà gim de condicions de treball propi dels empleats 

 

4. També resten exclosos d'aquest Acord el personal directiu professional a què fa 

administracions. Aquests últims es regiran per les estipulacions del corresponent 
contracte, per les disposicions que es contenen en els Capítols IX, sobre Condicions 
Sindicals, X, sobre Seguretat i Salut Laboral i XI, sobre Règim Disciplinari del present 

 

5. 
de Treball de la Policia Local i, en allò no regulat en ell, pel present Acord de 
Condicions. 

Article 3 Vigència i denúncia. 

1. 
seva publicació íntegra en el Diari Oficial corresponent i tindrà vigència fins al 31 de 
desembre de 2018, llevat de disposició en contrari que consti en el seu text articulat. 
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2. 

-se de la següent 
documentació: 

a. Plataforma de negociació 

b. Proposta de calendari de negociació 

c. Compromís explícit i formal de negociació 

3. Un cop denunciat es procedirà a constituir la Mesa General de Negociació en el 

respondre a la proposta de negociació i ambdues parts podran establir de comú 
acord el calendari o pla de negociació, estant obligades a negociar sota el principi de 

 

Article 4 Clàusula de garantia i condicions més beneficioses. 

1. Les condicions de qualsevol tipus acordades en aquest Acord formen un tot 
orgànic i substitueixen, compensen i absorbeixen en còmput anual i global totes les 

origen o denominació. 

2. Es mantindran a títol individual les condicions de treball que superin el previst en el 
present Acord, i que hagin estat reconegudes amb anterioritat a la seva entrada en 
vigor. Aquestes situacions quedaran recollides en un pacte específic de la Mesa de 
Negociació. 

Article 5 Vinculació a la totalitat. 

competent anul·les totalment o parcialment alguna de les seves clàusules o articles, 
ambdues parts hauran de negociar la totalitat o parcialitat anul·lada o, en el seu cas, 

 

Article 6 Comissió Paritària de Seguiment. 

1. 
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organitzacions sindicals més representatives. 

2. La Comissió tindrà les funcions següents: 

a.  

b.  

c. 
expressament en aquest. 

d. 
 

3. La Comissió ha de fer reunions ordinàries, com a mínim, amb caràcter semestral, i 
amb caràcter extraordinari, a petició de la majoria de qualsevol de les 
representacions. 

4. Les qüestions que siguin sotmeses a la consideració de la Comissió Paritària de 

de cadascuna de les parts 

5. 
Seguiment, les parts, de comú acord, podran replantejar la qüestió debatuda davant 

Laboral de Catalunya. 

6. Les decisions de la Comissió Paritària de Seguiment es faran públiques a la 
Intranet Municipal, amb salvaguarda, en tot cas, de les dades que tinguin caràcter 
estrictament personal. 

Article 7 Deures dels empleats municipals 

desenvolupar amb diligència les tasques que tinguin assignades, a vetllar per 

imparcialitat, confidencialitat, dedicació al servei públic, transparència, exemplaritat, 

mediambiental i respecte a la igualtat entre homes i dones. 
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Article 8 Principis ètics 

als següents principis ètics: 

1. Els empleats públics respectaran la Constitució i la resta de normes que integren 
l'ordenament jurídic. 

2. La seva actuació perseguirà la satisfacció dels interessos generals dels ciutadans i 
es fonamentarà en consideracions objectives orientades cap a la imparcialitat i 
l'interès comú, al marge de qualsevol altre factor que expressi posicions personals, 
familiars, corporatives, clientelars o qualsevol altres que puguin col·lisionar amb 
aquest principi. 

3. Ajustaran la seva actuació als principis de lleialtat i bona fe amb l'Administració en 
la qual prestin els seus serveis, i amb els seus superiors, companys, subordinats i 
amb els ciutadans. 

4. La seva conducta es basarà en el respecte dels drets fonamentals i llibertats 
públiques, evitant tota actuació que pugui produir discriminació alguna per raó de 
naixença, origen racial o ètnic, gènere, sexe, orientació sexual, religió o conviccions, 
opinió, discapacitat, edat o qualsevol altra condició o circumstància personal o social. 

5. S'abstindran en aquells assumptes en els quals tinguin un interès personal, així 
com de tota activitat privada o interès que pugui suposar un risc de plantejar 
conflictes d'interessos amb el seu lloc públic. 

6. No contrauran obligacions econòmiques ni intervindran en operacions financeres, 
obligacions patrimonials o negocis jurídics amb persones o entitats quan pugui 
suposar un conflicte d'interessos amb les obligacions del seu lloc públic. 

7. No acceptaran cap tracte de favor o situació que impliqui privilegi o avantatge 
injustificat, per part de persones físiques o entitats privades. 

8. Actuaran d'acord amb els principis d'eficàcia, economia i eficiència, i vetllaran per 
la consecució de l'interès general i el compliment dels objectius de l'organització. 

9. No influiran en agilitar o resoldre tràmits o procediments administratius sense justa 
causa i, en cap cas, quan això comporti un privilegi en benefici dels titulars dels 
càrrecs públics o el seu entorn familiar i social immediat o quan suposi un 
menyscapte dels interessos de tercers. 
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10. Compliran amb diligència les tasques que els corresponguin o se'ls encomanin i, si 
escau, resoldran dintre de termini els procediments o expedients de la seva 
competència. 

11. Exerciran les seves atribucions segons el principi de dedicació al servei públic 
abstenint-se no solament de conductes contràries al mateix, sinó també de qualsevol 
altres que comprometin la neutralitat en l'exercici dels serveis públics. 

12. Guardaran secret de les matèries classificades o de les matèries la difusió de les 
quals estigui prohibida legalment, i mantindran la deguda discreció sobre aquells 
assumptes que coneguin per raó del seu càrrec, sense que puguin fer ús de la 
informació obtinguda per a benefici propi o de tercers, o en perjudici de l'interès 
públic. 

Article 9 Principis de conducta 

als següents principis: 

1. Tractaran amb atenció i respecte als ciutadans, als seus superiors i als restants 
empleats públics. 

2. L'acompliment de les tasques corresponents al seu lloc de treball es realitzarà de 
forma diligent i complint la jornada i l'horari establerts. 

3. Obeiran les instruccions i ordres professionals dels superiors, tret que constitueixin 
una infracció manifesta de l'ordenament jurídic, en aquest cas les posaran 
immediatament en coneixement dels òrgans d'inspecció procedents. 

4. Informaran als ciutadans sobre aquelles matèries o assumptes que tinguin dret a 
conèixer, i facilitaran l'exercici dels seus drets i el compliment de les seves 
obligacions. 

5. Administraran els recursos i béns públics amb austeritat, i no utilitzaran els 
mateixos en profit propi o de persones reunides. Tindran, així mateix, el deure vetllar 
per la seva conservació. 

6. Es rebutjarà qualsevol regal, favor o servei en condicions avantatjoses que vagi 
més enllà dels usos habituals, socials i de cortesia, sense perjudici de l'establert en 
el Codi Penal. 

7. Garantiran la constància i permanència dels documents per a la seva transmissió i 
lliurament als seus posteriors responsables. 

8. Mantindran actualitzada la seva formació i qualificació. 
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9. Observaran les normes sobre seguretat i salut laboral. 

10. Posaran en coneixement dels seus superiors o dels òrgans competents les 
propostes que considerin adequades per a millorar el desenvolupament de les 
funcions de la unitat en la qual estiguin destinats. A aquests efectes es podrà 
preveure la creació de la instància adequada competent per a centralitzar la recepció 
de les propostes dels empleats públics o administrats que serveixin per a millorar 
l'eficàcia en el servei. 

11. Garantiran l'atenció al ciutadà en la llengua que ho sol·liciti sempre que sigui oficial 
en el territori i ajustaran la seva actuació a la normativa establerta per la Corporació 
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CAPÍTOL I.  CONDICIONS DE TREBALL. 

Article 10 Organització del treball. 

1. 
òrgans de govern i direcció, sens perjudici dels drets de representació, consulta i 
negociació que la legislació i el present Acord reconeixen als representants dels 
empleats públics. 

2. La Corporació podrà assignar al seu personal funcions, tasques o responsabilitats 
diferents a les que desenvolupen habitualment sempre que resultin adequades a la 
seva classificació, grau o categoria, quan les necessitats del servei ho justifiquin i 
sense disminució de les seves retribucions. 

Article 11 Comunicació corporativa 

1. 
empleats i entre els propis empleats. Té, a tots els efectes, la funció de tauler oficial 

 

2. 

anuncis publicats a la Intranet. Respecte del personal que no disposi accés a la 
Intranet, per qualsevol motiu, correspondrà als superiors jeràrquics, exposar als 
taulers de cada centre les notícies, comunicacions i anuncis publicats a la Intranet. 

Secció I Calendari i Jornada de Treball 

Article 12 Calendari laboral 

1. 
Generalitat de Catalunya, es negociaran els respectius calendaris laborals per als 

per al coneixement del seu personal, com a molt tard el 15 de gener de cada any. 

2. 
serà establert en funció de les necessitats particulars de cada servei i la seva 
adequació les demandes ciutadanes, sens perjudici de les mesures que es puguin 
adoptar per promoure la conciliació de la vida laboral i personal dels empleats 
públics. 
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3. 

de treball. 

Article 13 Jornada de treball. 

1. 

hores i 30 minuts de treball efectiu setmanal de mitjana en còmput anual. La 

 

2. 1

anuals: el nombre de dies de vacances, el nombre de dies de festius oficials del 

hores), donant, com a resultat, la jornada anual efectiva. Anualment es fixarà, 
conjuntament amb el calendari laboral, el còmput anual de la jornada, el qual mai 

empleats públics. 

3. Qualsevol jornada de treball inferior a aquest còmput setmanal de referencia tindrà 
la consideració de jornada a temps parcial i comportarà la disminució proporcional de 
les retribucions al lloc de treball assignat a jornada complerta, alhora que es regira 

i llicencies. 

4. Els llocs de treball que, per raons organitzatives, duguin a terme la seva jornada de 
forma irregular al llarg de la setmana o de períodes temporals variables (estiu/hivern, 

distribució temporal es durà a terme de la forma i amb les característiques que es fixi 
en el seu propi calendari laboral. 

5. 
adequar els existents quan hagi raons justificades derivades de la prestació dels 
servei, prèvia negociació amb els representats del personal. 

 
1 Article 13 apartat 2 modificat per Acord de la Mesa General de Negociació de les condicions de 

 de data 6 de novembre de 2015, aprovat per Ple de 
16 de desembre de 2015 (punt 7). 
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Article 14 Ajustos de jornada 

nombre de dies laborables que tingui cada calendari es regularitzarà establint, 
segons els diferents sectors i col·lectius, amb dies i/o hores de descans addicionals, 
el gaudi dels quals se subjectarà al règim establert per al permís per assumptes 
particulars. 

Article 15 Distribució irregular de la jornada de treball 

1. 
-la a necessitats justificades dels serveis de caràcter estacional, 

 

2. Els llocs de treball que es determinin podran tenir associada una jornada de treball 
irregular màxima de 70 hores anuals, que quedarà establerta en el corresponent 
quadrant horari. 

3. 
següents: 

a. Haurà de respectar, en qualsevol cas, els períodes mínims de descans diari i 
setmanal, i no podrà alterar la jornada en còmput anual establerta. 

b. El personal haurà de conèixer amb una antelació mínima de 20 dies naturals 
 

c. 

hores i un màxim de 30. 

d. 
empleats adscrits al servei. 

e. informar quadrimestralment als òrgans unitaris de representació del 
 

Article 16 Descans setmanal 

El descans setmanal es fixa en dos dies o 48 hores, i es gaudirà, amb caràcter 
general, en dissabte i diumenge. El calendari anual i els quadrants de serveis 
establiran els períodes de descans setmanal per a cadascun dels col·lectius de la 
Corporació. 
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Article 17 Descans dins de la jornada laboral. 

1. El personal que realitzi un horari diari mínim continuat de 6 hores seguides gaudirà 

còmput horari setmanal o mensual. 

2. Quan es realitzin jornades de treball partides que tinguin alguna fracció de la 

que es computaran com a treball efectiu. 

3. Qualsevol servei que faci una jornada de 12 hores continuades tindrà un altre 
descans de 60 minuts per dinar o sopar, que es computaran com a treball efectiu. 
Tots dos descansos es podran fer fora del lloc de treball. 

4. Aquestes pauses no podran afectar la prestació dels serveis i, amb caràcter 

 

5. El descans es podrà fer fora del lloc de treball o bé, opcionalment, en un espai de 
què el treballador/a disposarà a tal efecte dins el propi centre de treball i que 
consistirà en una sala adient per al descans del personal. 

Article 18 Còmput del temps invertit per cura de persones usuàries 

empleats que, de forma simultània, el reparteixen, eduquen els hàbits, peixen a les 

sense càrrega. 

Article 19  

per concórrer a competicions organitzades pel propi Ajuntament, tenen dret 
que es computin com a treballades 4 hores en el cas que la competició tingui lloc 

 



at · www.esparreguera.cat 

18 

Secció II Horaris 

Article 20 Establiment i modificació dels horaris laborals 

1. 

la prèvia negociació amb la representació legal dels empleats i es comunicaran als 
empleats afectats amb una antelació de quinze dies. 

2. Cada any es publicaran, conjuntament el Calendari de Treball els horaris de cada 
servei municipal. 

Article 21 Horari de treball ordinari 

1. Amb caràcter general, el personal estarà sotmès al següent règim horari: 

a) Horari normal: de 8 a 15 hores, de dilluns a divendres, i de 16 a 19 hores, 

hores setmanals. 

b) 
 

2. 
 

3. No obstant, també es considerarà temps de treball efectiu a efectes de còmput de 
jornada el realitzat durant les franges horàries següents: 

a) 
15 a 15:30 hores, de dilluns a divendres, i de 16 a 19 hores, preferentment els 
dijous. 

b) 
15 a 15:30 hores, de dilluns a divendres. 

Article 22  

1. Es reconeix el dret dels empleats públics sotmesos al règim horari ordinari a 
adaptar la duració i distribució de la jornada de treball per fer efectiu el seu dret a la 
conciliació de la vida personal, familiar i professional. En aquest sentit, es reconeix 
amb caràcter general, excepte en aquells casos en que es pugui produir un perjudici 
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setmana. Podran sol·licitar-se ampliacions del marge de flexibilitat a la sortida, en 
una hora, per necessitats acreditades de conciliació de la vida familiar. 

2. Igualment també es podran establir, prèvia negociació  amb la representació dels 
empleats públics, una organització de determinats serveis amb flexibilitat horària, 
sempre que no es perjudiqui la qualitat del servei i que siguin possibles els 
corresponents instruments de gestió i control. 

Secció III Horaris de treball especials 

Article 23 Horaris especials 

La jornada de treball anual és, en tots els casos, de 37,5 hores setmanals en còmput 

anualment amb ocasió de la publicació del calendari laboral, el qual serà objecte de 
negociació en els termes previstos per Article 12 del present Acord. 

Article 24  

1. La jornada laboral es realitzarà de dilluns a divendres, tenint com a referència la 
normativa reguladora de les Escoles de Música i Dansa determinada pel 

tarda, entre les 3 de la tarda i les 10 de vespre, tot i que es podran contemplar altres 
franges horàries en matins i/o migdies. 

2. Els professors de Música i Dansa tindran la següent distribució setmanal, de 
mitjana, equivalents, o la part proporcional en cas de contracte a temps parcial: 

-  ......................................... 23 hores 
- Hores no lectives però presencials (permanències, reunions 
de departament, de coordinació, atenció als pares i/o 

ordinaris, etc.) .................................................................................. 5 hores 
- Hores no sotmeses a horaris fix però programades (claustres 
extraordinaris, avaluacions, activitats externes, audicions i 
concerts, formació, audicions per a escolars destinades als 

 ......................................................... 9,5 hores 

3. 
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- Director ........................................................................................ 10 hores 
-  ................................................................................ 7 hores 
- Coordinador Pedagògic ................................................................. 5 hores 
- Secretari: ....................................................................................... 5 hores 
-  ................................................................. 7 hores 
- Caps de departament .................................................................... 1 hora 

Article 25  

1. La jornada laboral es realitzarà de dilluns a divendres, tenint com a referència la 
normativa reguladora de les Escoles Bressol determinada pel Departament 

 

2. El personal que exerceix de titular de la classe té una jornada de treball setmanal 

centre (reunions de claustre), i 5 en hores que es dedicaran a activitats relacionades 
amb la docència (avaluacions, preparació de material, reunions de nivell, festes 

 

3. 

altres reunions o activitats degudament convocades per la direcció.  

4. Els càrrecs unipersonals de Direcció reduiran el seu horari lectiu en 3 hores 
setmanals per grup amb un mínim de 15 setmanals, o les que es determinin per 

 

Article 26 Personal de la Residència de Can Comelles 

1.  

2. Es treballarà un festiu de cada dos, sense ser de caràcter recuperable ja que no 
entren dins del còmput anual. 

3. Es lliurarà un cap de setmana de cada dos (tots i cada un dels treballadors de la 
residència. 

Article 27  

 

Article 28 Unitat de Neteja i de Vials 
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- Torn de matí: de 7:00 a 14:30 

- Torn de tarda: de 14:30 a 22:00 

Article 29 Taller Ocupacional de Can Comelles 

 

- Primer torn: 

Dilluns, Dimarts, Dijous i Divendres de 8.30 del matí a 4 de la tarda. 
Dimecres de 7.30 del matí a 4 de la tarda. 

- Segon torn: 

Dilluns, Dimarts i Dijous de 9.08 del matí a 4.30 de la tarda. 
Dimecres de 7.30 del matí a 4.30 de la tarda. 
Divendres de 9.06 del matí a 4.30 de la tarda. 

Les hores que sobrepassin la jornada estipulada es compensaran en jornades de 
descans. 

Article 30 Biblioteca Municipal 

respectant en tot cas la jornada anual prevista al present Acord. 

Secció IV Vacances 

Article 31 Vacances. 

1. 2

durant cada any complet de servei efectiu, de 22 dies laborables retribuïts de 
vacances o dels dies que proporcionalment corresponguin si el temps de servei 

caldrà estar al que digui la normativa. 

 

- 15 anys de servei: 23 dies hàbils. 
 

2 Article 31 apartat 1 modificat per Acord de la Mesa General de Negociació de les condicions de 
 de data 6 de novembre de 2015, aprovat per Ple de 

16 de desembre de 2015 (punt 7). 
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- 20 anys de servei: 24 dies hàbils. 

- 25 anys de servei: 25 dies hàbils. 

- 30 o més anys de servei: 26 dies hàbils. 

2. El còmput de les vacances es realitzarà per dies laborables (22 dies laborables, de 

 

3. 

 

4. 
setembre, intentant concentrar-les en els períodes de menys intensitat per al servei 

 

5. 

vacances, la persona afectada les pot gaudir un cop acabat el permís, fins i tot si 

moment de reincorporació de la baixa, sempre i quant no hagin transcorregut més de 

gaudint les vacances. 

6. En els casos que es prevegi el tancament de les instal·lacions per inactivitat 
estacional de determinats serveis públics, el personal adscrit a aquests farà coincidir 
el gaudi de les vacances amb la franja temporal de tancament. 

7. El quadre de vacances haurà de contenir la planificació de la totalitat de dies de 
vacances i haurà de ser conegut pel personal afectat abans del 31 de març 
mitjançant llista pública que es farà pública a la intranet municipal. Aquest quadre no 

de la unitat administrativa on estigui adscrit/a. 

8. -hi coincidències de dates en les peticions de vacances, la 
distribució es farà dins de cada unitat administrativa de forma consensuada i 
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d'Esparreguera, i en cas de coincidència, el de més càrregues familiars. 

9. El personal sotmès al règim horari de treball ordinari, per cada dia de vacances 

assumptes particulars. 
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CAPÍTOL II.  PERMISOS I LLICÈNCIES 

Article 32 Règim jurídic dels permisos i llicències 

1. 
de conformitat amb el que disposa en cada moment la normativa bàsica de règim 

pública i de règim local de la Generalitat de Catalunya. Qualsevol modificació legal 
en la seva configuració i/o regulació serà directament aplicable al personal inclòs 

expressa del seu text 

2. 
llicencies a les peculiaritats de serveis específics tals com les Escoles de Música i 
Dansa, Bressol, Residència de Can Comelles o policies locals. 

3. Com a regla general, els gaudi del permisos i llicències coincidirà amb el fet 
causant. 

4. No es pot concedir un mateix tipus de permís a dues persones per raó del mateix 

següents: 

a. Permís per matrimoni o per inici de convivència en el cas de convivència 
estable de parella dels empleats/des de la Corporació. 

b. Permís per matrimoni dels familiars fins a un grau. 

c. Permís per maternitat quan es gaudeix de forma compartida pels dos 
progenitors. 

d. Permisos per atendre fills discapacitats. 

e. 
segon grau. 

5. 

preveu el Codi Civil de Catalunya. 
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6. 
serveis la concreta dependència on està adscrit el personal, segons el seu calendari 
laboral específic. 

Article 33 La petició i la concessió 

1. Excepte casos excepcionals degudament justificats, la petició de permisos i 

beneficiari de justificar el permís o la llicència dins del termini màxim de cinc dies del 
finiment del permís. 

2. 
cap cas podrà denegar les peticions degudament justificades que es formulin amb 

tampoc podrà demorar la seva resolució de forma que quan es concedeixin no 
 

3. La concessió dels permisos i les llicències en funció de la seva naturalesa, està 
subordinada, en tot cas, a les necessitats del servei. 

Secció I Permisos 

Article 34 3Permís per assumptes particulars 

1. El permís per assumptes particulars de què poden disposar els empleats públics 
6 dies per cada any complet de 

servei o la part proporcional que correspongui en els casos de reducció de jornada o 
 

dies addicionals de permís per assumptes particulars al complir el sisè trienni, 
incrementant-se, com a màxim, en un dia addicional per cada trienni complert a partir 
de vuitè. 

 
3 Article 34 apartat 1 modificat per Acord de la Mesa General de Negociació de les condicions de 

16 de desembre de 2015 (punt 7). 
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2. també podrà gaudir-se per hores a raó de 37,5 hores 
anuals. En aquest darrer cas caldrà que la persona així ho sol·liciti expressament, 
respectant, en tot cas, les fraccions mínimes següents 

a.  

b.  

3. 
tot cas, a les necessitats del servei. 

4. El període de gaudiment del permís per assumptes particulars és el comprés entre 
 

Article 35 4Permís per mort, accident o malaltia greu, hospitalització o 
intervenció quirúrgica sense hospitalització que necessiti repòs domiciliari. 

1. 
hospitalització que necessiti repòs domiciliari del cònjuge, parella de fet o parents 
fins al primer grau de consanguinitat o afinitat, així com de qualsevol altra persona 
diferent de les anteriors que convisqui amb la persona sol·licitant i que requereixi 

 

2. E

  

Podrà ser ampliat, en cas que sigui necessari, en un cinquè dia hàbil de permís en el 

personal laboral.  

3. 
una durada de tres dies hàbils. Aquest permís és ampliable a cinc dies si el fet es 
produeix en municipi diferent al del lloc de treball.  

4. El permís per mort  
una durada de com a màxim dos dies hàbils. Aquest permís és ampliable a quatre 
dies si el fet es produeix en municipi diferent al del lloc de treball.  

 
4 Article 35 modificat per Acord de la Mesa General de Negociació de les condicions de treball 
comunes de l Ajuntament d esparreguera de data 28 de novembre i 18 de desembre de 2023, 6 de 
febrer, 1 de març, 10 i 30 d abril de 2024, aprovat per la Junta de Govern Local en sessió ordinària 
número 0011-2024 de data 12 de juny de 2024. 
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5. Excepcionalment i per motius degudament justificats, el permís serà, en tot dos 
casos, de sis dies hàbils. 

6. Si les necessitats, degudament justificades, del servei ho permeten, en cas 
d hospitalització, el permís es podrà gaudir de forma no continuada dins dels 10 dies 
hàbils següents a la data de l alta hospitalària. 

Article 35 Bis5 Permís per absentar-se del treball per causa de força major. 

1. Aquest permís només serà aplicable al personal laboral. 

2. La causa de força major que justifica l per 
qualsevol motiu familiar urgent, i per tant  immediat, relacionats amb familiars o 
persones convivents, i només en cas de malaltia o accident i a més sigui 
indispensable la presència de la persona sol·licitant. 

3. Aquest permís serà pel temps indispensable per l atenció directa a familiars o 
persones convivents i com a màxim per un temps de 4 dies laborals anuals, aquest 
permís també es podrà gaudir per hores, amb una màxim de 30 hores. 

 

Article 36 Permís per matrimoni o acreditació de parella estable 

El permís per matrimoni o per acreditació de parella estable té una durada de quinze 
dies naturals consecutius. Els cònjuges o convivents en poden gaudir dins el termini 

complexin els requisits fixats pel Codi Civil de Catalunya. 

Article 37 Permís per matrimoni de familiars 

jornades de 7,5 hores, o la part proporcional a la jornada de treball del personal 
afectat en el supòsit de jornada reduïda. 

 
5 Article 35 Bis s afegeix per Acord de la Mesa General de Negociació de les condicions de treball 
comunes de l d
febrer, 1 de març, 10 i 30 d ó ordinària 
número 0011-2024 de data 12 de juny de 2024. 
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Article 38 Permís per trasllat de domicili 

jornades completes, o la part proporcional a la jornada de treball en el supòsit de 
jornada reduïda. 

Article 39 Permís per exàmens finals 

El permís per a exàmens finals en centres acadèmics oficials i per a altres proves 
definitives d'avaluació i alliberadores en els centres esmentats, durant els dies de la 

proporcional a la jornada de treball del personal afectat en el supòsit de jornada 
reduïda. 

Article 40 Permís per a deures inexcusables 

El permís per a deures inexcusables de caràcter públic o personal, durant el temps 
indispensable per complir-los. Es considerarà, a aquest efecte, com a deure 

ésser portat a terme mitjançant representant i el seu compliment està determinat per 
una norma legal o decisió administrativa o judicial. 

Article 41 6Permís per naixement per la mare biològica. 

1. Té una durada de setze setmanes, de les quals les sis setmanes immediates 
posteriors al part seran en tot cas de descans obligatori i ininterrompudes. Aquest 

fill/a a partir del segon, en els supòsits de part múltiple, una per cadascun dels 
progenitors  

en el seu cas, de la part que resti de permís. En el cas que ambdós progenitors 
treballin i una vegada passades les sis primeres setmanes de descans obligatori, el 

-
manera interrompuda i exercitar-se des de la finalització del descans obligatori 
posterior al part fins que el fill/a tingui dotze mesos. En el cas de gaudi interromput 

 
6 Article 41 modificat per Acord de la Mesa General de Negociació de les condicions de treball 
comunes de l d
febrer, 1 de març, 10 i 30 d ó ordinària 
número 0011-2024 de data 12 de juny de 2024. 
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es requerirà, per cada període de gaudi, un preavís de com a mínim 15 dies i es 
realitzarà per setmanes completes.  

2. En aquest cas el període de permís pot començar abans o immediatament després 
del part. Les sis primeres setmanes posteriors al part són de descans obligatori per a 
la mare biològica que aquest terme també inclou a les persones trans gestants.  

3. En els supòsits de mort del fill/a, el període de durada del permís no es veurà 
reduït, excepte que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, 
es sol·liciti la reincorporació al lloc de treball.  

4. 

partir de la sisena setmana posterior al part. La manera en què es distribueix el 
temps de permís requereix de que les necessitats del servei ho permetin, mitjançant 

permís. El permís a temps parcial és incompatible amb els permisos per lactància o 
per fills prematurs i amb la reducció de jornada per guarda legal.  

5. E

permís. El permís es distribueix a opció del progenitor o progenitora que gaudeix de 
la primera part del permís. Els progenitors poden gaudir de la compartició del permís 

que correspongui en els casos de part, acolliment o adopció múltiple. En el cas de la 

de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al part i sempre 
que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opció, la incorporació de la mare al 
treball no comporti un risc per a la seva salut.  

6. -se el període de permís 

equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin imputables al primer 
progenitor o progenitora.  

7. Durant el gaudi d'aquest permís es podrà participar en els cursos de formació que 
convoqui l'Administració  

8. A efectes del que disposa en aquest article, el terme de mare biològica inclou 
també a les persones trans gestants.  
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Article 42 7Permís per adopció, per guarda amb finalitats d adopció, o 
acolliment, tan temporal com permanent. 

1. Té una durada de setze setmanes. Sis setmanes hauran de gaudir-se a jornada 
completa de forma obligatòria i ininterrompuda immediatament després de la 

 

2. En el cas que ambdós progenitors treballin i una vegada passades les sis primeres 
-se 

a terme de manera interrompuda i exercir-se des de la finalització del descans 
obligatori posterior al fet causant dins dels dotze mesos a comptar o bé des del 
naixement del fill /a, o bé, des de la resolució judicial per la que es constitueix 

acolliment. En el cas de gaudi interromput es requerirà, per cada període de gaudi, 
un preavís de com a mínim 15 dies i es realitzarà per setmanes completes  

3. 

  

4. El còmput del termini es compta a elecció del progenitor, a partir de la decisió 

 

5. 
interessats, que en poden gaudir de manera simultània o successiva. En els casos 

discapacitat del menor adoptat o acollit.  

6. 

partir de la sisena setmana posterior a la decisió administrativa de guarda amb 

de que les necessitats del servei ho permetin, mitjançant informe del servei motivat, i 

 
7 Article 42 modificat per Acord de la Mesa General de Negociació de les condicions de treball 
comunes de l d
febrer, 1 de març, 10 i 30 d ó ordinària 
número 0011-2024 de data 12 de juny de 2024. 
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és incompatible amb els permisos per lactància o per fills prematurs i amb la 
reducció de jornada per guarda legal.  

7. El permís per adopció o acolliment internacional, si fos necessari el desplaçament 

durada, percebent durant aquest període exclusivament les retribucions bàsiques. 

8. Amb independència del permís de fins a dos mesos previst en el paràgraf anterior i 
per al supòsit previst en aquest paràgraf, el permís per adopció, guarda amb fins 

setmanes abans de la resolució judicial per la qual es constitueixi l'adopció o la 
decisió administrativa o judicial d'acolliment.   

9. Durant el gaudi d'aquest permís es podrà participar en els cursos de formació que 
convoqui l'Administració  

10. 
com temporal, seran els reconeguts en el Codi Civil i en el Codi Civil de Catalunya. 

 

Article 43 i 448 Permís del progenitor diferent de la mare biològica per 
naixement, guarda amb fins adopció, acolliment o adopció d un fill/a. 

1. Tindrà una durada de setze setmanes de les quals les sis setmanes immediates 
posteriors al fet causant seran en tot cas de descans obligatori i ininterrompudes. 

el supòsit de discapacitat del fill/a i, per cada fill/a a partir del segon, en els supòsits 

partir de la data del naixement, de la decisió administrativa de guarda amb fins 
 

2. Aquest permís podrà distribuir-se pel progenitor que vagi a gaudir del mateix 
sempre que les sis primeres setmanes siguin ininterrompudes e immediatament 
posteriors a la data del naixement, de la decisió administrativa de guarda amb fins 

  

3. En el cas que ambdós progenitors treballin i passades les sis primeres setmanes, 
-se a terme de manera interrompuda 

dins dels dotze mesos a comptar o bé des del naixement del fill/a, o bé des de la 
 

8 Article 43 i 44 integrats per Acord de la Mesa General de Negociació de les condicions de treball 
comunes de l d
febrer, 1 de març, 10 i 30 d ó ordinària 
número 0011-2024 de data 12 de juny de 2024. 
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per cada període de gaudi, un preavís de com a mínim quinze dies i es realitzarà per 
setmanes complertes. 

4. 
setze, si el mateix hagués sol·licitat gaudir del permís per lactància per jornades 

, 

mare biològica.  

5. En els supòsits de mort del fill/a, el període de durada del permís no es veurà 
reduït, excepte que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, 
es sol·liciti la reincorporació al lloc de treball.  

6. 

partir de la sisena setmana posterior al part. La manera en què es distribueix el 
temps de permís requereix de que les necessitats del servei ho permetin, mitjançant 

permís. El permís a temps parcial és incompatible amb els permisos per lactància o 
per fills prematurs i amb la reducció de jornada per guarda legal  

7. D
ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del naixement, es podrà 

  

8. 
les persones trans gestants.  

Article 44 Suprimit 

Article 45 9Permís per lactància d un fill o filla menor de dotze mesos 

1. 
Aquest dret podrà substituir-se per una reducció de la jornada normal en mitja hora a 

mateixa finalitat.  

 
9 Article 45 modificació per Acord de la Mesa General de Negociació de les condicions de treball 
comunes de l d
febrer, 1 de març, 10 i 30 d ó ordinària 
número 0011-2024 de data 12 de juny de 2024. 
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2. Aquest permís és un dret individual dels funcionaris, sense que el mateix es pugui 
 

3. Es podrà sol·licitar la substitució del temps de lactància per un permís retribuït que 
acumuli en jornades completes el temps corresponent. Aquesta modalitat es podrà 
gaudir únicament a partir de la finalització del permís per naixement, adopció, 
guarda, acolliment o del progenitor diferent de la mare biològica respectiu  

4. adopció, 
  

Article 46 Permís per atendre fills prematurs 

hospitalitzat, amb un màxim de tretze setmanes addicionals. 

Article 47 Permís per atenció de fills discapacitats 

El permís per a atendre fills discapacitats, per part dels progenitors amb fills 
discapacitats, consisteix en gaudir, conjuntament, de permisos d'absència del lloc de 
treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o 
sanitaris on rebin suport. Així mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat horària 
diària per a poder conciliar els horaris dels centres d'educació especial o dels altres 

especialitzada als fills discapacitats. 

Article 48 Permís prenatal 

-
se del lloc treball per a assistir a exàmens prenatals i a tècniques de preparació per 
al part, durant el temps necessari per a dur a terme aquestes pràctiques, amb la 
justificació prèvia de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball. 

Article 49  

permanent o pre-adoptiu. Les parelles que opten per l'adopció o l'acolliment 
permanent o pre-adoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a dur a terme 
els tràmits administratius requerits per l'administració competent fets a Catalunya, 
durant el temps necessari, amb la justificació prèvia que s'han de fer dins la jornada 
de treball. 
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Article 50 Permís per situacions de violència de gènere 

1. El permís per situacions de violència de gènere per a les dones víctimes de 
situacions de violència de gènere que, per aquest motiu, s'hagin d'absentar del lloc 
de treball, consisteix en el dret que aquestes faltes d'assistència es considerin 
justificades d'acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut 
corresponents. 

2. Així mateix, tenen dret 

. 

Article 51 Permisos per conciliació de la vida personal i familiar 

1. Els empleats públics podran disposar de permís pel temps indispensable per 
-les fora de 

documentalment: 

a. Consulta mèdica del propi empleat/da. 

b. Acompanyament a consulta mèdica 
consanguinitat o afinitat. 

2. Es podrà atorgar als empleats públics que ho sol·licitin una flexibilitat horària 

atendre situacions derivades de la conciliació de la vida personal i familiar, tals com: 

a. Atenció de situacions familiars. Tindrà la consideració de familiar, es persones 
 

b. Reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills. 

c. Atenció de 
mateixes. 

d. 
quals no pot fer-se fora de la jornada de treball. 

següent en què gaudeix del permís, tenint en compte les necessitats del servei. 
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Aquest permís pot ésser puntual o periòdic, i es justificarà amb declaració 
 

Secció II Llicències 

Article 52 Les llicències per estudis 

Es poden concedir llicències per fer estudis sobre matèries directament relacionades 
amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat 

competent en matèria de personal. 

Article 53 Llicència no retribuïda per atenció de familiars 

El permís sense retribució per a atendre un familiar fins al segon grau de 
consanguinitat o afinitat és per un període mínim de deu dies i màxim de tres mesos, 

tingui reconeguda, durant el temps de duració de la llicència. 

Article 54 Llicència no retribuïda per assumptes propis 

Es poden concedir llicències per a assumptes propis, sense cap retribució, la durada 
acumulada de les quals no pot excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La 
concessió d'aquesta llicència s'ha de subordinar a les necessitats del servei. 
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CAPÍTOL III.  LES REDUCCIONS DE JORNADA 

Article 55 El règim jurídic 

1. 

de funció pública i de règim local de la Generalitat de Catalunya. Qualsevol 
modificació legal en la seva configuració i/o regulació serà directament aplicable al 

una modificació expressa del seu text. 

2. 
qualsevol autorització de compatibilitat que tingui reconeguda, durant el temps de 
duració de la reducció. 

3. No es pot concedir la reducció de jornada a dues persones pel mateix fet causant, 
llevat que l'exerceixin d'una manera alternativa i sense que el termini global superi 
l'establert com a màxim. 

Article 56 10La reducció de jornada per raons de guarda legal 

1. 

desenvolupi activitat retribuïda, tindrà dret a la reducció de la seva jornada de treball, 
amb la disminució de les retribucions corresponents. 

2. Tindrà el mateix dret el personal que precisi encarregar-

o malaltia no puguin valer-se per si mateix i no desenvolupin activitat retribuïda.  

 
10 Article 56 modificació per Acord de la Mesa General de Negociació de les condicions de treball 
comunes de l d
febrer, 1 de març, 10 i 30 d ó ordinària 
número 0011-2024 de data 12 de juny de 2024. 
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Article 57 11La reducció de la jornada per atendre la cura d un familiar de 
primer grau 

1. El personal tindrà dret a sol·licitar una reducció de fins el cinquanta per cent de la 
jornada laboral, amb caràcter retributiu, per raons de malaltia molt greu i pel termini 

  

2. Si hi hagués 

 

Article 58 La reducció de la jornada per cura de fill menor afectat per 
malaltia greu 

1. La cura, durant l'hospitalització i tractament continuat, del fill menor d'edat afectat 
per malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la 
necessitat de la seva cura directa, contínua i permanent, acreditat per l'informe del 
servei públic de salut o, en el seu cas, de l'entitat sanitària concertada corresponent 
i, com a màxim, fins que el menor compleixi els 18 anys, dóna dret a una reducció de 
la jornada de treball d'almenys la meitat de la durada d'aquella, percebent les 
retribucions íntegres. 

2. Quan concorrin en els dos progenitors (adoptants o acollidors de caràcter pre-
adoptiu o permanent), les circumstàncies necessàries per tenir dret a aquest permís 

retribucions íntegres durant el temps que duri la reducció de la jornada de treball, 
sempre que l'altre progenitor (adoptant o acollidor de caràcter pre-adoptiu o 
permanent) no cobri les seves retribucions íntegres per mitjà d'aquest permís o com 
a beneficiari de la prestació establerta per a aquest fi en el Règim de la Seguretat 
Social que li sigui d'aplicació. En cas contrari, només es tindrà dret a la reducció de 
jornada, amb la consegüent reducció de retribucions. 

3. Així mateix, en el cas que ambdós prestin serveis en la mateixa unitat 
administrativa, aquesta podrà limitar l'exercici simultani per raons fonamentades en 
el correcte funcionament del servei. 

 
11 Article 57 modificació per Acord de la Mesa General de Negociació de les condicions de treball 
comunes de l d
febrer, 1 de març, 10 i 30 d ó ordinària 
número 0011-2024 de data 12 de juny de 2024. 
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Article 59 La reducció de jornada per discapacitat legalment reconeguda 

1. Els empleats públics amb discapacitat legalment reconeguda que per aquest 
motiu, han de rebre tractament en centres públics o privats, poden sol·licitar una 
reducció de jornada equivalent al temps que hi han de dedicar, sense pèrdua de llurs 
retribucions íntegres. 

2. 
corresponent que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada 

 

Article 60 La reducció de la jornada per interès particular 

Es pot sol·licitar una reducció en relació amb la jornada ordinària o parcial, amb 
reducció proporcional de les retribucions, per interès particular. La seva concessió 
resta subjecte a les necessitats del servei. 

Article 61 Reducció de jornada especial 

1. Es reconeix el dret dels empleats públics sotmesos a règim horari de treball 
ordinari, a acollir-se voluntàriament a una jornada de treball especial reduïda de 35 
hores setmanals, que representa el 93,33% de la jornada de treball ordinària, amb 

jornada de treball especial haurà de respectar, en tot cas, les franges horàries de 
presència obligatòria. 

2. 
prorrogable per períodes anuals i podrà ser revocada de forma anticipada. 
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CAPÍTOL IV.  LES EXCEDÈNCIES 

Article 62 El règim jurídic 

1. 

Catalunya. Qualsevol modificació legal en la seva configuració i/o regulació serà 

que calgui procedir a una modificació expressa del seu text. 

2. 

 

3. 

funcionament dels serveis. 

4. 

 

5. 

 

6. 

demanar- -se. 

Article 63  

1. 
moment a partir del naixement o de la sentència o la resolució judicial de constitució 

a comptar de la data del naixement o de la sentència o la resolució judicial en el cas 
 

2. 
consolidació del grau personal i del sistema de previsió o drets passius. 
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3. 
de treball amb destinació definitiva. No obstant això, si la persona afectada ocupa un 
lloc de treball amb destinació provisional, conserva els drets generals sobre aquest 
fins al cessament o fins al moment en què es resolgui la convocatòria de provisió 
corresponent. 

4. El personal en aquesta situació podrà participar en els cursos de formació que 
 

Article 64  

1. 
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclòs, amb la condició que no es pugui 
valer i que no pugui exercir cap activitat retribuïda. Aquesta excedència pot ésser 
atorgada per un període mínim de tres mesos i màxim de tres anys. 

2. 

reconeixement de triennis, de consolidació del grau personal i del sistema de previsió 
o drets passius. 

3. 
de treball amb destinació definitiva. No obstant això, si la persona afectada ocupa un 
lloc de treball amb destinació provisional, conserva els drets generals sobre aquest 
fins al cessament o fins al moment en què es resolgui la convocatòria de provisió 
corresponent. 

4. El personal en aquesta situació podrà participar en els cursos de formació que 
 

Article 65  

1. 
públics el cònjuge dels quals resideixi en una altra localitat per haver obtingut i estar 
acomplint un lloc de treball de caràcter definitiu com a funcionari de carrera o com a 
personal laboral fix en qualsevol de les administracions públiques, organismes 
públics i entitats de dret públic que en depenen o hi estan vinculades, en els òrgans 
constitucionals o del poder judicial i òrgans similars de les comunitats autònomes, 
així com a la Unió Europea o en organitzacions internacionals. La concessió 

 

2. 
retribucions, ni els serà computable el temps que estiguin en aquesta situació als 
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aplicable. 

Article 66  

1. 
la violència de gènere per a fer efectiva la seva protecció o el seu dret a l'assistència 
social integral, sense que sigui requisit haver prestat un temps mínim de serveis 
previs i sense que sigui exigible termini de permanència en la dita situació. 

2. Durant els sis primers mesos tindran dret a la reserva del lloc de treball que 
ocupessin, essent computable aquest període als efectes d'antiguitat, carrera i drets 
del règim de Seguretat Social que sigui d'aplicació. 

3. Quan les actuacions judicials ho exigissin es podrà prorrogar aquest període per 
tres mesos, amb un màxim de divuit, amb idèntics efectes als assenyalats 
anteriorment, a fi de garantir l'efectivitat del dret de protecció de la víctima. 

4. 

càrrec. 

Article 67  

1. Els empleats municipals tenen dret a què els sigui reconeguda la possibilitat de 
situar-  

2. 

quatre mesos i no major a cinc anys. Aquest dret només podrà ser exercit una altra 
vegada pel mateix empleat públic si han transcorregut quatre anys des del final de 
l'anterior excedència. 

3. 

període mínim de cinc anys immediatament anteriors, i podrà romandre en ella per 

les necessitats del servei. 

4. No podrà declarar-  

5. El personal que es trobi en aquesta situació no té dret a percebre retribucions, ni li 
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6. 
finalitzada la causa que va determinar el passi a una situació diferent a la de servei 

establert reglamentàriament. 

Article 68  

1. 
troben en situació de servei actiu en un altre cos o una altra escala de qualsevol de 
les administracions públiques o passen a prestar serveis en organismes o entitats del 
sector públic, sempre que no els correspongui quedar en una altra situació i llevat 
que hagin obtingut l'autorització pertinent de compatibilitat, d'acord amb la legislació 
d'incompatibilitats. 

2. L'òrgan competent pot concedir automàticament i d'ofici aquest tipus d'excedència.  
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CAPÍTOL V.  CONDICIONS ECONÒMIQUES 

Secció I Aspectes generals 

Article 69 El règim retributiu 

1. 
la funció pública, classificant-se en retribucions bàsiques i retribucions 
complementàries. 

2.  
 

3. 
 

4. Es reconeix el dret dels empleats públics a no ser discriminats retributivament per 
raó de sexe. 

Article 70 Pagament de la nòmina 

1. 
 

2. 
amb les condicions més amunt esmentades. 

3. 

(no es considerarà dia hàbil a aquests efectes, el dissabte). 

4. En el cas que per impossibilitat tècnica no poguessin complir-se aquests terminis, 
es comunicarà als empleats i a la seva representació unitària amb la màxima 
antelació possible. 

Secció II Conceptes retributius 

Article 71 Retribucions bàsiques 

Són retribucions bàsiques el sou, els triennis i les pagues extraordinàries: 

1. Sou: és la quantitat que es correspon amb el grup o subgrup de classificació 
professional (A1, A2, B, C1, C2 i, si escau, les diferents agrupacions professionals 
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sense requisit de titulació que puguin crear-se) i la seva quantia serà la que es fixi 
 

2. Triennis: consistents en una quantitat que es fixa a la Llei de pressupostos 

complement es reconeix a tot el personal la totalitat dels serveis indistintament 

serveis. 

3. Pagues extraordinàries

complementàries, amb excepció del complement de productivitat, els factors del 
complement específic de meritació variable, les gratificacions per serveis 
extraordinaris o similars. Es meritaran en els mesos de juny i desembre, en relació 
als serveis prestats entre els dies 1 de desembre al 31 de maig i entre els dies 1 de 
juny al 30 de novembre, respectivament, reduint-se proporcionalment si el temps 
efectivament treballat fos inferior al període de meritació. El període de meritació 

farà efectiu, amb les nòmines de juny i desembre. 

Article 72 Retribucions complementàries 

Són retribucions complementàries el complement de destinació, el complement 
específic, el complement de productivitat i les gratificacions per serveis extraordinaris 
o les hores extraordinàries. 

1. Complement de destinació: retribueix el nivell del lloc de treball que es 
desenvolupa, consistint en una quantia fixa per a cada nivell en què es classifiquen 
els llocs de treball dels 30 existents a la normativa sobre funció pública. La seva 
quantia vindrà fixada, per a cada grup de classificació professional, a la Llei de 

taula següent: 

GRUP NIVELL CD 
Grup A1  ......................................................... 22 a 30 
Grup A2  ......................................................... 18 a 26 
Grup C1  ......................................................... 14 a 22 
Grup C2  ......................................................... 12 a 18 
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Agrupacions Professionals  ............................. 10 a 14 

corresponent al lloc base de cada grup professional i el nivell màxim que resulta 

cada lloc. 

2. Complement específic: està destinat a retribuir les condicions particulars dels llocs 

la incompatibilitat o les condicions en què es desenvolupa el treball (perillositat i/o 
penositat). Aquest complement ha de figurar a llocs de 
treball que correspongui. Aquest complement és de caire funcional i la seva 

del lloc de treball assignat per la qual cosa no tindrà en cap cas el caràcter de 
consolidable. 

3. Complement de productivitat

podran ser modificades durant la seva vigència prèvia la negociació amb la part 
social, sempre que ho permeti el marc normatiu vigent i hi hagi capacitat 
pressupostària. 

4. Gratificacions per serveis extraordinaris i hores extraordinàries: Es consideren 
serveis extraordinaris i hores extres aquells que, excepcionalment, com a 
conseqüència de fets esdevinguts com a extraordinaris i que afectin a la prestació 

habitual i de forma voluntària. 

Secció III Regulació del Complement Específic 

Article 73 Establiment del complement específic 

1. 
treball. 

2. Aquest complement es detallarà en la nòmina de forma individualitzada i podrà 
incorporar els factors de meritació variable indicats en el present Acord 
corresponents a condicions de treball específiques de cada lloc de treball. 
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Article 74 12Factor de meritació variable  

 

a. Entre les 16 hores del dia 5 de gener i les 24 hores del 6 de gener. 

b. Entre les 16 hores del 23 de juny i les 24 hores del 24 de juny. 

c. Entre les 16 hores del 24 de desembre i les 24 hores del 26 de desembre. 

d. Entre les 16 hores del 31 de desembre i les 24  

e. Festa major d hivern entre les 16 hores de divendres a les 24 hores del 
diumenge. 

f. Festa major d estiu entre les 16 hores de divendres a les 24 hores de dilluns. 

2. 1,74 , amb els 
increments que estableixi la LPGE. 

Article 75 Factor de meritació variable de nocturnitat 

1. Aquest factor, de meritació variable, retribueix el personal que presta la seva 

les 22 i les 6 hores del dia següent, a excepció de la Policia Local. 

2. llada. 

Article 76 13Factor de meritació variable de festivitat 

1. Aquest factor, de meritació variable, retribueix el personal que presta la seva 
jornada ordinària en dies festius oficials i caps de setmana, a excepció de la Policia 
Local. 

2. 3,03 ctivament treballada. 

 
12 Article 74 modificació per Acord de la Mesa General de Negociació de les condicions de treball 
comunes de l d
febrer, 1 de març, 10 i 30 d ó ordinària 
número 0011-2024 de data 12 de juny de 2024 
13 Article 76 modificació per Acord de la Mesa General de Negociació de les condicions de treball 
comunes de l d
febrer, 1 de març, 10 i 30 d ó ordinària 
número 0011-2024 de data 12 de juny de 2024 
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Article 77 14Conceptualització de la situació de disponibilitat 

1. 

disponibles per canvis de jornada o de torn de treball. Aquesta disponibilitat pot 
donar-se com a conseqüència de situacions excepcionals o circumstàncies 
organitzatives especials, sense que es pugui al·legar haver complert la totalitat de la 
jornada ordinària com a causa de la no prestació del servei. 

2. 

en el present Acord. 

3. (es suprimeix aquest apartat). 

4. 
treball als quals els és assignada la situació i tipologia de disponibilitat establerts al 
present Acord. 

Article 78 Factor de meritació variable de disponibilitat completa 

1. Aquest factor, de meritació variable, 
 

amb, la presència efectiva en el lloc de treball. 

2.  

3. La Disponibilitat Comple
compensació en temps de treball equivalent en cap cas. A partir de 50 hores 

compensables, en tot cas, les hores de treball efectuades amb ocasió de la Festa 
 

 
14 Article 77.3 es suprimeix per Acord de la Mesa General de Negociació de les condicions de treball 
comunes de l d
febrer, 1 de març, 10 i 30 d ó ordinària 
número 0011-2024 de data 12 de juny de 2024 
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Article 79 Factor de meritació variable de disponibilitat per períodes 
específics 

1. 

sigui per canvis de torn, prolongacions de jornada o per al desenvolupament de les 
tasques que li són pròpies durant determinades franges horàries o dies concrets, ja 
sigui en dia laborable o en caps de setmana o festius, presencialment o telemàtica, a 
requeriment dels seus superiors. 

2. Es calcularà de la següent forma: 

a.  

b. 
requerit, sense que computi a aquests efectes els treballs que no impliquin 
una execució personal i directa o consisteixin en una intermediació. 

3. 15La disponibilitat per períodes específics està subjecta a les següents regles: 

a. Que la situació de disponibilitat sigui acceptada de forma expressa, i 

situació de disponibilitat no podrà modificar-se unilateralment per part de 

 

b. Correspondrà al cap del servei o responsable que tingui atribuïda aquesta 
funció efectuar les crides al personal que estigui en situació de disponibilitat. 

c. 
amb temps de treball equivalent. 

d. Les crides que puguin efectuar-
 

e.  

f. 
personals dels empleats, degudament justificades. 

 
15 Article 79.3.a) modificació per Acord de la Mesa General de Negociació de les condicions de treball 
comunes de l d
febrer, 1 de març, 10 i 30 d ó ordinària 
número 0011-2024 de data 12 de juny de 2024 
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g. Es respectaran els períodes mínims de descans diari i setmanal, vacances i 
 

h. No tenen la conceptualització de disponibilitat els serveis extraordinaris 
efectuats fora de la jornada de treball. 

i. Aquest factor no és incompatible amb els altres factors, com el de nocturnitat 
o el de festivitat. 

Article 80 Factor de meritació variable de disponibilitat especial  

1. : 16

-se a torns variables i assegurar que es 

Ciutadana amb un mínim de dos efectius. Aquesta retribució també respon a que en 

 

nòmines mensuals com a les dues pagues extraordinàries i estarà subjecte als 

exercici  

2. 17(suprimit) 

3. Personal assignat a equips directius de les Escoles de Música i Dansa
en els següents imports mensuals la disponibilitat del personal directiu per raó dels 
càrrecs acadèmics que desenvolupa: 

- Director .................................................  
-  ......................................  
- Coordinador Pedagògic ........................  
- Secretari: ..............................................  
-  ........................  

4. Personal del Servei de Comunicació:18 19

 
16 Article 80 apartat 1 modificat per Acord de la Mesa General de Negociació de les condicions de 

 
17 
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categories A1/A2 adscrits al Servei de Comunicació. Les hores màximes que es 

hores anuals per persona treballadora.

A2 adscrits 

forma permanent, inclosos els caps de setmana i festius, i assumir la difusió a través 
dels canals institucionals i els mitjans de comunicació municipals, que han de 
realitzar més enllà de la seva jornada laboral.  

amb temps de descans equivalent, durant el mes posterior a la seva realització, 
amb la següent regulació

- Podrà gaudir-
laboral, sempre que es compleixi amb el descans entre jornades.  

- 
de ser aprovada per la persona responsable del servei.  

- El permís atorgat podrà ser revocat per causes sobrevingudes 
degudament motivades, si el servei requereix la prestació de tots els 
seus efectius.  

- Aquestes hores no es podran acumular amb altres permisos.  
- 

 

En el cas que una activitat programa sigui anul·lada es computarà com a mínim una 

on calgui realitzar la cobertura informativa

sobrevinguda.  

Aquest factor és compatible amb els altres factors, com el de nocturnitat o el de 
festivitat, o especial rellevància

mensuals, quedant subjecte als increments salarials anuals assenyalats a la llei de 
  

 
 

18  afegit per Acord de la Mesa General de Negociació de les condicions de 
 

19 Article 80.4 modificació per Acord de la Mesa General de Negociació de les condicions de treball 
comunes de l d
febrer, 1 de març, 10 i 30 d ó ordinària 
número 0011-2024 de data 12 de juny de 2024 
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mensuals, quedant subjecte als increments salarials anuals assenyalats a la llei de 
 

 

Secció IV Regulació del Complement de Productivitat 

Article 81 20Criteris per la meritació del complement 

reuneixin les següents condicions: 

a. 
 

b. , com a personal 
que ocupa plaça a la plantilla de personal, durant el període objecte 

luació, sent proporcional al temps de servei i/o jornada realitzada. 

Article 82 21Quantia assignada al complement de productivitat 

1.  

2. (es suprimeix aquest apartat). 

3. La quantia final, corresponent a cada any avaluat es farà efectiva conjuntament 
amb la nòmina de . 

 
20 

productivitat aprovat per acord de Ple de 20 de juny de 2018. 
 
21 Article 82 modificat per Acord de la Mesa General de Negociació de les condicions de treball 

desembre de 2015 (punt 7). 
 
 



at · www.esparreguera.cat 

52 

Article 83 22Proporcionalitat del complement 

1. 
jornada realitzada; en conseqüència les absències del lloc de treball deduiran la 
quantia individual a percebre en concepte de complement de productivitat. 

2. Les deduccions no comportaran minoració de la quantia anual, revertint en la resta 
del personal les quantitats deduïdes. 

3. Per al còmput de la proporció per absència, es prendran com a referència els dies 
naturals que té cada any 
persona, i es prendran com a jornades senceres les dedicades per personal amb 
reducció de jornada per atenció de fills. 

4. 
absències del lloc de treball motivades per les següents causes: 

-  
- Permís per adopció o acolliment, tant pre-adoptiu com permanent o simple de 

 
- 

mentre es tingui dret a percebre el 100% de retribucions. 
- Permís de paternitat. 
- Permís de lactància. 
- Ampliació del permís de maternitat per atendre fills prematurs o que hagin 

 
- Permís per atendre fills discapacitats. 
- Permís prenatal. 
- 

segon grau de consanguinitat o afinitat. 
- Permís per matrimoni o inici de convivència. 
- 

afinitat. 
- Baixes per incapacitat motivades per accidents de treball i/o malalties 

professionals. 
- 

comuna. 

 
22 Article 83, apartats 2 i 3, modificat per Acord de la Mesa General de Negociació de les condicions 

de 16 de desembre de 2015 (punt 7). 
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- Permís per deures inexcusables de caràcter públic. 
- Permís per exàmens acadèmics en centres oficials de caràcter final. 
- Permís per reducció de jornada per discapacitat legalment reconeguda. 
- Permís per situacions de violència de gènere. 
- Permís per assumptes personals. 
- Vacances. 
- Permís de protecció a la maternitat previst per la Llei 31/1995, de 8 de 

novembre, de prevenció de riscos laborals. 
- Absència per utilització del crèdit horari sindical. 
- 

jornada sencera. 

Secció V Regulació dels serveis extraordinaris 

Article 84 Hores extraordinàries del personal laboral 

Als efectes previstos en el present Acord, i respecte del personal laboral, tenen el 
caràcter de serveis extraordinaris les hores extraordinàries a què fa referència 

 

Article 85 Limitació a la realització de serveis extraordinaris 

jornada de treball habitual. Les gratificacions per serveis extraordinaris, que en cap 
cas poden ser fixes en la seva quantia ni periòdiques en la seva acreditació ni 
originar drets individuals en períodes successius, hauran de respondre a serveis 
extraordinaris realitzats fora de la jornada de treball ordinària. 

Article 86 Prolongació de jornada i serveis extraordinaris 

En cap cas es considerarà la prolongació de la jornada de treball habitual com a 

justificats pels corresponents responsables, sense els quals no quedi garantit el 
servei. 

Article 87 Procediment 

1. Amb caràcter preceptiu i previ a la realització de serveis extraordinaris, cada 
responsable elaborarà un informe validat pel Regidor corresponent en que hauran de 
constar els motius de la previsió de serveis extraordinaris i els recursos humans 
necessaris per al seu desenvolupament, llevat dels casos de màxima urgència o 
força major. 
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2. Per a la realització dels serveis extraordinaris, en primer lloc seran requerits 

rotatòria entre el personal interessat. En cas de no disposar de suficients empleats 

obligatori entre la resta del personal de forma rotatòria, prèvia comunicació per escrit 
 

Article 88 Compensació 

Els serveis extraordinaris es compensaran amb temps de descans i si això no fos 
 

A. Compensació amb temps de descans 

1. 
 

Tipus d'hora Equivalència 

1 hora normal .................................................... 1,75 hores 
1 hora nocturna ................................................. 2 hores 
1 hora festiva .................................................... 2,25 hores 
1 hora festiva i nocturna .................................... 2,50 hores 

2. 
per qualsevol motiu, no podrà realitzar serveis extraordinaris mentre duri aquesta 
situació, llevat de situacions de caràcter excepcional. 

B. Compensació econòmica 

1. La compensació econòmica dels serveis extraordinaris es farà en base al 
preu/hora que resulti de dividir la retribució anual per la jornada anual del lloc de 

 

 Percentatge increment 

Hores/serveis normals ...................................... 5% 
Hores/serveis nocturns ................................... 20% 
Hores/serveis festius ....................................... 30% 
Hores/serveis nocturns i festius ...................... 40% 

2. 
hores del dia següent. 
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3. 
calendari laboral. 

4. 
mitjançant la nòmina del mes següent del de la seva realització. 

Article 89 Compensació serveis extraordinaris per assistència al Ple 

ssió 
acabi més tard de 2/4 de 9 del vespre. 

Secció VI Indemnitzacions per raó del servei 

Article 90 Indemnitzacions per raó del servei 

1. El personal que, per raó del servei hagi de desplaçar-se té dret a ser rescabalat 
per aquest concepte. 

2. 
la normativa vigent sobre funció pública, amb el criteri ordinari que tot desplaçament 

més econòmica. 

3. En els desplaçaments que per raó del servei sigui imprescindible utilitzar cotxe o 

quilometratge realitzat segons la normativa vigent o del bitllet o passatge utilitzat, així 
 

4. 
despesa realitzada presentant els justificants dels pagaments signats pel seu 
responsable directe. 

5. 
de la despesa. 

Article 91 Comissions de servei per assistència a judicis fora de la jornada 
de treball 

1. En els supòsits de comissions de serveis originades per compareixença a Jutjats i 
Tribunals que es produeixin fora de la jornada de treball, es compensarà 
econòmicament mitjançant gratificacions per serveis extraordinaris o bé computar-les 
dins de la jornada anual. 
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2. En el supòsit en que les dites comissions de serveis es compensin 

compensades econòmicament per aquest concepte es limita a 75 per any i 
empleat/da. Les hores que superin el còmput màxim establert anteriorment a efectes 
de compensació econòmica, es computaran dins de la jornada anual establerta. 

3. 
Article 90 

del present acord. 

Article 92 Comissions de servei per assistència a judicis dins de la jornada 
de treball 

Les comissions de serveis originades per compareixença a Jutjats i Tribunals que es 
produeixin dintre de la seva jornada de treball comportaran el dret a percebre les 

Article 90 del present 
acord. 

Secció VII Retribucions en situació de malaltia 

Article 93 23Les retribucions en situació de malaltia 

1. Quan el personal funcionari 

amb caràcter general, un complement retributiu que sumat a la prestació econòmica 
reconeguda per la Seguretat Social sigui equivalent al 100% de les retribucions fixes 
i periòdiques que es venien percebent en el mes anterior al de causar-se la 
incapacitat i fins a la suspensió del contracte o del nomenament. 

2. (Es suprimeix) 

 2.1 (Es suprimeix) 

 2.2 (Es suprimeix)  

3. Durant el mes de desembre el servei de recursos humans emetrà informe amb el 
ssió paritària de seguiment 

 
23 Article 93. Modificat per Pacte de la Mesa Gral. De Negociació de 9 de juny de 2021 i de 21 de 
març de 2023.  
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proposar mesures correctores a tal efecte. 

4. (Es suprimeix) 

5. 
reconeixerà un complement retributiu que sumat a la prestació econòmica 
reconeguda per la Seguretat Social sigui equivalent al 100% de les retribucions fixes 
i periòdiques que es venien percebent en el mes anterior al de causar-se la 
incapacitat. 

6. 
instruments que consideri oportuns, dintre del marc legal corresponent. 

7. En aquells casos que no sigui possible la prèvia justificació, caldrà que aquesta es 
doni posteriorment al Servei de Recursos Humans en un termini màxim de tres dies 

de Recursos Humans o al seu superior jeràrquic la incidència des del primer dia. 

Article 94 24Absències al treball per malaltia o accident que no comportin 
 

1. 

estiguin motivats en malaltia o accident, i no donin lloc a incapacitat temporal. Això 

declaració responsable de la persona interessada. 

2. 
 

3. 
 

 
24 Article 94, modificat per acta de la Mesa General de Negociació de 27 de juliol de 2023. 
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Secció VIII Retribucions en supòsits de mobilitat funcional o de comissió de 
serveis 

Article 95 Remuneracions per canvi de lloc de treball 

treball efectivament desenvolupat. 

Article 96 Remuneracions per assignació de funcions de nivell o categoria 
superior 

1. Quan es realitzin treballs de nivell o categoria superior el personal percebrà la 
diferència retributiva entre el complement específic del lloc de treball assignat i el 
complement específic corresponent a la funció del lloc de treball que efectivament 

 

2. Llevat excepcions degudament justificades, aquesta compensació no procedeix 
quan es tracti de suplències eventuals de companys o superiors directes per 
períodes de temps que no excedeixin els 30 dies naturals. 
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CAPÍTOL VI.  CONDICIONS SOCIALS. 

Article 97  

empleats

 

Article 98 Responsabilitat civil i assistència jurídica 

1. 
de les indemnitzacions per responsabilitat civil en la que pugui incórrer qualsevol 

 

2. 
-li la consideració social deguda a la seva jerarquia i a la dignitat del servei 

públic. A tal efecte, seran protegits davant qualsevol amenaça, ultratge, injúria, 
calúmnia, difamació i, en general, de qualsevol atemptat contra les seves persones o 

 

3. 
per raó de conflictes amb tercers derivats de la prestació del servei, sempre que no 
puguin ser imputables a imprudència temerària, negligència o ignorància 
inexcusables, dol o mala fe, infracció o incompliment voluntari de les normes, i 

lloc a les corresponents actuacions disciplinàries. 

Article 99 Avançament de retribucions 

El personal subjecte a aquest acord té dret a un avançament de les seves 
retribucions meritades, abans del dia assenyalat per al pagament de la mensualitat. 
Aquest avançament serà descomptat íntegrament en la nòmina del mes o en la paga 

mensualitat i/o de la part de paga meritada. 

Article 100 Bestretes reintegrables 

les seves retribucions circumstàncies personals urgents amb subjecció als següents 
: 
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a. 
 

b. Acreditar les circumstàncies urgents que motiven la dita concessió. 

c. 
exclusiva a la finalitat sol·licitada. 

d. 
bàsiques líquides" que percep qui en fa la petició. 

e. La bestreta s'atorga si, prèviament, la persona que la demana es compromet 
a reintegrar-la en deu mensualitats, quan es tracta d'una paga, o en catorze, 
si es tracta de dues. 

f. No es poden atorgar bestretes al personal que no hagi liquidat els 
compromisos de la mateixa classe adquirits anteriorment. 

g. La percepció de bestretes no comporta el pagament d'interessos, però han de 
ser reintegrades en els terminis mensuals indicats i en quantitats iguals cada 
mes, o bé en menys temps, si qui en cobri ho considera convenient. 

h. 
petició s'ha de considerar estimada si no s'ha rebut una resolució expressa. 

i. La resolució que denegui la concessió de bestretes reintegrables ha de ser 
motivada, i requerirà informe preceptiu de la Comissió Paritària. 

Article 101 Ajut per fills discapacitats 

1. Els empleats públics que tinguin al seu càrrec directe fills discapacitats psíquics, 
físics o sensorials, que convisquin amb ells i aquests fills no tinguin ingressos propis 
que superin el salari mínim interprofessional, rebran un ajut especial de 100,00 euros 
cada mes, sempre i quan els fills tinguin la corresponent acreditació de discapacitat 

 

2. -lo mitjançant instància i 

precedent. 
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Article 102 Jubilació 25 

 

 

 

 

 

 

Article 103 Fons social 

 

 
25 Article 102 Modificat per Pacte de la Mesa Gral. De Negociació de 10 de juliol de 2019 i aprovat per 
Ple en data 17 de juliol de 2019. 



at · www.esparreguera.cat 

62 

Article 104 Renovació del carnet de conduir 

à les despeses de renovació, certificat mèdic i taxes del permís 
de conduir del personal que ocupa llocs de treball que tenen associat com a 
requeriment estar en possessió de permís de conducció de vehicles. 

Article 105 Processos electorals 

1. 
els processos electorals es farà públics a través de la Intranet municipal. En tot cas, 
es prioritzaran com a representants aquelles persones que disposin de les 
condicions de competència mínimes exigides als presidents de les meses electorals. 

2. Els empleats públics que intervinguin directament en els processos electorals que 

les eleccions. 

3. 
Electoral General, els serveis extraordinaris desenvolupats durant la jornada 
electoral seran retribuïts amb una gratificaci
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CAPÍTOL VII.  
HUMANS, LA SELECCIÓ I EL DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL 

Secció I  

Article 106 Ordenació dels llocs de treball 

1. 
cada lloc de treball, entre les quals figuraran les següents: 

a. La denominació, funcions i característiques de cada lloc i la seva unitat 
 

b. Els requisits essencials per ocupar-lo 

c. El grup professional i el règim jurídic aplicable 

d.  

e. La forma de provisió dels llocs 

f. Els requisits que han de complir els funcionaris d'altres administracions per 
poder accedir-hi 

2. Requeriran de la prèvia negociació col·lectiva totes les decisions que afectin la 
definició dels llocs de treball. 

3. 
treball corresponent, llevat que s'hagin de realitzar tasques urgents amb una durada 
determinada. 

4. 

requerit per al seu desenvolupament. 

Article 107  

1. 

 

2. 
representació sindical. 
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3. 

interinitat existents. 

4. 
persones amb discapacitat, mitjançant una reserva del 5% de les places ofertes per 
a aquest col·lectiu. 

5. 

superior al que es pertanyi, o del mateix grup tant sigui de la mateixa com de diferent 
escala. 

Secció II Selecció i accés 

Article 108  

1. Els sistemes i processos selectius seran els previstos legalment i es portaran a 
terme mitjançant les proves i els procediments assenyalats al Títol IV Capítol I de 

 

2. 
en la superació de les proves corresponents i en la valoració de mèrits determinats 
objectivament. La fase de concurs dels processos selectius que es portin a terme pel 
sistema de concurs oposició es valorarà, com a màxim, en un 33% de la puntuació 
global de tot el procés selectiu. 

3. Els procediments selectius poden incloure proves sobre coneixements teòrics i 

professional, entrevistes i altres que de forma objectiva ajudin a determinar els mèrits 
i la capacitat dels aspirants idonis en relació amb els llocs de treball a ocupar recollits 
a dels llocs de treball. També es poden fer proves alternatives 

i/o pràctic. 

Article 109 El període de prova o de pràctiques 

1. La durada del període de prova (personal laboral) o de pràctiques (personal 
funcionari) 
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Grup de classificació  Durada del període  
grup A1  ............................................................ 6 mesos  
grup A2  ............................................................ 4 mesos  
grup C1  ............................................................ 2 mesos  
grup C2:  ........................................................... 2 mesos  
agrupacions professionals  ............................... 1 mes 

2. No hi haurà període de prova o de pràctiques en aquells casos en què la persona 

nomenament interí per un període equivalent. 

Article 110 Destinació del personal de nou ingrés 

L'adjudicació de llocs de treball al personal de nou ingrés, sempre que no hagin de 
proveir-se per lliure designació o concurs específic, i llevat no es determini d'una altra 
manera a les bases de la convocatòria, s'efectuarà d'acord amb les peticions dels 
interessats, segons l'ordre de qualificació obtinguda en les proves selectives, sempre 

dels llocs de treball. Les destinacions obtingudes per aquest procediment tindran 
caràcter definitiu. 

110. Bis Contractes de duració determinada26. 

1. 

 

Secció III Carrera i desenvolupament professional 

Article 111 Provisió de llocs de treball 

1. 
mitjançant concurs entre el personal que reuneixi les condicions, requisits i nivells de 
competència exigits en cada cas, els llocs de treball vacants o ocupats 
temporalment. 

2. 
aplicable a la seva naturalesa, pel sistema de provisió de llocs i mobilitat del personal 
funcionari de carrera. 

 
26 Article introduït pel acord de Mesa General de Negociació de data 31 de març de 2023. 
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3. Els representants dels empleats municipals podran exercir com a membres de la 
Comissió de Valoració dels concursos per a la provisió de llocs de treball. 

Article 112 Avaluació del desenvolupament 

1. 

de treball. 

2. 

destinacions definitives. 

3. El personal que de forma continuada no assoleixi una avaluació del 
desenvolupament satisfactòria podrà ser remogut del lloc de treball que ocupa 

 

Article 113 Mobilitat per motius de salut 

1. Previ informe del Comitè de Seguretat i Salut, i per motius de salut acreditats pel 
Servei de Prevenció Aliè, podrà disposar-se la mobilitat dels empleats a un altre lloc 
de treball o bé la reassignació de funcions més idònies al seu estat de salut, sempre i 

 

2. En el supòsit de mares gestants o amb fills lactants, la mobilitat, quan sigui 
necessària per a la seva salut no podrà comportar minva de les retribucions. 

Article 114 Formació 

1. 
estant obligats els empleats públics a actualitzar i millorar les seves competències 
professionals. Simultàniament, es reconeix el dret dels empleats a la realització de 

o privats. 

2. Es redactarà, prèvia la negociació col·lectiva, un reglament per planificar, gestionar 

discriminació, i adaptat a les especificitats de cada servei i lloc de treball. 
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Article 115 Ú
professionals 

La utilització, amb caràcter general, de les instal·lacions municipals, (sales de 
reunions, equipaments per a presentacions, instal·lacions esportives i altres), per 
part dels empleats municipals, es realitzarà amb subjecció als següents requisits: 

1.  

a. 
recursos humans i organització, prèvia acreditació de les circumstàncies que 

 

b. La utilització es vincula de forma directa i exclusiva a necessitats de caràcter 
 

c. 
horàries en les que hagi una utilització menys intensiva de les mateixes pels 
usuaris del servei públic. 

2.  

a. Manteniment i millora de la competència professional, restringit a les 

de les funcions segons es determini en els Plans de Formació. 

b. 
o accidentes professionals, per indicació facultativa emesa pel Servei de 

Seguretat i Salut. 

Article 116 Coneixement de la llengua catalana 

1. 

provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya. 

2. 
treballadors/es que no disposin del nivell de suficiència (C1), dins la seva jornada 
laboral, amb caràcter no recuperable. 
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Article 117 Preavís en cas de cessament 

1. El personal que per causa voluntària interrompi la relació de servei ho haurà de fer 
amb un preavís previ, que serà de 15 dies en llocs de treball corresponents als 
SubGrups C i AP, i de 3 mesos en els A i B. 

2. 
sobre la liquidació derivada de la finalització de la relació de serveis equivalent als 
dies de preavís no respectats. 

Article 118  

1. 

existents. 

2. En el cas de canvis organitzatius que suposin la reducció de dotacions assignades 

supressió de llocs de treball, mitjançant instruments de reorganització previstos 
legalment i prèvia negociació amb els representants sindicals. 

3. En el supòsit que sigui indispensable adoptar mesures extintives de la relació 

 

a. 
 

b. 
servei, o eventuals), en la data en què finalitzin. 

c. 
convocatòria pública. 

d. 
fixesa, amb superació de convocatòria pública prèvia. 

e. 
per edat, en el termini de dos anys o inferior. 

f. La menor antiguitat, tenint en consideració els dies prestats en llocs de treball 
 

4. 
els serveis prestats . 
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Article 119 Garanties en cas de gestió indirecta de serveis municipals 

1. 

adscrit serà transferit al nou titular del contracte, el qual haurà de mantenir tots els 

requisits previs: 

a. Que els empleats estiguin en actiu i prestin serveis amb una antiguitat mínima 
dels quatre darrers mesos anteriors al contracte administratiu, sigui quina 
sigui la modalitat del seu contracte de treball. 

b. Que els empleats estiguin malalts o accidentats, o bé en qualsevol situació de 
suspensió del contracte de treball que comporti reserva del lloc de treball, 
sempre i quan hagin prestat els seus serveis en el centre objecte de 
subrogació durant els quatre darrers mesos anteriors a la situació de 
suspensió. 

c. 
empleats esmentats en els apartats anteriors. 

2. 
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CAPÍTOL VIII.  CONDICIONS SINDICALS 

Article 120 Garanties dels membres dels òrgans de representació. 

Es garanteix als membres dels òrgans de representació del personal: 

1. L

dins dels horaris habituals de treball i a excepció de les zones que es reservin de 
conformitat amb el disposat en la legislació vigent . 

2. 

representació i les seccions sindicals. 

3. Un 

desenvolupament de les seves funcions de representació, amb la possibilitat de 
poder cedir-les a un altre membre del mateix òrgan de representació o als delegats 

empleats públics. No es computaran com a tal les hores emprades en reunions amb 
la Corporació, en períodes de negociació col·lectiva, les quals es consideren hores 
de treball efectiu a tots els efectes. 

4. La lliure expressió, individual o col·legiada, de les seves opinions en les matèries 
pròpies dels seu àmbit de representació. 

5. La no discriminació en la seva promoció econòmica o professional per raó de 

per raons de la seva activitat de representació sindical. Si per necessitats del servei 
haguessin de modificar-se les seves condicions de treball, prèvia conformitat del 
delegat afectat, es negociarà amb els representats dels empleats. 

6. en els expedients disciplinaris a què poguessin ser sotmesos els seus 

sancionador. 
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Article 121 Obligacions dels representants dels empleats públics.  

de manera individual com col·lectiva, en totes aquelles matèries que la Corporació 
assenyali expressament en la convocatòria de les reunions el seu caràcter reservat, 

-
finalitats diferents a les que van motivar el seu lliurament. 

Article 122 Garantia personal dels representants dels empleats públics. 

Es considerarà accident laboral, a tots els efectes, el que pateixin els delegats del 
 

Article 123 Mitjans materials. 

la Corporació els facilitarà un local amb les degudes condicions en alguna de les 
dependències municipals més properes a la Casa Consistorial (sempre que sigui 
possible), i el dotarà amb el mobiliari i els mitjans materials necessaris (ordinador, 
connexió a internet i a la intranet municipal, impressora, etc.), així com taulers 

 

Article 124 Assemblees. 

1. Els òrgans unitaris de representació del personal podran convocar assemblees per 

disposa la normativa legal vigent. 

2. Quan les reunions tinguin lloc dins de la jornada de treball la convocatòria haurà de 
referir-se a la totalitat del col·lectiu del qual es tracti. En aquest cas, es disposarà 

no perjudiqui la prestació dels serveis. En cas necessari es negociaran els serveis 
mínims a aplicar. 

3. Quan la convocatòria tingui lloc fora de la jornada laboral i es vulgui utilitzar una 
dependència municipal, únicament serà necessària la sol·licitud de la dependència, 
sempre que hi hagi disponibilitat. En cas contrari es donarà espai alternatiu. 

4. Per a convocar una assemblea dins de la jornada de treball, omunicar la 
seva celebració al Departament de personal, amb una antelació mínima de dos dies 
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dia. Si vint-i-
formula cap objecció mitjançant resolució motivada, aquesta es podrà realitzar sense 
cap altre requisit. 

5. També es podran convocar assemblees per als diferents col·lectius que conformen 
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CAPÍTOL IX.  SEGURETAT I SALUT LABORAL 

Article 125 Política de prevenció 

compromisos: 

a. Implantar i desenvolupar un Pla de Prevenció de Riscos Laborals que 

aquest es desenvolupi, incloent-hi tots els nivells jeràrquics. Tot el personal 
amb comandament assegura unes correctes condicions dels empleats al seu 
càrrec. Per això, mostra interès i dóna exemple com a part de les seves 
funcions. 

b. Complir la legislació aplicable en matèria de prevenció de riscos laborals. 

c. Assignar, tenint en compte les possibilitats existents, els recursos necessaris 
per al compliment dels principis i compromisos assumits per la Corporació. 

avaluacions de riscos i les planificacions preventives. 

d. Promoure la millora contínua dels comportaments i nivells de prevenció de 
riscos laborals. 

e. 
prevenció de  riscos laborals, i també els contractistes i col·laboradors en el 
compromís actiu en la millora de les condicions de treball dels seus empleats. 

f. Fomentar la participació, informació, formació i consulta de tot el personal, 
inclosos aquells treballadors externs que desenvolupin treballs en les 

 

g. 
prevenció, d'acord  amb els següents principis generals: 

- Evitar els riscos i avaluar aquells que no es puguin evitar. 
- Combatre els riscos en el seu origen. 
- Adaptar el treball a la persona, en particular pel que fa a la concepció dels 

llocs de treball, així com a l'elecció dels equips i els mètodes de treball i 
de producció, amb vista a atenuar el treball monòton i repetitiu i reduir els 
efectes d'aquest en la salut. 
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- Tenir en compte l'evolució de la tècnica. 
- Substituir tot el que resulti perillós per allò que comporti poc perill o gens. 
- Planificar la prevenció, cercant un conjunt coherent que hi integri la 

tècnica, l'organització del treball, les condicions de treball, les relacions 
socials i la influència dels factors ambientals en el treball. 

- Adoptar mesures que anteposin la protecció col·lectiva a la individual. 
- Donar les instruccions escaients als empleats. 

Article 126 Pla de prevenció 

1. -se en el sistema general de gestió 

riscos laborals. 

2. 
responsabilitats, les funcions, les pràctiques, els procediments, els processos i els 

 

3. El Pla de Prevenció de Riscos Laborals, establirà les funcions i responsabilitats 
dels empleats i empleades municipals, en matèria de prevenció de riscos laborals, en 

Prevenció. 

Article 127  

1. 

especialment en primers auxilis, lluita contra incendis i evacuació dels empleats i 
usuaris. 

2. 

persones designades gaudiran de la formació i dels mitjans necessaris per a 

negativa de les persones designades a portar a terme aquestes funcions. 

Article 128 Funcions i responsabilitats dels Delegats de Prevenció 

1. 
Prevenció de Riscos Laborals, els representants dels empleats amb funcions 
específiques en matèria de prevenció de riscos a la feina. En exercici del seu càrrec 
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2. -se altres sistemes de 
designació dels Delegats de Prevenció sempre que es garanteixi que la facultat de 
designació recau als representants del personal o als propis empleats públics.  En 
cas que la designació dels Delegats de Prevenció recaigui en empleats públics que 

LPRL. 

3. 
realitzar les seves funcions. 

Article 129 Funcions i responsabilitats del Comitè de Seguretat i Salut  

1. 

de riscos. 

2. 

Laborals, així com les que es determinen en el seu reglament de funcionament 
intern. 

3. 
 

Article 130 Vacunació preventiva 

Es proporcionarà i fomentarà la vacunació preventiva dels empleats que, per causa 

risc de contagi de malalties. 

Article 131 Servei de Prevenció Propi (SPP) 

1. 

pel que fa a: 

a. 
preventiva. 

b. 
empleats. 
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c. 
adequades i la vigilància de la seva eficàcia. 

d. La informació i formació dels empleats. 

e.  

f. La vigilància de la salut dels empleats en relació als riscos derivats del treball. 

2. 
registres que constitueixen el nucli del sistema de gestió. Els documents que recullin 
aquests processos ja establiran, si escau, les funcions i responsabilitats aplicables 
en cada cas. 

3. La prevenció integrada atorga al SPP responsabilitats i obligacions 

unitats municipals. 

Article 132 Servei de Prevenció Aliè (SPA) 

1. 

31/1995 de Prevenció de Riscos Laborals. Aquestes activitats quedaran fixades en 
 

2. 
recolzament que necessiti segons els tipus de riscos que hi hagi i pel que fa a: 

a. 
preventiva. 

b. 
empleats. 

c. 
adequades i la vigilància de la seva eficàcia. 

d. La informació i formació dels empleats. 

e.  

f. La vigilància de la salut dels empleats en relació als riscos derivats del treball. 
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3. La prevenció integrada atorga al servei de prevenció aliè responsabilitats i 

preventives són responsabilitat de totes les unitats municipals. 

Article 133 Assetjament . 

1. 
sota el principi bàsic de respecte a la dignitat de les persones i la protecció dels drets 
que li són inherents. En conseqüència, les persones que hi treballen, tenen dret a un 
tracte respectuós, digne i que la seva integritat física i moral sigui protegida. 

2. 

compromís, la Corporació va aprovar mitjançant acord de la Junta de Govern Local 

 

Article 134  

1. En el moment que una treballadora posi en coneixement de la Corporació la seva 

procedirà immediatament a adaptar les seves funcions de forma que la treballadora 
no quedi exposada a aquests riscos. 

2. 
possibiliti el canvi de lloc de treball en el qual hi intervindran els serveis de prevenció. 

 

Article 135 Vigilància de la salut. 

1. La corporació garantirà als empleats i empleades la vigilància periòdica del seu 
estat de salut en funció dels riscos inherents al treball. 

2. Aquesta vigilància només podrà efectuar-se quan el treballador hi doni el seu 

representants dels empleats, els supòsits en els que la realització dels 
reconeixements sigui imprescindible per avaluar els efectes de les condicions de 
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constituir un perill per ell mateix, pels demés empleats o per altres persones 

 

3. Les mesures de vigilància i control de la salut dels empleats es portaran a terme 
respectant sempre el dret a la intimitat i la dignitat de la persona del treballador i la 
confidencialitat de tota la informació relacionada amb el seu estat de salut. Els 
resultats de les proves seran confidencials i es lliuraran als interessats. 

Article 136 Farmaciola. 

farmaciola col·laboraran en el seu manteniment revisant periòdicament el seu 

de productes pel seu ús, caducitat o deteriorament. 

Article 137 Vestuari i equips de protecció individual. 

1. 
roba de treball, equips de protecció individual adequats i eines de treball i 
equipament policial en bon estat. Per a les relacions laborals o estatutàries de 
durada previsible inferior a un any, la roba de treball a lliurar anirà en funció de les 
circumstàncies concretes de cada cas, garantint en tot cas aquelles peces del 
vestuari necessàries per a un desenvolupament segur de les tasques encomanades. 

2. Podran acordar-se requeriments mínims de vestuari per a cada servei i categoria 
professional previ informe de la Comissió Paritària de Seguiment. 

3. És obligació del personal portar la uniformitat de manera adient durant la jornada 

 

4. És obligació del personal portar els equips de protecció individual que li siguin 
-los en presència del risc respecte el qual 

estan destinats, quan els comandaments així ho indiquin i en els espais on la seva 

-ne un de nou en cas de pèrdua o deteriorament. 
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5. Quan el treballador deixi el seu lloc de treball, restarà obligat a lliurar a 
 

6. 
apartat i, si escau, i informarà de les reclamacions que es puguin formular. 
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CAPÍTOL X.  EL RÈGIM DISCIPLINARI 

Article 138 La responsabilitat disciplinària. 

1. Els empleats públics queden subjectes al règim disciplinari establert regulat en el 

pública puguin dictar en desplegament del mateix. 

2. Els empleats públics que indueixin a altres a la realització d'actes o conductes 
constitutius de falta disciplinària incorreran en la mateixa responsabilitat que aquests. 

3. Igualment, incorreran en responsabilitat els empleats públics que encobreixin les 
faltes consumades molt greus o greus, quan dels actes es derivi dany greu per a 
l'Administració o els ciutadans. 

Article 139  

1. 
personal al seu servei comeses en l'exercici de les seves funcions i càrrecs, sense 
perjudici de la responsabilitat patrimonial o penal que pugui derivar de les 
infraccions. 

2. La potestat disciplinària s'exercirà d'acord amb els següents principis: 

a. Principi de legalitat i tipicitat de les faltes i sancions; 

b. Principi d'irretroactivitat de les disposicions sancionadores no favorables i de 
retroactivitat de les favorables al presumpte infractor; 

c. Principi de proporcionalitat, aplicable tant a la classificació de les infraccions i 
sancions com a la seva aplicació; 

d. Principi de culpabilitat; i, 

e. Principi de presumpció d'innocència. 

3. Quan de la instrucció d'un procediment disciplinari resulti l'existència d'indicis 
fundats de criminalitat, se suspendrà la seva tramitació posant en coneixement del 
Ministeri Fiscal. Els fets declarats provats per resolucions judicials fermes vincularan 

 

Article 140 Les faltes disciplinàries. 

1. Les faltes disciplinàries poden ser molt greus, greus i lleus. 
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2. 
en tot cas les següents: 

a. 
 

b. 
conviccions, discapacitat, edat o orientació sexual, llengua, opinió, lloc de 
naixement o veïnatge, sexe o qualsevol altra condició o circumstància 

o conviccions, discapacitat, edat o orientació sexual i la persecució moral, 
sexual i per raó de sexe. 

c. -se càrrec voluntàriament de les 
tasques o funcions que tenen encomanades. 

d. 
 

e. La publicació o utilització indeguda de la documentació o informació a què 
tinguin o hagin tingut accés per raó del seu càrrec o funció. 

f. La negligència en la custòdia de secrets oficials, declarats així per llei o 
classificats com a tals, que sigui causa de la seva publicació o que en 
provoqui la difusió o coneixement indegut. 

g. 
funcions encomanades. 

h. La violació de la imparcialitat, utilitzant les facultats atribuïdes per influir en 
processos electorals de qualsevol naturalesa i àmbit. 

i. 
 

j. 
per a si mateix o per a un altre. 

k.  

l.  

m.  
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n. 
 

o. 
Generals i del Parlament de Catalunya 

p. La persecució laboral. 

q. La participació en vagues als qui la tinguin expressament prohibida per la Llei. 

r. El fet de causar per negligència greu o per mala fe danys molt greus al 
 

s. El fet d'haver estat sancionat per la comissió de tres faltes greus en el període 
d'un any. 

t. L'incompliment, pels responsables dels registres d'Activitats i de Béns 
Patrimonials i d'Interessos i pel personal que hi tingui accés, del deure de 
reserva professional respecte a les dades i les informacions que coneguin per 
raó de llur funció. 

u. També són faltes molt greus les que quedin tipificades com a tals en una llei 
estatal o autonòmica. 

3. 
com a faltes greus en tot cas les següents: 

a. L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors i les autoritats que 
pugui afectar la tasca del lloc de treball. 

b. L'abús d'autoritat en l'exercici del càrrec. 

c. La manca de consideració envers els administrats o el personal al servei de 
l'Administració en l'exercici de les seves funcions. 

d. El fet d'originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi part. 

e. La tolerància dels superiors respecte a la comissió de faltes molt greus o 
greus dels seus subordinats. 

f. Les conductes constitutives de delicte dolós relacionades amb el servei o que 
causin un dany a l'Administració, als administrats o als companys. 

g. L'incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes 
que coneix per raó del seu càrrec, si causa perjudici a l'Administració o 
s'utilitza en benefici propi. 
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h. La intervenció en un procediment administratiu havent-hi motius d'abstenció 
establerts per via legal. 

i. La negativa a acomplir tasques que li són ordenades pels superiors per 
satisfer necessitats de compliment urgent. 

j. L'emissió d'informes, l'adopció d'acords o l'acompliment d'actuacions 
manifestament il·legals, si causa perjudici a l'Administració o als ciutadans i 
no constitueix falta molt greu. 

k. El fet de causar danys greus en els locals, els materials o els documents del 
servei. 

l. L'atemptat greu contra la dignitat dels empleats públics o de l'Administració. 

m. L'exercici d'activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves 
funcions sense haver obtingut l'autorització pertinent. 

n. La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si no 
constitueix falta molt greu. 

o. L'incompliment injustificat de la jornada i l'horari de treball que, acumulat, 
suposi un mínim de deu hores per mes natural. 

p. La tercera falta injustificada d'assistència al treball en un període de tres 
mesos, si les dues anteriors han estat sancionades com a faltes lleus. 

q. Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d'horaris o 
a impedir que siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada i 
l'horari de treball. 

r. La pertorbació greu del servei. 

s. La reincidència en faltes lleus. 

t. La realització d'actes d'assetjament sexual o d'assetjament per raó de sexe, 
tipificats per la Llei del dret de les dones a eradicar la violència masclista, i 
d'actes que puguin comportar assetjament per raó de sexe o assetjament 
sexual i que no siguin constitutius de falta molt greu. 

4. Es consideraran com a faltes lleus, en tot cas les següents: 

a. El retard, la negligència o el descuit en el compliment de les funcions. 

b. La lleugera incorrecció envers el públic o el personal al servei de 
l'Administració. 
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c. La manca d'assistència al treball injustificada d'un dia. 

d. L'incompliment de la jornada i l'horari sense causa justificada, si no constitueix 
falta greu. 

e. Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa 
justificada. 

f. La negligència en la conservació dels locals, del material i dels documents del 
servei, si no causa perjudicis greus. 

g. L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta 
l'execució de tasques incompatibles o que requereixen la compatibilització 
prèvia. 

h. 
no constitueixi falta molt greu o greu. 

Article 141 Les sancions. 

1. Per raó de les faltes comeses podran imposar-se les següents sancions: 

a. Separació del servei dels funcionaris, que en el cas dels funcionaris interins 
comportarà la revocació del seu nomenament, i que només pot sancionar la 
comissió de faltes molt greus. 

b. Acomiadament disciplinari del personal laboral, que només podrà sancionar la 
comissió de faltes molt greus i comportarà la inhabilitació per ser titular d'un 
nou contracte de treball amb funcions similars a les que desenvolupaven. 

c. Suspensió ferma de funcions, o d'ocupació i sou en el cas del personal 
laboral, amb una durada màxima de 6 anys. 

d. Trasllat forçós, amb o sense canvi de localitat de residència, pel període que 
en cada cas s'estableixi. 

e. Demèrit, que consistirà en la penalització a efectes de carrera, promoció o 
mobilitat voluntària. 

f. Advertència. 

g. Qualsevol altra que s'estableixi per llei. 

2. Procedirà la readmissió del personal laboral fix quan sigui declarat improcedent 
l'acomiadament acordat com a conseqüència de la incoació d'un expedient 
disciplinari per la comissió d'una falta molt greu. 
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3. L'abast de cada sanció s'establirà tenint en compte el grau d'intencionalitat, descuit 
o negligència que es reveli en la conducta, el dany a l'interès públic, la reiteració o 
reincidència, així com el grau de participació. 

Article 142 La prescripció de les faltes i sancions. 

1. Les infraccions molt greus prescriuran als 3 anys, les greus als 2 anys i les lleus 
als 6 mesos; les sancions imposades per faltes molt greus prescriuran als 3 anys, les 
imposades per faltes greus als 2 anys i les imposades per faltes lleus a l'any. 

2. El termini de prescripció comença a comptar des que la falta s'hagués comès, i des 
del cessament de la seva comissió quan es tracti de faltes continuades. 

3. El de les sancions, des de la fermesa de la resolució sancionadora. 

Article 143 El procediment disciplinari i les mesures provisionals. 

1. No podrà imposar-se sanció per la comissió de faltes molt greus o greus si no és 
mitjançant el procediment prèviament establert. 

2. La imposició de sancions per faltes lleus es durà a terme per procediment sumari 
amb audiència a l'interessat. 

3. El procediment disciplinari tindrà presents els principis d'eficàcia, celeritat i 
economia processal, amb ple respecte als drets i garanties de defensa del 
presumpte responsable. En el procediment garantirà la deguda separació entre la 
fase instructora i la sancionadora, encomanant-se a òrgans diferents. 

4. Es podrà adoptar mitjançant resolució motivada mesures de caràcter provisional 
que assegurin l'eficàcia de la resolució final que pugui recaure. 

5. La suspensió provisional com a mesura cautelar en la tramitació d'un expedient 
disciplinari no podrà excedir de 6 mesos, excepte en cas de paralització del 
procediment imputable a l'interessat. La suspensió provisional es pot acordar durant 
la tramitació d'un procediment judicial, i es mantindrà pel temps a què s'estengui la 
presó provisional o altres mesures decretades pel jutge que determinin la 
impossibilitat d'exercir el lloc de treball. En aquest cas, si la suspensió provisional 
passa de sis mesos no suposarà pèrdua del lloc de treball. 

6. ès de forma provisional tindrà dret a percebre durant la 
suspensió les retribucions bàsiques i, si escau, les prestacions familiars per fill a 
càrrec. 
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7. 
el percebut durant el temps de durada d'aquella. Si la suspensió provisional no arriba 
a convertir-
la diferència entre els havers realment percebuts i els que hauria hagut de percebre 
si s'hagués trobat amb plenitud de drets. 

8. El temps de permanència en suspensió provisional es descomptarà del compliment 
de la suspensió ferma. 

Quan la suspensió no sigui declarada ferma, el temps de durada de la mateixa es 

públic al seu lloc de treball, amb reconeixement de tots els drets econòmics i altres 
que siguin procedents des de la data de suspensió. 

 

DISPOSICIONS ADDICIONALS 

1. Es consideren condicions més beneficioses de caràcter personal, als efectes 

Acord per qualsevol de les següents circumstàncies: 

- Minusvaloració del lloc de treball. 

- Circumstàncies personals reconegudes per sentència judicial o per resolució 
administrativa. 

2. En el supòsit de condicions econòmiques més beneficioses, la diferència 

caràcter mensual i absorbible per millores futures. 

dels llocs de treball als quals els és aplicable la situació de disponibilitat i de 
distribució irregular de la jornada.  

 

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA 

1. 27

 
27 Disposició transitòria 1 modificada per Acord de la Mesa General de Negociació de les condicions 

de 16 de desembre de 2015 (punt 7). 
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en el seu cas, i regularitzan les quanties ja percebudes per aquest concepte, amb els 
efectes retroactius següents: 

- Pel personal afectat adscrit als Serveis Informàtics i pel personal assistencial 

de 2015. 

- 
 

2. Mentre tant no estigui completament desplegada la Intranet Municipal, la sol·licitud 
de permisos i llicències podrà formular-se presencialment o, per escrit, mitjançant els 

  

 

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA 

. 
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ANNEX - CONDICIONS DE TREBALL ESPECIFIQUES DE LA POLICIA LOCAL  

Article 1  

1. Aquest Annex regula les condicions de treball dels membres de la Policia Local 
 i el règim de llicències, permisos i vacances dels membres del cos.  

2. Els efectes  Annex  a tots els funcionaris de  
d  que integren el cos de la Policia Local. 

Article 2 Jornada i horari de treball 

La regulació de la jornada i  de treball dels membres del cos de la Policia 
Local  ha de garantir en tot moment el bon funcionament i el caràcter 
permanent dels serveis policíacs, establint-se a aquest efecte una distribució de la 
jornada diària de treball i unes especificitats horàries que  en tot moment a 
les especials funcions que la Llei atribueix al cos de la Policia Local d  

Article 3 Classificació professional 

en la redacció donada per la Llei 3/2015, de l'11 de març, de mesures fiscals, 
financeres i administratives, els funcionaris del cos de policia local de les categories 

base resultant de la classificació es dedueixi de les retribucions complementàries. 

Article 4 Regim disciplinari 

cossos de Policia Local 

Article 5 Serveis de patrulla 

Els serveis de vigilància nocturna, així com els realitzats en llocs conflictius o que 
puguin comportar un risc per als agents, seran efectuats per parelles. 

Article 6 Calendari de treball anual 

mateix, les modificacions mensuals que es puguin efectuar al quadrant, exceptuant 
els imprevisibles, hauran de ser públiques no més tard del dia 15 del mes anterior. 
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Article 7 Jornada de treball anual 

La jornada de treball en còmput anual serà la mateixa que la de la resta de 
. 

Article 8 Treball efectiu 

 

Article 9 Tipus  

1. Els tipus  de treball són els següents: 

- Règim horari de torns 
- Règim horaris especials: horari partit i horaris específics. 

2. Correspon al cap del Cos  del règim horari previst en aquest acord, que 
es farà  amb les necessitats del Servei. 

Article 10 Règim horari de torns 

1. El règim horari de torns és el que es desenvolupa en unitats en què es requereix la 
presència  les 24 hores del dia durant tot . 

2. La jornada de treball anual en el règim horari de torns es distribueix en cicles de 
treball que es succeeixen ininterrompudament al llarg de . 

3. Els cicles de treball estan formats per les seqüències dels dies i els torns de treball 
previstos en el quadrant de 10 setmanes i en el quadrant de 5 setmanes inclosos en 

1. 

4.  dels funcionaris als quadrants  en el moment de fer la 
planificació anual dels cicles de treball. 

5. En el règim horari de torns,   de la jornada diària, en funció del servei, 
és la següent, tant pel règim Q-10 com Q-5: 

- Matí: 5:45 h 
- Tarda: 13:45 h 
- Nit: 21:45 h 
- Nit Cap Setmana: 17:45 h. 

6. La jornada diària és de 8 hores i 15 minuts de dilluns a divendres i 12 hores i 15 
minuts els caps de setmana. 
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Article 11 Horari partit 

1.  partit es desenvolupa de dilluns a divendres, en jornades de treball diàries 
de 7 hores i 30 minuts. Els funcionaris gaudiran de descans els caps de setmana i 
els festius.  

2. La cobertura dels serveis subjectes a règim horari de torn partit es realitzarà per 
personal voluntari.  a aquest règim horari suposa la permanència en el 
mateix com a mínim durant 1 any efectiu sense que es pugui canviar o ser remogut a 
altre tipus de jornada.  

Article 12 Horaris específics 

Els horaris específics són els que desenvolupen aquelles unitats i/o funcionaris que 
per les especials funcions que duen a terme requereixen un règim horari diferent dels 
establerts amb anterioritat.  a aquests règims horaris es realitzarà per 
personal voluntari. 

Article 13 Temps de descans en la jornada laboral 

1. El personal subjecte al règim de torns i als horaris especials que treballi períodes 
superiors a 6 hores continuades  i fins a 8 hores, te 30 minuts de descans 
computable com a temps de treball efectiu. 

2. El personal subjecte al règim de torns i als horaris especials que treballi períodes 
de 12 hores, te 60 minuts de descans computable com a temps de treball efectiu.  

3. Els caps de servei, de torn o  decidiran, amb els mitjans de control que 
per la Corporació, el moment en què correspon gaudir dels temps de 

descans previstos en els apartats anteriors. 

Article 14 Treball en període nocturn i diürn 

A  de compensació de serveis extraordinaris,  per treball en període 
nocturn  entre les 22 i les 6 hores, i per diürn l'efectuat entre les 6 i les 22 
hores. 

Article 15 Dia festiu 

Es consideren dies festius els que marqui el calendari oficial anual de la Comunitat 
Autònoma de Catalunya, els dissabtes i els diumenges. 
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Article 16 Necessitats de servei 

1.  per necessitats del servei aquells fets sobtats o imprevistos, coneguts amb 
una antelació inferior als 3 dies, aliens a la planificació,  i el 
funcionament del cos de la Policia Local d , que poden fer necessària la 
modificació de la distribució de la jornada de treball per al bon funcionament del 
servei públic policíac. 

2. El cap del Cos per delegació de l'Alcalde o en el seu cas del Regidor delegat de 
policia és el que declara les necessitats del servei 

Article 17 Especial dedicació 

1. 

complementàries de les seves funcions fora de la jornada laboral. 

2. 

representació sindical.  

3. Les activitats desenvolupades per especial dedicació fora de la jornada laboral es 
computaran pel temps real de treball, i es compensaran amb el gaudiment de dies 

compensar jornades senceres. 

4. 
gaudir dels dies lliures de servei en compensació per especial dedicació correspon al 
funcionari, prèvia sol·licitud al cap del Cos i sempre que ho permeti el bon 
funcionament del servei. 
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Article 18 28Factor de disponibilitat especial 

1. 

condicions. En el cas del funcionari que ocupi la prefectura de la policia local 
aquesta disponibilitat especial retribuirà la disponibilitat completa que requereix 
aquest lloc de treball. 

2. 
nòmines mensuals com a les dues pagues extraordinàries i estarà subjecte als 

exercici. 

3. (se suprimeix) 

Article 19 Condicions especifiques en permisos 

Els membres del cos de policia local que el dia dels exàmens en centres oficials 
treballin en torn de nit podran optar per gaudir de descans el torn de nit 
immediatament anterior. 

Article 20 Permís per a assumptes personals 

 

Article 21  

Durant la vigència del present Acord es mantindran la totalitat de dotacions de 
membres de la Policia Local i, dins de les possibilitats pressupostàries es dotaran 
adequadament per a la seva provisió per qualsevol dels mitjans previstos legalment. 

Article 22 Serveis mínims 

1. Als efectes de cobertura de servei es declaren com serveis mínims els següents, 
: 

- Divendres i dissabte nit: 1 funcionari de Sala de Coordinació Operativa més 2 
patrulles de 2 funcionaris 

 
28 Article 18 modificat per Acord de la Mesa General de Negociació de les condicions de treball 

de 2021. 
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- Resta de dies en tots els torns: 1 funcionari de Sala de Coordinació Operativa 
més 1 patrulla de 2 funcionaris, més 1 patrulla unipersonal, preferentment 
motorista, en torns de mati i tarda. 

2. Almenys un dels funcionaris dels serveis mínims establerts ha de ser 
comandament. 

Article 23 Condicions especifiques en vacances 

1. Les vacances podran gaudir-se de forma voluntària fora del període establert a 
 

2. Per cada dia de vacances efectuat fora del període ordinari podrà acumular-se una 
hora de descans, amb un màxim de 8,25 hores, que podran gaudir-se de forma 
acumulada a les vacances. 

Article 24 Exempció de dur arma reglamentària 

Les funcionàries del cos de policia local que es troben en període de gestació, prèvia 
presentació de la certificació mèdica acreditativa del seu embaràs, poden demanar 

 de dur  reglamentària i passar a realitzar, en horari diürn, tasques 
que no comportin esforços físics ni perill per a la seva integritat física. 

Article 25 Destinació en cas de pèrdua de condicions físiques o per edat 

òptimes per efectuar servei policial de patrulla, podrà ser destinat a fer serveis 
interns, sense pèrdua de les seves retribucions. 

Article 26 Quadrants 

En relació amb el quadrant de 10 setmanes i el quadrant de 5 setmanes, la rotació 
 

Quadrant tipus de DEU setmanes de la Policia Local. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

M F M F T T N F N F 

M F M F T T N F N F 

M F M F T T N F N F 

M F M F T T N F N F 

M F M F T T N F N F 

M F M F F F N F N F 

M F M F F F N F N F 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

F M F T T N F N F M 

F M F T T N F N F M 

F M F T T N F N F M 

F M F T T N F N F M 

F M F T T N F N F M 

F M F F F N F N F M 

F M F F F N F N F M 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

M F T T N F N F M F 

M F T T N F N F M F 

M F T T N F N F M F 

M F T T N F N F M F 

M F T T N F N F M F 

M F F F N F N F M F 

M F F F N F N F M F 

F T T N F N F M F T 

F T T N F N F M F T 

F T T N F N F M F T 

F T T N F N F M F T 

F T T N F N F M F T 

F F F N F N F M F F 

F F F N F N F M F F 

T T N F N F M F T T 

T T N F N F M F T T 

T T N F N F M F T T 

T T N F N F M F T T 

T T N F N F M F T T 

F F N F N F M F F F 

F F N F N F M F F F 

T N F N F M F T T N 

T N F N F M F T T N 

T N F N F M F T T N 

T N F N F M F T T N 

T N F N F M F T T N 

F N F N F M F F F N 

F N F N F M F F F N 

N F N F M F T T N F 

N F N F M F T T N F 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

N F N F M F T T N F 

N F N F M F T T N F 

N F N F M F T T N F 

N F N F M F F F N F 

N F N F M F F F N F 

F N F M F T T N F N 

F N F M F T T N F N 

F N F M F T T N F N 

F N F M F T T N F N 

F N F M F T T N F N 

F N F M F F F N F N 

F N F M F F F N F N 

N F M F T T N F N F 

N F M F T T N F N F 

N F M F T T N F N F 

N F M F T T N F N F 

N F M F T T N F N F 

N F M F F F N F N F 

N F M F F F N F N F 

F M F T T N F N F M 

F M F T T N F N F M 

F M F T T N F N F M 

F M F T T N F N F M 

F M F T T N F N F M 

F M F F F N F N F M 

F M F F F N F N F M 

 

Quadrant tipus de CINC setmanes de la Policia Local.  

1 2 3 4 5 

N F T M F 

N F T M F 

N F T M F 

N F T M F 

N F T M F 

N F F M F 

N F F M F 

1 2 3 4 5 

F T M F N 

F T M F N 

F T M F N 

F T M F N 

F T M F N 

F F M F N 

F F M F N 
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1 2 3 4 5 

T M F N F 

T M F N F 

T M F N F 

T M F N F 

T M F N F 

F M F N F 

F M F N F 

M F N F T 

M F N F T 

M F N F T 

M F N F T 

M F N F T 

1 2 3 4 5 

M F N F F 

M F N F F 

F N F T M 

F N F T M 

F N F T M 

F N F T M 

F N F T M 

F N F F M 

F N F F M 

Article 27 Vestuari 

1.  

Article Unitats 

Pantalons 2 

Pantalons hivern 2 

Sabates 1 

Botes 1 

Botins 1 

Polo m/c 3 

Polo m/Ll 2 

Jersei tèrmic cremallera 3 

Jersei p bicolor 1 

Caçadora bicolor 1 

Folre encoixinat per a 
caçadora 

1 

Impermeable per a la 
caçadora 

1 

Pantaló tèrmic interior 2 

Samarreta tèrmica interior 2 

Mitjons estiu 4 

Mitjons hivern 4 

Guants anti tall 1 

Guants motorista 1 

Article Unitats 

Cinturó interior 1 

Cinturó exterior 1 

Funda esprai defensa 1 

Funda emissora 1 

Funda manilles 1 

Funda arma 1 

Funda guants làtex 1 

Funda guants anti tall 1 

Gorra plat 1 

Gorra campanya 1 

Muscleres 1 

Núm. Identificació 10 

Xiulet 1 

Impermeable 1 

Casc 1 

Funda carregador 1 

Manilles 1 

 

2. La desp
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desperfectes causats per incidències del servei degudament justificats no es 
t. 


