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CONVENI D’ENCARREC DE GESTIO ENTRE L’AJUNTAMENT D’ESPARREGUERA |
L’AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LA BARCA PER A L’EXECUCIO
D’ACTUACIONS EN EL MARC DEL PROGRAMA “TREBALL, TALENT | TECNOLOGIA”
DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

A Esparreguera, a 18 de marg de 2021.

ENTITATS QUE INTERVENEN
Per I'Ajuntament d’Esparreguera,

L’llslm. Sr. Eduard Rivas Mateo, alcalde de I'Ajuntament d’Esparreguera, actuant en nom i
representacio de I'Ajuntament d’Esparreguera, degudament facultat per a aquest acte
per acord de Ple de data 18 de mar¢ de 2021 en us de les facultats que li estan
atribuides per larticle 53.1.a) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i assistit pel
secretari general de la Corporacid, Sr. Francesc Fernandez Ferran, de conformitat
amb allo que disposa I'art. 2 i) del RD 128/2018, de 16 de marg.

Per I'’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca,

L’ll-lm. Sr. M. Enric Llorca i Ibanez, alcalde-president de 'Ajuntament de Sant Andreu de la
Barca, que actua en representacio d’aquest, degudament facultat per a aquest acte per acord
de Junta de Govern de 23 de febrer de 2021, amb l'assisténcia de la Sra. Begofa Gil
Hernandez, Secretaria Accidental de la Corporacié per l'article 3.2.i) del Reial decret
128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d'administracio
local amb habilitacié de caracter nacional.

Ambdues parts es reconeixen, en la representacid en qué actuen, la capacitat legal
necessaria per a la formalitzacié del present Conveni, i

EXPOSEN

I. Que la Diputacié de Barcelona, mitjangant acord de la Junta de Govern de data
12/11/2020 ha aprovat el Programa especific “Treball, Talent i Tecnologia”, en el marc del
Pla de concertacio “Xarxa de Governs Locals 2020-2023”, aixi com el régim regulador i
la concessio d’ajuts als ajuntaments de la provincia de Barcelona.
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Il.  Aquest programa té per objecte la prestacio de cooperacié econdmica per tal que els ens
destinataris duguin a terme actuacions de promocié de l'ocupacié i de reactivacié
econdmica, ja siguin de caracter preventiu i/o proactiu, basades en l'impuls de la
tecnologia i en 'acompanyament a la transicio digital de les persones i les empreses cap
a un model socioecondmic sostenible, inclusiu, competitiu i igualitari.

Ill.  D’acord amb les previsions del régim d’aquest programa, I'execucié de les actuacions es
poden portar a terme a través del propi ens, per si mateix o a través d’ens instrumentals,
en aquest segon suposit sempre que la matéria formi part de 'ambit d’actuacié de l'ens,
d’acord amb els seus estatuts, i en els termes dels articles 32 i seglients de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public. Es poden executar també a través
d’altres ens locals que ostentin la condicio de destinataris del Pla de concertacié Xarxa de
Governs Locals 2020-2023, amb qui es formalitzi un encarrec en els termes del’article 11
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

IV. Que I'Ajuntament d’Esparreguera és un ens local que disposa de competéncies a I'ambit
del foment del treball i funcions per a la reactivacié de la seva economia local i és
destinatari de la subvencio atorgada dins del Programa “Treball, Talent i Tecnologia” de
la Diputacié de Barcelona, per un import de 75.559,10 €.

V. Que l'Ajuntament de Sant Andreu de la Barca és un ens local que disposa de
competéncies a I'ambit del foment del treball i funcions per a la reactivacio de la seva
economia local i té la condicié de destinatari del Pla de concertacié Xarxa de Governs
Locals 2020-2023.

VI. Que ésd’interés de 'Ajuntament d’Esparreguera executar dins de les seves competéncies
i ambit territorial, les diferents actuacions definides en el Programa “Treball, Talent i
Tecnologia” a través d’un encarrec de gestié a favor de I'ens Ajuntament de Sant Andreu
de la Barca, donat que no es disposa de mitjans propis necessaris i per tal d’'aconseguir
efectuar amb la maxima eficacia aquest projecte.

VII. Que tant a I'article 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
qgue regula els encarrecs de gestid, com a l'article 10 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de
régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, s’estableix
que la realitzacio d’activitats de caracter material, técnic o de serveis de la competéncia
dels drgans, els organismes o les entitats publiques, pot ser encarregada a altres drgans,
organismes o entitats publiques de la mateixa administracié o d’'una altra de diferent per
raons d’eficacia o quan no es tinguin els mitjans técnics per a dur-la a terme i, també, que
'encarrec s’ha de formalitzar tenint en compte una seérie de determinacions que s’hi
estableixen, elements aquests que es donen en l'objecte i els objectius del present
conveni.

VIII.  Que ambdues parts en el marc de les seves respectives competéncies han convingut
les condicions en que s’efectuara I'encarrec de gestid per portar a terme les actuacions
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de les diferents linies de treball i per tal de deixar constancia d’aquests acords formalitzen
el present conveni, préviament aprovat pels respectius organs de govern de cada ens, i
que es regira per les seguents,

CLAUSULES

Primera.- Objecte de I'encarrec de gesti6

1.1. L’Ajuntament d’Esparreguera encarrega a I'ens Ajuntament de Sant Andreu de laBarca
'execucié de les actuacions incloses en les linies d’actuacié del Programa especific
“Treball, Talent i Tecnologia” aprovat per la Diputacié de Barcelona.

1.2. Aquest encarrec de gestié no comporta cessié de titularitat de la competéncia ni dels
elements substantius del seu exercici, i és responsabilitat de qui encarrega dictar els
actes o les resolucions de caracter juridic necessaris en l'activitat material objecte
d’encarrec.

Segona.- Execucié de les actuacions

Aquest programa es fonamenta en I'impuls de la tecnologia i en 'acompanyament a la
transicié digital de persones, empreses i institucions. Les actuacions desenvolupades
s’hauran de desplegar tenint en compte les persones i empreses de I'ambit territorial
municipal, a través de I'execucio de les linies d’actuacio previstes en el Programa:

- Linia 1. Analisi i diagnosi de la situacio actual

- Linia 2. Aliances estrategiques desenvolupament del pla integral

- Linia 3. Desenvolupament competencial de les persones

- Linia 4. Impuls capacitat productiva i transformacié teixit empresarial

L’ens encarregat de I'execucio restara obligat a realitzar les actuacions derivades de
I'encarrec de gestio dins les anteriors linies d’actuacio, i d’acord amb el Pla d’Accié presentat
i el que s’estableix a l'article 12 del régim aprovat.

Tercera.- Obligacions de I’Ajuntament d’Esparreguera

3.1 Supervisar l'activitat encarregada per tal que les actuacions realitzades per encarrec es
desenvolupin en el marc competencial i normatiu vigent.

3.2 Facilitar la difusié de la informacioé necessaria per a donar a conéixer aquest encarrec
de gestio a la seva ciutadania i a les empreses.
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3.3 Aportar la quantitat de 75.559,10 € en concepte de participacié del projecte i com
aportacio de I'encarrec de gestio.

Quarta.- Obligacions de I’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca

4.1 L’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca es compromet a executar les actuacions
objecte del present encarrec d’acord amb el régim regulador del Programa Treball, Talent
i Tecnologia”, els criteris técnics establerts per la Diputacié de Barcelona al document
“Orientacions per a I'elaboracié del pla d'accio”, aixi com en el propi Pla d’accié presentat.
Es compromet també a comunicar l'inici i finalitzacié dels treballs.

4.2 A la finalitzacié de I'encarrec, I'Ajuntament de Sant Andreu de la Barca es compromet a
justificar a 'Ajuntament d’Esparreguera la relacié de despeses realitzades vinculades a
I'execucié de les linies d’actuacié per I'import transferit, aixi com una memoria técnicade
les actuacions desenvolupades. Aquesta documentacié I'haura de presentar també a
requeriment de I'ajuntament beneficiari, en el suposit que aquest es vulgui acollir a la
justificacio voluntaria entre el 02/01/2022-15/11/2022.

4.3 L’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca es compromet a conservar els documents
justificatius de l'aplicacié dels fons rebuts per un periode no inferior als sis anys,
comptadors des de la finalitzacié del termini de presentacié de les justificacions.

Cinquena.- Entrada en vigor i vigéncia
El present conveni d’encarrec de gestio entrara en vigor a partir de la seva signatura i sera
vigent fins al 31/12/2022, data de finalitzacio de I'execucio del Programa “Treball, Talent i

Tecnologia”.

No obstant, aquesta vigéncia s’estendra fins a la seva total justificacio i el pagament dels
compromisos economics establerts, perd que, en cap cas, podra ser superior a quatre anys.
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Sisena.- Financiaci6 de I’encarrec

Pel compliment dels objectius establerts en el present conveni, I'Ajuntament d’Esparreguera
es compromet a transferir a ’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca I'import de 75.559,10 €
corresponent a I'ajut rebut per la Diputacio de Barcelona per poder dur a terme les actuacions
objecte d’aquest encarrec de gestid. Aquest import suposa un 25,20 % de I'import global del
projecte, que és de 299.839,04 €, segons consta a I'annex d’aquest conveni (Pressupost
global del projecte presentat a Diputacié de Barcelona en el marc del Programa Treball,
Talent i Tecnologia)

Aquesta transferéncia de I'import de I'ajut rebut de Diputacié es fara en dues anualitats, de
la seglient manera:

— leraanualitat any 2021: per un import de 49.113,42 €, un cop rebuda la bestreta del
100% de Diputacio de Barcelona al tramitar I'acceptacié de la subvencio.

— 2onaanualitat any 2022: per un import de 26.445,68 € prévia presentacio i validacio
de la justificacié de les despeses corresponents a, com a minim, el 100% de I'import
periodificat el 2021.

Setena.- Comissié de seguiment i avaluacio

En el termini d’'un mes des del moment de I'aprovacié de I'encarrec de gestio, si escau, es
creara una Comissié de seguiment per a la interpretacié i resolucio dels problemes o
incidéncies que puguin plantejar-se durant I'execucio de les actuacions. Aquesta Comissio
estara formada per un representant de cada entitat signataria.

La Comissio de seguiment tindra les segtients funcions:

1. Coordinar la col-laboracio prevista en aquest conveni, impulsar les actuacions a
realitzar i fer-ne el seguiment i el control,

2. La Comissi6 de seguiment i avaluacié haura d’aprovar, si fos el cas, els plans
d’actuacio anuals.

3. Agquesta Comissio de seguiment i avaluacié proposara i impulsara la formalitzacié
dels procediments i instruments especifics bilaterals que permetin un
desenvolupament eficient de les actuacions conjuntes empreses en l'ambit del
present conveni.

4. Els representants de les parts en aquesta Comissié de seguiment i avaluacio, es
responsabilitzen de progressar en la consecucié dels objectius definits per a
cadascuna de les actuacions en aquest conveni i han d’aixecar Acta dels acords
adoptats en cada reunid, que s’elevara a les respectives Administracions.

5. La Comissié de seguiment i avaluacié podra crear quan ho consideri necessari i
motivadament subgrups técnics de treball especifics.
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6. La Comissié de seguiment i avaluacié es reunira en sessio ordinaria un cop cada
semestre i en sessions extraordinaries quan es consideri oportu per a tractar temes
concrets a peticid, d’'una de les parts.

7. La Comissié de seguiment i avaluacié també sera competent per decidir sobre la
finalitzacio d’actuacions en curs en cas d’extincio anticipada d’aquest conveni o dels
acords adoptats en execucio d’aquest.

Vuitena.- Marc juridic

8.1 La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, en el seu article 11, ila
Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, en el seu article 10, regulen els encarrecs de gestio.

8.2 L’encarrec de gestié que es formalitza mitjangant el present conveni s’ha d’ajustar a les
seves clausules i al previst a la normativa esmentada (especialment allo referit als articles
47 a 53 de la Llei 40/2015) i en aquest sentit, s’ha d’adaptar a les normes de
desenvolupament d’aquella que es puguin aprovar.

8.3 Les actuacions derivades de I'encarrec de gestio s’han d’adequar al previst al Pla d’Acci6
presentat pel Programa “Treball, Talent i Tecnologia” aixi com també als acords que es
puguin adoptar de conformitat amb el previst a la clausula segona.

8.4 El present marc juridic es completa de forma subsidiaria amb el previst a la nhormativa
de regim local i en concret, a la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim
local (art. 57) i pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

Novena.- Tractament de dades personals

En aquest conveni es tractaran dades personals de persones usuaries del servei del el
Programa “Treball, Talent i Tecnologia”, tractant aixi dades identificatives, académiques i
professionals d’aquest colslectiu. Les parts es comprometen a fer aquell tractament d’acord
amb allo disposat a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, Reglament (UE) num. 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid de lespersones fisiques
pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulaciéod'aquestes dades i les
instruccions especifiques de I'Ajuntament d’Esparreguera.

L’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca portara a terme la tractament de dades personalsi
assumeix la condicid d’encarregada de tractament responsabilitat de responsabilitat de
'Ajuntament d’Esparreguera, requerint aixi ser regulat segons la normativa vigent en matéria
de proteccio de dades personals. Per tal de garantir la confidencialitat de la
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informacio i les dades personals, 'Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, es compromet
a establir, complir i respectar les seglients obligacions:

a) Portar a terme el tractament de la informacio i les dades personals Unicament i
exclusivament per a les finalitats relacionades directament amb el servei contractat,
restant expressament prohibit utilitzar-los per a finalitats diferents.

b) Garantir la confidencialitat, reserva i estricte secret professional respecte a la
informacio i les dades personal a les que puguin accedir per a la prestacio dels serveis
contractats. L’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca haura de tenir regulat el Deure
de Secret amb els seus treballadors i colslaboradors. Les obligacions de
confidencialitat tindran una durada indefinida i es mantindran vigents en cas que
finalitzi la prestacio de serveis.

c) Garantir I'aplicacio de las mesures de seguretat que siguin d’aplicacié en funcié del
nivell de risc associat a la informacié. El nivell de risc i les mesures de seguretat
podran ser definides per I'Ajuntament d’Esparreguera i seran d’aplicacié als
tractaments portats a terme. Principalment s’haura de garantir que:

a. Eslimitara 'accés a les dades als usuaris autoritzats.

b. Si es tracten dades en servidors propis o aliens es garantira la seva ubicacio
dins de I'Espai Econdmic Europeu, aplicant les mesures necessaries per a
garantir la confidencialitat, integritat i disponibilitat de les dades i — com a
minim - realitzant copies de seguretat diaries conservant-les el temps minim
necessari per garantir les obligacions de I'Ajuntament d’Esparreguera envers
el Servei.

c. Sil'accés a les dades es fa als locals de 'Ajuntament d’Esparreguera, o si
es fa de forma remota exclusivament a suports o sistemes d’informacié de
'Ajuntament d’Esparreguera, I'Ajuntament de Sant Andreu de la Barca té
prohibit incorporar les dades a d’altres sistemes o suports sense autoritzacio
expressa de I'Ajuntament d’Esparreguera. No s’enviaran a tercers ni
s’ubicaran fitxers informatics amb dades personals fora dels sistemes o
mitjans habilitats de 'Ajuntament d’Esparreguera.

d. En cas de tenir accés a documentacio en suport paper amb dades personals,
la utilitzacié es delimitara al minim temps necessari per fer les tasques,
garantint que el seu arxiu es faci a una sala i/o armaris especifics per a la
conservacio de documentacidé, que garanteixi 'accés unicament de personal
autoritzat, o bé la seva destruccid controlada.

d) No realitzar cap transferéncia internacional de les dades i informacié responsabilitat
de I'Ajuntament d’Esparreguera de fora de I'Espai Econdomic Europeu.

e) Notificar qualsevol incident de seguretat amb afectaci6 a dades personals a
'Ajuntament d’Esparreguera en un termini no superior a 24 hores a
dpd@esparreguera.cat.
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f) En el sup0sit que un usuari es dirigeixi a I’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca per
exercir els seus drets d'acord amb la legislacié vigent en matéria de protecciode
dades li adrecara a TOMAC de I'’Ajuntament presencialment o mitjancant correu
electronic a 'adreca dpd@esparreguera.cat en un termini inferior a 5 dies.

g) No s’autoritza la subcontractacié total o parcial dels serveis pel desenvolupament
de les tasques. En cas de voler realitzar una subcontractacio a tercers d’una part o
la totalitat del servei prestat requerira lautoritzacié prévia de [I'Ajuntament
d’Esparreguera. La subcontractacié haura de ser regulada amb un contracte entre
'encarregat del tractament i 'empresa subcontractada que reculli les mateixes
obligacions i compromis de confidencialitat.

h) L’accés i tractament de la informaci6 i dades personals es considera estrictament
temporal per a la prestacié del servei contractat, sense que concedeixi a 'Ajuntament
de Sant Andreu de la Barca cap mena de dret o titularitat sobre la informacio tractada.
En aquest sentit haura de retornar o eliminar de forma controlada aquells suports
utilitzats per al tractament d’informacié i dades personals, podent conservar
unicament la informacid que sigui necessaria per a garantir la seva proteccio legal.

i) L’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca assumeix la responsabilitat davant de
I'Ajuntament d’Esparreguera per als possibles danys i perjudicis que I'’Ajuntament
d’Esparreguera o tercers puguin rebre com a conseqtiéncia de I'incompliment de les
obligacions definides al present document, incloent les possibles sancions per part
dels Organismes Reguladors del tractament de dades personals.

j) L’Ajuntament d’Esparreguera es reserva el dret a la realitzacié d'aquelles accions
d'auditoria que es considerin necessaries per garantir la correcta aplicacio d'aquestes
mesures de seguretat.

Ambdues parts declaren haver estat informades que es tractaran les dades personals del
personal i colslaboradors de l'altra part amb la finalitat de la gestio del servei. Aquestes dades
seran conservades després de la finalitzacié del conveni per garantir el compliment de la
legislacié i les competéncies de cada entitat. Per accedir, rectificar, suprimir i exercirla resta
dels seus drets a les adreces postals indicades al conveni o mitjangant instancia a la Seu
Electronica de cada ajuntament. Per a més informacié consultar les politiques de privacitat
de les entitats.

Desena.- Extincid i Causes d’extincio

El conveni s’extingira pel compliment total i finalitzacid de les actuacions objecte de
'encarrec de gestio.

A més, podran ser causes d'extincio del present encarrec de gestio:
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a) Mutu acord de les parts.

b) Impossibilitat manifesta, legal o material, de complir els pactes.

¢) Incompliment manifest dels pactes convinguts entre les parts interessades.

d) Denuncia de qualsevol de les parts, amb comunicacié escrita a l'altra, amb 1 mes
d’anticipacio a la data prevista per deixar sense efecte el present conveni.

Onzena. Titularitat de la documentacié generada durant la vigéncia de I’encarrec de
gestié

Correspon a ambdues entitats signataries del present conveni I'explotacio de la
documentacié derivada de la prestacié del servei o la que resulti de I'elaboracié d’informes,
estudis o qualsevol altre tipus de contingut que es pugui elaborar dins del seu ambit territorial.

En tota la documentacié hi constara el logotip del Programa “Treball, Talent i Tecnologia”i el
logotip de la Diputacié de Barcelona d’acord amb les normes disponibles a la Seu electronica
de la Diputacio. Es podra fer constar també la titularitat municipal, el logotip i la imatge
corporativa.

Dotzena.- Difusio de les activitats acordades

Ambdues parts acorden la possibilitat de donar informacié publica de la formalitzaciod’aquest
conveni d’encarrec de gestio en la que hi podran incloure: titol, contingut i termini de
realitzacié. Es permet a la Diputacio de Barceloma fer Us d’aquesta possiblitat d’informacio i
difusié publica.

Quan una de les parts faci us de la imatge corporativa de I'altre, es seguiran les instruccions
sobre imatge corporativa que puguin establir-se al respecte per cadascuna de les parts.

Tretzena.- Jurisdicci6, resoluci6 de controvérsies i responsabilitats

Aquest conveni té naturalesa administrativa, quedant fora de I'ambit d'aplicacié de la Llei
de Contractes del Sector Public, regint-se per a la seva interpretacié i desenvolupament, per
les seves propies clausules i, supletoriament, per I'ordenament juridic administratiu.

La resolucié de les controvérsies que poguessin plantejar-se sobre la interpretacio i execucio
d’aquest conveni, hauran de solucionar-se per mutu acord de les parts expressat en el si de
la Comissié de seguiment i avaluacio.

Les questions derivades de l'aplicacio i interpretacié d'aquest conveni que no poguessin
ser resoltes per la Comissié de seguiment i avaluacio, restaran sotmeses a la jurisdiccio
contenciés administrativa.
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La responsabilitat que es pugui generar enfront tercers, a conseqiiéncia de les actuacions
derivades del desplegament d’aquest conveni correspon a I'ens executor material de les
actuacions.

| en prova de conformitat,

Eduard Rivas Mateo Enric Llorca i Ibafez

Alcalde Ajuntament d’Esparreguera Alcalde Sant Andreu de la Barca

, Begona Gil Hernandez
Francesc Fernandez Ferran 9

Secretaria Ajuntament Sant Andreu de la

Secretari Ajuntament d’Esparreguera
Barca
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