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DECLARACIO INSTITUCIONAL DE COMPROMIS DE PROMOCIO DE LA
CULTURA ETICA | DE LLUITA CONTRA EL FRAU | LA CORRUPCIO

Fets

—

LAjuntament d'Esparreguera vol consolidar el desenvolupament d'iniciatives i
actuacions que refermin el compromis d'integritat en la seva gestid i que millorin la
conflanca de les persones en les institucions. Lexistencia d'un pla antifrau i les
mesures que aquest incorpora son actuacions que contribueixen a la integritat
institucional.

2. El 21 de juliol de 2020 el Consell Europeu va aprovar un instrument excepcional de
recuperacié temporal conegut com “Next Generation EU” (Proxima Generacié UE), per
un import de 750.000 milions d'euros, l'objectiu del qual és garantir una resposta
europea coordinada amb els Estats membres per a fer front a les consequencies
economiques i socials de la pandemia causada pel COVID-19. Un dels instruments de
major volum dintre del Next Generation EU, és el Mecanisme per a la Recuperacio i la
Resiliencia (MRR), dotat de 672.500 milions d'euros.

3. EI 30 de setembre es va publicar en el BOE I'Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre,
mitjangant la qual s'estructura un Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliencia
(PRTR). En virtut d'aquesta normativa, les Administracions Publiques han d'adoptar
multiples mesures, entre les que es troben I'adaptacio dels procediments de gestio i el
model de control, junt a la configuraci¢ i desenvolupament d'un sistema de gestio
orientat a definir, planificar, executar, seguir i controlar els projectes i subprojectes en
els que es descomponen les mesures (reformes/inversions) previstes en el PRTR.

4. El Reglament (UE) 241/2021 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de
2021, imposa a |'Estat Espanyol determinades obligacions en relacié a la proteccio dels
interessos financers de la UE i estableix l'obligacid d'estructurar un Pla de mesures
Antifrau, amb l'objectiu de protegir els interessos financers de la UE.

5. La voluntat corporativa, actualment s'emmarca necessariament en el compliment de
I'Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la que es configura el sistema de
gestié del Pla de Recuperacio, Transformacioé i Resiliencia (PRTR) i que integra al dret
estatal la normativa europea, entre d‘altres, el Reglament (UE) 2021/241, de 12 de
febrer del 2021, pel qual s'estableix el Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia (MRR).

6. Es en aquest sentit que I'Ajuntament d’Esparreguera vol fer palesa aquesta voluntat
amb l'aprovacio d’'una declaraci¢ institucional de compromis per a promoure la cultura
de l'etica i la lluita contra el frau i la corrupcio, centrada en la gestid dels fons
provinents de la Unio Europea.

L'adopci¢ d'aquesta declaracio esta prevista dins de les accions incloses en el Pla de
Mesures Antifrau, aprovat per Decret de I'Alcaldia num. 3606, de 26 de setembre de
2022.

7. Lobjectiu daquesta declaracié contribueix a impulsar la millora del servei public,
I'enfortiment de la qualitat democratica i la recuperacio de la confianca de la ciutadania
en les seves institucions.
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8. L'Ajuntament d’Esparreguera reitera el seu compromis amb els estandards més alts de
compliment de les normes juridiques, etiques i morals i la seva subjeccio als més
estrictes principis d'integritat, objectivitat i honestedat, per tal que en l'exercici de les
seves competéencies i funcions es consolidi i desenvolupi la lluita contra el frau i la
corrupcio.

En concret, I'Ajuntament es compromet a:

Promoure la cultura ética, el compliment normatiu i a treballar per a la formacio i
sensibilitzacio de tot el seu personal en ética professional publica.

Promoure la cultura de la transparéncia i el retiment de comptes, i a canviar qualsevol inéercia
interna que tendeixi a l'opacitat o l'ocultacio en la gestio publica.

Encoratjar a tot el seu personal (carrecs electes i tota la resta de servidores i servidors publics)
perque actuin amb integritat i honestedat en el desenvolupament de la seva activitat i en les
seves relacions i a no dur a terme cap activitat que pugui ser qualificada com a corrupta,
deshonesta o il-legal. —

Adoptar mesures de prevencio, deteccio, correccié i persecucio de la corrupcio i el frau,
basades en una avaluacio de riscos sistematica i periodica. Entre aquestes mesures, s'incloura
la disposicié d'un procediment per declarar i gestionar situacions de conflictes d'interes reals,
potencials i aparents i la disposicid de canals i procediments per informar dindicis de
corrupcio i frau i a tractar-los amb la maxima confidencialitat.

Atendre qualsevol alerta de corrupcié o frau notificada, procedir amb diligencia, notificar-ho
guan correspongui als organismes competents i a no tolerar cap represalia envers la persona
alertadora.

Fer la maxima difusio d'aquests compromisos, tant internament com externa, amb la voluntat
que totes les persones servidores publiques desenvolupin les seves funcions i actuin amb
absoluta lleialtat a les normes i tenint el bé comu i el servei a les persones com a referent de
les seves actuacions.

Esparreguera, a data de la signatura electronica

L'alcalde
Eduard Rivas Mateo
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