
DECLARACIÓ INSTITUCIONAL DE COMPROMÍS DE PROMOCIÓ DE LA
CULTURA ÈTICA I DE LLUITA CONTRA EL FRAU I LA CORRUPCIÓ

Fets

1. L’Ajuntament  d’Esparreguera  vol  consolidar  el  desenvolupament  d’iniciatives  i
actuacions que refermin el compromís d’integritat en la seva gestió i que millorin la
confiança  de  les  persones  en  les  institucions.  L’existència  d’un  pla  antifrau  i  les
mesures  que  aquest  incorpora  són  actuacions  que  contribueixen  a  la  integritat
institucional.

2. El 21 de juliol de 2020 el Consell Europeu va aprovar un instrument excepcional de
recuperació temporal conegut com “Next Generation EU” (Pròxima Generació UE), per
un import  de  750.000 milions  d’euros,   l’objectiu  del  qual  és garantir  una resposta
europea coordinada  amb els  Estats  membres  per  a  fer  front  a  les  conseqüències
econòmiques i socials de la pandèmia causada pel COVID-19. Un dels instruments de
major volum dintre del Next Generation EU, és el Mecanisme per a la Recuperació i la
Resiliència (MRR), dotat de 672.500 milions d’euros.

3. El 30 de setembre es va publicar en el BOE l’Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre,
mitjançant  la  qual  s’estructura  un  Pla  de  Recuperació,  Transformació  i  Resiliència
(PRTR).  En virtut  d’aquesta  normativa,  les Administracions Públiques han d’adoptar
múltiples mesures, entre les que es troben l’adaptació dels procediments de gestió i el
model  de control,  junt  a la  configuració i  desenvolupament  d’un sistema de gestió
orientat a definir, planificar, executar, seguir i controlar els projectes i subprojectes en
els que es descomponen les mesures (reformes/inversions) previstes en el PRTR.

4. El Reglament (UE) 241/2021 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de
2021, imposa a l’Estat Espanyol determinades obligacions en relació a la protecció dels
interessos financers de la UE i  estableix l’obligació d’estructurar un Pla de mesures
Antifrau, amb l’objectiu de protegir els interessos financers de la UE.

5. La voluntat corporativa, actualment s’emmarca necessàriament en el compliment de
l’Ordre  HFP/1030/2021,  de  29 de  setembre,  per  la  que es  configura el  sistema de
gestió del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència (PRTR) i que integra al dret
estatal  la  normativa  europea,  entre  d’altres,  el  Reglament  (UE)  2021/241,  de  12 de
febrer del 2021, pel qual s'estableix el Mecanisme de Recuperació i Resiliència (MRR).

6. És en aquest sentit que l’Ajuntament d’Esparreguera vol fer palesa aquesta voluntat
amb l’aprovació d’una declaració institucional de compromís per a promoure la cultura
de  l’ètica  i  la  lluita  contra  el  frau  i  la  corrupció,  centrada  en  la  gestió  dels  fons
provinents de la Unió Europea. 

L’adopció d’aquesta declaració està prevista dins de les accions incloses en el Pla de
Mesures Antifrau, aprovat per Decret de l’Alcaldia núm. 3606, de 26 de setembre de
2022.

7. L’objectiu  d’aquesta  declaració  contribueix  a  impulsar  la  millora  del  servei  públic,
l’enfortiment de la qualitat democràtica i la recuperació de la confiança de la ciutadania
en les seves institucions.
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8. L’Ajuntament d’Esparreguera reitera el seu compromís amb els estàndards més alts de
compliment de les normes jurídiques,  ètiques i  morals  i  la  seva subjecció als  més
estrictes principis d'integritat, objectivitat i honestedat, per tal que en l’exercici de les
seves competències i  funcions es consolidi i  desenvolupi la lluita contra el frau i  la
corrupció.

En concret, l’Ajuntament es compromet a:

Promoure  la  cultura  ètica,  el  compliment  normatiu  i  a  treballar  per  a  la  formació  i
sensibilització de tot el seu personal en ètica professional pública.

Promoure la cultura de la transparència i el retiment de comptes, i a canviar qualsevol inèrcia
interna que tendeixi a l’opacitat o l’ocultació en la gestió pública. 

Encoratjar a tot el seu personal (càrrecs electes i tota la resta de servidores i servidors públics)
perquè actuïn amb integritat i honestedat en el desenvolupament de la seva activitat i en les
seves relacions i  a no dur a terme cap activitat que pugui ser qualificada com a corrupta,
deshonesta o il·legal. –

Adoptar  mesures  de  prevenció,  detecció,  correcció  i  persecució  de  la  corrupció  i  el  frau,
basades en una avaluació de riscos sistemàtica i periòdica. Entre aquestes mesures, s’inclourà
la disposició d’un procediment per declarar i gestionar situacions de conflictes d’interès reals,
potencials  i  aparents  i  la  disposició  de  canals  i  procediments  per  informar  d’indicis  de
corrupció i frau i a tractar-los amb la màxima confidencialitat. 

Atendre qualsevol alerta de corrupció o frau notificada, procedir amb diligència, notificar-ho
quan correspongui als organismes competents i a no tolerar cap represàlia envers la persona
alertadora.

Fer la màxima difusió d’aquests compromisos, tant internament com externa, amb la voluntat
que totes les persones servidores públiques desenvolupin les seves funcions i  actuïn amb
absoluta lleialtat a les normes i tenint el bé comú i el servei a les persones com a referent de
les seves actuacions.

Esparreguera, a data de la signatura electrònica

L’alcalde
Eduard Rivas Mateo
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