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AL PLE 
 
 

X2023003029 MOCIÓ DE PRESIDÈNCIA d’establiment del règim de dedicacions, 
retribucions, assistències i indemnitzacions dels membres de la corporació 

 
 

ANTECEDENTS 

Primer. Amb data 28 de maig de 2023 es varen celebrar les eleccions locals i arrel del 
resultat de les mateixes amb data 17 de juliol de 2023 es va constituir el nou Consell 
Comarcal. 
 
Constituït el nou Consell Comarcal i en l'exercici de les competències que els articles 

21.3 i 23.4 de la Llei 7/85, de 2 d'abril, de Bases de règim local - en endavant LBRL -, 

l'article 53.3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós 

de la Llei municipal i de règim local de Catalunya - en endavant TRLMRC - i en 

concordança amb aquests, l'article 110 del ROC que atorga a la Presidència de la 

Corporació, es va procedir per aquesta Presidència a la delegació de competències a 

favor dels diferents  vicepresidents i consellers mitjançant decret de Presidència  de 

data 2 d’agost de 2023, i per tant, resulta procedent procedir a establir el règim de 

dedicació dels diferents càrrecs d'aquesta Corporació i a establir el règim de 

retribucions i indemnitzacions. 

FONAMENTS JURIDICS 

Primer. Atès que de conformitat amb el disposat a l'art.75 i següents de la LBRL i en 

concordança amb aquest l'article 110 del ROC, els membres de les Corporacions 

Locals tenen dret a percebre remuneracions quan exerceixin els seus càrrecs en règim 

de dedicació exclusiva o parcial, així com també tenen dret a percebre 

indemnitzacions compensatòries en concepte d'assistència a les sessions dels òrgans 

col·legiats, corresponent al Ple de la Corporació, i dins dels límits establerts per la Llei 

de Pressupostos Generals de l'Estat (en aquest cas la DA 27 de la Llei 31/2022, de 23 

de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023), establir la quantia 

de les retribucions i de les indemnitzacions per assistència a les sessions dels òrgans 

col·legiats. 

Segon. Atès que de conformitat amb l'article 75 ter de la LBRL, en funció de la 

població existent, el núm. màxim de membres que poden exercir els seus càrrecs en 

règim de dedicació exclusiva serà de 10 , ja que preveu l'article 75 ter. g) que :g) En 

los Ayuntamientos de Municipios con población comprendida entre 20.001 y 35.000 

habitantes, los miembros que podrán prestar sus servicios en régimen de dedicación 

exclusiva no excederá de diez.  
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Tercer. Atès que de conformitat amb l'establert a l'art.73.3 de la LBRL, els grups 

comarcals tenen dret a  percebre una dotació econòmica, que contindrà un component 

fixa igual per a tots els grups comarcals i un component variable en funció del seu 

número de membres, que no es podrà destinar al pagament de remuneracions de 

personal de qualsevol tipus al servei del Consell Comarcal ni a l'adquisició de béns 

que puguin constituir actius fixes de caràcter patrimonial. 

Vist els anteriors antecedents i fonaments jurídics, i en ús de les atribucions que té 

aquesta Alcaldia es proposa al Ple de la Corporació l'adopció dels següents, 

ACORDS 

Primer. ESTABLIR, que amb efectes del dia d’aprovació d’aquest acord, els 

consellers/es que exerciran els seus càrrecs en règim de DEDICACIÓ PARCIAL i 

seran donats d'alta en el règim corresponent de la Seguretat Social , són: 

- PRESIDENT – 50% jornada i amb una dedicació de 18 hores 45 minuts 

setmanals  

- PRESIDENT DEL CONSELL D’ALCALDES- 40% jornada i amb una dedicació 

de 15 hores setmanals 

- VICEPRESIDENT 1R  i CONSELLER DELEGAT DE L’ÀREA DE TERRITORI– 

30% jornada i amb una dedicació de 11hores 15 minuts hores setmanals : UN ( 

1) 

- VICEPRESIDENTA 2A  I CONSELLERA DELEGADA DEL CENTRE 

OCUPACIONAL I ESPECIAL DE TREBALL “EL PUIG”– 25% jornada i amb 

una dedicació de 9 hores i 30 minuts setmanals : UN ( 1 ) 

- CONSELLER DELEGAT DE L’ÀREA DE SERVEIS DE LES PERSONES – 

25% de la jornada i amb una dedicació mínima de 9 hores i 30 minuts 

setmanals - : UN ( 1 ) 

- CONSELLER DELEGAT DE L’ÀREA DE SERVEIS GENERALS I ASSITÈNCIA 

ALS MUNICIPIS– 20% de la jornada i amb una dedicació mínima de 7 hores i 

30 minuts setmanals - : UN ( 1 ) 

 

La fonamentació de la intensitat de la dedicació dels esmentats càrrecs resta 

determinada a la memòria que s’adjunta com a annex a la present moció. 

 

Segon.  ESTABLIR a favor dels membres de la Corporació que desenvolupen els seus 

càrrecs en règim de dedicació exclusiva o parcial, en funció de les atribucions 

delegades i la seva dedicació, les retribucions anuals que a continuació es relacionen, 

que es percebran prorratejades en catorze pagues, dotze corresponents a les 

mensualitats de l'any i les dos restants corresponents a les pagues de juny i 

desembre. 

El període de meritació de les pagues extraordinàries de juny i desembre serà el 

següent : 

- paga de juny : de l'1 de gener a 30 de juny 
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- paga de desembre : de l'1 de juliol al 31 de desembre. 

1er.- PRESIDENT 

PRESIDENT RETRIBUCIONS 

1 32.000,00 euros 

 

1er.- PRESIDENT DEL CONSELL D’ALCALDES 

PRESIDENT RETRIBUCIONS 

1 27.000,00 euros 

 

2n.- CONSELLERS/ES DELEGATS EN RÈGIM DE DEDICACIÓ PARCIAL  

NÚMERO JORNADA RETRIBUCIONS 

1 30% 20.000,00 euros 

2 25% 17.000,00 euros 

1 20% 12.000,00 euros 

 

La percepció d'aquestes retribucions quan es tracti de consellers que exerceixen els 

seus càrrecs en règim de dedicació exclusiva, serà incompatible amb qualsevol altre 

retribució amb càrrec al pressupost de les diferents Administracions Públiques o dels 

ens, Organismes i empreses dependents d'aquesta Corporació o de la resta 

d'Administracions Públiques, i també de les indemnitzacions que s'establiran en el punt 

dispositiu següent d'aquest acord respecte dels òrgans d'aquesta Corporació i amb el 

desenvolupament d'altres activitats en els termes que disposa la Llei 53/84, de 26 de 

desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques. 

Quant als membres de la Corporació que desenvolupen els seus càrrec en règim de 

dedicació parcial, la percepció d'aquestes retribucions quedarà sotmesa al règim 

establert a l'art.75 de la LBRL i tindran efectes des de  

Totes i cadascuna de les retribucions previstes en el present punt dispositiu es 

revisaran anualment en la mateixa proporció que es revisen les retribucions del 

personal al servei del Consell Comarcal. 

Tercer.- Amb efectes de la  primera sessió ordinària  del nou mandat d'aquesta 

Corporació, ESTABLIR a favor dels membres de la Corporació que no exerceixen els 

seus càrrecs en règim de dedicació exclusiva o parcial, el règim d'indemnitzacions 

següent : 

- Per assistència a les sessions del Ple de la Corporació comarcal : 250,00 euros 

Número màxim d’assistències remunerables/any tenint en compte les limitacions 

pressupostàries : 9 
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El dret a la indemnització es meritarà per l'assistència efectiva a la sessió de l'òrgan 

col·legiat i es liquidarà mensualment. 

- Per assistència a les sessions de les Comissions Informatives Permanents : 140,00 

euros 

Número màxim d’assistències remunerables/any tenint en compte les limitacions 

pressupostàries : 9 

El dret a la indemnització es meritarà per l'assistència efectiva a la sessió de l'òrgan 

col·legiat i es liquidarà mensualment. 

- Per assistència a les sessions del Consell d’Alcaldes: 200,00 euros. 

Número màxim d’assistències remunerables/any tenint en compte les limitacions 

pressupostàries : 10 

El dret a la indemnització es meritarà per l'assistència efectiva a la sessió de l'òrgan 

col·legiat i es liquidarà mensualment.  

-Per assistència a les sessions del Consell de Presidència : 240,00 euros  

Número màxim d’assistències remunerables/any tenint en compte les limitacions 

pressupostàries: 23 

El dret a la indemnització es meritarà per l'assistència efectiva a la sessió de l'òrgan 

col·legiat i es liquidarà mensualment.  

Totes i cadascuna de les indemnitzacions per assistència previstes en el present punt 

dispositiu es revisaran anualment en la mateixa proporció que es revisen les 

retribucions del personal al servei del Consell Comarcal. 

Quart. APROVAR I DISPOSAR la despesa pel concepte dels costos derivats de les 

dedicacions dels consellers anteriorment referenciats amb dedicació parcial, l’import 

total de 71.754,25 euros  pel període d’agost a desembre de 2023 amb càrrec a les 

aplicacions pressupostàries del pressupost 2023 (OP 920230001149), d’acord amb el 

següent :  

Aplicació pressupostària Import a consignar 

23.10.91201.13000 Retrib. Bàsiques 52.082,10 € 

23.10.91201.16000 Seguretat Social 19.672,15 € 

TOTAL 71.754,25 € 

 

Cinquè. APROVAR I DISPOSAR  la despesa pel concepte dels costos derivats 

d’indemnització per assistències efectives dels consellers/es en les sessions del 

òrgans col·legiats, l’import total de 28.920,00 euros pel període d’agost a desembre de 
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2023 amb càrrec a les aplicacions pressupostàries del pressupost 2023 (OP 

920230001156), d’acord amb el següent:  

Aplicació pressupostària Import a consignar 

23.10.91201.23300 Altres indemnitzacions 28.920,00 € 

TOTAL 28.920,00 € 

 

Sisè. APROVAR I DISPOSAR la despesa pel concepte dels costos derivats 

d’indemnització per assistències efectives dels alcaldes/esses en les sessions del 

Consell d’alcaldes, per l’import total de 8.000,00 euros pel període 1 d’agost a 31 de 

desembre de 2023 amb càrrec a les aplicacions pressupostàries del pressupost 2023 

(OP 920230001171), d’acord amb el següent:  

Aplicació pressupostària Import a consignar 

23.10.91201.23300 Altres indemnitzacions 8.000,00 € 

TOTAL 8.000,00 € 

 

Setè. NOTIFICAR aquest acord als consellers i conselleres afectats/ades i als alcaldes 

i alcaldessa, fent constar a aquells que hagin estat designats per al desenvolupament 

dels seus càrrecs en règim de dedicació exclusiva o parcial, que s'entendrà acceptat 

aquest càrrec de no manifestar-se res en contra en el termini de 24 hores a comptar 

des de la seva notificació mitjançant escrit presentat en el Registre General de la 

Corporació comarcal. 

Vuitè. PUBLICAR aquest acord en el BOP de Girona, en el taulell d'anuncis de la 

Corporació en compliment del disposat a l'art.75.5 de la LBRL, i DIFONDRE el 

contingut d’aquesta resolució, de conformitat amb el principi de transparència, en la 

seu electrònica municipal, en compliment del que disposen els arts.5 i següents de la 

Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, Accés ala informació i Bon Govern 

i 8 i següents de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés ala 

informació i Bon Govern de Catalunya. 

Banyoles, a data de la signatura electrònica 
 
El president  


