
No existeixen transferències internacionals de dades

Tractament Finalitat del 
tractament

Categories 
d’interessats

Categories de 
dades personals Destinataris Terminis de conservació Base legal

Comptabilitat
Gestió 
comptable de la 
facturació

Clients i 
proveïdors

Nom i cognoms, 
DNI / NIE

· Encarregats del 
Tractament

Termini de 5 anys segons 
els articles 66 a 70 de a Llei 
General Tributaria, i termini 
de 6 anys segons el Codi de 
Comerç (Llibre diari, registre 
d'inventari i balanços, 
factures emeses i factures 
rebudes)

·Obligació legal d'acord amb l'article 25 
del Codi de Comerç
·Exercici potestat municipal d'acord amb 
l'article 92 bis de la Llei Reguladora de 
les Bases de Règim Local                                                                            
·Llei Orgánica 2/2012, de 27 d'abril, 
d'Estabilitat Pressupostària i 
Sostenibilitat Financera.

Selecció del 
personal

Selecció del 
personal 
mitjançant 
contractació 
pública

Participants en el 
procés selectiu

Nom, cognom, 
dades acadèmiques 
i professionals

No hi ha destinataris Moment de finalització del 
procés selectiu

·Art.55 del Reial decret legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic

Gestió de les 
nòmines

Confecció 
mensual de les 
nòmines per als 
treballadors de 
Jarfels

Empleats de 
Jarfels

Nom i cognoms, 
DNI / NIE, Num 
seg social, 
Circumstàncies 
Socials, Dades 
Econòmiques i  
Financeres

· Tresoreria General de la 
Seguretat Social.

· Agència Tributària 

· Entitats financeres 

· Encarregats de 
Tractament                           

Definits per la normativa 
laboral, fiscal y mercantil 
(Llei de l’Estatut dels 
treballadors; Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat Públic,  
Llei General de Seguretat 
Social; Llei sobre infraccions 
i sancions en l'Ordre Social; 
Llei General Tributària; Codi 
de Comerç)

·Llei de l’Estatut dels treballadors.                                                                                  
· Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 
de juny, pel qual s'aprova el Text Refós 
de la Llei General de Seguretat Social.                                                                                                  
·Llei sobre infraccions i sancions en 
l'Ordre Social.                                                                               
·Llei 58/2003, de 17 de desembre, 
General Tributària                            
·Codi de Comerç

Responsable de tractament

JARFELS, S.A.
CIF: A58951526
Direcció postal: Ctra. De la Sentiu, 15-17, 
Castelldefels, 08860 Barcelona 
Correu electrònic: jarfels@jarfels.es

Delegat de protecció de dades:

Delegat de protecció de dades: Objetivo Tarsys S.L.
Serveis Ambientals de Castelldefels (SAC)
Direcció postal: Passatge de les Caramelles, núm 2, Castelldefels, 
08860 Barcelona 
Correu electrònic: dpd@jarfels.es

9.1 Registre d'Activitats de Tractament de Jarfels
La informació comú a tots els tractaments de JARFELS és:

Les mesures tècniques aplicades als tractaments són les incloses en el Document de Seguretat de la Informació i les Dades Personals de 
SAC i JARFELS 

No es tracten dades sensibles

Gestió 
administrativa del 
personal

Gestió dels torns 
de treball, 
vacances, 
autoritzacions, 
beneficis socials, 
bestretes, bústia 
de suggeriments

Empleats de 
Jarfels

Dades 
identificatives, Num 
seg social, Edat, 
Circumstàncies 
Socials, Ocupació, 
Dades 
Econòmiques i 
Financeres.

Termini mínim d'un any 
segons l'Estatut dels 
Treballadors

·Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat 
públic

· Tresoreria General de la 
Seguretat Social. 

· Agència Tributària.
                          
· Entitats financeres. 



Control de 
presencia

Control de 
absència i 
assistència al 
lloc de treball

Empleats de 
Jarfels

Identificadors 
personals, Motiu 
d'absència

No hi ha destinataris

Termini de conservació  
mínim de 4 anys segons 
l'article 34.9 de la  Llei de 
l'Estatut del Treballador

·Obligació legal d'acord amb l'article 
34.9 de la Llei de l'Estatut dels 
Treballadors, mesura aprobada per el 
Reial Decret 8/2019 de mesures urgents 
de protecció social i de lluita contra la 
precarietat laboral en la jornada de 
treball. 
·Resolució de 28 de desembre  de 2012, 
de la Secretaria d'Estat 
d'Administracions Públiques, per la que 
es dicten instruccions sobre jornada i 
horaris de treball del personal al servei 
de la Administració General de l'Estat i 
els seus organismes públics i la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic  

·       Tresoreria 
General de la 
Seguretat 
·       Agència 
Tributària.                        
·       Entitats 
financeres.
·       
Encarregats del 
Tractament 
·       Tresoreria 
General de la 
Seguretat 
·       Agència 
Tributària.                          
·       Entitats 
financeres. 
PREINFA 
(Revisions 
·       Seg. 
Social 
(comunicació 
·       
Ajuntament de 
Castelldefels

·       
Encarregats del 

Serveis de 
jardineria

Treballs de 
jardineria per 
clients 
particulars i 
entitats

· Clients 
particulars 
·Interlocutors de 
les entitats, 
empreses/admini
stracions 
públiques que 
demanen els 
serveis de 
jardineria de 
Jarfels

Dades 
identificatives No hi ha destinataris

Conservació de les dades 
per un període mínim de 4 
anys segons l'article 66 de 
la Llei General Tributaria i 
l'article 165 de Llei 37/1992, 
de 28 de desembre, de 
l’impost sobre el valor 
afegit; i un període mínim 
de 6 anys segons l'article 30 
del Codi de Comerç.

Prestació del servei

Interès legítimVideovigilància

Videovigilància 
de càmeres 
exteriors i 
interiors.

Persones 
filmades Imatge No hi ha destinataris

Conservació per un període 
de temps d'un mes d'acord 
amb l'article 22 de la Llei 
3/2018, de 5 de desembre, 
de Protecció de Dades i 
Garantia dels Drets Digitals

Nom i cognoms, 
Num seguretat 
social, Ocupació, 
Acadèmiques

Relació laboral

Vigilància de la 
salut

Vigilància salut 
treballadors-
Adaptació llocs 
de treball

Empleats de 
Jarfels

Nom, cognoms, 
Número de la 
Seguretat Social

Termini de 5 anys segons la 
Llei d' Infraccions i Sancions 
en l'Ordre Social i 
recomanació de 6 anys de 
conservació segons el Codi 
de Comerç

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de 
Prevenció de Riscos Laborals

Control GPS

Fer un 
seguiment vía 
GPS als 
treballadors i als 
camions que 
porten

Empleats Jarfels

Nom i cognoms, 
Identificadors 
personals, 
Ocupació, 
Geolocalització

Període màxim d'un any

Termini de 5 anys segons la 
Llei d' Infraccions i Sancions 
en l'Ordre Social i 
recomanació de 6 anys de 
conservació segons el Codi 
de Comerç

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de 
Prevenció de Riscos Laborals

Prevenció de 
Riscos Laborals

Gestió del 
lliurament de 
EPI's als 
treballadors i de 
la formació de 
prevenció de 
riscos

Empleats de 
Jarfels
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