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JARFELS, S.A. JUNTA GRAL. JARFELS 30.03.2017

JUNTA GENERAL EMPRESA MUNICIPAL
JARFELS SA

ACTANUM. 1/2017
SESSIO EXTRAORDINARIA | UNIVERSAL

DIA: 30
HORA DE COMENGAMENT: 23:15

MES: Marg
HORA D'ACABAMENT: 23:16

ANY: 2017

LLOC: Sald de Plens de la Casa Consistorial, ubicat a la planta primera de la casa de la Vila,
Placa de I'Església nim. 1, de CASTELLDEFELS (Barcelona).

CONVOCATORIA: Signada en data 28 de marg¢ de 2017 per la Presidenta de la Junta General
de la Societat i tramesa telematicament a cada un dels membres de la Junta en data 28 de
marg de 2017.

TEXT INTEGRE DE LA CONVOCATORIA:

“De conformitat amb el que disposen els estatuts de la societat de capital integrament
municipal JARFELS, SA i els preceptes aplicables de la legislacid de régim local, es convoca el
Ple de I"Ajuntament, en funcions de Junta General Extraordinaria i Universal, a la sessié de
primera convocatoria que es celebrara en aquesta Casa Consistorial el dia 30 de mar¢ de
2017, a les 23:00 hores, a fi de tractar els assumptes que es relacionen a I'Ordre del Dia que
més avall s’indica.

Si no concorre el nombre legal de membres components, la sessié es celebrara en segona
convocatoria el dia 1 d’abril de 2017, a la mateixa hora,

Castelldefels, 28 de marg de 2017. l'alcaldessa presidenta, Sra. Candela Lépez Tagliafico”.
Signat i rubricat.

ORDRE DEL DIA

PUNT 1r.- DESISTIMENT DEL CONTRACTE D'ALTA DIRECCIO SUBSCRIT AMB LA
DIRECTORA-GERENT DE LA SOCIETAT

PUNT 2n.- LECTURA 1 APROVACIO DE L'ACTA DE LA JUNTA, SI S'ESCAU, O NOMENAMENT
D'INTERVENTORS PER A LA SEVA APROVACIO POSTERIOR

JARFELS, S.A.
Ctra.de la Sentiu s/n.

Tel.93 636 15 81

Fax 93 636 00 56 1
08860 Castelldefels



JUNTA GRAL. JARFELS 30.03.2017

Hi assisteixen els regidors i regidores seglients:

CANDELA LOPEZ TAGLIAFICO Alcaldessa-Presidenta (MOVEM-E)
MANUEL REYES LOPEZ (PP)
DAVID SOLE GIMENO (PP)
SONIA MOTOS PEREZ (PP)
JAVIER HINIESTO DOMINGUEZ (PP)
MARIA DEL MAR SICILIA MUNOZ (PP)
MARCOS SOLER GIMENEZ (PP)
ANGELICA BENAVENT CALERO (PP)
JESUS ROMO HERNAN-PEREZ (PP)
MARIA ASUNCION MIRANDA CUERVAS (PSC-CP)
EVA LOPEZ GIMENEZ (PSC-CP)
JORDI PLANELL SOLINA (PSC-CP)
FERNANDO CERPA FERNANDEZ (PSC-CP)
RAMON MORERA CASTELL (MOVEM-E)
ANA QUESADA DEL AGUILA (MOVEM-E)
NATHALIE SUZANNE LANGER (MOVEM-E)
ANTONI CASAS | CARBONELL (ERC-AM)
JORDI MARESMA | SEGARRA (ERC-AM)
LOURDES ARMENGOL | AYMERICH (ERC-AM)
ANDRES ARISTAYETA BLAS (C's)
XAVIER AMATE PAZ (CiU)
LLU{S SOLER ROCA (CiU)
ALEJANDRO COMPANY HERNANDEZ (CsPOT)
ISABEL CABELLO MONJE (CSPOT)
Han excusat I’abséncia els regidors/es segiients:

GUILLERMO MASSANA ROMERO (C's)

Actuen de secretari el senyor José-Antonio Andrés Hernandez, Secretari General de la
Corporacié municipal, qui estén la present acta i assisteix també I'Interventor municipal, el
senyor José Luis Iranzo Sancho.

Constatada I'exigéncia de qudrum legal per a la seva valida celebracio, i després de ratificar-
se unanimement tots els assistents en la seva voluntat de constituir-se en Junta Universal, la
Presidéncia obre la sessié, d'acord amb I'ordre del dia de la convocatoria, el qual és acceptat
com a propi per tots els membres de la Junta, i de la manera seglient:
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PUNT 1r.- DESISTIMENT DEL CONTRACTE D'ALTA DIRECCIO SUBSCRIT AMB LA
DIRECTORA-GERENT DE LA SOCIETAT

Vist que el Ple municipal, en funcions de Junta General de |a societat privada municipal
JARFELS SA, en sessio del dia 22/12/2011 acorda nomenar i contractar la Sra. Silvia Culleré
Vilalta com a directora-gerent, en régim de contractacié laboral d’alta direccié, dedicacié
exclusiva i una jornada de quaranta hores setmanals. El contracte va ser formalitzat el dia
24/01/2012, tot i que per error es va consignar data del 24/01/2011.

Atés que, conformement al que disposa l'article 11.2 del Reial Decret 1382/1985, de I'1
d'agost, que regula el régim especial dels contractes d'alta direccié, el contracte podra
extingir-se per desistiment de I'empresari, comunicat per escrit amb un preavis minim de
tres mesos.

Ates que, segons estableixen la Disposicié Addicional Vuitena del Reial Decret-lle 3/2012,
de 10 de febrer, i la clausula 5 del contracte signat, el directiu tindra dret en aquest cas a
una indemnitzacio de set dies del salari en metal-lic per any de servei, amb el limit de sis
mensualitats.

Ates que la designacié de la Geréncia, i en conseqiiéncia el desistiment del seu contracte,
han de ser acordats per la Junta General de la Societat, en compliment del que disposen
I'article 222 del Decret 179/1995, de 13 de juny i I'article 14 dels Estatuts socials.

El Ple de I'Ajuntament, constituit en Junta General de la societat privada municipal
JARFELS, SA per quinze vots a favor emesos pels regidors i les regidores senyors/senyores
Candela Lopez Tagliafico, Ramon Morera Castell, Ana Quesada del Aguila, Nathalie
Suzanne Langer, Maria Asunciéon Miranda Cuervas, Eva Lépez Giménez, Jordi Planell
Solina, Fernando Cerpa Fernandez, Antoni Casas i Carbonell, Jordi Maresma i Segarra,
Lourdes Armengol i Aymerich, Alejandro Company Hernandez, Isabel Cabello Monje,
Xavier Amate Paz, Lluis Soler Roca i nou vots en contra emesos pels regidors i les
regidores senyors/senyores Manuel Reyes Lépez, David Solé Gimeno, Sonia Motos Pérez,
Javier Hiniesto Dominguez, Maria del Mar Sicilia Mufioz, Marcos Soler Giménez, Angélica
Benavent Calero, Jesis Romo Hernan-Pérez i Andrés Aristayeta Blas,

ACORDA:

Primer.- El desistiment del contracte d'alta direccié subscrit en data 24 de gener de 2012
amb la Directora-gerent de I'empresa de capital integrament municipal JARFELS SA, Sra.
Silvia Culleré Vilalta.

Segon.- Fixar, com a data efectiva de I'extincié de la relacié laboral, el dia 5 de maig de
2017 i, en conseqiiéncia, satisfer a la Directora-gerent la compensacié corresponent per
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I'incompliment parcial del termini de preavis de tres mesos establert al Reial Decret
1382/1985, de I'1 d'agost.

Tercer.- Traslladar I'acord precedent a la Sra. Silvia Culleré Vilalta, per al seu coneixement
i efectes.

INTERVENCIONS

Els regidors senyors Andrés Aristayeta i Manuel Reyes sol-liciten reproduir en l'acta les
intervencions al punt 10¢ i al punt de Precs i Preguntes de la sessi6 del Ple de
I’Ajuntament celebrada aquest mateix dia 30/03/2017, hagudes en relacié al desistiment
del contracte d'alta direccié de la Directora-gerent de I'empresa. En conseqgliencia, es
reprodueixin tot seguit aquestes intervencions:

A. Aristayeta (C's)

Yo aqui solo tengo una pregunta, dado que luego cuando sea la Junta General de Jarfels,
cesardn a la Gerente actual, @ mi me gustaria aprovechar que aqui hay concejales que han
sido presidentes de esta empresa en la anterior legislatura y en ésta (creo que el Sr. Amate
estuvo en la anterior legislatura, si no me equivoco, como presidente de esta empresa y
también la Sra. Candela Lépez), para saber qué opinion les merece la gestion que se ha
hecho en los ultimos tiempos de esta empresa, y en concreto de la gerente, que es la que
hoy cesard, para que conste en acta y sepamos qué opinan ustedes, que eran presidentes,
sobre la gestion que se ha hecho.

X. Amate (CiU)

No és habitual parlar de persones concretes, pero ja que em ddéna l'oportunitat ho faré
amb el permis de I'Alcaldessa. Durant la meva etapa, que van ser moments molt durs de la
socientat Jarfels, perqué entre altres coses haviem de donar-li la volta a una situacié
complexa, complicada pel propi moment en qué estavem. Jo he de dir que la Gerent i des
de la Presidéncia, que van ser dos anys, vam tenir, jo crec que també I'Equip de Govern
d'aquell moment, una aliada i una persona que va treballar d'una manera molt eficient.
De fet, nosaltres, i parlo per mi, en aquest cas, vam estar a plena satisfaccio. Si que és cert
que jo des de que estic desvinculat no tinc ja tants elements, perd si que és cert que també
em consta que és una persona que ha dedicat esforg en una situacio complexa.

Dit aixo, també aprofitaria per agrair-li la feina feta fins aguell moment. Una altra cosa
sén les circumstancies a partir d'ara: nou organigrama, nova empresa. | en @ixo,
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obviament, jo no puc entrar, no puc fer aquesta analisi, i semblaria injust per respecte a
les persones que estan liderant aquest projecte.

Alcaldessa presidenta

Primer de tot, contestar-li al Sr. Aristayeta que em preguntava per la gestié de I'actual
Gerent de Jarfels com a Presidenta. Com bé sap, portem dos anys treballant, jo com a
Presidenta de Jarfels i ella com a Gerent de I'empresa i jo vull aprofitar i també ho vaig
manifestar dimarts quan ens vam apropar amb el Regidor amb la Vicepresidenta de
Jarfels i amb I'actual Gerent a una assemblea de treballadors en qué vam agrair la feina
que havia portat a terme la Gerent, agrair de nou la feina que ha desenvolupat. També
vull sumar-me al fet dels moments dificils que va passar Jarfels en els quals ella va haver
de prendre decisions excepcionals. La decisid que prenem nosaltres és no adaptar les
persones al servei, sind adaptar el servei a les persones, nosaltres hem pres aquesta
decisio.

Com bé també s'ha explicat es reestructuren els diferents carrecs, s'ha fet la seleccié del
Gerent, es fara la seleccio d'un Director Econdomic, d'un Director de Recursos Humans i
seran processos oberts. Per tant, sén processos oberts on tothom pot accedir a aquests
llocs de treball, inclosa I'actual Gerent. Nosaltres el que també volem fer sén processos
rigorosos, transparents, de lliure concurréncia, on tothom pugui accedir-hi. Perd bé, jo vull
reiterar 'agraiment a la feina feta per la Gerent en els temps que ha exercit com a tal.....

M. Reyes (PP}

En un punto anterior, el concejal de Ciudadanos le ha pedido al Sr. Amate y a la Sra.
Alcaldesa una valoracion en relacion a la Directora-gerente de JARFELS, y ambos han
valorado positivamente el trabajo que ha realizado esta persona en una situacién ademds
de dificultades econdmicas donde se tuvo que hacer un esfuerzo importante por todos los
empleados de la compaiiia, pero dirigidos por esta persona. A nosotros lo que nos
sorprende entonces, es que si se valora positivamente su trabajo, (por qué se le despide?
¢Por qué perdemos capital humano? ¢Es por un motivo politico el despido de la Directora-
gerente de JARFELS? Y se lo pregunto a usted, Sra. Alcaldesa, como mdxima representante
de la compaiiia aqui en este Pleno.

Alcaldessa presidenta

........ cosssoserscrrnnnnr

I després, en relacié al tema de JARFELS, que ho hem comentat abans, ho tornaré a
comentar ara i després, quan fem la Junta General, ho tornaré a comentar un altre cop. Jo
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reitero, nosaltres, i el Sr. Reyes ho ha posat en les nostres paraules, realment reafirmem la
bona feina realitzada per la Gerent actual en [l'empresa JARFELS, reafirmem el
desenvolupament que ha hagut de fer en époques complicades. Nosaltres el que estem
fent ara és una reestructuracié de les empreses municipals, una reestructuracié amb que,
com bé explicava el Regidor abans en el punt de I'explicacio de I'encarrec de gestio, el que
es pretén fer és tenir una gestic més eficient i efica¢ de totes les empreses, també amb
una finalitat de millorar la coordinacié. Ens trobem que els treballadors ens expliquen que
les limitacions de la feina moltes vegades entre la neteja i la jardineria tenen una linia
molt prima de diferéncia i, per tant, creiem que és necessdria aquesta coordinacio entre
els diferents equips, creiem que és millor també coordinar tot el tema per exemple de
compres, de gestio economica, perqué aixd també ajudara al desenvolupament tant de
jardineria per a tenir la maquinaria necessaria perd també de la neteja, i també per tant
tenir-lo coordinat en quant a les necessitats que tenim, inclos el tema de recursos humans.
Fa pocs dies féiem una reunio de coordinacié amb el secretari, amb ['assessor de temes de
personal, el Sr. Fernando Herndndez Baena, amb el Gerent de I'empresa i amb els
diferents directors que actualment estan exercint per coordinar quin és el mecanisme que
establiem per la seleccié de personal, quins procediments establien tots per igual en
aquestes seleccions de personal, que és el que li explicava ara mateix el Regidor. També
per aquesta rad es van aprovar en el passat Consell d'’Administracié unes bases generals
per establir uns procediments, perqué el que si que volem és donar les mateixes
oportunitats a tothom en lliure concurréncia i en transparéncia.

Al final, en tot aquest procés que ens reitereu moltes vegades que és molt complicat, del
que si que estem sequrs és que volem el millor equip per poder dur-lo a terme. Per tant,
també estem en tots aquests processos de seleccio ara mateix. Com bé ha dit, ha sortit el
de director técnic de jardineria, sortira el de recursos - humans, sortira el director economic
i també les bases de les borses de treball tant de peons com de jardineria que també seran
publicades en els propers dies. Tot aixo per tenir uns bons equips de treball escollits en els
millors procediments i també amb el suport d'empreses externes que son les que ens estan
ajudant en cadascun dels casos.

També estem buscant empreses especialitzades per seleccionar el personal especific que
estem buscant. En aquest cas, el cas de la Silvia, el que passa en el cas de la gerent és que
ja no compleix amb el perfil definit en aquest lloc de treball, perqué ella assumia més
responsabilitats com a gerent, responsabilitats que ara nosaltres hem dividit en diferents
persones. Per tant, d’aqui ve el requeriment de voler un director técnic especific més
especialitzat en temes de jardineria dins de I'empresa i una unica estructura gerencial. Per
tant, s'estructuren els canvis de perfils i nosaltres també hem plantejat que 'actual gerent
pot complir altres llocs de treball establerts en aquesta direccio, també I'hem animat a
participar en aquests processos perqué considerem, com ho compartiem abans, que
compleix el perfil d'alguns d'aquests procediments que es podien establir. Per tant, si és la
millor persona per fer-ho també ho podria ser. | en aquest sentit, nosaltres el que no
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farem és adaptar la situacié d'aquesta persona a aquesta reestructuracié que estem fent.
Evidentment, aquesta persona tenia un contracte d'alta direccid i, per tant, no és més que
desistir d'aquest contracte que esta basat en el qué estableix un contracte d'alta direccid.
També dir que el que no farem és fer més contractes d'alta direccid, siné que farem
contractes laborals per a totes les persones que exerceixin aquests llocs de treball, perqué
els processos seran rigorosos, com he comentat fins ara.....”

| atés que no hi ha més assumptes de qué tractar, la Presidéncia aixeca la sessié de la qual
s'estén aquesta acta per mi, el secretari, que en dono fe, i que és aprovada al final de la
sessio per unanimitat de tots els membres de la Junta General assistents a la sessio, d'acord
amb el punt 2n de l'ordre del dia de la convocatoria.

El secretari, &
Vis :
La/presidenta, (/' M
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