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CONSELL D’ADMINISTRACIO 24.02.2017

JARFELS, S.A

CONSELL D’ADMINISTRACIO DE L'EMPRESA MUNICIPAL JARFELS SA

ACTA DE LA REUNIO
NUM.  1/2017

DIA: 24
HORA DE COMENCAMENT: 14:12 h.

MES: febrer
HORA D’ACABAMENT: 14:48 h.

ANY: 2017

LLOC: Ajuntament de Castelldefels
Plaga de I'Església, 1
Sala de Reunions de I’Alcaldia (primera planta)

CONVOCATORIA: Efectuada el dia 20 de febrer de 2017, per la Geréncia, per ordre de la
Presidencia, mitjangant notificacié personal a cada un dels membres del Consell.

NOMBRE DE CONSELLERS ASSISTENTS: CINC (5)

LLISTA D’ASSISTENTS:

Presidenta:
Candela Lépez Tagliafico

Consellers:

Eva Lépez Giménez

Maria Asuncién Miranda Cuervas
Jordi Maresma i Segarra

Isabel Cabello Monje

Secretari técnic no conseller
José Antonio Andrés Hernandez, secretari general de la Corporacio municipal.

Assisteix també la senyora Silvia Culleré Vilalta, Directora-gerent.
Ha excusat I'abséncia el senyor Lluis Soler Roca.

Constatada l'assisténcia de la majoria dels membres del Consell per a la seva valida
celebracié, la Presidéncia obre la reunid, d’acord amb l'ordre del dia de la convocatoria i
acceptat de forma unanime per tots/es els/les senyors/es consellers/res, de la manera
seguent:

JARFELS, S.A,

Ctra, de la Sentiu s/n.

Tel.93 636 15 81

Fax 93 636 00 56 1
08860 Castelldefels
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PUNT ler.- CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A
SUPERIOR DE GESTIO, EDUCACIO | COMUNICACIO AMBIENTAL.

Atés que és necessari contractar un técnic/a superior de gestid, educacié i comunicacié
ambiental de la plantilla de JARFELS, S.A., per a la realitzacié de les tasques de gestio del
servei d’educacio ambiental municipal.

El Consell d’Administracié, per unanimitat de tots els membres assistents,

ACORDA:

Primer.- Aprovar la convocatdria i les bases especifiques reguladores per a la contractacio
laboral temporal per proveir una plaga de técnic/a superior de gestid, educacié i comunicacié
ambiental, amb adscripcié al lloc de treball de la plantilla de personal de JARFELS, S.A., per a la
realitzacio de les tasques de gestio del servei d’educacié ambiental municipal que tot seguit es
transcriuen:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES PER A LA CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL PER
PROVEIR UNA PLACA DE TECNIC/A SUPERIOR DE GESTIO, EDUCACIO | COMUNICACIO
AMBIENTAL, AMB ADSCRIPCIO AL LLOC DE TREBALL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE
JARFELS, S.A., PER A LA REALITZACIO DE LES TASQUES DE GESTIO DEL SERVEI D'EDUCACIO
AMBIENTAL MUNICIPAL

Primera.- OBJECTE

Es objecte d’aquesta convocatoria el procediment de seleccié per a la contractacié d’'un
tecnic/a superior de gestio, educacié i comunicacié ambiental de la plantilla de personal de
Jarfels, S.A., per a la realitzacié de les tasques de gestié del servei d'educacié ambiental
municipal.

Les funcions i tasques seran les contemplades en la Relacié de llocs de treballs de Jarfels, S.A.
Aixd no obstant, aquestes s’han d’entendre amb caracter general, enunciatiu i no limitatiu i,
per tant, la seva concreci6 i amplitud es produira a través de les ordres o instruccions que li
siguin dictades pel superior jerarquic i per les actualitzacions posteriors tant de la relacié de
llocs de treball com de I'Organigrama, aixi com per les necessitats del servei i el
desenvolupament del lloc de treball.

La vigéncia d’aquesta contractacid s'iniciara el dia 3 d’abril de 2017 i finalitzara el dia 31 de
desembre de 2017, amb un periode de prova de 2 mesos. Tindra, per tant, caracter
temporal. No obstant, una vegada finalitzat I'esmentat periode, hi haura la possibilitat de
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prorroga i inclds la possibilitat de conversié en contracte indefinit si la Llei en vigor en aquell
moment ho permet.

La jornada de treball sera de 37,5 hores setmanals, realitzant preferentment jornada de
dilluns a divendres en horari de mati, perd I'horari canviara en funcié dels actes que es facin
en cap de setmana i per les tardes de manera que en un principi mai es superara el nombre
total d’hores setmanals. No obstant, si degut a una acumulacié de tasques es superessin les
37,5 hores setmanals, es pagaran les corresponents hores extraordinaries, amb un maxim de
2,5 hores a la setmana computat de forma anual. Si les 2,5 hores extraordinaries a la
setmana es superen, es compensara amb hores a gaudir.

La retribucié mensual bruta inclou els segiients conceptes i imports:

Conceptes fixes:

Sou base  1.825,88€ |

Plus distancia transport | 118,21€ | - o o

Plus vestuari | 30,30€ |

Conceptes variables:

Plus assisténcia ,  80,80€ | Es paga si es compleixen les condicions que
. donen dret al mateix

Per altra banda, s’utilitzara també aquesta convocatoria per a constituir una borsa de treball
per a contractacions laborals temporals futures en cas de necessitat urgent. Les persones
seleccionades podran ser convocades per ordre de puntuacié a mesura que es produeixin les
necessitats de contractacié, essent possible fer entrevista complementaria als primers
candidats en cas de ser necessari ajustar i concretar el perfil per necessitats del servei
degudament motivades. La vigéncia d’aquesta borsa de treball serd d’un any, si s'escau,
podra prorrogar-se.

Segona.- FUNCIONS BASIQUES

Amb caracter general, correspon a aquest lloc de treball la coordinacié de realitzacié de
programes, informes, projectes i assessorament en I'ambit de la seva especialitat, amb el
grau de responsabilitat, dificultat, complexitat i intensitat corresponent a la formacié exigida
per a la seva provisio i, en particular, el desenvolupament de les segiients funcions:

e Coordinar i supervisar I'execucié del Programa d'Educacié Ambiental Municipal (PEAM)
que es desenvolupa als centres escolars del municipi amb la col-laboracié de diferents
empreses i entitats d'educacié ambiental, aixi com fer propostes de millora d'aquest.
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e Dissenyar, organitzar i fer el seguiment de campanyes de sensibilitzacié ciutadana i
programes d'activitats d'educacié ambiental en el municipi amb recursos propis o de tercers
segons correspongui i sigui encarregat per l'equip técnic municipal.

e Redactar i introduir les programacions d'activitats i materials de divulgacié sobre el medi
ambient i sobre les actuacions de gestié que s'hi desenvolupen al municipi, aixi com aquells
dedicats a campanyes de sensibilitzacié ciutadana, a la plataforma web i xarxes habilitades
amb la finalitat de donar difusié a les activitats programades.

e Coordinar el suport municipal a les activitats desenvolupades per les escoles verdes
municipals dintre dels seus compromisos amb la sostenibilitat i el medi ambient.

e Col-laborar en el disseny i I'edicié de materials de difusié (exposicions, llibres, fulletons...)
que es desenvolupin amb finalitat d'educacié/sensibilitzacié/comunicacié en ['ambit
ambiental, a través dels mitjans proporcionats per I'empresa, per I'Ajuntament o altres.

o Aplicar en el desenvolupament de les seves funcions, els criteris basics de comunicaci6 i
imatge establerts per la corporacio.

e Coordinar accions de formacié en matéria mediambiental, aportant propostes de
formadors especialitzats segons cada cas.

e Donar suport i coordinar, si escau, accions de voluntariat i d'aprenentatge-servei ambiental
als espais naturals del municipi.

e Assessorar i donar suport técnic, en matéria d'educacié ambiental i ambientalitzacid, en
contractes i serveis municipals, actes o equipaments, tant a nivell intern (propi servei i altres
unitats de I'Ajuntament de Castelldefels), com a nivell extern (entitats locals, aixi com
usuaris en general).

e Participar, si se li requereix, en les reunions d’ambits supra-locals d'educacio i
sensibilitzacié ambiental, com la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat o els espais
d'intercanvi promoguts per Diputacié de Barcelona, Area Metropolitana o Generalitat de
Catalunya, sempre que aquesta representacié sigui sol-licitada pels serveis municipals de
Medi Ambient.

e Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals i supra-locals i
altres institucions i organismes) per dur a terme les seves tasques, aixi com participar en
aquelles comissions per a les que sigui assignat/ada.
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* Assessorar i col-laborar en I'elaboracié dels plecs de prescripcions técniques per a la
contractacio d'obres i serveis relacionats amb les tasques propies de la seva especialitat.

° Assessorar i col-laborar en el procés de seguiment i d'implantacié de les actuacions
definides en els plans d'actuacié municipal aprovats en I'ambit mediambiental, com ara el
PMUS (Pla de Mobilitat Urbana Sostenible), el PAESC (Pla d'Acci6 per I'Energia Sostenible de
Castelldefels) o en el PACC (Programa d'Adaptacié al Canvi Climatic) per part del municipi si
aixi es requereix des de la corporacio municipal. Aquesta tasca pot incloure la participacié en
trobades virtuals (webinars) o presencials conduides en llengua anglesa.

e Elaborar informes, grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les
activitats en matéria de sostenibilitat, propies de la seva especialitat.

¢ Col-laborar en totes aquelles actuacions, que dins de I'ambit de la seva competencia
professional, requereixi el servei.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i
equips de proteccié posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts per
I'empresa i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.
* |, en general, totes aquelles de caracter similar que se li atribueixin.
Tercera.- REQUISITS DELS ASPIRANTS
Requisits generals:
a) Nacionalitat:
1. Ser ciutada espanyol o,
2. Ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.
b) Edat: haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
c) Titulacio: estar en possessié del titol de llicenciat o titol universitari de grau superior. Els
aspirants d'estats membres de la Unié Europea han d'estar en possessié d'algun dels titols

reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s'estableix a la normativa vigent en la
mateéria.
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d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi
I'aspirant desenvolupar per si mateix les funcions basiques corresponents al lloc de treball
de técnic de gestié, educacié i comunicacié ambiental.

e) Habilitacié: no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica.

Requisits especifics:
a) Acreditar formacié d'especialitzacié en matéria de sensibilitzacié o educacié ambiental
(llicenciatura/grau en ciéncies ambientals, o post grau o master, segons ECTS, European

Credit Transfer System).

b) Acreditar nivell de catala C1, equivalent o superior (segons el Marc europeu comu de
referéncia per a |'aprenentatge, |'ensenyament i I'avaluacié de llengies).

c) Acreditar nivell d'anglés C1, equivalent o superior (segons el Marc europeu comu de
referéncia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i |'avaluacio de llengiies).

d) Estar en possessié del carnet de conduir classe B.

Quarta.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | PROCEDIMENT

Les sol-licituds per prendre part en la convocatoria del procés de provisio es presentaran en
el termini de 10 dies habils, a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la

convocatoria a la web de I’Ajuntament de Castelldefels (www.castelldefels.org) i a la web de
Jarfels, S.A. (www.jarfels.net) mitjangant una de les segiients vies:

- En persona, en el domicili social de 'Empresa, situat a la Carretera de la Sentiu n2 15
de Castelldefels (horari de dilluns a divendres de 7:30 a 15 hores).

- Per correu electronic a la segiient direccio: jarfels@jarfels.com

- Através de la Borsa de Treball de I'Ajuntament de Castelldefels.

Amb la sol-licitud s’adjuntara el curriculum vitae i la documentacié acreditativa dels requisits
i merits al-legats. Els requisits i meérits no acreditats documentalment no podran ser tinguts
en compte.

Cinquena.- COMISSIO QUALIFICADORA
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La comissio qualificadora estara formada per la Geréncia de Jarfels, S.A., pel Secretari de
I’Ajuntament de Castelldefels, per el/la Cap de la Unitat de Medi Ambient i Serveis Urbans de
'Ajuntament de Castelldefels i per dues persones especialistes en la materia de I'Area
Metropolitana de Barcelona i/o de la Diputacié de Barcelona (sensibilitzacié, educacié i
comunicacié ambiental).

Sisena.- FASE D'OPOSICIO (12 punts)

Es fara una prova que consistira tant en un test com en preguntes obertes (assignades per
sorteig) i redaccié (en catala, castella i anglés), tots ells relacionats amb el lloc de treball i
tenint en compte les particularitats del municipi de Castelldefels.

Puntuacioé maxima: 12 punts.

Setena- FASE DE CONCURS (8 punts)

La Comissiéo Qualificadora valorara especialment els titols i certificats acreditatius de
formacié i experiéncia professional d’acord amb els criteris segiients:

a) Assisténcia a cursos i tallers formatius en comunicacid, educacié i sensibilitzacié sobre
medi ambient i sostenibilitat, aixi com altres qiiestions relacionades amb I'ambientalitzacid

de la gestio publica (0,2 punts per cada 20 hores de formacié amb un maxim d'1 punt)

b) Formacié i/o experiéncia en I'ambit com a docent/formador-a (1 punt per curs/certificat
homologat amb un maxim de 2 punts)

c) Formacio i/o experiéncia professional sobre els processos de treball de les administracions
publiques (0,5 punts per cada any de formaci6 o experiéncia, amb un maxim de 2 punts).

d) Formaci6 i/6 experiéncia laboral en politiques de sensibilitzacié/comunicacié ambiental
(0,5 punts per cada any de formacié o experiéncia, amb un maxim de 2 punts).

e) Experiéncia en redaccid de textos de caracter divulgatiu (0,5 punts per cada text publicat,
amb un maxim d’1 punt).

Vuitena.- ENTREVISTA PERSONAL (5 punts)

La Comissié Qualificadora mantindra una entrevista personal amb els/les aspirants, per tal
de determinar i aclarir els valors personals aportats, aspectes curriculars, coneixements
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especifics i aptituds, habilitats, actituds i altres competéncies especifiques de la plaga
convocada. La puntuacié maxima concedida pel tribunal sera de 5 punts.

La Comissié Qualificadora pot completar aquesta entrevista, si ho considera convenient,
concertant proves psicotécniques adequades d'aptitud i personalitat amb personal
professional especialitzat en aquesta materia.

La Comissié Qualificadora pot declarar no apte l'aspirant, quan consideri que hi ha raons
objectives d'inadequacio per al lloc de treball, posades de manifest en I'informe psicotecnic
o en l'entrevista, ja sigui per inadequat perfil professional o els criteris professionals
inadequats de I'aspirant per al lloc de treball, malgrat |'experiéncia i la formacié assolida.

Novena.- QUALIFICACIO DEFINITIVA

L'ordre definitiu dels aspirants aprovats en el procés selectiu es determinara sumant els
punts obtinguts en la fase d'oposicié i concurs de merits, a la qualificacié de I'entrevista
personal. Quedara seleccionat I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta i en cas
d'empat en la puntuacié final, I'ordre s'establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en la fase d'oposicié. De persistir I'empat, es resoldra a favor de
I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova teorica i practica.

Desena.- LLISTA D'APROVATS | PROPOSTA DE CONTRACTACIO

Finalitzada la qualificacié dels exercicis, dels mérits i, si s'escau, de la prova psicotécnica, la
Comissié Qualificadora confeccionara la llista dels aspirants que hagin superat la totalitat de
les proves per ordre numéric correlatiu de la puntuacié obtinguda en ordre descendent, fara
constar el nom del que queda dintre de la plaga convocada aixi com el de les 10 persones
seglients que quedaran a la borsa de treball.

Aquesta llista es publicara a la web de Jarfels, S.A. (www.jarfels.net).

Onzena.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Els aspirants proposats han de presentar a Jarfels, S.A., dintre del termini de 10 dies naturals
a partir de la publicaci6 de la llista definitiva d'aprovats, els documents que acreditin les

condicions de capacitat i els requisits generals. Com a minim la documentacié que caldra
aportar és la seglient:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.
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b) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de
la Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats competents
que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d'un estat membre de la
Unid Europea o d'un dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.
També hauran de presentar una declaracié jurada o promesa de dret de I'aspirant.

c) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard
d'haver abonat els drets per la seva expedicié. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger
s'hi ha d'adjuntar l'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb
la normativa reguladora de I'homologaci6 i consolidacié de titols i estudis estrangers.

d) Declaracié jurada o promesa de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié
publica. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar mitjancant
declaracio jurada o promesa que no estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna
penal que els impedeixi I'accés a la funcid publica en el seu estat d'origen.

e) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de la placa a cobrir.

Si dins el termini indicat i excepte casos suficientment justificats els aspirants proposats no

presenten la documentacié requerida o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser
contractats i la Comissio Qualificadora formulara una nova proposta.

Dotzena.- CONTRACTACIO

L'aspirant que aconsegueixi la plaga convocada, iniciara el seu contracte amb data 3 d’abril
de 2017.

Els aspirants que, tot i haver superat les proves de la fase d'oposicié no siguin proposats per
ser anomenats perque no aconsegueixin plaga, s'incorporaran a una borsa de treball gque
Jarfels, S.A., utilitzara per cobrir les vacants temporals.

Tretzena.- PERIODE DE PROVA

S'estableix un periode de prova de dos mesos, amb els efectes i la regulacié que estableix la
normativa i/o el conveni col-lectiu vigent.
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PUNT 2n.- ESTALVI IVA 2016

La Directora-gerent informa que arrel de la inspeccid fiscal que va tenir lloc al 2016, Jarfels,
S.A., pot aplicar per a tot I'exercici (sense tenir en compte la data de modificacio dels
estatuts de I'Empresa- mitja propi de I'Ajuntament- i de la seva inscripcié al Registre
Mercantil) el que estableix I'article 7, apartat 8é. de la Llei 37/1992, de 28 de desembre,
modificat per la Llei 28/2014, de 27 de novembre i per tant, les operacions amb el seu
accionista, 'Ajuntament de Castelldefels, estan no subjectes a I'lmpost sobre el Valor Afegit
(IVA).

Durant el 2016 s’han presentat les declaracions d’IVA de forma habitual i s’ha regularitzat al
gener de 2017 (Saldo pendent de cobrar d’Hisenda a 31.12.16 = 171 milers d’euros).

L'impacte global derivat de la inspecci6 fiscal és el seglient:

MILERS
D'EUROS
IMPORT PAGAT A HISENDA DERIVAT DE LA INSPECCIO (2012-2015) -157
IVA REPERCUTIT A L’AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS 2016 333
IVA NO FISCALMENT DEDUIBLE 2016 -106
IMPACTE GLOBAL (POSITIU) 70

Seguint les directrius de la Regidoria de Medi Ambient, aquest estalvi es destina a lo
seglent:

Adquisicié i col-locacié de tanques per a parterres enjardinats de la ciutat.
Adquisicié i col-locacio de protectors d’arbres.

Adquisicié de trampes per a la processionaria del pi.

Adquisicié de jardineres per a la zona de vianants del carrer Església.

PUNT 3er.-  ALTRES ASSUMPTES.
Tancament provisional exercici 2016

Resultat: 122 milers d'euros (63 moles d'euros al 2015). Aquest resultat positiu ha estat
provocat per:

1. Disminucio despeses de personal:
v' Al 2015 hi havia 130 milers d'euros corresponents a la devolucié de la paga
extraordinaria de desembre 2012 (al 2016 no s'aplica).
v’ Baixes de personal principalment no operaris (personal técnic i administracio).

10
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v També ha hagut 1 persona menys a I'esporga privada (reduccié ingressos
privats), perd queda compensat per I'increment de personal en la neteja
d’excrements canins.

2. Disminucié altres despeses d’explotaci: renegociacié primes assegurances,
disminucié preu combustible i disminucié consum aigua (fugues al 2015).

3. Resultat positiu significatiu condicionament passatges.
Estem en procés d'auditoria dels comptes anuals de I'exercici 2016.

L'exercici 2016 s’ha tancat més tard de I'habitual, ja que s’han tingut que adaptar els estats
financers al fet de que les operacions amb IAjuntament no estiguin subjectes a IVA, s'ha
hagut de comprovar quin era I'IlVA suportat no deduible i imputar-lo correctament a tots els
comptes de despesa i d’inversié (immobilitzat).

Esta prevista la formulacié dels Comptes Anuals durant la 3a. setmana de marg. En aquell
Consell d’Administracié s’explicaran de forma exhaustiva les variacions del resultat de
I'exercici 2016, tant respecte I'exercici anterior com respecte el pressupost.

PUNT 4t.- PRECS | PREGUNTES

No se’n formula cap pels assistents.

I atés que no hi ha més assumptes de qué tractar, la Presidéncia aixeca la sessio de la qual
s'estén aquesta acta per mi, el Secretari, que en dono fe, i que és aprovada al final de la
sessio per unanimitat de tots els membres assistents a la reunid, d'acord amb el punt 5é. de
I'Ordre del dia de la convocatoria.

El secretari,

Vist'i plau:

presidenta, , /
z
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