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ACTA DE LA REUNIÓ DEL CONSELL D’ADMINISTRACIÓ DE L’EMPRESA MUNICIPAL  JARFELS SA.  

DE DATA 19 D’OCTUBRE DE 2023. 

Reunit el Consell d’Administració de l’empresa municipal JARFELS, S.A el dia 19 d’octubre de 2023, 

a les 12: 05 hores en primera convocatòria,  a la seu social de la empresa sita en Castelldefels, 

Carretera de la Sentiu, 17 . Assisteixen,  presents o representats, els nou  consellers i conselleres 

que ho constitueixen, senyors/es Marc Soler Giménez, Fernando Cerpa Fernández, Pedro Paredes  

Rodriguez, Maria del Mar Sicilia  Muñoz ,  Pedro de la Coba  Ruiz (representat pel senyor Marc 

Soler),  Francesca Cruz Muñoz  (representada pel senyor Fernando Cerpa) , Eva López Giménez,    

Javier Martin  Sainz i Xavier Amate Paz.     

Assisteixen també el Gerent de la societat, senyor Fernando Costa Vilarrasa i el president del 

Comitè d'empresa senyor Carlos  Giménez. 

No assisteix, prèvia excusa, l’interventor municipal, accidental, senyor Fernando Rio Guerri  

Actuen com a President de la sessió, el senyor Marc Solé Giménez, President del Consell  i com a 

Secretaria tècnica no consellera, la Sra. Maria Dolores Ferrándiz Berna, directora dels serveis 

jurídics i habitatge de la societat municipal.  

Constatada l’exigència del quòrum legal, el President donà inici al desenvolupament de l’ordre 

del dia: 

1r.- Proposta per procedir a l’acceptació per part de la societat de la modificació de l’encàrrec 

de gestió a Jarfels, SA. en relació als serveis públics de manteniment d’espais verds i altres 

espais públics per a l’any 2023 acordada per la Junta de Govern Local, en data 06/10/23. 

El President informa als membres del Consell que tal i com ja coneixen la Junta de Govern Local 

del 06/10/23, va acordar la ampliació de l’encàrrec de gestió inicial a la societat Jarfels  SA per un 

import global de 268.600€, amb l’informe favorable dels tècnics municipals. Aquest import anirà 

destinat majoritàriament a despeses de combustible, augment del cost de subministraments i a la 

regularització del IPC a les nòmines dels treballadors. En aquest punt, el gerent de l’empresa 

informa que a la nòmina d’aquest mes d’octubre es regularitzaran els endarreriments acumulats 

durant l’any. 
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 Entre d’altres requisits, , per donar compliment al que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 

règim jurídic del Sector Públic (article 11)  i la llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 

Sector Públic (article 32), es necessària l’acceptació, per part de la Societat de l’encàrrec de gestió 

indicat. 

En conseqüència amb tot l’exposat, un cop finalitzat el torn de preguntes, a continuació, s’inicia la 

votació i els membres assistents, per 9 vots favorables dels  senyors/es, senyors/es Marc Soler 

Giménez, Fernando Cerpa Fernández, Pedro Paredes Rodriguez, Maria del Mar Sicilia  Muñoz, 

Pedro de la Coba  Rodriguez (representat pel senyor Marc Soler),  Francesca Cruz Muñoz  

(representada pel senyor Fernando Cerpa), Eva López Giménez, Javier Martin Sainz  i Xavier Amate 

Paz   ACORDEN acceptar, als efectes escaients, la ampliació del encàrrec de gestió acordat 

per la Junta de Govern Local en data 6 d’octubre de 2023 segons detall que consta en el 

certificat emès per la Secretaria municipal que s’adjunten a aquest acta  per evitar 

repeticions innecessàries 

2n.-Aprovació modificació parcial de les bases generals  i de les bases de promoció interna dels 

processos de selecció del personal de Jarfels, SA. 

En aquest punt, el President i el Gerent de la societat expliquen els motius per proposar aquesta 

modificació pel que fa al nivell de català que s’exigirà en el cas de les borses de treball per a 

contractacions amb caràcter temporal  i pel processos de promoció interna.  Aquesta modificació 

només per a les categories d’operaris amb grups de cotització 10, 9 i 8 (peons, peons especialistes, 

operaris oficials de 2ª i de 1ª) que per la seva activitat ordinària no es requereix un tracte directe 

amb el ciutadà ni la redacció d’informes escrits– Per a totes les posicions de tècnics, administratius, 

i personal amb contacte directe amb el públic (agent energètic, agent controlador...).  

En aquest casos , es podran presentar totes aquelles persones que no disposin del certificat de 

nivell de català requerit per a la seva categoria sempre i quan es comprometin a assolir el nivell 

exigit pel lloc de treball en el termini de 12 mesos a partir de la publicació de la llista de 

candidats/es admesos a la borsa o de 2 anys en el cas dels processos de promoció interna. 

 

A continuació, els membres assistents per 9 vots favorables dels  senyors Marc Soler Giménez, 

Fernando Cerpa Fernández, Pedro Paredes Rodriguez,  Maria del Mar Sicilia  Muñoz,  Pedro de la 

Coba  Rodriguez  (representat pel senyor Marc Soler),  Francesca Cruz Muñoz (representada pel  

 






