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ESTATUTOS

Denominacion: SERVEIS AMBIENTALS DE

CASTELLDEFELS S.A.

Inicio de Operaciones: 09/02/1994

Domicilio Social: PJ DE LES CARAMELLES, S/N
CASTELLDEFELS

Duracion: INDEFINIDA

C.ILF.: A60509361

Datos Registrales: Hoja B-118564
Tomo 45575
Folio 218

Objeto Social:

ARTICULO 2°.- 1.- La sociedad tiene por objeto desarrollar, por cuenta
propia o por terceros, la construccién, adquisicion y transmision, por
cualquier titulo, de suelo y de edificaciones de toda clase, su
arrendamiento, gestién, promocion, venta y administracién de cualquier
clase de bienes inmuebles. 2.- La confecciéon de estudios y redaccion de
proyectos relacionados con la movilidad viaria en Castelldefels, incluido
la promocién, construccién, acondicionamiento, explotacién y
administracién de localeso edificios destinados al aparcamiento de todo
tipo de vehiculo, asi como la gestiéon de las unidades de soporte a la
circulacion y de la regulacion de los aparcamientos en superficie en las
vias publicas. 3.- La gestion y promocién de productos y servicios
basados en la aplicacion de las techologias de la informacion, tanto de la
propia sociedad como por encargo del Ayuntamiento de Castelldefels. 4.-
La prestacién de toda clase de servicios relacionados con la
administracidén, gestion y explotacion de lassociedades mercantiles
municipales o entidades, tales como el asesoramiento estratégico, los
controles de gestion y presupuestario, el asesoramiento contable o la
gestién de recursos humanos, econdmicos y tecnoldgicos. 5.- La gestion



C.N.AE.

integral y del reciclaje de residuos solidos urbanos y asimilables a
urbanos y/o industriales y de restos vegetales, asi como su recogida,
transporte y tratamiento y la comercializacién del producto resultante y
de cualquier tecnologia derivada de la investigacion en materiade Medio
Ambiente y Sostenibilidad Ambiental. 6.- La prestacion de servicios
relacionados con la conservacién, reparacion, mantenimiento,
saneamiento y limpieza de toda clase de obras, instalaciones y servicios,
tanto a entidades publicas como privadas. 7.- La limpieza de edificios y
locales en general, limpieza de fabricas e instalaciones industriales,
parques, jardines, espacios forestales, limpieza viaria y de espacios
publicos o privados, urbanos e interurbanos, limpieza y retirada de
pintadas, redesde alcantarillado, conducciones industriales y sanitarias y
la higienizacién, desratizacion, desinfeccion y desinsectacion de los
mismos espacios sefialados anteriormente.

6832-Gestion y administracion de la propiedad inmobiliaria

Estructura del 6rgano: Consejo de Administracion

Unipersonalidad: La sociedad de esta hoja es unipersonal, siendo su socio Unico

AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS, con N.l.F: PO805500F

Ultimo depésito contable: 2016



ASIENTOS DE PRESENTACION VIGENTES

No existen asientos de presentacidn vigentes



SITUACIONES ESPECIALES

No existen situaciones especiales



ESTATUTOS: TITULO I.- DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION. ARTICULO
1°.- 1.- La Sociedad se denomina "SERVEIS AMBIENTALS DE CASTELLDEFELS, SOCIEDAD
ANONIMA" y se regira por los presentes Estatutos, por las disposiciones sobre régimen juridico de
las Sociedades de Capital y por las demdas normas aplicables. 2.- La Sociedad, a los efectos de lo
previsto en el articulo 24.6 del Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 denoviembre, tiene la consideracion de medio propio y
servicio técnico del Ayuntamiento de Castelldefels y queda obligada a realizar los trabajos y
actividades que este le encargue con las instrucciones fijadas unilateralmente y en las materias que
se definen en el articulo 2. Las relaciones de lo Sociedad con el Ayuntamiento de Castelldefels no
tienen naturaleza contractual y se articulan mediante encargos. En consecuencia, estas relaciones
son de caracter interno, dependiente y subordinado a todos los efectos. La Sociedad no podra
participar en las licitaciones publicas convocadas por el Ayuntamiento. No obstante, cuando no
concurra ningan licitador se podra encargar a la sociedad la ejecucién de la prestacion objeto de
licitacion. 3.- Los encargos de gestion se retribuiran a través de tarifas aprobadas por el ente del
cual es medio propio y debera cubrir el valor de las prestaciones encargadas, teniendo en cuenta
para su calculo los costes directos e indirectos y los margenes razonables de conformidad con el
importe de las prestaciones para poder atender las desviaciones e imprevistos. ARTICULO 2°.- 1.-
La sociedad tiene por objeto desarrollar, por cuenta propia o por terceros, la construccion,
adquisicién y transmision, por cualquier titulo, de suelo y de edificaciones de toda clase, su
arrendamiento, gestidn, promocion, venta y administracioén de cualquier clase de bienes inmuebles.
2.- La confeccion de estudios y redaccidn de proyectos relacionados con la movilidad viaria en
Castelldefels, incluido la promocién, construccién, acondicionamiento, explotacion y administracion
de localeso edificios destinados al aparcamiento de todo tipo de vehiculo, asi como la gestion de las
unidades de soporte a la circulacion y de la regulacién de los aparcamientos en superficie en las
vias publicas. 3.- La gestion y promocién de productos y servicios basados en la aplicacion de las
tecnologias de la informacion, tanto de la propia sociedad como por encargo del Ayuntamiento de
Castelldefels. 4.- La prestacion de toda clase de servicios relacionados con la administracion,
gestion y explotacidon de lassociedades mercantiles municipales o entidades, tales como el
asesoramiento estratégico, los controles de gestion y presupuestario, el asesoramiento contable o
la gestion de recursos humanos, econdmicos y tecnoldgicos. 5.- La gestién integral y del reciclaje
de residuos sélidos urbanos y asimilables a urbanos y/o industriales y de restos vegetales, asi como
su recogida, transporte y tratamiento y la comercializacion del producto resultante y de cualquier
tecnologia derivada de la investigacion en materiade Medio Ambiente y Sostenibilidad Ambiental.
6.- La prestacion de servicios relacionados con la conservacion, reparacion, mantenimiento,
saneamiento y limpieza de toda clase de obras, instalaciones y servicios, tanto a entidades publicas
como privadas. 7.- La limpieza de edificios y locales en general, limpieza de fabricas e instalaciones
industriales, parques, jardines, espacios forestales, limpieza viaria y de espacios publicos o
privados, urbanos e interurbanos, limpieza y retirada de pintadas, redesde alcantarillado,
conducciones industriales y sanitarias y la higienizacién, desratizacion, desinfeccién y
desinsectacién de los mismos espacios sefialados anteriormente. ARTICULO 3°.- Las actividades
que integran el objeto social podran ser desarrolladas, total o parcialmente, directa o
indirectamente, mediante la adquisicion o tendencia de acciones, valores o participaciones en
sociedades con objeto idéntico o analogo al de la sociedad, pudiendo establecer asociaciones y
administraciones con particularidades y sociedades, asi como constituir, detentar y administrar
Sociedades Andnimas y agrupaciones temporales, participar en la formacién de otras y constituir
filiales. ARTICULO 4°- El domicilio social se fija en la calle Passatge de les Caramelles, sin nimero,



de Castelldefels (Barcelona). Corresponde al 6rgano de administracion el traslado del domicilio
social dentro del mismo término municipal, asi como la creacidn, supresion o traslado de
sucursales, agencias o delegaciones, tanto en el territorio nacional como extranjero, que el
desarrollo de la actividad de la empresa haga necesario o conveniente. ARTICULO 5°.- La duracién
de la sociedad se establece por tiempo indefinido. No obstante, la Junta General de Accionistas
podra, con cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley y en los presentes Estatutos, acordar
en cualquier momento su disolucién y liquidacion, asi como la fusion con otras o la escisién en otra
u otras sociedades. ARTICULO 6°.- La sociedad inicia sus actividades el dia de otorgamiento de la
escritura fundacional. TITULO Il.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES. ARTICLE 7. El capital social
és de DOS MILIONS TRES-CENTS SEIXANTA MIL SET-CENTS VINT-I-VUIT EUROS (2.360.728),
representat per TRES MIL NOU-CENTES VINT-I-VUIT (3.928) accions nominatives de sis-cents un
eurosde valor nominal cada una, completament alliberades i intransferibles a altra persona del seu
unic titular, Castelldefels Projeccions, SA. Les accions sén numerades de I'1 al 3.928, ambdoés
inclusivament i en forma correlativa, i han estat totalment subscritas i desemborsades. ARTICULO
8°.- Las acciones figuraran en un libro Registro que llevara la sociedad, debidamente legalizado por
el Registro Mercantil, en el que se inscribirdn las sucesivas transferencias de las acciones, con
expresion de las menciones exigidas en la Ley,asi como los derechos reales y demas gravamenes
legalmente constituidos. La sociedad sélo reputara accionista a que se halle inscrito en dicho libro.
Cualquier accionista que lo solicite podra examinar el libro de acciones nominativas. La sociedad
solo podré rectificar las inscripciones que repute falsas o inexactas cuando haya notificado a los
interesados su intencidn de proceder en tal sentido y éstos no hayan manifestado su oposicion
durante los treinta dias siguientes a la notificacién. ARTICULO 9°.- Las acciones estaran
representadas por titulos, que podran ser, unitarios o multiples, y se extendera en libros talonarios,
y contendradn necesariamente, como minimo, las mencionadas sefialadas en la Ley. Las
disposiciones de éste articulo seobservaran, en cuanto resulten aplicables, para los resguardos
provisionales, si se expidieran antes de la emision de los titulos. ARTICULO 10°.- En toda
transmisién de acciones por actos intervivos, ya sea a titulo oneroso o lucrativo, se observaran los
siguientes requisitos: El accionista qua se proponga transmitir sus acciones o alguna de ellas,
debera comunicarlo por escrito, indicando su numeracion, precio-valor y adquirente, con indicacién
de su domicilio, a los administradores, quienes a su vez y en el plazo de diez dias naturales,
deberan comunicarlo a todos y cada uno de los demas accionistas en su domicilio. Dentro de
lostreinta dias naturales siguientes a la fecha de comunicacion a los accionistas, podran éstos optar
a la adquisicidn de las acciones, y si fueran varios los que ejercitaran tal derecho, se atribuira entre
ellos a prorrata de las acciones que posean, atribuyéndose en su caso los excedentes de la divisiéon
al optante titular de mayor namero de acciones. Transcurrido dicho plazo, la sociedad podra optar,
dentro de un nuevo plazo de veinte dias naturales, a contar desde la extincion del anterior, entre
permitirla transmisién proyetada o adquirir las acciones para si, en la forma legalmente permitida.
Finalizado éste ultimo plazo, sin que por los socios ni por la sociedad se haya hecho uso del
derecho de preferente adquisicién, el accionista quedara libre paratransmitir sus acciones a la
personay en las condiciones que comunicé a los administradores, siempre que la transmision tenga
lugar dentro de los dos meses siguientes a la terminacion del dltimo plazo indicado. Para el ejercicio
de este derecho de adquisicién preferente, el precio-valor de adquisicion, en caso de discrepancia,
sera el que designe los auditores de la sociedad de acuerdo con las normas técnicas vigentes en
aguel momento sobre valoracion de empresas. La sociedad no reconocera ninguna transmisién por
actos intervivos ya sea a titulo oneroso o lucrativo de acciones que no se sujete a las normas
establecidas en este articulo, ya sea voluntaria, ya litigiosa o por apremio, observandose en estos
dos dltimos casos lo que determina el articulo siguiente. Los supuestos de fusion y escinsion de un
socio accionista tendra la consideracion de transmisién onerosa, por cuyo motivo quedaran sujetos
a las disposiciones del presente articulo cuando comporten la transmision a otra sociedad de todas



partesde las acciones de esta compafiia. ARTICULO 11°.- El mismo derecho de adquisicion
preferente tendrd lugar en el caso de adquisicién en procedimiento judicial, extrajudicial o
administrativo de ejecucion, iniciandose el cdmputo de los plazos desde el momento en el que el
rematante o adjudicatario comunique la adquisicion al 6rgano de administracion. En los supuestos
del presente articulo, para rechazar la inscripcién de la transmision en el libro de registro de
acciones nominativas, la sociedad debera presentar al oferente uno o varios adquirentes de las
acciones, que habran de ser los accionistas que hayan manifestado su propésito de adquirir, 0, en
su defecto, ofrecerse a adquirirlas ella misma por su valor real en el momento en el que se solicitd
la inscripcién, entendiéndose por tal elque determine el auditor de cuentas de la sociedad con
arreglo a las normas técnicas en aquel momento vigentes sobre la valoracion de empresas vy, Si
esta no estuviere obligada a la verificacion de cuentas anuales, el auditor que, a solicitud de
cualquier interesado, nombre el Registrador Mercantil del domicilio social. ARTICULO 12°.- La
accion confiere a su titular legitimo la condicidn de socio, e implica para éste en pleno y total
acatamiento de lo dispuesto en estos Estatutos y en los acuerdos validamente adoptados por los
organos rectores de la sociedad, al tiempo que le atribuye, en los términos establecidos en la Ley,
los siguientes derechos: a) El de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el
patrimonio resultante de la liquidacion. b) El de suscripcidn preferente en la emision de nuevas
accioneso de obligaciones convertidas en acciones. c¢) El de asistir y votar en las Juntas Generales.
d) El de informacion. ARTICULO 13°.- Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una
accion responden solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la
condicién de accionistas, y deberan designar de una sola persona para que ejercite en sunombre
los derechos inherentes a la condicion de socio. La misma regla se aplicara a los deméas supuestos
de cotitularidad de derechos sobre las acciones. ARTICULO 14°.- En el caso de usufructo de
acciones, la cualidad de socio reside en el nudo propietario, pero el usufructuario tendra derecho en
todo caso a los dividendos acordados por la sociedad durante el usufructo. Las demas relaciones
entre el usufructo, respecto a la Sociedad para su inscripcion en el libro registro. En su defecto, se
regird el usufructo por lo establecido en la Ley de Sociedades An6nimas, y en lo no previsto por
ésta, por el cédigo civil. ARTICULO 15°.- En los casos de prenda y embargo de acciones, se estara
a los previsto en la Ley de Sociedades Andénimas. TITULO Ill.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD.
ARTICULO 16°.- Son 6rganos de la sociedad la Junta General de Accionistas y el Consejo de
Administracion, sin perjuicio de los demas cargos que por disposicion Estatutaria o por disposicion
de la Ley se puedan nombrar. SECCION 12.- De la Junta General de accionistas. ARTICULO 17°.-
Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidirdn por mayoria en
los asuntos propios de su competencia. Todos los socios, incluso los desidentes y los no asistentes
a la reunion, quedan sometidos a los acuerdos de la Juanta General. Quedan a salvo los derechos
de separacion e impugnacion establecidos en la Ley. ARTICULO 18°.- Las Juntas Generales
podran ser ordinarias o extraordinarias, y habradn de ser convocadas por el Consejo de
Administraciéon. La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestion
social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del
resultado. Toda la Junta General que no sea la prevista en el parrafo anterior, tendrd la
consideracion deExtraordinaria. ARTICULO 19°.- Toda la Junta General debera ser convocada
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de
mayor circulacion en la provincia, por lo menos quince dias antes de la fecha fijada para su
celebracion, salvo para los de fusién y escision en que la antelacién debera ser de un mes como
minimo. El anuncio expresara la fecha, de la reunion en primera convocatoria y el orden del dia.
Podra también hacerse constar la fecha, en su caso, de la segunda convocatoria, por lo menos 24
horas después de la primera. En todo caso se hara mencion del derecho de cualquier accionista a
obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a



su aprobacion, y en su caso, elinforme de los auditores de cuentas. No obstante, la Junta se
entendera convocada y quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, siempre que
esté presente todo el capital desembolsado y los asistentes acepten por unanimidad la
celebraciénde la Junta. ARTICULO 20°.- La Junta General, ordinaria o extraordinaria, quedara
validamente constituida, en primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados
posean, al menos, la cuarta parte del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria,
serd vélida la reunidén de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma. ARTICULO
21°.- No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, para que la Junta pueda acordar validamente
la emision de obligaciones, el aumento o la reduccién del capital social, la transformacion, fusién o
escension de la sociedad y, en general, cualquier modificacién de los estatutos Sociales, sera
necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que
posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con derecho a voto. En
segunda convocatoria, bastara la concurrencia del veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito
con derecho a voto. No obstante cuando concurran accionistas que representen menos del
cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos sociales a que se
refiere este articulo sélo podran adoptarse con el voto favorable de las dos terceras partes del
capital presente o representado en la Junta. En los supuestos a los que se refiere el presente
articulo, el Consejo de Administracién o en sucaso los accionistas autores de la propuesta,
formulardn un informe escrito que justifique. La convocatoria expresara con la debida claridad en
contenido sustancial de la propuesta. En estos casos, los accionistas tendran derecho a examinar
en el domicilio social el texto integro de la propuesta y el informe sobra la misma, asi como a pedir
la entrega o el envio gratuito de dichos documentos. ARTICULO 23°.- Todo accionista que tenga
derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta por otra persona. La representacion
deberéd conferirse por escrito y con caracter especial para cada junta, en los términos y con el
alcance establecidos en la Ley de sociedades andnimas. Este Ultimo requisito no serd necesario
cuando el representante sea conyuge, ascendiente o descendiente del representado; ni tampoco
cuando aquél ostente poder general conferido en escritura publica con facultades para administrar
todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional. La representacion es siempre
revocable. La asistencia personal del representado a la junta tendra el valor de revocacion.
ARTICULO 24°.- El consejo de Administracién podra convocar junta extraordinaria siempre que lo
estime conveniente para los intereses sociales. Debera asimismo convocarla cuando lo soliciten
socios que sean titulares de, al menos, un cinco por ciento (5%)del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar de ella. En este caso, la junta debera ser convocada para celebrarse
dentro de los treinta dias siguientes a la fecha del oportuno requerimiento notarial al Consejo de
Administracion, que incluira necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido
objeto de la solicitud. ARTICULO 25°.- Los Accionistas podran solicitar por escrito, con anterioridad
a la reunién de la junta o verbalmente durante la misma, los informes o aclaraciones que estimen
preciso acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia. EI Consejo de Administracion
estara obligado a proporcionarselos salvo en los casos en que, a juicio del presidente, la publicidad
de los datos solicitados perjudiquen los intereses sociales. Esta excepcidén no procedera cuanto la
solicitud esté apoyada con accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital.
ARTICULO 26°.- Actuaran de Presidente y Secretario en las juntas quienes ocupen dichos cargos
en el Consejo de Administracion. En su defecto, actuaran los accionistas que elijan en cada caso
los asistentes a la reunién. ARTICULO 27°.- Los acuerdos de la Junta se adoptaran por mayoria,
salvo los supuestos previstos en estos estatutos y en la ley en que se requiere en su caso mayoria
cualificada. Cada accidn da derecho a un voto. ARTICULO 28°.- El acta de la junta podra ser
aprobada por la propia Junta a continuacion de haberse celebrado ésta, y en su defecto, dentro del
plazo de quince dias, por el presidente y dos interventores, uno en representacion de la mayoria y
otro por laminoria. El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a



partir de la fecha de su aprobacion. Las certificaciones de sus actas seran expedidas y los acuerdos
se elevardn a publicos por las personas legitimas para ello segin determinan estos Estatutos y el
reglamento del Registro Mercantil. Seccion 22.- De la Administracion. ARTICULO 29°.- La sociedad
estara regida y administrada por el Consejo de Administracién, al que también se atribuye el poder
de representacion de la misma en juicio y fuera de él, actuando colegiadamente. El Consejo
deAdministracién, podra hacer y llevar a cabo cuanto esté comprendido dentro del objeto social asi
como ejercitar cuantas facultades no estén expresamente reservidas por la Ley o por estos
estatutos a la Junta general. A modo meramente enunciativo le corresponde al Consejo de
Administracion las siguientes facultades y todo cuanto con ella esté relacionado, ampliamente y sin
limitacion alguna: a) Representar a la sociedad en juicio y fuera de él, en toda clase de actos y
contratos, y dirigir la organizaciénempresarial de la sociedad y sus negocios. b) Dirigir, disponer,
enajenar, gravar, permutar, toda clase de bienes muebles e inmuebles, y constituir, aceptar,
modificar, extinguir y posponer toda clase de derechos personales y reales, incluso hipotecas. c)
Otorgar toda clase de actos, contratos 0 negocios juridicos, con los pactos, cldusulas y condiciones
que estimen oportuno establecer; transigir y pactar arbitrajes; tomar parte en concursos y subastas,
hacer propuestas y aceptar adjudicaciones. Adquirir, gravar y enajenar por cualquier titulo, y en
general realizar cualesquiera operaciones sobre acciones, obligaciones u otros titulos valores, asi
como realizar actos de los que resulte la participacion o suscribiendo acciones en aumento de
capital u otras emisiones de titulos valores. d) Administrar bienes muebles e inmuebles; hacer
declaraciones de edificacion y plantacién, agrupacién y segregaciones, divisiones, deslindes,
amojonamientos, divisiones materiales, modificaciones hipotecarias. Concertar,modificar, traspasar
y extinguir, activa o pasivamente, contratos de arrendamiento y cualesquiera otras cesiones de uso
de tanteo o a cualesquiera otro de preferencia. €) Girar, aceptar, endosar, domiciliar, negociar,
cobrar, intervenir y protestar letrasde cambio y otros documentos de giro. f) Tomar dinero a
préstamo o crédito, reconocer deudas y créditos. Avalar y afianzar a terceros. Solicitar la prestacion
de avales y fianzas por cuenta e interés de la sociedad frente cualesquiera terceros. g) Abrir, seguir
y cancelar cuentas y depdsitos de cualquier tipo, ya sean corrientes o de crédito, en Bancos, Cajas
de Ahorros, Institutos y organismos oficiales, y demés entidades, haciendo todo cuanto la
legislacion y la practica bancarias permitan. Alquilar yutilizar cajas de seguridad. h) Nombrar y
despedir empleados y representantes, sefialar sueldos, retribuciones y funciones, firmar toda clase
de contratos de trabajo. i) Comparecer ante toda clase de Juzgados y Tribunales de cualquier
jurisdiccién y antetoda clase de organismos publicos, en cualquier concepto, y en toda clase de
juicios y procedimientos incluso arbitrales; interponer recursos, incluso de casacion, revisién o
nulidad, ratificar escritos y desistir de las actuaciones, ya directamente o pormedio de Abogados y
Procuradores, a los que podran conferir los oportunos poderes. j) Otorgar y firmar toda clase de
documentos publicos y privados; retirar y cobrar cualquier cantidad o fondos de cualquier organismo
publico o privado. Firmando al efecto cartas de pago, recibos, facturas y libramientos. k) Contratar
seguros, pagar sus primas y cobrar las indemnizaciones que correspondan. ) Ejecutar, y en su
caso, elevar a publicos los acuerdos adoptados por la Junta General. Il) Otorgar y conferir poderes
de todas clases, tanto judiciales como extrajudiciales, congruentes con las facultades detalladas, y
modificar o revocar los apoderamientos conferidos. ARTICULO 30°.- Para ser administrador no
serd necesario ser accionista. Serdn nombrados por la Junta General por plazo de cinco afios,
pudiendo ser indefinidamente reelegidos por periodos de igual duracién. No podran ser
administradores quienes se hallen incursos en causa legal de incapacidad o incompatibilidad,
especialmente las de altos cargos determinadas por la Ley de 25/1983 de 26 de diciembre y demas
gue puedan establecerse en el futuro. Article 31é&.- El Consell d'Administracié estara integrat per un
minim de cinc i un maxim de nou membres. Si durante el plazo para el que fueron nombrados se
produjesen vacantes, podra el Consejo designar entre los accionistas las personas que hayan de
ocuparlas hasta la celebracién de la primera Junta General. Si se nombra administradora una



persona juridica, ésta designard a una persona fisica como representante suyo para el ejercicio de
las funciones propias del cargo. El consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados por otro consejero, la mitad mas uno de sus miembros. La
representacién conferira mediante carta dirigida al presidente. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria absoluta de los asistentes a la reunién. La delegacion permanente de algunas o todas sus
facultades legalmete delegables en la comision ejecutiva o en uno o varios consejeros delegados y
la designacion de los administradores que hayan de ocupar tales cargos, requerird para su validezel
voto favorable de los dos tercios de los componentes del Consejo, y no producirdn efecto hasta su
inscripcion en el Registro Mercantil. La votacion por escrito y sin sesion serd valida si ningun
consejero se opone a ello. Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas
gue seran firmadas por el Presidente y Secretario. El consejo se reunira siempre que lo acuerde su
Presidente, a quien corresponde convocarlo, bien a iniciativa propia o cuando lo soliciten dos de sus
miembros. Laconvocatoria se cursard mediante carta, telecopia o telegrama dirigidos a todos y a
cada uno de sus componentes, quedando de ello la debida constancia en el acta. No sera necesaria
la previa convocatoria cuando estando reunidos todos los consejeros decidieran por unanimidad su
celebracion. El Consejo elegira de su seno a su Presidente y al Secretario, siempre que estos
nombramientos no hubiesen sido hechos por la Junta al tiempo de la reeleccion. El Secretario podra
0 no ser Consejero, tendré facultadespara certificar y elevar a publico acuerdos sociales.
ARTICULO 32°.- El cargo de Administrador sera retribuido. La remuneracion sera fijada por la Junta
General y consistird en una cantidad fija en concepto de dietas por asistencia. Sin perjuicio de lo
anterior, y en los supuestos en que se produzca una relacion laboral y/o prestacién de servicios
entre la sociedad y el Consejero se devengara la remuneracion de sueldo u honorarios
profesionales, respectivamente, cuyo importe serd determinado por la Junta General. ARTICULO
33°.- Las certificaciones de las Actas y acuerdos del Consejo seran expedidas por el Secretario, con
el Visto Bueno de su Presidente. La formalizaciéon de los mismos y su elevacion a escritura publica
correspondera a cualesquiera de los miembros del Consejo, asi como al Secretario, aunque no sea
Consejero, siempre que ostente cargos vigentes e inscritos en el Registro Mercantil. TITULO IV.-
DEL EJERCICIO SOCIAL Y DE LAS CUENTAS ANUALES. ARTICULO 34°.- El ejercicio social
coincidira con el afio natural. ARTICULO 35°.- La sociedad debera llevar, de conformidad con los
dispuestos en el Cbdigo del comercio, una contabilidad ordenada, adecuada a la actividad de su
Empresa, que permita un seguimiento cronolégico de las operaciones, asi como la elaboracion
deinventarios y balances. Los libros de contabilidad seran legalizados por el Registro Mercantil
correspondiente al lugar del domicilio social. EI Consejo de Administracion esta obligado a formular
en el plazo de maximo de tres meses a contar del cierre delejercicio social, las cuentas anuales, el
informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado, y en su caso las cuentas y el informe
de gestion consolidados. Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y
ganancias y la memoria. Estos documentos, que forman una unidad, deberan ser redactados con
claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
sociedad, de acuerdo con los establecido en la Ley y en el Cédigo de Comercio y deberan estar
firmados por todos los administradores. ARTICULO 36°.- Dentro del mes siguiente a la aprobacién
de las cuentas anuales, se presentaran, junto con el Informe de Gestién y, en su caso con el
informe del Auditor de la sociedad con la oportuna certificacién acreditativa de dicha aprobacion y
aplicacion del resultado, para su depdsito en el Registro Mercantil en la forma que determina la Ley.
ARTICULO 37°.- De los beneficios obtenidos en cada ejercicio, una vez cubierta la dotacién para
reserva legal, y demas atenciones legalmente establecidas, la Junta podra aplicar lo que estime
conveniente para reserva voluntaria, fondo de prevision para inversiones y cualquier otra atencion
legalmente permitida. El resto, en su caso, se distribuira como dividendos entre los accionistas en
proporcion al capital desembolsado por cada accion. El pago de dividendos a cuenta se sujetara a
lo dispuesto en la Ley. TITULO V.- DISOLUCION Y LIQUIDACION. ARTICULO 38.- La sociedad



se disolvera por acuerdo de la Junta General de accionistas con las mayorias contempladas en el
articulo 21 de Estatutos, y por las demas causas previstas por la Ley. ARTICULO 39°.- Una vez
disuelta la sociedad se abrira el periodo de liquidacién, salvo en los supuestos de fusion, escisiéon
total o cualquier otro de cesién global del activo y del pasivo. ARTICULO 40°.- Desde el momento
en que la Sociedad se declare en liquidacién, cesarda la representacion de los Administradores para
hacer nuevos contratos y contraer nuevas obligaciones, asumiendo los Liquidadores las funciones
establecidas por la Ley. Noobstante, los antiguos administradores deberan prestar su concurso para
la practica de las operaciones de liquidacion, si fuesen asi requeridos. ARTICULO 41°.- El
nombramiento de liquidadores corresponderd a la Junta General. El nimero de liquidadores sera
siempre impar. ARTICULO 42°.- Durante el periodo de liquidacion se observaran las disposiciones
de estos Estatutos en cuanto a la convocatoria y reuniéon de Juntas Ordinarias y Extraordinarias, a
las que daran cuenta los Liquidadores de la marcha de la liquidacién, paraque acuerden los que
convenga al interés social. ARTICULO 43°.- Terminada la liquidacion, los liquidadores formaran el
Balance final para su aprobacién por la Junta General. El haber Liquido resultante, una vez
satisfechos todos los acreedores o0 asegurado el importe de sus créditos, se distribuira entrelos
accionistas proporcionalmente al valor nominal de sus acciones.



