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Expedient Assumpte

2023/95-G325  
G325 Comunicacions Internes
Emissor :  Personal
Codi :  14614147372530073321 

Sol.licitud d'informe sobre la Proposta 
d'aprovació de la Plantilla , RLT i 
Pressupost del Capítol 1 per l'exercici 
2024.

Signat per:

INFORME JURÍDIC

L'article 90 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local, l'article 126 
del text refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local, aprovat pel Reial 
Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, l'art. 283 del text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i els articles 26 i 32 del 
Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, disposen que correspon a cada corporació local aprovar, anualment, a través de 
pressupost, la plantilla que haurà de comprendre tots els llocs de treball reservats a personal 
funcionari, laboral i eventual. 

El servei de Personal informa el següent:

Òrgan competent
El servei de Personal informa favorablement que el Consell Plenari és l’òrgan competent per 
aprovar la plantilla, la relació de llocs de treball i el catàleg de llocs directius.

Taxa de reposició d’efectius
El servei de Personal informa que l’expedient no proposar incrementar el número d’efectius de 
personal de l’Ajuntament.

El servei de Personal informa favorablement que la proposta d’aprovar la plantilla de personal, 
la relació de llocs de treball i el catàleg de llocs directius de l’Ajuntament de Tarragona compleix 
amb les limitacions establertes a la incorporació de nou personal al sector públic.

Negociació col.lectiva 
El servei de Personal informa que l’art. 37.2 del Text refòs de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic, aprovat pel Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, disposa que, entre les 
matèries excloses de l’obligatorietat de negociació col·lectiva es troben les decisions de les 
administracions públiques que afectin a les seves potestats d’organització, sempre que 
aquestes no tinguin repercussió sobre les condicions de treball del personal funcionari. 

El servei de Personal informa que la proposta de plantilla de personal, la relació de llocs de 
treball i el catàleg de llocs directius de l’Ajuntament de Tarragona per a l’exercici 2024 no 
comporta cap modificació respecte a les actuals plantilles i relació de llocs de treball.  Per la 
qual cosa no té repercussió sobre les condicions de treball del personal.
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En conseqüència, el servei de Personal informa favorablement que la proposta de plantilla de 
personal, la relació de llocs de treball i el catàleg de llocs directius de l’Ajuntament de 
Tarragona per a l’exercici 2024 no requereix negociació col·lectiva.

Conclusió
En conseqüència, el servei de Personal informa favorablement la proposta d’aprovació inicial 
de la plantilla de personal, la relació de llocs de treball i el catàleg de llocs directius de 
l’Ajuntament de Tarragona per a l’exercici 2024.

A la data de signatura electrònica
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