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Presentació 

L’article 55.3 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 

pública i bon govern (endavant LTC), en el seu tenor literal diu: 

“ El Govern, els ens locals i els altres organismes i institucions públiques inclosos en l’article 

3.1 han d’elaborar un codi de conducta de llurs alts càrrecs que concreti i desenvolupi els 

principis d’actuació a què fa referència l’apartat 1, n’estableixi altres d’addicionals, si 

s’escau, i determini les conseqüències d’incomplir-los, sens perjudici del règim sancionador 

establert per aquesta llei” 

Amb la voluntat de donar compliment a aquest mandat, l’Ajuntament de Tarragona va aprovar, per 

unanimitat dels membres del ple municipal en sessió ordinària de data 24 d’octubre de 2018, el 

Codi Ètic i de Bon Govern de l’Ajuntament de Tarragona. 

L’apartat 6 del Codi contempla la creació d’un Comitè d’Ètica qui ha de vetllar pel compliment del 

Codi.  

Entre les funcions que aquest article 6 assigna al Comitè es troba la d’emetre una memòria anual 

de la seva activitat, havent de ser publicada en el Portal de la Transparència. 

És a l’empara d’aquest article que es redacta la present memòria d’activitat. 
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1. Introducció 

La situació de pandèmia que vam viure ens va obligar a teletreballar durant molt de temps; i no va 

ser fins l’últim trimestre de l’any que no vam tornar a la presencialitat. Aquesta situació 

d’excepcionalitat, juntament amb el fet que no hagués res extraordinari, van ser els causants de 

què l’activitat del Comitè d’Ètica de l’any 2021 es reduís a la celebració d’una única reunió, el 12 

de desembre, a petició del Grup Municipal del PSC.  

Amb aquesta reunió també es va donar compliment al paràgraf penúltim de l’article 6 del Codi que 

estableix que el Comitè es reunirà un mínim d’una vegada a l’any. 

Amb la tornada a la normalitat cal esperar que es reprengui l’activitat i el Comitè d’Ètica tingui el 

protagonisme que mereix un òrgan d’aquesta naturalesa, i més en un moment en el que els Plans 

d’integritat comencen a prendre protagonisme i esdevindran una peça fonamental en la 

transparència i l’ètica de les administracions públiques. 
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2. Codi Ètic 

El Codi ètic del nostre ajuntament té tres objectius fonamentals: 

-  Establir els principis ètics que han de guiar l’actuació del personal municipal i dels alts càrrecs  

- Definir els principis de bon govern que han de servir per fomentar una millor actuació en l’àmbit 

de les responsabilitats pròpies de cadascú.  

-  Determinar les normes de conducta que se’n deriven per als alts càrrecs i assimilats 

Al mateix temps fixa els principis ètics i de bon govern, així com les normes de conducta dels alts 

càrrecs. 

Per tal de vetllar pel seu compliment i correcta aplicació estableix un mecanisme de control intern.- 

El Comitè d’ètica 

L’aprovació del Codi i la seva implementació ha suposat una fita important en l’aplicació de la llei 

de transparència, sobretot en l’apartat del bon govern. 

El Comitè d’Ètica ha esdevingut un fòrum on debatre aspectes que, fins ara, no hi havia on parlar-

ne ja que escapen a l’àmbit de l’activitat política quotidiana. 

La intensitat dels debats que s’han produït en el si del Comitè, i les consegüents recomanacions 

que s’han publicat, demostren que la feina desenvolupada ha estat important i necessària, ja que 

al llarg de la seva curta historia ha permès prendre en consideració fets que, de no existir el Comitè, 

no s’haguessin pogut discutir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  

Àrea de Serveis Generals i Govern Obert      

Qualitat i Bon Govern 

                          Exp. 62 / 2022 

    

   6 

 

 

 

3. Activitat 

Com ja s’ha comentat al començament d’aquesta memòria, l’activitat del Comitè s’ha reduït a una 

única reunió: 

14 de desembre de 2021. A petició del grup municipal del Partit dels Socialistes de Catalunya es 

va reunir el Comitè per tractar la queixa respecte a la informació donada des de l’Alcaldia respecte 

al procés selectiu de designació de la direcció artística del Centre d’Art de la ciutat. A conseqüència 

d’aquest fet es va proposar un text per tal que es transformés en una recomanació.   

A més de la reunió relacionada més amunt, 

- S’ha aprovat definitivament l’Ordenança de transparència de l’Ajuntament de Tarragona. 

L’art. 32 de la mateixa Ordenança obliga a l’equip de govern a què, en el termini de sis 

mesos des de la presa de possessió, presenti el Pla de mandat. L’Annex 4 del text aprovat 

determina el contingut mínim del Pla. Aquest Pla ha de contenir indicadors per tal de ser 

avaluat. Els resultats de l’avaluació s’han de publicar en el Portal de la transparència. 

 

- Com a conseqüència de l’aprovació de l’ordenança de transparència i del Decret 8/2021, 

de 9 de febrer, sobre la transparència i dret d’accés a la informació pública, s’ha enviat a 

tots els obligats document amb les obligacions de publicitat activa. De la mateixa manera, 

s’han mantingut reunions per tal de definir la implementació d’aquestes obligacions 

 

- S’ha contactat amb les associacions inscrites en el Registre d’entitats de l’Ajuntament 

instant-les a donar-se d’alta en el Registre de grups d’interès de Catalunya. Tot i no ser 

responsabilitat de la secció de bon Govern, s’ha aprofitat per depurar les dades que 

constaven en el Registre d’entitats. 

 

- S’ha respost una petició, que va entrar per dret d’accés, en la que es demanaven tots els 

informes emesos o que consten en el Comitè d’Ètica. 

 

- INFOPARTICIPA va portar a terme l’auditoria anual del nostre Portal de la transparència. 

El resultat ha estat 38 ítems correctes i un 73,08%. 
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4. Conclusions 

Malgrat el retard en la constitució del Comitè d’ètica, va transcórrer un any des de l’aprovació del 

Codi, i el poc temps que ha passat fins la redacció d’aquesta primera memòria, queda palès que 

l’activitat del Comitè ha estat important. 

S’ha demostrat la seva utilitat ja que, no solament s’ha limitat a “complir”, sinó que s’han debatut, 

amb certa intensitat, qüestions que, de no existir el Comitè, potser no s’haguessin arribat a prendre 

en consideració. 

Com ja s’ha comentat més amunt, d’aquests debats han sorgit una recomanació i una reprovació 

que s’adjunten com annex a aquesta memòria. 

Per una altra banda, la normativa relacionada amb els fons europeus Next Generatión, ha 

generat un nou escenari on les exigències d’ètica i control passen a ser una part essencial en la 

seva tramitació. Cal pensar que aquestes polítiques de Bon Govern s’aniran estenent en tots els 

àmbits de l’administració de la nostra entitat.  

Per part de la Secció de Bon Govern s’està revisant el Codí Ètic per garantir el compliment amb 

les noves normatives i s’està estudiant la conveniència de disposar d’un Pla d’Integritat que 

reculli i estructuri tots els aspectes de les polítiques de Bon Govern aplicables al dia a dia de la 

nostra organització. 

A modus de conclusió final caldria desitjar que el Comitè continués fent la feina que té encomanda 

en l’àmbit del bon govern i  no es convertís en un instrument més de la lluita política i partidària. 

 

El Secretari del Comitè 
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Proposta de Recomanació número        del Comitè d’Ètica 

 

Document 
Recomanació del Comitè Ètic sobre declaracions públiques a l’hora 
de difondre informació municipal 

Emissor Comitè d’Ètica 

Destinatari Grups polítics municipals 

Fonamentació Acord del Comitè d’Ètica del 14 de desembre de 2021 

Unitat administrativa Servei d’organització, qualitat i bon govern 

Expedient 88 / 2021 

 

 

ANTECEDENTS 

 

Amb data 13 de maig de 2021, es va rebre a la secretaria del Comitè d’Ètica escrit signat per la 
portaveu del Grup Municipal del Partit Socialista de Catalunya, Sra. Sandra Ramos García, en el 
qual demana que es doni tràmit a la queixa presentada, referent a la presentació, per part de 
l’alcalde, del director del Centre d’Art abans què l’adjudicació fos definitiva, i s’avaluï la gravetat 
dels fets exposats amb la normativa de bon govern en el marc del Comitè i que, si el Comitè ratifica 
l’incompliment del Codi Ètic sol·liciti a l’alcalde que demani disculpes. 
 
FETS 

 

En la reunió del Comitè del 14 de novembre de 2021 es va debatre el tema.  
 
En aquesta mateixa reunió es va acordar redactar una recomanació respecte a declaracions 
públiques en temes de contractació i d’altres sensibles. 
 

RECOMANACIÓ 

 

Quan es facin manifestacions publiques en les que es difongui informació municipal,  des de les 

diferents instàncies de l’Ajuntament, s’ha ser curós en el que es diu, per tal d’evitar malentesos i 

interpretacions errònies.  

 

[En el moment de redactar aquesta memòria, aquesta recomanació està pendent de ser 

presentada per la seva aprovació a la següent reunió del Comitè d’Ètica] 
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