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Presentació 

L’article 55.3 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 

pública i bon govern (endavant LTC), en el seu tenor literal diu: 

“ El Govern, els ens locals i els altres organismes i institucions públiques inclosos en l’article 

3.1 han d’elaborar un codi de conducta de llurs alts càrrecs que concreti i desenvolupi els 

principis d’actuació a què fa referència l’apartat 1, n’estableixi altres d’addicionals, si 

s’escau, i determini les conseqüències d’incomplir-los, sens perjudici del règim sancionador 

establert per aquesta llei” 

Amb la voluntat de donar compliment a aquest mandat, l’ajuntament de Tarragona va començar la 

redacció del seu propi Codi de conducta dels alts càrrecs. Aquest procés va concloure amb 

l’aprovació per unanimitat dels membres del ple municipal, en sessió ordinària de data 24 d’octubre 

de 2018, del Codi Ètic i de Bon Govern de l’Ajuntament de Tarragona. 

L’apartat 6 del Codi contempla la creació d’un Comitè d’Ètica a qui li assigna, entre d’altres, 

l’obligació d’emetre un informe anual de l’activitat del Comitè, a la vegada que obliga a publicar-lo 

en el Portal de la Transparència. 

És a l’empara d’aquest article que es redacta la present memòria d’activitats. 
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1. Introducció 

Malgrat que el Codi Ètic i de Bon Govern es va aprovar pel Consell plenari municipal en data 24 

d’octubre de 2018, no va ser fins el 22 d’octubre de 2019 quan es va constituir el Comitè d’Ètica. 

El procés de constitució del Comitè va començar per demanar als diferents grups polítics 

municipals que designessin un representat i un suplent com a membres. De la mateixa manera la 

Secretaria General va designar un membre del obligats del grup 3 (funcionaris de l’Administració 

Local amb habilitació de caràcter nacional, Caps de servei i d’altres funcionaris de nivell 28 o 

superior). 

Designats tots els membres es va preparar la convocatòria per tal de constituir el Comitè. 

La greu malaltia i traspàs d’un dels membres designats, va comportar la immediata suspensió de 

la convocatòria de constitució i el lògic ajornament. 

Aquest ajornament va fer que coincidís amb la campanya electoral i les eleccions municipals. La 

constitució dels nous ajuntaments i la presa de possessió del nou equip de govern ens va portar a 

celebrar la constitució del Comitè un any després, el 22 d’octubre de 2019. 
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2. Codi Ètic 

El Codi ètic del nostre ajuntament té tres objectius fonamentals: 

-  Establir els principis ètics que han de guiar l’actuació del personal municipal i dels alts càrrecs  

- Definir els principis de bon govern que han de servir per fomentar una millor actuació en l’àmbit 

de les responsabilitats pròpies de cadascú.  

-  Determinar les normes de conducta que se’n deriven per als alts càrrecs i assimilats 

Al mateix temps fixa els principis ètics i de bon govern, així com les normes de conducta dels alts 

càrrecs. 

Per tal de vetllar pel seu compliment i correcta aplicació estableix un mecanisme de control intern.- 

El Comitè d’ètica 

L’aprovació del Codi i la seva implementació ha suposat una fita important en l’aplicació de la llei 

de transparència, sobretot en l’apartat del bon govern, a la vegada que ha esdevingut un fòrum on 

debatre aspectes que, fins ara, no hi havia on parlar-ne ja que escapen a l’àmbit de l’activitat 

política quotidiana. 
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3. Activitat 

Des de l’aprovació del Codi ètic, l’activitat de Comitè ha estat la següent.- 

22 d’octubre de 2019. Reunió de constitució del Comitè. En aquesta reunió es constituí el Comitè 

de manera oficial. Es va aprovar la proposta de funcionament intern i es va recollir la proposta d’un 

dels membres de fer formació respecte al mateix Codi i a la llei de transparència. 

27 d’octubre de 2020. A petició del grup municipal del Partit Popular es va reunir el Comitè per 

tractar l’adjudicació d’un contracte menor de defensa jurídica a un integrant d’una llista electoral 

municipal. Fruit d’aquest debat es redactà la Recomanació número 1 del Comitè respecte a la 

manera d’actuar davant casos similars. 

06 de novembre de 2020. A petició del grup municipal del Partit Popular es va reunir el Comitè 

per tractar la consulta sobre l’adequació al Codi Ètic de la conducta d’un regidor de l’equip de 

govern, per no seguir les instruccions de la Generalitat i del propi Ajuntament en època de la 

pandèmia del COVID-19 respecte al distanciament social. Es va aprovar un document de 

reprovació del regidor que li va ser lliurat pel president. 

 

A més de les reunions que es relacionen més amunt, 

- S’ha posat en marxa la Bústia ètica, com a canal de presentació de queixes, suggeriments 

i d’altres qüestions relacionades amb el Codi ètic. L’accés a la Bústia és accessible des de 

la Intranet municipal 

 

- S’ha fet formació sobre transparència i Codi ètic als electes i personal eventual 

 

 

- S’ha format al personal de suport en l’aplicació del Codi pel que fa a agenda, regals, viatges 

i invitacions dels alts càrrecs, així com reunions amb grups d’interès 

 

 

- El membres del Comitè, juntament amb tècnics de la casa, es van constituir com a 

Comissió d’elaboració de l’Ordenança de transparència, que en aquest moment està en 

exposició pública després de la seva aprovació inicial en el ple del dia 19 de febrer de 2021. 
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4. Conclusions 

Malgrat el retard en la constitució del Comitè d’ètica, va transcórrer un any des de l’aprovació del 

Codi, i el poc temps que ha passat fins la redacció d’aquesta primera memòria, queda palès que 

l’activitat del Comitè ha estat important. 

S’ha demostrat la seva utilitat ja que, no solament s’ha limitat a “complir”, sinó que s’han debatut, 

amb certa intensitat, qüestions que, de no existir el Comitè, potser no s’haguessin arribat a prendre 

en consideració. 

Com ja s’ha comentat més amunt, d’aquests debats han sorgit una recomanació i una reprovació 

que s’adjunten com annex a aquesta memòria. 

A modus de conclusió final caldria desitja que el Comitè continués fent la feina que té encomanda 

en l’àmbit del bon govern i  no es convertís en un instrument més de la lluita política i partidària. 

 

El Secretari del Comitè 
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Annexos 
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Recomanació número 1 del Comitè d’Ètica 

 

Document 
Recomanació del Comitè Ètic sobre l’adjudicació de menors a 
persones integrants de les llistes electorals 

Emissor Comitè d’Ètica 

Destinatari Totes les unitats administratives de l’Ajuntament de Tarragona 

Fonamentació Acord del Comitè d’Ètica del 27 d’octubre de 2020 

Unitat administrativa Servei d’organització, qualitat i bon govern 

Expedient 81 / 2020 

 

 

ANTECEDENTS 

 

Amb data 9 de juliol de 2020, es va rebre en la secretaria del Comitè d’Ètica escrit signat pel 
portaveu del Grup Municipal del Partit Popular, senyor José Luis Martín García, en el què sol·licità 
la convocatòria del Comitè d’Ètica per tal d’analitzar si el decret 2020 – 5886, pel qual s'adjudica 
un contracte menor d’assistència jurídica, a un membre d’una llista electoral, s'ajusta al que 
estableix el Codi Ètic i de Bon Govern d’aquest Ajuntament. 
 
FETS 

 

En la reunió del Comitè del 27 d’octubre de 2020 es va debatre el tema.  
 
En aquesta mateixa reunió es va acordar redactar una recomanació respecte a l’adjudicació de 
contractes menors de qualsevol tipus a persones integrants de les llistes electorals. 
 

RECOMANACIÓ 

 

Quan es produeixi l’adjudicació d’un contracte menor a qualsevol persona integrant d’una llista 

electoral s’haurà d’actuar de la següent manera:  

 

- En la redacció de l’informe que motiva la necessitat i l’adjudicació de qualsevol contracte 

s’inclouran les raons per les que s’ha escollit aquest adjudicatari i no un altre. 

- Al dit informe s’adjuntarà el pressupost detallat del contracte. 

- Aquesta documentació es remetrà a la secretaria del Comitè per tal de posar-la a 

consideració dels membres del Comitè. 

- Al mateix temps s’aviarà, oportunament, als grups municipals d’aquesta contractació. 

 

 

Signat: El secretari del Comitè  
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Document Acord del Comitè Ètica  

Emissor Secretari del Comitè d’Ètica 

Destinatari XXXXXXXXXXX 

Fonamentació Acord del Comitè d’Ètica del 6 de novembre de 2020 

Unitat administrativa Servei d’organització, qualitat i bon govern 

Expedient 102 / 2020 

 

ANTECEDENTS 

 

Amb data 27 d’octubre de 2020, s’ha rebut en aquesta secretaria escrit signat pel portaveu del 
Grup Municipal del Partit Popular, Sr. José Luis Martín García, en el qual demana se’ls hi traslladi 
si l’actuació del Conseller Sr. XXX s’ajusta als principis i conductes ètiques següents, entre d’altres: 
 
• representació pública de l'ens amb la dignitat i decòrum que exigeix la imatge de la institució, 
 
• integritat i exemplaritat com a criteris essencials en l'exercici del seu càrrec i en benefici exclusiu 
dels interessos públics, 
 
• responsabilitat i professionalitat en les seves actuacions, 
 
• satisfacció de l'interès públic general, 
 
• exercir el lideratge ètic en l'organització. 
 
FETS 

 

El dissabte 17 d’octubre el Sr. XXXXXXXX va assistir a un esdeveniment en el que eren presents 

15 persones, en el marc de la situació sanitària actual amb motiu del COVID-19 

 
En la reunió del Comitè del 6 de novembre de 2020 es va debatre el tema i, tot i reconeixent que 
aquesta actuació ja ha estat sancionada per l’alcaldia amb conseqüències polítiques per al Sr. 
Puig, els membres del Comitè adoptaren el següent: 

 
ACORD 

 

- Que els fets denunciats són reprovables perquè infringeixen alguns dels preceptes del Codi 

Ètic de l’ajuntament de Tarragona. 

- Instar al Sr. XXXXXXXXXX a què faci front a les conseqüències administratives, si és que 

no ho ha fet. 

- Que es traslladi aquest acord al Sr. XXXXXXXXXX. 

 

Signat: El secretari del Comitè  

 


		2021-07-13T10:39:20+0200
	Julio José Bondía Mindán - DNI 39664208H (AUT)




