
 

El Pla d'Actuació Municipal, en un exercici de transparència política, és el document de compromís de govern on queda 
reflectida l’estratègia i el full de ruta del mandat, quins són els objectius que es persegueixen i les actuacions que es pretenen 
desenvolupar agafant com a base els compromisos que es van reflectir a programa electoral, tenint en compte sempre el context 
econòmic i pressupostari. Tanmateix, recull les accions encaminades a assolir les línies d’actuació marcades per cada regidoria. 
 
D’aquesta manera, distribuïm les accions en 4 grans eixos de gestió municipal que a la vegades es vertebren en diferents àrees 
estratègiques: 
 

EIX 1 - EL SANT CUGAT DE LES PERSONES 
ÀREA ESTRATÈGICA 1.1 - SALUT I BENESTAR SOCIAL 
ÀREA ESTRATÈGICA 1.2 - GENT GRAN 
ÀREA ESTRATÈGICA 1.3 - CULTURA, FIRES I FESTES 
ÀREA ESTRATÈGICA 1.4 – EDUCACIÓ 
ÀREA ESTRATÈGICA 1.5 – INFÀNCIA 
ÀREA ESTRATÈGICA 1.6 - IGUALTAT I FEMINISME 
ÀREA ESTRATÈGICA 1.7 – ESPORT 
ÀREA ESTRATÈGICA 1.8 - JOVENTUT  

 
 

EIX 2 - EL SANT CUGAT PER VIURE-HI 
ÀREA ESTRATÈGICA 2.1 - VIA PÚBLICA, ESPAIS I EQUIPAMENTS MUNICIPALS 
ÀREA ESTRATÈGICA 2.2 - MEDI AMBIENT I TRANSICIÓ ENERGÈTICA 
ÀREA ESTRATÈGICA 2.3 – MOBILITAT 
ÀREA ESTRATÈGICA 2.4 - URBANISME  
ÀREA ESTRATÈGICA 2.5 - SEGURETAT CIUTADANA I CIVISME 
ÀREA ESTRATÈGICA 2.6 – FISCALITAT 

 
 

EIX 3 - EL SANT CUGAT DE LES OPORTUNITATS 
ÀREA ESTRATÈGICA 3.1 - PROMOCIÓ ECONÒMICA 
ÀREA ESTRATÈGICA 3.2 - TURISME, PATRIMONI I MEMÒRIA HISTÒRICA 

 



 

 
EIX 4 - EL SANT CUGAT OBERT I PARTICIPATIU 

ÀREA ESTRATÈGICA 4.1 - INFORMACIÓ, COMUNICACIÓ I ATENCIÓ CIUTADANA 
ÀREA ESTRATÈGICA 4.2 - TRANSPARÈNCIA, BON GOVERN I PARTICIPACIÓ CIUTADANA 

 
 
Val a dir que el PAM és un document obert i que té capacitat d’anar incorporant o reestructurant propostes fetes, tant en 

concepte com en calendarització, ja que ha de ser dinàmic i viu en funció de les necessitats del municipi. A la vegada, cal 

avaluar i valorar el seu índex de compliment i execució actualitzant-lo periòdicament. 

Tanmateix, l’estratègia de municipi incorpora, s’integra i s’alinea amb l’Agenda 2030, instrument aprovat per les Nacions Unides 
que marca una sèrie d’Objectius de Desenvolupament Sostenible que busquen afavorir les persones i el territori, treballar per 
la prosperitat i la justícia social i no deixar ningú enrere. Com a Ajuntament, sensibles a aquest propòsit, considerem que l’àmbit 
local ofereix un entorn d’oportunitat per a l’assoliment dels ODS citats i, en aquest sentit, creiem oportú basar aquest PAM i el 
full de ruta principal en el següent decàleg: 
 

1. PER LA DINAMITZACIÓ ECONÒMICA LOCAL  
Apostem per un marc de desenvolupament econòmic local que estimuli l’activitat econòmica, que millori l’ocupabilitat de 
les persones i l’impuls del teixit empresarial local, integrant línies de gestió com són l’economia social i solidària, la 
innovació social, la projecció de poble i la sostenibilitat.  
 
 
 

 

2. PER UN DESENVOLUPAMENT URBANÍSTIC SOSTENIBLE I EQUILIBRAT  
Per un model urbà de poble proper, socialment integrat i ambientalment eficient. Per una planificació territorial equilibrada 
i sostenible. Per unes polítiques locals d'habitatge assequibles. Per oportunitats de millora urbana com l’ordenació de 
l’aparcament, la millora de la mobilitat, la cura del paisatge urbà o la relació amb el territori. 
< 
 
 



 

3. PER ENCARAR ELS REPTES AMBIENTALS I LA TRANSICIÓ ENERGÈTICA 
Creiem en un Sant Cugat verd, sostenible, respectuós amb el medi ambient, que camini cap a la transició energètica 
vers un model d’energies renovables públic i consensuat i compleixi amb els compromisos del Pla d’acció local per 
l’energia sostenible i el clima (PAESC). 
 
 
 

 

 4. PER MÉS SEGURETAT CIUTADANA I CIVISME 
Com Ajuntament hem de vetllar per tenir un poble segur, tranquil, cívic i tolerant amb la corresponsabilitat de totes i tots. 
Volem afavorir les relacions de cooperació veïnal i el sentiment de pertinença al municipi en un marc de respecte a la 
diversitat social. 
 
 
 
 
5. PEL COMPROMÍS AMB LA IGUALTAT 
Com a eix comú i transversal de tota la nostra gestió. Cal preservar la perspectiva de gènere a tots els nivells, amb la 
finalitat d’impulsar polítiques que assoleixin la plena igualtat de gènere tal com recullen el Pla d’Igualtat Municipal com 
el Pla Intern d’Igualtat en la diversitat. 
 
 
 

 

6. PER MILLORS SERVEIS A LES PERSONES: CULTURA, ESPORT, INFÀNCIA, JOVENTUT I EDUCACIÓ 
Les persones són el centre de la gestió municipal. Invertir en cultura, oci i esport és invertir en salut i qualitat de vida de 
la mà del teixit associatiu que tenim i formem part.  Invertir en educació és invertir en l’eina de cohesió, formació, 
participació i implicació dels nostres infants i joves. 
 
 

 



 

 7. PER LA MILLORA DE L’ESPAI I ELS EQUIPAMENTS PÚBLICS 
Cal recuperar de forma imminent una política de prevenció, inversió, manteniment i neteja curosa dels equipaments i 
espais públics, aspecte bàsic i vital tant pel benestar i la vida social de totes i tots com per la imatge de poble. Sant Cugat 
és patrimoni de tots i totes. 
 
 
 
 
 
8. PER UN AJUNTAMENT OBERT, TRANSPARENT, EFICIENT I PARTICIPATIU 
Volem potenciar el contacte, la participació i la proximitat amb la gent, vetllant per la celeritat en la resolució dels 
problemes que afecten el dia a dia. Ens exigim responsabilitat, eficiència, ètica i transparència màxima en la gestió dels 
recursos municipals. 
 
 
 

 

9. PER LA MILLORA DEL BENESTAR SOCIAL I DE LA GENT GRAN  ODS 1 i 3  
Ens comprometem a avançar junts i a no deixar ningú enrere. És innegociable continuar promovent polítiques que millorin la salut 
i la qualitat de vida a totes les etapes, garantint les intervencions bàsiques per erradicar situacions de vulnerabilitat i d’exclusió 
social. Volem millorar l’autonomia i la participació social de la gent gran, evitant les situacions de solitud no volguda. 

 

 

 
10. PER POSAR EN VALOR EL TURISME, EL PATRIMONI I LA MEMÒRIA. ODS 4 i 8 
Què som i què tenim. Preservar, difondre i dinamitzar tot el potencial turístic, patrimonial i memorial que configura la 
nostra identitat i el nostre arrelament a Sant Cugat. Fer valdre el passat, per comprendre el present i afrontar el futur. 
 

 



 

EIX 1 - EL SANT CUGAT DE LES PERSONES 

ÀREA ESTRATÈGICA 1.1 - SALUT I BENESTAR SOCIAL 

ACTUACIÓ 2023 2024 2025 2026 2027 EXECUCIÓ 

Vetllarem i defensarem el servei i l’atenció que s’ofereix des del nostre Consultori Local, 

exigint a l’Institut Català de la Salut el suport administratiu que hi han de prestar 

     100% 

Demanarem suport per fer un Pla Local de Salut amb la implicació des de la proximitat 

de la ciutadania i dels i les professionals del Consultori Local. 

 

     0% 

Promourem projectes i espais de relació intergeneracionals.      50% 

Cuidarem i preservarem la protecció i la inversió social.       50% 

Oferirem campanyes i tallers per conscienciar i promoure hàbits saludables.       50% 

Continuarem equipant d’elements de cardioprotecció els espais municipals.      0% 

Crearem campanyes de conscienciació sobre els drets dels animals i la tinença 

responsable de mascotes. 

     25% 

Implementarem programes CER (Captura, esterilització i reintroducció) en col·laboració 

amb el CAAD com a mètode de gestió i control ètic de les colònies de gats. 

     50% 

Continuarem treballant acompanyades de l’Associació d’Assistència Social Sant Adjutori 

propostes i tasques d’inserció social i formació a les persones i famílies en risc d’exclusió 

social 

     50% 

 

 

 

 

ÀREA ESTRATÈGICA 1.2 - GENT GRAN 



 

ACTUACIÓ 2023 2024 2025 2026 2027 EXECUCIÓ 

Donarem impuls a la qualitat de vida de la gent gran, amb el ventall d’edats existents, 

reinventant accions i serveis. 

     50% 

Sol·licitarem ajuts al Programa d'Arranjament d’Habitatges de Diputació per promoure 

l'autonomia personal i millorar la qualitat de vida al domicili de la gent gran i persones 

amb mobilitat reduïda. 

     50% 

Continuarem potenciant el conjunt d’intervencions bàsiques que s’ofereixen des dels 

Serveis Socials, com ara el Servei Local de Teleassistència i el Servei d’Atenció a 

l’Entorn Domiciliari, tot millorant qualitat de vida a les persones grans que viuen soles i/o 

ho necessiten. 

     50% 

Prioritzarem l’envelliment actiu, ampliant l’oferta d’activitat física, mental i de lleure que 

s’ofereix en l'àmbit municipal. 

     50% 

Seguirem col·laborant amb la residència del poble, reivindicant més places de Centre de 

dia a través de la Generalitat per millorar o mantenir el grau d’autonomia i l’atenció 

integral i individualitzada a les persones grans. 

     50% 

Reivindicarem i potenciarem la Festa de la Gent Gran com a reconeixement a la seva 

contribució a la nostra societat. 

     50% 

 

ÀREA ESTRATÈGICA 1.3 - CULTURA, FIRES I FESTES 

ACTUACIÓ 2023 2024 2025 2026 2027 EXECUCIÓ 

Continuarem configurant el teixit associatiu com a eix vertebrador cultural i social del 

municipi; recolzant a les entitats des de la vessant econòmica, logística, administrativa i 

formativa; i arrelant la participació i implicació de totes elles en el poble. 

Proposarem la celebració del ‘Dia de les entitats’, de la mà del teixit associatiu que 

tenim i formem part. 

     50% 



 

Reprendrem l’agermanament amb Arcos de la Frontera      0% 

Facilitarem acollir programacions artístiques a Cal Pau Vidal 
     50% 

Repensarem i potenciant les nostres festes de la mà de les respectives comissions. 
     50% 

Consolidarem l’Hotel d’entitats al Centre Cívic com a espai central de reunió i trobada 

de totes les entitats. 

     25% 

Adquirirem un petit escenari modular desmuntable. 
     0% 

Consolidarem els Convenis amb les entitats municipals 
     50% 

Definirem, coordinadament amb l’entitat, una estratègia clara vers l’obertura del Forn 

Exposició Rural proposant-lo com a espai d’acollida de propostes culturals. 

     50% 

Mantindrem el servei del Bibliobús per complementar l’oferta d’accés a la cultura, el 

lleure, l’oci i la informació 

     50% 

Demanarem suport a la Diputació per realitzar un estudi que analitzi i plantegi noves 

estratègies per impulsar l’Ecofira com espai innovador i capdavanter a les exigències 

mediambientals del nostre temps. 

     100% 

Recuperarem la celebració d’activitats comunitàries durant els vespres dels mesos 

d’estiu amb el suport de les entitats municipals per tal de vetllar pel teixit social del 

poble. 

     50% 

 

 

ÀREA ESTRATÈGICA 1.4 – EDUCACIÓ 



 

ACTUACIÓ 2023 2024 2025 2026 2027 EXECUCIÓ 

Promocionarem més la Sala Oberta d’Estudi entre tots els infants i joves, vetllant pel 

servei de Reforç Escolar a infants de primària i de secundària amb tots els mitjans i 

recursos que hi ha a l’abast. 

     50% 

Proposarem un servei de Reforç per alumnes amb necessitats especials educatives a 

l’escola (psicòloga+logopeda) cofinançat amb les famílies i millorarem el servei de 

vetlladoria. 

     50% 

Continuarem col·laborant estretament amb totes les tasques de rehabilitació, 

manteniment i millora a l’escola. 
     50% 

Seguirem col·laborant amb la implementació del projecte de ‘Patis oberts’ de l’Escola 

Les Vinyes. 
     50% 

Estudiarem la viabilitat d’ampliar els horaris i el calendari de la Llar d’infants per 

guanyar competitivitat en serveis i preus, i oferir serveis a les famílies que ajudin a 

conciliar la vida laboral i familiar. 

     25% 

Continuarem promovent accions de suport a l’escola en matèria de civisme i 

convivència per tal de reforçar, entre els alumnes, la responsabilitat, la solidaritat i el 

compromís amb l’entorn i la comunitat. 

     50% 

Continuarem incentivant tot el ventall de beques i ajuts a l’escolaritat, material i sortides 

escolars, servei de menjador, casal d’estiu, etc. 
     50% 

Revisarem el Conveni amb la Societat Coral El Raïm per proposar més oferta musical 

adequada a la demanda de les famílies. 
     100% 

Seguirem oferint cursos d’alfabetització en català.      50% 

Reforçarem el suport integral (logístic, econòmic i tècnic) cap a l’AFA de l’escola.  
     50% 

 

 



 

ÀREA ESTRATÈGICA 1.5 – INFÀNCIA 

ACTUACIÓ 2023 2024 2025 2026 2027 EXECUCIÓ 

Revisarem i donarem compliment a les accions i reptes que recull el Pla d’Infància i 

Adolescència de Sant Cugat Sesgarrigues. 
     50% 

Dinamitzarem més l’oferta lúdica-social en èpoques nadalenques.      50% 

Obsequiarem amb un kit de benvinguda als nadons.      50% 

Continuarem garantint la participació infantil a través del Consell d’infants, fomentant la 

seva implicació personal i col·lectiva i potenciant més processos d’intervenció. 
     50% 

Ampliarem els ajuts d’urgència social a les persones i famílies que ho necessitin per tal 

de cobrir les necessitats bàsiques i així evitar el risc d’exclusió social.      50% 

 

ÀREA ESTRATÈGICA 1.6 - IGUALTAT I FEMINISME 

ACTUACIÓ 2023 2024 2025 2026 2027 EXECUCIÓ 

Consolidem el nostre compromís, voluntat i responsabilitat de governar i promoure una 

gestió amb perspectiva de gènere. 
     50% 

Treballarem en els programes de lluita contra la violència masclista.      50% 

Treballarem per aconseguir el Distintiu SGCITY50-50 per la igualtat de gènere, el primer 

segell de qualificació i reconeixement públic a favor de la igualtat de gènere en l'àmbit 

municipal. 

     0% 

https://city50.distintiudegenere.cat/concepte-i-caracteristiques/


 

Vetllarem pel compliment i renovació tant del Pla municipal d’igualtat de gènere i el Pla 

d’Igualtat Intern, seguint les línies de treball i les actuacions transversals plantejades. 
     50% 

Continuarem promovent unes festes igualitàries i lliures de sexisme.      50% 

Enfortirem la nostra adhesió a la xarxa de municipis lliures de tràfic de dones, nenes i 

nens. 
     50% 

Vetllarem per l’aplicació de l’ordenança municipal contra el tràfic, l’explotació sexual i la 

prostitució, amb mesures específiques contra els clients. 
     50% 

Seguirem promovent la participació activa de tots els col·lectius en la commemoració de 

Dia de la Dona, Dia Internacional contra la Violència de Gènere, Dia Internacional contra 

la LGTBI-fòbia. 

     50% 

Treballarem per a oferir un catàleg d’activitats i propostes de formació en visió de gènere 

per tal de conscienciar la ciutadania.      50% 

 

ÀREA ESTRATÈGICA 1.7 – ESPORT 

ACTUACIÓ 2023 2024 2025 2026 2027 EXECUCIÓ 

Continuarem consolidant i recolzant a les entitats esportives com a pal de paller en la 

pràctica i l’oferta esportiva, tant escolar com federada, al poble. 
     50% 

Vetllarem pel manteniment i la millora del gimnàs municipal i del material que s’utilitza.      50% 

Consolidarem les activitats fisicoesportives per adults, valorant la demanda i analitzant 

la possibilitat d’ampliar la seva durada a pràcticament tot l’any. 
     50% 



 

Potenciarem el manteniment setmanal de la gespa artificial del camp de futbol per 

garantir la seva perdurabilitat en òptimes condicions. 
     50% 

Seguirem articulant l’Escola esportiva municipal com a eix vertebrador esportiu dels i les 

infants a Sant Cugat. 
     50% 

Treballarem per mantenir la participació en activitats lúdic-esportives dels infants i joves 

en època de vacances (campus, casals…) 
     50% 

Continuarem treballant, de la mà de Serveis socials, en iniciatives perquè totes les nenes 

i nens tinguin accés a les activitats esportives extraescolars. 
     50% 

Intensificarem totes aquelles accions que vehiculin la participació i la implicació de les 

dones dins de l’àmbit esportiu. 
     50% 

Definirem un Pla anual de manteniment integral de la Zona Esportiva (zones 

enjardinades, vestuaris, banquetes, gespa, pista poliesportiva, seguretat, il·luminació, 

etc.) 

     50% 

Projectarem alternatives i buscarem finançament per abordar la necessitat d’ampliació 

dels vestidors i la creació d’una zona de reunions a la zona esportiva.  
     0% 

Analitzarem la figura del servei de consergeria els caps de setmana a la zona esportiva.      0% 

Promourem convenis amb les entitats esportives per la promoció de l’esport entre els 

infants i adolescents del municipi. 
     0% 

Reordenarem i ampliarem els espais de pràctica esportiva segons les necessitats i la 

demanda present i futura de la gent.      50% 

  

 

 



 

ÀREA ESTRATÈGICA 1.8 - JOVENTUT  

ACTUACIÓ 2023 2024 2025 2026 2027 EXECUCIÓ 

Revisarem el Pla Local de Joventut 2022-2025 per fer partícips als i les joves.      50% 

Treballarem per fomentar la participació dels i les joves en la organització d'activitats i 

propostes d’oci i lleure al municipi. 
     50% 

Apostarem per a recuperar el Grup de Joves i farem un acompanyament amb 

l'organització i autogestió d’aquesta entitat dotant-la d’un espai de referència. 
     100% 

Treballarem, de la mà del jovent la viabilitat de dinamitzar el Consell Municipal de Joves 

aprovat el 2021 i actualment en ‘standby’.  
     0% 

Posarem a disposició dels i les més joves un espai de suport i recursos en l'àmbit 

d’educació, ocupació, sexualitat, etc. 
     50% 

Seguirem apostant per conservar i consolidar l’espai jove com a punt de trobada tenint 

en compte les propostes i necessitats dels joves tal com recollia el Pla d’Equipaments 

Juvenil. 

     50% 

Enfocarem els objectius i les polítiques de joventut per ventalls i franges d’edat adaptant 

les propostes i accions segons les inquietuds i necessitats de cada etapa. 

Adaptarem la figura del dinamitzador juvenil per dotar-la de polivalència segons els 

diferents perfils de jovent. 

     50% 

Treballarem per la participació del jovent a les associacions i comissions del poble.      50% 

Seguirem participant en l’organització de l’Esquiada Jove com a espai d’intercanvi amb 

altres joves.      50% 

 



 

EIX 2 - EL SANT CUGAT PER VIURE-HI: 

ÀREA ESTRATÈGICA 2.1 - VIA PÚBLICA, ESPAIS I EQUIPAMENTS MUNICIPALS 

ACTUACIÓ 2023 2024 2025 2026 2027 EXECUCIÓ 

Analitzarem obrir una licitació integral del bar de la piscina com a bar de la zona esportiva 

durant tot l’any. 
     0% 

Projectarem actuacions de reforma i manteniment del cementiri municipal.      50% 

Prioritzarem la implementació d’un Pla de manteniment de l’espai públic, tant del nucli 

urbà com del Polígon La Masia. 
     25% 

Buscarem finançament per abordar la substitució de la coberta de fibrociment encara 

existent a la Sala i al Cafè  
     100% 

Demanarem suport a la Diputació per fer un Pla director d’equipaments com a eina de 

planificació futura. 
     0% 

Demanarem suport a la Diputació per dur a terme un Pla director del verd urbà, de quina 

és la vegetació més adequada i de com aquesta s’ha de cuidar i podar. 
     100% 

Realitzarem millores i reforçarem el manteniment de l’Àrea d’autocaravanes.      50% 

Promourem l’accés públic i gratuït a la xarxa europea d'internet públic (WIFI4EU) en més 

punts estratègics del municipi. 
     25% 

Instal·larem una grua hidràulica a la piscina municipal per persones amb mobilitat 

reduïda. 
     0% 

Convertirem els despatxos de la Gruta en sales d’estudi i formació obertes a la 

ciutadania. 
     100% 



 

Buscarem alternatives al lloguer del magatzem municipal.      25% 

Encarregarem un estudi de viabilitat per fer de la cuina centre cívic cuina pel menjador 

escolar. 
     50% 

 

 

ÀREA ESTRATÈGICA 2.2 - MEDI AMBIENT I TRANSICIÓ ENERGÈTICA 

ACTUACIÓ 2023 2024 2025 2026 2027 EXECUCIÓ 

Seguirem el full de ruta que marca el Pla d’Acció per l’Energia Sostenible i el Clima 

(PAESC). 
     50% 

Abordarem una planificació i transició energètica i climàtica local concreta, de la mà de 

l’Oficina d’Impuls per a la Transició Energètica de l’Alt Penedès, treballant l’impuls de 

comunitats energètiques amb perspectiva municipal. 

     50% 

Treballarem per aprovar una ordenança municipal d’ús i defensa dels camins del 

municipi. 
     0% 

Estudiarem la viabilitat de la gestió directa de l’aigua des dels ens públics mitjançant 

fórmules mancomunades o consorciades. 
     25% 

Continuarem promovent la rehabilitació energètica d’edificis municipals amb la 

instal·lació de plaques fotovoltaiques. 
     50% 

Promourem activament la reducció dels consums energètics en els equipaments 

municipals. 
     50% 

Seguirem proporcionant totes les mesures possibles per pal·liar i mitigar la pobresa 

energètica a les llars amb auditories energètiques. 
     50% 



 

Treballarem per regular les intensitats de l’enllumenat públic segons la franja horària la 

il·luminació a la via pública. 
     50% 

Continuarem sumant esforços per complir amb l’objectiu i l’estratègia Residu Zero, tot 

adherint-nos a la Xarxa de Municipis Residu Zero. 
     50% 

Impulsarem un pla de comunicació i difusió potent del nou model de recollida de residus 

(contenidors intel·ligents) per a una òptima implantació progressiva. 
     0% 

Seguirem promovent campanyes d’informació i sensibilització per al foment de la 

recollida selectiva de residus. 
     50% 

Potenciarem l’educació ambiental com a recurs directe al coneixement i la difusió de 

valors ambientals.      50% 

 

ÀREA ESTRATÈGICA 2.3 – MOBILITAT 

ACTUACIÓ 2023 2024 2025 2026 2027 EXECUCIÓ 

Treballarem la viabilitat per facilitar noves zones d’aparcament al nucli antic.       25% 

Revisarem el projecte de ‘Camí escolar segur’ ampliant-lo a nous objectius en pro de la 

seguretat escolar i ampliant algunes de les voreres. 
     25% 

Seguirem executant les propostes de millora que recollides al Pla Local de seguretat 

viària del municipi. 
     50% 

Instal·larem nous aparcabicicletes en espais com la parada del bus a l’Era del Cafè.      0% 

Promourem nous projectes de senyalització de vies verdes en col·laboració amb els 

municipis més propers.  
     0% 



 

Treballarem per aconseguir millores en les línies de transport públic intercomarcals i en 

la gestió del servei de transport escolar obligatori i no obligatori. 
     25% 

Continuarem fomentant la mobilitat sostenible.      50% 

Seguirem eliminant possibles barreres arquitectòniques en espais i equipaments públics.      50% 

Integrarem la parada de bus a l’Era del Cafè.      25% 

Treballarem per la viabilitat de projectar un pas des de Cases Roges cap a l’àrea de 

Guissona que doni continuïtat a l’itinerari de vianants. 
     50% 

Explorarem mesures per pacificar el trànsit per Puigsigró. 
     50% 

 

ÀREA ESTRATÈGICA 2.4 - URBANISME  

ACTUACIÓ 2023 2024 2025 2026 2027 EXECUCIÓ 

Iniciarem un procés obert de revisió i adequació puntual del POUM al marc legislatiu de 

la planificació territorial i urbanística, redefinint l’estructura urbana i els usos del sòl, així 

com la planificació dels futurs creixements urbans i l’adequació de la instal·lació de 

plaques fotovoltaiques per integrar-les al paisatge. 

     25% 

Espremerem totes les possibilitats per aconseguir habitatge present i futur a través del 

Pla d'Actuació Municipal de l’Habitatge. 
     50% 

Reprendrem el Programa de Rehabilitació d’Habitatges per a lloguer social.      0% 

Continuarem executant les obres de renovació de la xarxa d’aigua potable del municipi 

(fases 2 i 3) 
     100% 



 

Buscarem finançament per dur a terme el Projecte executiu de renovació del 

clavegueram del carrer de les Creus. 
     100% 

Estudiarem com millorar l’accés a l’escola i la Zona Esportiva pel Camí de la Masia.      0% 

Vetllarem per la definició i execució del pla especial urbanístic per a la regulació de les 

condicions per a la implantació d’instal·lacions d’energia renovable fotovoltaica en sòl no 

urbanitzable. 

     50% 

Estudiarem la remodelació dels carrers del nucli antic, com eliminar cablejat aeri, 

estudiant una nova pavimentació i configurant-los com a plataforma única, aprofitant 

actuacions paral·leles que s’hi executin. 

     25% 

Implementarem accions de millora recollides al pla director de la xarxa de clavegueram 

municipal. 
     50% 

Continuarem amb el procés d'arranjament i millora de les rotondes d’accés al municipi. 
     50% 

 

ÀREA ESTRATÈGICA 2.5 - SEGURETAT CIUTADANA I CIVISME 

ACTUACIÓ 2023 2024 2025 2026 2027 EXECUCIÓ 

Prioritzarem la posada en marxa de les càmeres de videovigilància i la seva ampliació a 

altres punts estratègics del municipi com Puigsigró (Creu de Massalliga) o al final del 

carrer de les Creus. 

     100% 

Ampliarem nous sistemes d’alarmes a més equipaments municipals.      0% 

Potenciarem la coordinació amb les forces de seguretat supramunicipals.      50% 

Estudiarem la viabilitat d’un servei de vigilància municipal amb la col·laboració del 

Polígon la Masia. 
     0% 



 

Continuarem organitzant xerrades informatives en clau de seguretat a tots els nivells.      50% 

Preservarem la pluralitat, la convivència i la cohesió social entre totes les veïnes i veïns      50% 

Potenciarem espais i accions que facilitin el contacte i la interacció entre persones, com 

ara l’esport, l’associacionisme, l’oci, el lleure, etc.      50% 

 

ÀREA ESTRATÈGICA 2.6 – FISCALITAT 

ACTUACIÓ 2023 2024 2025 2026 2027 EXECUCIÓ 

Continuarem promovent la tarifació social, impulsant bonificacions i reduccions en les 

taxes i preus públics municipals 
     50% 

Aprofundirem i mantindrem la fiscalitat verda, a través de bonificacions a l’IBI i a l’IAE.      50% 

Realitzarem auditories sobre el cost, les tarifes i la qualitat dels serveis públics essencials 

i en reconsiderem de nous. 
     50% 

Aplicarem el copagament al servei de recàrrega per a vehicles elèctrics.      50% 

Treballarem la viabilitat de fer efectiu el recàrrec de l’IBI als habitatges desocupats per 

tal de dinamitzar l’habitatge local.      100% 

Analitzarem la viabilitat tècnica d’aplicar sobirania fiscal en el pagament d’impostos. 
     50% 

 



 

EIX 3 - EL SANT CUGAT DE LES OPORTUNITATS 

ÀREA ESTRATÈGICA 3.1 - PROMOCIÓ ECONÒMICA 

ACTUACIÓ 2023 2024 2025 2026 2027 EXECUCIÓ 

Intensificarem la informació i la difusió ocupacional per captar els i les usuàries potencials 

d’aquest servei. 
     50% 

Incentivarem mesures adreçades a millorar la qualificació professional de les persones 

aturades i especialment la del jovent, les persones aturades de llarga durada i amb risc 

d’exclusió social, tot incrementant l’oferta de formació professional com a element de 

capacitació i ocupabilitat. 

     25% 

Tornarem a demanar el programa de Garantia Juvenil com a eina per aconseguir la 

inserció al mercat laboral, proporcionant llocs de treball, pràctiques o formació que 

resultin de valor per al futur laboral dels i les joves. 

     25% 

Continuarem acollint programes de col·laboració social amb el Servei d’Ocupació de 

Catalunya per seguir treballant pel foment de l’ocupació. 
     25% 

Donarem continuïtat a la recerca i promoció de plans d’ocupació i programes de formació 

i treball per a gent que estigui a l’atur, tot buscant més fonts de finançament externes. 
     50% 

Seguirem impulsant el Projecte ‘Sant Cugat Inclusió’ com a política d’atenció a les 

persones més vulnerables i en risc d’exclusió social per tal d’aconseguir la seva 

reinserció social i laboral, tot treballant de forma comunitària i supramunicipal 

     0% 

Vetllarem pel seguiment del projecte d’associacionisme al Polígon La Masia de la mà del 

Consell Comarcal. 
     50% 

Treballarem per seguir incorporant estratègies de compra pública responsable i 

sostenible i de clàusules socials a la contractació pública local. 
     50% 

Impulsarem la captació i atracció de noves empreses i activitats productives en sòl 

industrial, facilitant assessorament tècnic per a la seva implantació, oferint intermediació 

laboral per proveir les necessitats d’ocupació i afavorint la diversitat. 

     50% 



 

Configurarem el Polígon ‘La Masia’ com a espai sostenible i ben connectat, promovent-

hi un creixement equilibrat i inclusiu. 
     50% 

Valorarem recuperar el servei de proximitat amb el Consell Comarcal.      0% 

Buscarem fórmules i ajuts per adaptar locals municipals o locals privats cedits per 

adequar-hi petit comerç de proximitat.      0% 

 

ÀREA ESTRATÈGICA 3.2 - TURISME, PATRIMONI I MEMÒRIA HISTÒRICA 

ACTUACIÓ 2023 2024 2025 2026 2027 EXECUCIÓ 

Proposarem i treballarem per declarar nous Béns Culturals d’Interès Local, reactivant la 

declaració de la Font del Cuscó. 
     0% 

Ens adherirem a la Xarxa d’alcaldes i alcaldesses per la pau      0% 

Treballarem per la recuperació de la memòria històrica a través d’entitats com la Sala de 

lectura 
     50% 

Crearem l’activitat ‘Sant Cugat es mou’, amb la col·laboració de les entitats, basada en 

l’organització d’excursions, caminades i rutes (a peu o en bicicleta) adequades per a tots 

els públics, aprofitant l’entorn paisatgístic i natural que disposem en l'àmbit de poble i en 

l'àmbit comarcal. 

     50% 

Actualitzarem el mapa de patrimoni cultural i natural local amb el suport de Diputació de 

Barcelona per la protecció, la conservació i la planificació del nostre patrimoni, així com 

per a la rendibilitat social. 

     25% 

Estudiarem vies per arribar al públic potencial de l’Àrea d’autocaravanes per la promoció 

del municipi.  
     50% 



 

Promourem projectes i espais de relació intergeneracionals.      50% 

Revisarem el Pla Director de Turisme i desenvoluparem un pla d’acció turística.      50% 

Proposarem editar una publicació amb la flora i fauna del municipi com a recurs 

informatiu i cultural en col·laboració amb els Amics de la Font del Cuscó. 
     0% 

Actualitzarem i promocionarem el web turismesantcugat.com, configurant-lo com a eix 

central de la promoció turística i econòmica del municipi. 
     50% 

Realitzarem nous materials d’informació turística com els mapes del municipi, fulletons 

de rutes, etc. 
     50% 

Participarem activament de les propostes de desenvolupament turístic en l'àmbit 

comarcal per a posicionar-nos dins el mercat turístic. 
     50% 

Dotarem el Punt d’Informació Turística de l’Agrobotiga en l'àmbit formatiu i vetllarem per 

l’actualització del material turístic.      25% 

 

 

 

 

 

 

 



 

EIX 4 - EL SANT CUGAT OBERT I PARTICIPATIU 

ÀREA ESTRATÈGICA 4.1 - INFORMACIÓ, COMUNICACIÓ I ATENCIÓ CIUTADANA 

ACTUACIÓ 2023 2024 2025 2026 2027 EXECUCIÓ 

Seguirem avançant en l’administració electrònica accessible, eficaç i resolutiva per 

facilitar i apropar a la ciutadania l’ajuntament i els tràmits i serveis a la gent. 
     50% 

Implementarem una informació i comunicació fluida amb els veïns i veïnes, oferint agilitat 

en la resposta a les seves demandes. 
     50% 

Unificarem l’estratègia comunicativa específica destinada als i les més joves      50% 

Vetllarem per ampliar la informació pública que inclou el Butlletí Municipal.      50% 

Farem campanyes periòdiques per promocionar el grup de difusió d’informació del 

municipi a través de WhatsApp. 
     50% 

Vetllarem per agilitzar les sol·licituds de llicències d’obra i comunicacions prèvies. 
     50% 

 

 
 

ÀREA ESTRATÈGICA 4.2 - TRANSPARÈNCIA, BON GOVERN I PARTICIPACIÓ CIUTADANA 

ACTUACIÓ 2023 2024 2025 2026 2027 EXECUCIÓ 

Realitzarem a inici de mandat un Pla d’Actuació Municipal que esdevingui el full de ruta 

a seguir amb els principals eixos i projectes estratègics a desenvolupar. 
     100% 

Millorarem el segell infoparticipa de l’Ajuntament en qualitat i transparència de la 

informació i la comunicació pública. 
     25% 



 

Exposarem i explicarem els Pressupostos municipals de forma oberta al poble.      50% 

Governarem des de la proximitat mitjançant reunions periòdiques amb la ciutadania i les 

entitats. 
     100% 

Proposarem audiències públiques i reunions obertes a l’Ajuntament sobre temàtiques 

diverses per substituir la figura del Consell de poble. 
     100% 

Implementació de comissions informatives preparatòries del Ple.      100% 

Potenciarem els pressupostos participatius i obrirem processos de participació 

ciutadana. 
     50% 

Durem a terme un Pla anual de contractació per prioritzar i planificar licitacions de serveis 

pendents. 
     0% 

Abordarem la Relació i la Valoració dels Llocs de Treball de l’Ajuntament.      50% 

Crearem la Carta dels serveis municipals que s’ofereixen des de l’Ajuntament. 

 
     0% 

Gestionarem de manera responsable per continuar tenint un ajuntament sanejat 

econòmicament. 
     50% 

Valorarem la implantació del sistema de videoactes de les sessions plenàries per millorar 

en transparència institucional i simplificació administrativa.      25% 

 

*Versió actualitzada maig 2025 

 

 


