Ajuntament de

Sant Cugat Sesgarrigues

DECRET D’'ALCALDIA NUM. 100/2014

Atés que obtinguda la puntuacié que ha resultat de la realitzacio dels exercicis i de la
valoracio dels meérits acreditats pels aspirants, segons consta en I'acta de la sessi6 de
8 d’octubre de 2014 del tribunal qualificador per a la formacié d’'una borsa de treball
per a contractacions laborals temporals en les categories de mestre/a en educacio
infantil, de técnic/a superior en educacio infantil, en la qual s’inclou la llista de persones
aprovades.

Ates que quan aquest Ajuntament necessiti cobrir temporalment vacants o per atendre
necessitats urgents cridara a les persones que apareguin en la llista que integra la
borsa de treball, d'acord amb I'ordre en que hi figurin.

Vistes les Bases generals i especifiques que han regulat aquest procés de seleccio i, en
virtut de les competencies que per Llei tinc conferides,

RESOLC:

Primer.- Aprovar la constitucié6 de la Borsa de treball per a contractacions laborals
temporals en les categories de mestre/a en educacio infantil i de tecnic/a superior en
educacio infantil, que ha de servir per a cobrir temporalment vacants o per atendre
necessitats urgents, en base a les qualificacions del tribunal de seleccié.

L’ordre decreixent de la borsa de treball per a contractacions laborals temporals és el
seguent:

Convocatoria Denominacio Categoria
2013/01 Mestre/a en educacié infantil A2
NGm. ordre RE. nim. DNI TOTAL
BORSA PUNTUACIO
1 1235 41511286N 16,97
Convocatoria Denominacié Categoria
2013/02 Técnic/a superior C1
en educacié infantil
Num. ordre RE. num. DNI TOTAL
BORSA PUNTUACIO
1 1173 53395436Q 19,25
2 1078 44418992N 19,13
3 1286 47632356T 17,10
4 1314 385619752 14,73
5 1231 47633740G 13,55
6 1394 36530718W 12,48
7 1228 46576685Y 10,60

La condici6 de membre de la borsa de treball no suposa, sota cap concepte, un dret
als qui la conformen a ser contractats per I'Ajuntament de Sant Cugat Sesgarrigues. La
permanéncia del personal seleccionat en les llistes d’espera restara condicionada a la
seva disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la valoracié6 adequada del
desenvolupament de les seves tasques realitzades. La borsa de treball sera vigent
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mentre I'Ajuntament no convoqui un procés selectiu, 0 una nova borsa de treball per
cobrir places vacants o substituir personal amb dret a reserva de lloc de treball.

Segon.- Fer publica I'acta del tribunal qualificador al taulell d’anuncis de la corporacio
(c/ Sant Antoni, 31), i al web de I'Ajuntament de Sant Cugat Sesgarrigues des d'on es
podran consultar a I'adreca d'Internet: http://www.santcugatsesgarrigues.cat

Tercer.- La publicacié d’aquesta acta substitueix la notificacio individual a les persones
interessades, de conformitat amb el que estableix I'article 58.4 de la Llei 26/2010, de 3
d'agost.

Quart.- Establir que es podra interposar recurs d'alcada contra la decisio del tribunal
davant d'aquesta alcaldia com a recurs previ a la impugnacié jurisdiccional.

L'Alcaldessa Davant meu,

La Secretaria,
Montserrat Albet i Noya
Sant Cugat Sesgarrigues, 9 d’octubre de 2014.
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