
CONVENI MARC DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL 
BAGES I L’AJUNTAMENT DE NAVARCLES PEL 2021 PER A L’ORGANITZACIÓ I 
EL FINANÇAMENT DEL MANTENIMENT DE LA VIGÈNCIA DEL CONTRACTE 
PROGRAMA PER A LA COORDINACIÓ, COOPERACIÓ I LA COL·LABORACIÓ 
ENTRE EL DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS I FAMÍLIES I EL 
CONSELL COMARCAL DEL BAGES, EN MATÈRIA DE JOVENTUT 2017-2019 

D’una part, l’Il·lma. Sra.  Estefania  Torrente Guerrero, com a Presidenta  del  Consell 
Comarcal del Bages, actuant en nom i representació de la corporació, en virtut de les 
competències que li atribueix la Llei d’organització comarcal de Catalunya, assistida en 
aquest acte per la Sra. [...] secretària d’aquest Consell Comarcal. 

I d’altra part, l’Il.lm. Sr. Josep Maria Feliu i Selga, Alcalde-President de l’Ajuntament  de 
Navarcles actuant en nom i representació de la Corporació, en virtut de les 
competències que li atribueix la Llei Municipal i de règim local de Catalunya, assistit en 
aquest acte per la Sra. [...], secretària d’aquest Ajuntament. 

En la condició que intervenen, totes les parts es reconeixen mútuament la capacitat 
necessària per a l’atorgament d’aquest conveni, i a aquests efectes 

ANTECEDENTS 

Que el Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat) és el marc estratègic per al 
desenvolupament de les polítiques de joventut al nostre país, la finalitat última del qual 
és facilitar el procés d’emancipació juvenil i fomentar el protagonisme i la participació de 
les persones joves en la construcció del seu propi projecte de vida i la incidència en la 
societat. 

Que el PNJCat estableix que els encarregats de desenvolupar, dur a terme i treballar 
per l’assoliment dels objectius del pla són la Generalitat de Catalunya, el món local i el 
conjunt del moviment juvenil organitzat. El món local hi té un paper destacat, ja que, 
partint dels principis de proximitat i subsidiarietat, les polítiques de joventut han de 
respondre a les necessitats i als projectes de la gent jove. I el món local està en 
contacte directe amb les persones joves i amb les seves necessitats i problemàtiques, 
fet que permet dissenyar solucions més ajustades al seu context immediat. 

Que el Projecte Territori del PNJCat és el conjunt d’actuacions i programes que els 
governs locals defineixen, impulsen, coordinen i avaluen i que donen lloc als diferents 
plans locals de joventut (article 22 de la Llei 33/2010, de l’1 d’octubre, de polítiques de 
joventut de Catalunya). Els plans locals de joventut han de ser coherents amb les 
determinacions del PNJCat, sens perjudici de l’autonomia dels organismes als quals  
s’apliqui. 

Que el Projecte Territori també inclou les accions que des de la Direcció General de 
Joventut s’han de desenvolupar cap al món local per tal d’afavorir i facilitar el 
desenvolupament dels objectius del PNJCat i de les funcions que desenvolupa cada un 
dels agents.  

Que la concreció a escala nacional del Projecte Territori es visualitza a través del Pla 
d’actuació territorial en joventut (PATJ), que pretén recollir una anàlisi de la situació 



actual de les polítiques locals de joventut, identificar les prioritats de treball per al món 
local, descriure el model de desplegament territorial del PNJCat i considerar propostes 
de millora específiques en relació amb la intervenció sobre les diferents prioritats.  

Que al seu torn, la Llei 33/2010, de l’1 d’octubre, de polítiques de joventut de Catalunya 
recull les funcions dels ens locals. A l’àmbit municipal es descriuen les actuacions 
complementàries que s’han de desenvolupar en matèria de joventut per a la 
implementació de les polítiques de joventut des de la proximitat (article 13). A escala 
supramunicipal se centren en l’assistència i cooperació als municipis, que han de vetllar 
perquè en llur àmbit territorial es duguin a terme, amb nivells de qualitat homogenis, els 
serveis i les activitats complementàries en matèria de joventut dels ajuntaments (article 
14). Per ambdós agents es recull com a funció l’elaboració de plans en matèria de 
polítiques de joventut, que poden ser d’àmbit supramunicipal o d’àmbit municipal. Des 
de la seva implementació al territori en el marc del PNJCat, aquests plans s’han 
anomenat “plans locals de joventut” (impulsats per ajuntaments, entitats municipals 
descentralitzades, consorcis i mancomunitats) i “plans comarcals de joventut” 
(impulsats per consells comarcals).  

Que a la Llei de polítiques de joventut (article 32) també es recullen les funcions dels 
professionals de les polítiques de joventut, necessaris per coordinar i desplegar els 
plans, programes o projectes en matèria de joventut. L’existència d’estructures 
tècniques amb professionals de les polítiques de joventut és la que finalment pot 
garantir la proximitat a la gent jove que fonamenta les funcions dels ens locals en el 
marc del PNJCat.  

EXPOSEN 

Primer. Que, en data 21 de desembre del 2015, es va signar l’Acord marc 2016-2019 
per a la coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el Departament de Treball, 
Afers Socials i Famílies (en endavant, DTSF), l’Associació Catalana de Municipis i 
Comarques (en endavant, ACM), i la Federació de Municipis de Catalunya (en 
endavant, FMC), en matèria de serveis socials, altres programes relatius al benestar 
social i polítiques d’igualtat.  

Segon. Que el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies i el Consell Comarcal del 
Bages, en data 26 de setembre de 2016 van signar un contracte programa per a la 
coordinació, cooperació i col·laboració en matèria de serveis socials i altres programes 
relatius al benestar social i les polítiques d’igualtat per al període 2016-2019, on 
s’estableixen els criteris, les condicions i els compromisos per cada un dels serveis i 
programes que inclou el contracte programa. 

Tercer. Que el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies per el període 2017-2019 
va ampliar el contracte programa incloent-hi, en matèria de joventut, els municipis de 
menys de 20.000 habitants. 

Quart. Que durant el desembre del 2017 i el gener del 2018 el Consell Comarcal del 
Bages va signar conveni de col·laboració en matèria de joventut per al període 2017-
2019 amb aquells municipis de la comarca de menys de 20.000 habitants que així ho 
van sol·licitar.  



Cinquè. Que en data 29 d’octubre de 2018 el Consell Comarcal del Bages va aprovar 
l’addenda al Contracte programa 2016-2019 per a la coordinació, la cooperació i la 
col·laboració entre el Departament de Treball, Afers socials i Famílies i el Consell 
Comarcal del Bages, en matèria de serveis socials, altres programes relatius al 
benestar social i polítiques d’igualtat, per als exercicis 2018 i 2019.  

Sisè.  Que en data 19 de desembre de 2018 el Consell Comarcal del Bages i 
l’Ajuntament de Navarcles van signar l’addenda 2018-2019 de concreció al conveni 
marc de col·laboració entre el Consell Comarcal del Bages i l’Ajuntament de Navarcles 
per a l’organització i el finançament del Contracte Programa per a la coordinació, 
cooperació i la col·laboració entre el Departament de Treball, Afers socials i Famílies i 
el Consell Comarcal del Bages, en matèria de joventut  

Setè. Que en data 17 de desembre de 2019 es va emetre informe tècnic favorable a 
l’aprovació de l’addenda de pròrroga 2019 pel 2020 per a la coordinació, la cooperació 
i la col·laboració en matèria de serveis socials i altres programes relatius al benestar 
social i polítiques d’igualtat entre el Consell Comarcal del Bages i el Departament de 
Treball, Afers socials i Famílies. 

Vuitè. Que en data 29 de gener de 2020 el Consell Comarcal del Bages i el 
Departament de Treball, Afers socials i Famílies signen l’addenda de pròrroga per al 
2020 per a la coordinació, la cooperació i la col·laboració en matèria de serveis socials 
i altres programes relatius al benestar social i polítiques d’igualtat, en el qual també es 
recullen els municipis de menys de 20.000 habitants que havien sol·licitat formar part 
del Contracte Programa 2017-2019.  

Novè. Que en data 15 de desembre de 2020 mitjançant informe tècnic es proposa 
l’aprovació de l’addenda pel manteniment de vigència pel 2021 del Contracte 
programa (2016-2019) per a la coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el 
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies i el Consell Comarcal del Bages, en 
matèria de serveis socials, altres programes relatius al benestar social i polítiques 
d’igualtat. 

Desè. Que en data 3 de febrer de 2021 el Consell Comarcal del Bages i el 
Departament de Treball, Afers socials i Famílies signen addenda pel manteniment de 
vigència pel 2021 del contracte programa 2016-2019 per a la coordinació, la 
cooperació i la col·laboració en matèria de serveis socials i altres programes relatius al 
benestar social i polítiques d’igualtat. 

Onzè. Que per tal de fer extensius aquests criteris i condicions de col·laboració als 
ajuntaments de menys de 20.000 habitants que formen part de l’àmbit territorial 
d’actuació del Consell Comarcal del Bages, i d’acord amb l’article 87.2 de l’Estatut 
d’Autonomia de Catalunya, i l’article 150 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, les parts 
formalitzen el present conveni de col·laboració que permet incidir positivament en la 
gestió i el finançament dels serveis socials i altres programes relatius al benestar social 
i les polítiques d’igualtat. 

Dotzè. Que és necessari la formalització d’un conveni entre les dues administracions, 
Consell Comarcal del Bages i Ajuntament de Navarcles, per tal d’establir i concretar 
els pactes de la cooperació entre ambdues administracions 



Es per tot això que acorden subscriure aquest conveni de col·laboració, en el marc 
establert a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic i la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques segons els següents: 

PACTES 

Primer. Objecte 

L’objecte d’aquest conveni és definir la cooperació interadministrativa entre el Consell 
Comarcal del Bages i l’Ajuntament de Navarcles i articular els mecanismes de 
coordinació, cooperació i col·laboració, segons els criteris i les condicions que 
s’estableixen en el contracte programa, i les següents addendes de pròrroga que el 
Consell Comarcal del Bages va signar amb el Departament de Treball, Afers Socials i 
Famílies amb data 26 de setembre de 2016. 

Segon. Principis rectors 

Les actuacions que es duen a terme per raó d’aquest conveni es regeixen pels principis 
de llibertat, subsidiarietat, igualtat, autonomia local i solidaritat i pels principis específics 
de responsabilitat pública, simplificació, racionalització i eficàcia en la satisfacció de les 
necessitats socials, concretament: 

Objectivar i homogeneïtzar les condicions de prestació i de finançament dels
serveis inclosos.
Guardar fidelitat institucional i aconseguir més fluïdesa en les relacions
interadministratives.
Optimitzar els recursos d’ambdues parts.
Desenvolupar sistemes sostenibles de provisió de serveis socials, altres
programes relatius al benestar social i polítiques d’igualtat.

Tercer. Serveis i programes inclosos 

El desenvolupament del conveni es concreta en les accions adreçades a la població 
juvenil del municipi i detallades en les fitxes presentades per l’Ajuntament l’any 2017 així 
com les seves actualitzacions, que atenen al marc competencial actual. 

Quart. Règim jurídic 

El present conveni marc es regeix pels seus acords i annexes i/o fitxes de programes 
que s’actualitzen anualment i en allò que no estigui previst a les mateixes, pels articles 
303 a 311 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’Obres, 
Activitats i Serveis dels Ens locals i la resta de disposicions. 

Cinquè. Jurisdicció competent  

Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i/o compliment del conveni 
seran resoltes per acord de les part en el si de la Comissió d’Avaluació i Seguiment. En 
cas contrari, es podran sotmetre a la jurisdicció contenciosa administrativa. 



Sisè. Responsabilitat enfront tercers 

La responsabilitat que es pugui generar enfront tercers, a conseqüència de les 
actuacions derivades del desplegament d’aquest conveni correspon a l’ens executor 
material de les actuacions. 

Setè. Compromisos del Consell Comarcal del Bages 

El Consell Comarcal del Bages es compromet a: 

a) Destinar íntegrament les aportacions econòmiques establertes a l’addenda del
manteniment de la vigència per al 2021 del contracte programa 2016-2019 per a
la coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el Departament de treball,
Afers Socials i Famílies en matèria de serveis socials, altres programes relatius
al benestar social i polítiques d’igualtat (fitxa 43).

b) Fer una transferència de 4.200,00 euros a l’Ajuntament de Navarcles per al Pla
d’actuació Jove, d’acord amb la comunicació definida per la Direcció General de
Joventut en el marc del Contracte Programa.

c) Gestionar les regularitzacions econòmiques que es desprenguin de l’exercici de
les funcions que li encomana aquest conveni i informar d’aquestes a
l’Ajuntament de Navarcles amb antelació.

Vuitè. Compromisos de l’Ajuntament de Navarcles  

L’Ajuntament de Navarcles es compromet a: 

a) Justificar davant del Consell Comarcal del Bages la quantitat total pressupostada
en el Pla d’Acció de Joventut  2017 presentat en el Contracte Programa segons
el model i en el termini que li comuniqui el Consell Comarcal del Bages.

b) Facilitar la informació que li sigui requerida pels òrgans de govern del Consell
Comarcal del Bages i cooperar i col·laborar amb les tasques necessàries per
facilitar la gestió dels programes i actuacions del consell comarcal.

Novè. Comissió de seguiment  

Per tal de fer el seguiment i la valoració del present conveni, es crearà una Comissió de 
Seguiment presidida pel President del Consell Comarcal, o la persona en qui aquest 
delegui, i amb un representant de l’Ajuntament de Navarcles, sens perjudici, que hi pugui 
assistir la persona responsable de la Coordinació territorial de Joventut corresponent. 
Aquesta comissió es reunirà, com a mínim, un cop l’any, i tindrà les funcions següents: 

a) Comunicar els assumptes tractats en el sí de la Comissió d’avaluació i
seguiment del contracte programa signat entre el Consell comarcal i el
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies.

b) Acordar les variacions que es puguin donar dels serveis i els seus imports,
durant la implantació dels contracte programa 2017 amb cada ens local.

c) Tractar les diferents situacions que afectin els serveis inclosos en el contracte
programa.



d) Altres funcions derivades de la relació interadministrativa de les parts.

Desè. Vigència 

Aquest conveni entrarà en vigor a partir de l’endemà de l’aprovació de l’acord efectuat 
per l’òrgan competent del respectiu ajuntament i estendrà els seus efectes fins el 31 de 
desembre de 2021, amb efectes econòmics des de l’1 de gener de 2021. L’acord 
d’aprovació, efectuat per l’òrgan competent, es traslladarà mitjançant certificat de la 
Secretaria de la Corporació al Consell Comarcal, el qual actuarà com a dipositari i en 
donarà trasllat a les altres parts. Anualment, es procedirà a la revisió, actualització  i 
aprovació, si s’escau, dels annexos i fitxes programes que continguin ajustos 
econòmics i programàtics necessaris per al correcte desenvolupament del conveni 

Onzè. Renúncia 

En cas que durant el període de vigència qualsevol de les parts vulgui renunciar als 
objectius d’aquest conveni podrà fer-ho mitjançant un escrit adreçat a l’altra part 
signatària, que, en el termini màxim de dos mesos, adoptarà l’acord pertinent per tal de 
deixar sense efecte el conveni. L’efectivitat de la renúncia es produirà al finalitzar l’any 
natural, el que suposarà l’assumpció dels costos fins al 31 de desembre de l’any en que 
es sol·licita la renúncia. 

Dotzè. Incompliment 

L’ incompliment del present conveni per qualsevol de les parts signatàries pot donar lloc 
a la seva resolució. La resolució del conveni i qualsevol altre litigi o controvèrsia que se 
susciti, requereix que la part interessada o que es consideri lesionada formuli una 
sol·licitud en aquest sentit davant de l’altra. La desestimació expressa o presumpta 
d’aquesta sol·licitud serà susceptible de recurs contenciós administratiu. 

Tretzè. - Extinció 

El conveni s’extingirà pel compliment de les actuacions que en constitueixen l’objecte o 
perquè s’ha incorregut en causa de resolució. 

Són causes de resolució: 

a) El transcurs del termini de vigència del conveni sense que se n’hagi acordat la
pròrroga.
b) L’acord unànime de tots els signants.
c) L’incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’algun dels
signants.

En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un requeriment 
perquè compleixi en un termini d’un mes les obligacions o els compromisos que es 
consideren incomplerts. Aquest requeriment s’ha de comunicar als membres de la 
comissió de seguiment i a les altres parts signants. 

Si, un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment, l’incompliment persisteix, la 
part que el va adreçar ha de notificar a les parts signants la concurrència de la causa de 
resolució i el conveni s’entén resolt.  



d) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni.
e) La impossibilitat sobrevinguda, material o legal, de fer front a les obligacions que se’n
deriven.
f) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en altres lleis.

Catorzè. Protecció de dades 

Les parts es reconeixen mútuament com a Responsables del tractament i s’obliguen a 
complir el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de protecció de dades 
(RGPD) i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals 
19 i de garantia dels drets digitals (LOPDGDD). Els signants i les persones de les que 
per l’acompliment de l’objecte del present conveni es tractin dades personals, seran 
informades del tractament de les seves dades per tots els responsables amb la finalitat 
de formalitzar-lo i de complir i executar les obligacions derivades del mateix, detallant 
tot el que s’indica a l’art. 13 del RGPD.  

Per a qüestions relacionades amb la protecció de dades les persones Delegades de 
Protecció de Dades de les parts en seran les interlocutores. 

Quinzè. Publicitat i difusió 

El conveni s’ha d’inscriure en el Registre de convenis de col·laboració i cooperació de la 
Generalitat, i s’ha de publicar al DOGC en un termini màxim de 15 dies hàbils des de la 
signatura. S’ha de donar publicitat de les aportacions efectuades d’acord amb el que 
preveu la llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern. 

Les parts signants d’aquest conveni es comprometen a fer constar expressament en 
totes les activitats que es realitzin relacionades amb aquest conveni i en tot el material 
divulgatiu que editin al respecte, en un lloc visible i preferent, la inscripció «Amb el 
suport de la Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. 
Direcció General de Joventut». 

Setzè.- Jurisdicció, resolució de controvèrsies i responsabilitats 

Aquest conveni té naturalesa administrativa, quedant fora de l'àmbit d'aplicació de la Llei 
de Contractes del Sector Públic, regint-se per a la seva interpretació i 20 
desenvolupament, per les seves pròpies clàusules i, supletòriament, per l'ordenament 
jurídic administratiu.  

La resolució de les controvèrsies que poguessin plantejar-se sobre la interpretació i 
execució d’aquest conveni, hauran de solucionar-se per mutu acord de les parts 
expressat en el si de la Comissió de seguiment i avaluació. 

 Les qüestions derivades de l'aplicació i interpretació d'aquest conveni que no poguessin 
ser resoltes per la Comissió de seguiment i avaluació, restaran sotmeses a la jurisdicció 
contenciós administrativa. 

La responsabilitat que es pugui generar enfront tercers, a conseqüència de les 
actuacions derivades del desplegament d’aquest conveni correspon a l’ens executor 
material de les actuacions. 



En prova de conformitat, i perquè consti, les parts signen aquest Conveni 
(data última signatura electrònica: 16/06/2021) 

Pel Consell Comarcal del Bages  

Sra. Estefania Torrente Guerrero  

Presidenta 

La secretària del CCB

Per l’Ajuntament de Navarcles 

Sr.  Josep Maria Feliu i Selga 

Alcalde 

La secretària de l'Ajuntament




