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CONSORCI DEL PARC NATURAL DE LA SERRA DE COLLSEROLA

ANUNCI

Mitjangant Decret emeés en data 14 d’octubre de 2026, i en Us de les facultats conferides per la delegacié
de competencies de Presidéencia, la Vicepresidéncia Executiva del Consorci del Parc Natural de la Serra de
Collserola ha resolt el seglient:

“1.- MODIFICAR parcialment la forma d’execucié de I'Oferta Publica d’Ocupacié de 2024, pel que
fa a la placa de Técnic/a mitja/na, escala d’administracié especial, subescala técnica, grup A, subgrup
A2, vinculada al lloc de treball de Técnic/a mitja/na d’Estratégia, codi 2.0.0.0.4, adscrit al Servei
d’Estrategia, en el sentit que la cobertura del lloc es tramitara, en primer lloc, mitjangant
procediment de provisié interadministrativa i, en cas de manca de cobertura, mitjancant |’activacié
o continuacié de la convocatoria de torn lliure que correspongui.

2.- FER CONSTAR que aquesta modificacié respon a necessitats organitzatives del Consorci, derivades
de la perdua de personal i de la necessitat de garantir la cobertura efectiva del lloc de treball.

3.- APROVAR les bases annexes reguladores del procediment de provisi6 06/26, expedient
X2026000488, per a la provisio definitiva, mitjancant concurs especific en modalitat
interadministrativa, d’un lloc de treball de Técnic/a mitja/na d’Estrategia, codi 2.0.0.0.4, grup A,
subgrup A2, adscrit al Servei d’Estratégia, vinculat a una plaga de Técnic/a mitja/na, escala
d’administracié especial, subescala técnica, inclosa a I'Oferta Publica d’Ocupacié de 2024.

4.- CONVOCAR el procediment de provisié 06/26, amb subjeccid a les bases aprovades.

5.- PUBLICAR aquesta resolucié i el text integre de les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i a la seu electronica del Consoreci.

6.- PUBLICAR la modificacié parcial de I'execucié de I'Oferta Publica d’Ocupacié de 2024 al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, als efectes de garantir-ne la publicitat i transparéncia.

7.- NOTIFICAR aquesta resolucio a les persones representants del personal.”

El termini de presentacié de sol-licituds és de vint dies habils comptats a partir de I'endema de la
publicacié d’aquest anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Només s’admetran les
sol-licituds presentades dins del termini indicat.

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar recurs contencids
administratiu davant la Seccié Contenciosa Administrativa del Tribunal d’Instancia de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la publicacié d’aquest anunci.
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Alternativament i de forma potestativa, es podra interposar recurs de reposicié davant el mateix organ
que I’ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la publicacié d’aquest anunci.

Barcelona, 26 d’octubre de 2026

Antoni Puigarnau Puigarnau
Secretari delegat
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Procediment de provisié 06/26

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA INTERADMINISTRATIVA PER A LA PROVISIO
DEFINITIVA, MITJANGANT CONCURS ESPECIFIC, D’UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A
MITJA/NA D’ESTRATEGIA, GRUP A, SUBGRUP A2, DEL CONSORCI DEL PARC NATURAL DE LA
SERRA DE COLLSEROLA

Base 1. Objecte de la convocatoria

1.1. El Servei d’Estrategia del Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola ha de cobrir un
lloc de treball vacant, mitjangant mobilitat interadministrativa, de Técnic/a mitja/na d’Estrategia,
grup A, subgrup A2, d’acord amb les dades que s’especifiquen en aquestes bases.

1.2. Aquestes bases regulen la convocatoria interadministrativa per a la provisié definitiva, per
concurs especific, d’un lloc de treball vacant de personal funcionari del Consorci del Parc Natural de
la Serra de Collserola.

El procediment de provisié es dura a terme en compliment de la disposicid final vint-i-tresena de la
Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per al 2023, que modifica
I'article 121 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public:

Mobilitat interadministrativa: Podra participar-hi el personal funcionari de carrera de les entitats
consorciades segiients: la Diputacié de Barcelona, I’Area Metropolitana de Barcelona (AMB), la
Generalitat de Catalunya, I'Ajuntament de Barcelona, I'Ajuntament de Cerdanyola del Valles,
I'Ajuntament del Papiol, I'Ajuntament d'Esplugues de Llobregat, I'Ajuntament de Molins de Rei,
I'Ajuntament de Montcada i Reixac, I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, I'Ajuntament de Sant
Feliu de Llobregat, I'Ajuntament de Sant Just Desvern i I'Entitat Municipal Descentralitzada de
Valldoreix;

També hi podra participar el personal al servei del Consorci del Parc Natural de la Serra de

Collserola.
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Base 2. Descripcio del lloc convocat

2.1. Ellloc objecte de provisio és el seglient:
o Naturalesa del lloc: Personal funcionari
e Denominacid del lloc: Técnic/a mitja/na d’estrategia
e Codi del lloc de treball: 2.0.0.0.4
e Grup i subgrup professional: A, subgrup A2
e Sistema de provisid: concurs especific en modalitat interadministrativa
e Régim de provisié inicial: adscripcid provisional en practiques, en comissié de serveis,
durant sis mesos
e Adscripcié definitiva: condicionada a la superacio del periode de practiques
e Servei d’adscripcié: Estrategia
e Jornada: 35 hores setmanals
e Complement de destinacié: 16

2.2. Laconvocatoria es regira per aquestes bases i, en tot allo no previst, pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public; per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre; per la Llei 40/2015, d’1 d’octubre; pel Decret 214/1990, de
30 de juliol; pels Estatuts del Consorci, i per la resta de normativa aplicable.

Base 3. Requisits per a participar

3.1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants hauran de reunir, en la data
de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, els requisits seglients:

(a) Ser funcionari/aria de carrera de les entitats consorciades o del Consorci del Parc Natural de la
Serra de Collserola.

(b) Pertanyer al grup de classificacio professional A, subgrup A2, al qual fa referéncia el TREBEP, o
a qualsevol categoria subsumible dins d’aquest grup.

(c) Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d'acord amb la
normativa vigent, permeti participar en aquesta convocatoria.

(d) Si la situacié administrativa és d'excedencia, caldra complir els requisits per al reingrés. Si es
tracta de personal funcionari provinent d'altres administracions publiques, sera necessari el
reingrés previ a I’administracié d’origen.

(e) Romandre un minim de dos anys en llocs de treball pertanyents al grup A, subgrup A2, de
classificacio.

(f) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unid Europea o la dels
estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats
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per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També podran ésser
admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals
en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
sempre i quan els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21
anys o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors. D’acord amb allo
que estableix I'article 4 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, els nacionals d’altres Estats
membres de la Unid Europea hauran d’acreditar la seva nacionalitat.

Haver complert 16 anys i no excedir de I’edat maxima de jubilacid forgosa.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, ni haver estat traslladat de lloc de treball
com a conseqliencia d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents.

En el cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els
mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi la
persona aspirant desenvolupar per si mateixa les funcions basiques corresponents al lloc de
treball objecte de la convocatoria.

D’acord amb el que estableix I'article 7.2 del Text Refds de la Llei General de Drets de les
Persones amb discapacitat i de la seva integracid social, aprovat per Reial Decret Legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, seran admeses les persones amb diversitat funcional, en igualtat
de condicions que les altres persones aspirants, sempre que puguin acreditar la compatibilitat
amb l'acompliment de les funcions i tasques a desenvolupar propies del lloc convocat.
S’adoptaran les mesures adequades en el procediment de provisid que garanteixin la
participacié de les persones aspirants amb discapacitat o diversitat funcional en condicions
d’igualtat, mitjancant les adaptacions i ajustos raonables de temps i mitjans.

(m) Tenir disponibilitat per incorporar-se en el termini que estableixi la resolucié d’adscripcid

(n)

(o)

provisional en practiques, sens perjudici dels tramits necessaris amb I'administracié d’origen.

Estar en possessié d’un titol universitari oficial de grau, diplomatura universitaria o titulacié

equivalent legalment reconeguda.

Estar en possessio del certificat de nivell C1 de coneixements de llengua catalana (antic

certificat de nivell de suficiencia de catala -C- de la Direccié General de Politica Linglistica de

la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts com equivalents) o trobar-se en una de les

situacions que s’indiquen a continuacié i aixi ho indiquin expressament a I'apartat

corresponent a la sol-licitud:

e Haver participat i obtingut placa en un procés selectiu per accedir a I'administracid publica
d'origen o al Consorci, en qué hi hagués establerta una prova del mateix nivell o superior.
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(p)

(a)

(r)

(s)

3.2.

Parc Natural

Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola
Ctra. de I'Església, 92. 08017 BARCELONA Tel. 932 800 672

de Collserola

Disposar de qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abiril,
per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingtistica.

Haver participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de concurs especific o de
lliure designacié en aquesta administracid, en qué hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior.

Estar en possessié d’una acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacid i la
comunicacio (Acreditacié de Competéncies en Tecnologies de la Informacid i la Comunicacio -

ACTIC- nivell mitja o equivalent reconegut oficialment) o trobar-se en una de les situacions
que s’indiquen a continuacio:

Haver participat i obtingut plagca en un procés selectiu per accedir a I'administracié publica
d'origen o al Consorci, en qué hi hagués establerta una prova del mateix nivell o superior
Haver participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de concurs especific o de
lliure designacié en aquesta administracid, en qué hi hagués establerta una prova de
ACTIC del mateix nivell o superior.

Estar en possessio del permis de conduccio de la classe B, vigent en la data de finalitzacié del

termini de presentacié de sol-licituds, i mantenir-lo durant tot el procés de provisié i durant
I'ocupacié del lloc de treball.

Estar en possessié d’una acreditacié de coneixement de llengua anglesa nivell B2 o equivalent

reconegut oficialment) o trobar-se en una de les situacions que s’indiquen a continuacié:

Haver participat i obtingut plaga en un procés selectiu per accedir a I'administracié publica
d'origen o al Consorci, en qué hi hagués establerta una prova del mateix nivell o superior
Haver participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de concurs especific o de
lliure designacié en aquesta administracid, en qué hi hagués establerta una prova d’anglés
del mateix nivell o superior.

Complir la resta de requisits especifics establerts en aquestes bases

Les titulacions obtingudes a I’estranger hauran de disposar de la corresponent credencial

d’homologacio o, si escau, del certificat d’equivaléncia corresponent.

3.3.

Els requisits de participacié s’hauran de mantenir fins al moment de I'adscripcié definitiva al

lloc de treball.

Base 4. Missio, funcions, tasques a desenvolupar i competeéncies vinculades al lloc de treball

4.1.

La missi6 del lloc de treball és donar suport técnic, analitic i operatiu al desenvolupament
organitzatiu del Pla Estratégic d'Educacié Ambiental (especialment en els ambits de comunicacid i del

4
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foment de la participacid), aixi com a la governanca, la comunicacié interna, el desenvolupament de
les persones i equips, la gestié del canvi, els sistemes d'indicadors i als projectes estratégics que es

defineixin a I'organitzacié.

4.2.

A titol enunciatiu i no limitatiu, les funcions i tasques vinculades al lloc de treball podran

comprendre les seglients:

1.
2.

3.

4.
5.

6.

7.

8.

9.

Redactar informes técnics en I'ambit de la seva especialitat.

Garantir la gestié economica eficient del seu ambit de treball, especialment pel que faala
justificacio de despeses i el seguiment pressupostari.

Mantenir actualitzada la documentacié de protocols, instruccions i procediments de
I'organitzacié en el seu ambit d'especialitat, actuant com a referent técnic en aguesta matéria.
Donar resposta a consultes i peticions relacionades amb les materies de la seva competéncia.
Mantenir actualitzats els registres, catalegs i el registre de contactes institucionals del seu
ambit de treball.

Mantenir els contactes necessaris amb persones i entitats terceres per dur a terme les
activitats propies del seu ambit professional, aixi com participar en les comissions i grups de
treball per als quals sigui designat/da.

Donar suport administratiu i técnic als organs de participacié del Consorci (preparacio de
sessions, documentacio i seguiment d'acords), i fomentar el treball en xarxa amb les entitats
consorciades.

Assessorar I'equip en materia de la seva especialitat i compartir coneixement amb la resta de
I'organitzacid i, si escau, amb persones o mitjans externs.

Fer el seguiment operatiu i mantenir la interlocucié amb les empreses i col-laboradors externs
gue intervenen en els programes, plans i projectes del seu ambit d'actuacid.

10. Planificar la recollida de dades necessaries per a la gestid i I'avaluacioé dels projectes, mantenir

els quadres de comandament, els indicadors i els informes de seguiment corresponents, i
facilitar aquesta informacio a altres persones o ambits de I'organitzacid.

11. Participar en l'actualitzacié i el seguiment del pla estrategic del Consorci.

12. Participar en I'actualitzacid i seguiment del Pla Estratégic d’Educacié Ambiental.

13. Col-laborar en I'elaboracié de la memoria anual i altra documentacié institucional sobre les

activitats i actuacions del Consorci.

14. Col-laborar en el desenvolupament del programa de comunicacid institucional i divulgativa del

Consorci i vetllar per la coheréencia de la imatge corporativa.

15. Atendre les demandes dels mitjans de comunicacid, fer-ne el seguiment i preparar la resposta

corresponent.

16. Redactar i publicar noticies, avisos i altres continguts als canals corporatius (web i xarxes

socials), dinamitzar les xarxes socials i vetllar pel correcte funcionament del web.

17. Conceptualitzar i dissenyar publicacions divulgatives i institucionals, digitals i impreses

(dossiers, fullets, senyalitzacio, ...).
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18. Gestionar i dinamitzar el canals de comunicacié amb la ciutadania per a recollir suggeriments,
consultes, incidéncies i queixes.

19. Col-laborar en el desenvolupament, la dinamitzacid i el seguiment de I'estrategia de gestié de
I'Us public al Parc Natural de Collserola.

20. Donar suport en |'organitzacié d'actes institucionals i esdeveniments del Consorci i coordinar-
ne els aspectes protocol-laris.

21. Donar suport al desenvolupament dels programes de col-laboracié i implicacié de la
ciutadania organitzada, recollir-ne les propostes i participar en la creacié d'espais de
participacié.

22. Col-laborar en la identificacio, preparacio, execucid, justificacié i avaluacié de projectes
europeus i amb finangcament extern, i elaborar-ne els informes técnics i economics
corresponents.

23. Donar suport en el desenvolupament dels programes de comunicacid interna, facilitant espais
i eines per a la comunicacid i el treball col-laboratiu entre els equips del Consorci, i col-laborar
en els processos de millora organitzativa.

24. Col-laborar en la definicid i I'execucid del programa de formacid: detectar necessitats
formatives, mantenir la relacié amb les entitats formadores i fer-ne el seguiment.

25. 1, en general, qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

4.3. Competencies vinculades al lloc de treball

Orientacié de servei a la ciutadania

Presa de decisions

Planificacid, organitzacid i avaluacio de serveis publics
Treball en equip

Visié global

Comunicacié

Xarxa relacional

Adaptacio (flexibilitat)

Aprendre a aprendre

L Nk WwWwN R

10. Compromis amb I'organitzacié
Base 5. Presentacio de sol:licituds
5.1. Laconvocatoria s'anunciara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i en la
seu electronica d'aquest Consorci [Convocatories de personal - Consorci del Parc Natural de la Serra

de Collserola].

5.2.  Elsresultats de cadascuna de les fases, les successives crides i convocatories, i, en definitiva,
qualsevol decisié que adopti la Comissio de Valoracié i que hagi de coneixer el personal aspirant fins a
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la finalitzacié del procediment de provisid, s’exposaran a la seu electronica del Consorci. Aquesta
exposicié sera suficient, en la data en qué s’inicii, com a notificacio a tots els efectes.

5.3. Les persones interessades hauran de presentar la sol-licitud en model normalitzat que es
publiqui amb la convocatoria i en suport electronic, mitjangant instancia genérica [Tramits i gestions -
Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola (seu-e.cat)] en el termini de vint dies habils
comptats a partir del dia seglient al de la publicacié del corresponent anunci de convocatoria al BOPB
(fins a les 23:59 hores).

5.4. La presentacio de la sol-licitud en un format diferent del normalitzat comportara la no
admissio al procediment de provisio. Aquesta deficiencia només podra ser esmenada mitjancant la
presentacio d’'una nova sol-licitud dins del termini establert per a la convocatoria.

5.5. Lasollicitud ha d’anar acompanyada de la seglient documentacio:

(a) DNI, NIE o altre document acreditatiu de la nacionalitat.

(b) Copia del document que acrediti la titulacié requerida.

(c) Certificat de coneixements de nivell C1 de llengua catalana o document acreditatiu equivalent
del nivell de suficiencia de catala.

(d) Permis de conduccid de la classe B.

(e) Document que comprovi la condicié de funcionari de carrera en algunes de les
administracions integrants en el Consorci o en el Consorci (acta de presa de possessio, decret
o similar)

(f) Certificat de serveis prestats corresponent a I’acreditacio de tasques realitzades a altres
administracions publiques.

(g) Certificacio original emesa pels organs o autoritats corresponents que acreditin els diferents
requisits de participacio: grup professional de pertinenca, antiguitat, temps d’ocupacié de la
darrera destinacié obtinguda per concurs, situacié administrativa vigent. Tot aixd amb
referencia a la data de publicacié de la convocatoria.

(h) Acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacid i la comunicacié (certificat ACTIC
nivell mitja o equivalent reconegut oficialment).

(i) Acreditacié de nivell de coneixement de llengua estrangera (anglés). Nivell B2 o equivalent
reconegut oficialment.

(i) Curriculum vitae actualitzat en qué es reflecteixin clarament les tasques i funcions
desenvolupades i la formacié realitzada.

(k) Autovaloracié de merits, segons el model que es publicara a la seu electronica del Consorci.

() Documentacié que acrediti la resta de meérits al-legats:

o Certificats de les empreses per a que s’ha prestat serveis acreditant-ne la naturalesa
o Certificat de vida laboral per acreditar les tasques realitzades en el sector privat
o Sera facultativa la presentacié d’una carta de motivacio
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(m) Si escau, documentacio acreditativa de les adaptacions necessaries per a la realitzacié de les
proves o exercicis.

L'experiéncia professional obtinguda en empreses del sector privat haura d’estar degudament
acreditada mitjancant certificat d’empresa, contractes, informe de vida laboral o altra
documentacio valida en dret que permeti comprovar el periode treballat i la naturalesa de les
funcions desenvolupades.

Les persones aspirants adscrites a la plantilla del Consorci no caldra que acreditin
documentalment els meérits corresponents a:
o Grup professional de pertinenca, antiguitat
o Serveis prestats al Consorci.
o Grau consolidat.
o Curriculum formatiu. En tot cas, si que haura d'adjuntar les acreditacions
corresponents a les activitats formatives que no constin en I'esmentat curriculum i
gue no estiguin a disposicio del Consorci.

Aguesta documentacié sera aportada d’ofici pel Servei de Gestié Administrativa del Consorci a la
Comissio de Valoracié.

5.6. Totala documentacid s’haura de presentar d’acord amb I’'annex 1 d’aquestes bases.

5.7. Tota aquella documentacid original que consti arxivada en un expedient personal de la
persona aspirant al Consorci no caldra adjuntar-la novament, sempre que la persona interessada ho
indiqui expressament a la sol-licitud i confirmi que consta correctament al seu expedient.

5.8. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant declara
responsablement que reuneix les condicions exigides a aquestes bases i que la documentacié
aportada és fidel a I'original. Aixi mateix, autoritza el Consorci a comprovar, a través de les
plataformes d’interoperabilitat o dels mitjans legalment admesos, les dades necessaries per verificar
el compliment dels requisits de participacid, llevat que hi manifesti oposicio expressa quan legalment
sigui possible.

Base 6. Admissio i exclusié de persones aspirants
6.1. Tancat el termini de presentacio de sol-licituds, la Presidéncia del Consorci dictara resolucid

per la qual es declarara aprovada la relacié provisional de persones admeses i excloses, amb indicacid
del numero de registre de la sol-licitud.
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6.2. Enla mateixa resolucid, o en una resolucié posterior, s’indicara la composicié nominal de la
Comissio de Valoracid i, si escau, el lloc, la data i I’hora de realitzacié de les proves o exercicis.

6.3. Larelacié provisional de persones admeses i excloses es publicara a la seu electronica del
Consorci i es concedira un termini de deu dies habils per formular esmenes i possibles reclamacions.

6.4. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de trenta dies seglients a la finalitzacié
del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense resolucié expressa, les
al-legacions s’entendran desestimades.

6.5. Encas que no es presentin esmenes, la relacid provisional esdevindra definitiva sense
necessitat de nova publicacié. Si s’accepta alguna reclamacio, s’esmenara la llista i es publicara la
relacié definitiva a la seu electronica del Consorci.

Base 7. Comissio de Valoracio

7.1. La Comissid de Valoracid estara integrada per personal técnic o expert que compleixi els
principis d’imparcialitat, professionalitat i especialitzacio.

7.2. Les persones membres de la Comissié de Valoracié hauran de tenir una titulacid igual o
superior a I'exigida per al lloc convocat i la idoneitat técnica necessaria en relacié amb les funcions a
desenvolupar.

7.3. La Comissid de Valoracié estara formada per:
(a) Una Presidéncia designada a proposta del Consoreci.
(b) Una vocalia designada a proposta de I’Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
(c) Una secretaria designada a proposta del Consorci.

7.4. Atesa la naturalesa tecnica del lloc, la resolucié de composicié de la Comissié de Valoracio
podra incorporar vocalies addicionals o persones assessores especialistes, amb veu i sense vot, per
donar suport en les fases o exercicis que requereixin una qualificacié tecnica especialitzada.

7.5. Laintervencio de les persones assessores especialistes quedara limitada al seu ambit técnic
d’actuacié i no substituira en cap cas les funcions de valoracié, deliberacié ni decisid final de la
Comissio de Valoracio.

7.6. La composicido nominal de la Comissié de Valoracio tendira a la paritat entre dones i homes i
incloura, si escau, les supléncies corresponents.
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7.7. La Comissid de Valoracié no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de la Presidéncia i
de la Secretaria, o de les persones que les substitueixin, i d’almenys la meitat dels seus membres.

7.8. L’abstencid i recusacio de les persones membres de la Comissié de Valoracid i, si escau, de les
persones assessores especialistes, es regiran pel que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,

d’1 d’octubre.

7.9. Les persones membres de la Comissio de Valoracié hauran d’observar la confidencialitat i el
secret professional en relacié amb les qiiestions tractades en les sessions que se celebrin.

Base 8. Desenvolupament del procediment de provisié
8.1. El procediment de provisié constara de les fases seglients:
(a) fase d’apreciacié de la capacitat, fins a 30 punts;
(b) fase de valoracié de meérits, fins a 10 punts;
(c) prova d’adequacié competencial i/o entrevista conductual estructurada, fins a 10 punts;
(d) fase de practiques, no puntuable.
8.2. La puntuacié maxima total sera de 50 punts.
8.3. Lafase de practiques tindra caracter obligatori i no puntuable.

8.4. Fase d’apreciacid de la capacitat (fins a 30 punts)

La fase d’apreciacid de la capacitat tindra per objecte valorar I'adequacié funcional de les persones
participants al lloc de treball convocat.

Aquesta fase es vinculara directament a les funcions del lloc de treball. No tindra la consideracié de
prova d’oposicid ni es basara en un temari tancat.

La fase d’apreciacid de la capacitat constara de dues subproves:
Els ambits de coneixement d’aquesta fase seran els vinculats directament a les funcions del lloc de
treball que constin a la fitxa descriptiva corresponent, a les funcions i tasques descrites en aquestes

bases i a la informacié facilitada pel servei responsable.

(a) Subprova teorica
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Consistira en la realitzacié d’una prova amb preguntes tipus test, preguntes breus o de
desenvolupament, adrecada a valorar els coneixements teorics relacionats amb les funcions del
lloc de treball.

Aguesta subprova es puntuara amb un maxim de 10 punts. Caldra obtenir una puntuacié minima
de 5 punts per superar-la.

(b) Subprova practica
Consistira en la resolucié d’un o diversos suposits practics relacionats amb les funcions propies del
lloc de treball.

En la valoracié d’aquesta subprova es tindran en compte, entre altres aspectes, I'adequacié de la
resposta a les funcions del lloc, la correcta identificacié de la problematica plantejada, la capacitat
de resolucio, la coheréncia técnica, I'organitzacié del contingut, la claredat expositiva, la capacitat
de sintesi i la viabilitat de les solucions proposades, les competéncies professionals vinculades al
seu exercici recollides a la Base 5.

Aguesta subprova es puntuara amb un maxim de 20 punts. Caldra obtenir una puntuacié minima
de 10 punts per superar-la.

8.5. Fase de valoracié de merits (fins a 10 punts)

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Comissié de Valoracié valorara els curriculums
presentats, en relacié amb la titulacio, la formacié especifica, la trajectoria professional i I'experiéncia
en llocs relacionats amb el lloc de treball objecte de provisié.

Aquesta fase es puntuara amb un maxim de 10 punts.

Només seran objecte de valoracid els merits al-legats i acreditats documentalment en temps i forma.
No es valoraran els merits que no hagin estat degudament acreditats dins del termini establert en

aquestes bases.

Els mérits es valoraran d’acord amb el barem segtient:

(a) Experiéncia professional: fins a 5 punts

a.1) Es valorara I'experiéncia professional en el desenvolupament de funcions iguals, similars o
analogues en el seu contingut professional i en el seu nivell tecnic a les del lloc de treball a
proveir, a rad de 0,1 punts per mes complet efectivament treballat, fins a un maxim de 5
punts.
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a.2) En el suposit que una persona candidata no assoleixi la puntuacié maxima en 'apartat
anterior, es podran valorar els serveis prestats a I'Administracié publica en llocs del mateix
subgrup de classificacié o en ambits funcionals relacionats, a raé de 0,05 punts per mes
complet efectivament treballat, fins a un maxim de 3 punts.

En cap cas un mateix periode de serveis podra ser valorat simultaniament com a experiéncia en
funcions analogues i com a serveis prestats a I’Administracié publica.

Als efectes d’aquest apartat, I'experiéncia professional haura d’estar degudament acreditada
mitjancant certificat de serveis prestats, certificat de funcions, informe de vida laboral, contractes,
nomenaments o qualsevol altre document valid en dret que permeti comprovar la naturalesa de
les funcions desenvolupades, el periode treballat i la vinculacié amb el lloc convocat.

(b) Titulacions academiques i formacio relacionada amb el lloc: fins a 3,5 punts
Es valoraran les titulacions academiques addicionals i els cursos de formacid relacionats amb les
funcions del lloc de treball, fins a un maxim de 3,5 punts, d’acord amb el desglossament seglent:

b.1) Titulacions academiques addicionals: fins a 1 punt

Es valoraran les titulacions academiques oficials de nivell superior a I'exigit per participar en la
convocatoria i relacionades amb el lloc de treball, a raé de 0,5 punts per titulacid, fins a un
maxim d’1 punt.

No es valorara com a mérit la titulacié aportada com a requisit d’accés.

Es valorara la formacié universitaria o de postgrau relacionada amb la comunicacig, la

participacié ciutadana, I'educacié ambiental, les ciencies ambientals o socials, la gestid
publica, el desenvolupament organitzatiu, la gestié del canvi, I'avaluacié de politiques

publiques o la gestié de projectes.

b.2) Cursos de formacié i perfeccionament: fins a 2,5 punts

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament directament relacionats amb les
funcions del lloc de treball, a rad de 0,01 punts per cada hora acreditada, fins a un maxim de
2,5 punts.

Només es valoraran els cursos que acreditin expressament I’entitat organitzadora, la
denominacio del curs, el contingut o matéria i la durada en hores, i amb una durada minima
de 10 hores.

Es valoraran especialment els cursos vinculats amb:
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Gestio d'espais naturals (Marc legal i figures de proteccié com el PEIN o la Xarxa Natura
2000, instruments de planificacié i models de governanca)

Educacié Ambiental (Disseny, execucid i avaluacio de programes i plans d'educacio
ambiental en els espais naturals protegits)

Gestid de I'us public als espais naturals protegits (Planificacié de I'Us public, capacitat
d'acollida i equilibri entre usos recreatius/esportius i conservacio)

Planificacid estrategica i avaluacié de politiques publiques (Planificacié estrategica,
direccio per objectius, disseny d'indicadors, avaluacié de programes i politiques publiques)
Dret administratiu i gestié publica (Procediment administratiu comu, contractacié publica,
funcio publica).

Projectes europeus i financament extern (Principals programes i instruments com LIFE,
Horizon Europe o Interreg, cicle de gestié i justificacid de projectes)

Comunicacid institucional i continguts digitals (Comunicacid institucional, gestié de xarxes
socials, redaccid de continguts, relacié amb mitjans de comunicacid)

Protocol i organitzacid institucional (Protocol, organitzacié d'actes i esdeveniments)
Participacié ciutadana i treball en xarxa (Metodologies de participacié, dinamitzacié
comunitaria, governanca col-laborativa)

Comunicacid interna (Planificacié de la comunicacid interna, canals i formats)
Desenvolupament competencial i gestid de la formacid (Deteccid de necessitats
formatives, disseny i avaluacié de plans de formacio)

Gestiod del canvi i desenvolupament organitzatiu (models de gestié del canvi, comunicacio
del canvi, gestid de resistencies)

Analisi de dades i eines de seguiment (Analisi i tractament de dades, estadistica aplicada,
Excel avancat / Power Bl o similars).

Acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié de nivell
superior al que s’exigeixi com a requisit: fins a 0,5 punts;

Nivell d’anglés superior al requerit (0,3 punts per al nivell C1i 0,5 punts per al nivell C2) fins a
0,5 punts.

(e) Nivell de catala superior al requerit (nivell C2): fins a 0,5 punts

8.6.

Prova d’adequacié competencial i/o entrevista conductual estructurada (fins a 10 punts)

Préviament a la realitzacié de la prova d’adequacié competencial i/o entrevista conductual
estructurada, la Comissio de Valoracio fara publica la relacié de persones aspirants convocades, per
ordre de puntuacid.
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La prova d’adequacié competencial i/o entrevista conductual estructurada tindra per objecte valorar
I'adequacio de les persones aspirants al perfil funcional del lloc de treball, mitjancant I'avaluacié de
les competéncies professionals vinculades al seu exercici.

Les competéncies susceptibles d’avaluacié seran les que consten a |'apartat 4.3 i a 'annex 2
d’aquestes bases:
1. Orientaciod de servei a la ciutadania
Presa de decisions
Planificacid, organitzacid i avaluacio de serveis publics
Treball en equip
Visio global
Comunicacié
Xarxa relacional
Adaptacio (flexibilitat)
Aprendre a aprendre

L NN R WN

10. Compromis amb I'organitzacié

Als efectes d’aquestes bases, s’entén per competéncia professional el conjunt de coneixements,
habilitats, aptituds i comportaments observables que permeten desenvolupar adequadament les
funcions propies del lloc de treball i actuar de manera eficag en situacions professionals vinculades a
aquest.

La prova d’adequacié competencial i/o entrevista conductual estructurada es basara en I'analisi de
comportaments i experiéncies professionals préevies de les persones aspirants, aixi com, si escau, en
la seva resposta davant situacions relacionades amb el lloc convocat, amb la finalitat d’obtenir
evidéncies objectives sobre el grau de desenvolupament de les competéencies avaluades.

La prova d’adequacié competencial i/o entrevista conductual estructurada podra anar precedida o
complementada amb la realitzacid de proves, qliestionaris o altres instruments d’avaluacié
competencial, adrecats a obtenir informacié objectiva i homogénia sobre les competéncies
professionals de les persones aspirants.

La Comissié de Valoracié determinara, amb caracter previ a la realitzacié d’aquesta fase, si
s’avaluaran totes les competéncies relacionades en aquest apartat o Unicament aquelles que, per la
seva especial vinculacié amb les funcions i responsabilitats del lloc convocat, es considerin
necessaries per valorar-ne I'adequacid professional.

La determinacié de les competéncies objecte d’avaluacid haura de constar en acta i sera la mateixa
per a totes les persones aspirants convocades a aquesta fase.
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En funcid de les competencies seleccionades, la Comissid de Valoracié aprovara, abans de l'inici
d’aquesta fase, el guio, la pauta de desenvolupament, els criteris de valoracid i la metodologia
aplicable. Aquesta metodologia s’aplicara de manera homogeénia a totes les persones aspirants
convocades, amb respecte als principis d’igualtat, merit, capacitat, objectivitat i transparéencia.

La prova d’adequacié competencial i/o entrevista conductual estructurada sera realitzada, com a
minim, per una persona membre de la Comissio de Valoracio i per un/a assessor/a técnic/a
especialista en avaluacié competencial, d’acord amb els criteris i la metodologia préviament aprovats
per la Comissio.

La Comissi6 de Valoracid podra encarregar a persones técniques especialitzades la preparacio,
realitzacid o suport técnic d’aquesta fase i, si escau, de les proves, qliestionaris o instruments
d’avaluacié competencial que es duguin a terme. La intervencié de les persones assessores
especialistes quedara limitada al seu ambit técnic i no substituira les funcions de valoracié,
deliberacid ni decisié final que corresponen a la Comissié de Valoracié.

Aquesta fase tindra caracter obligatori. La manca de compareixenca a la prova d’adequacid
competencial i/o entrevista conductual estructurada o, si escau, a les proves, qliestionaris o
instruments d’avaluacié competencial convocats, llevat dels casos de for¢a major degudament
acreditats i apreciats per la Comissid de Valoracid, comportara I’exclusié del procediment de provisid.

La prova d’adequacié competencial i/o entrevista conductual estructurada, incloses, si escau, les
proves, qliestionaris o instruments d’avaluacié competencial que la integrin o complementin, tindra
caracter eliminatori i es puntuara amb un maxim de 10 punts. Caldra obtenir una puntuacié minima
de 5 punts per superar-la.

La definicié de cadascuna de les competéncies transversals susceptibles d’avaluacié consta a I'annex
2 d’aquestes bases.

8.7. Fase de practiques.

(a) Presentacié de documentacid prévia a I’adscripcid provisional en practiques
Per poder ser adscrita provisionalment en practiques, la persona aspirant proposada haura de
presentar al Servei de Gestié Administrativa, en el termini de vint dies habils a comptar des de
I’endema de la data de publicacié de la proposta d’adscripcid provisional en practiques, la
documentacio seglient:
e Originals o copies auténtiques dels titols, requisits i mérits al-legats, quan no constin
degudament acreditats o no puguin ser comprovats d’ofici.

15

A AMB = Area Metropolitana Diputacié ’m Generalitat
* % de Barcelona Barcelona WY de Catalunya

Sant Cugat del Valles, Sant Feliu de Llobregat, Sant Just Desvern i EMD de Valldoreix

Barcelona, Cerdanyola del Valleés, el Papiol, Esplugues de Llobregat, Molins de Rei, Montcada i Reixa

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 17-30 https://bop.diba.cat

CVE 202610159831

Data 3-11-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



NIF: P-0800066 - C

Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola

Pa rc Natu ral Ctra. de I'Església, 92. 08017 BARCELONA Tel. 932 800 672
de Collserola

¢ Documentacié necessaria per poder formalitzar 'adscripcid provisional en practiques, en
comissié de serveis.

e Certificat acreditatiu de no patir cap malaltia ni estar afectat/ada per cap limitacié fisica o
psiquica que impedeixi I’exercici normal de les funcions propies del lloc objecte de Ia
convocatoria, o bé documentacié equivalent o revisié medica en els termes previstos en
aquestes bases.

e Declaracid responsable relativa al régim d’incompatibilitats o, si escau, sol-licitud de
compatibilitat.

La documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

Si dins del termini esmentat la persona proposada no presenta la documentacio acreditativa dels
requisits exigits, llevat dels casos de forca major degudament acreditats, o si la documentacié
presentada és incorrecta o insuficient, no podra ser adscrita provisionalment en practiques i
qguedaran sense efecte totes les actuacions que I'afectin, sens perjudici de la responsabilitat en
gue pugui haver incorregut per falsedat en la seva sol-licitud.

En aquest cas, es podra proposar I'adscripcidé provisional en practiques de la persona seglient, per
ordre de prelacid.

(b) Adscripcio provisional en practiques, en comissié de serveis.
La persona aspirant que hagi superat les fases puntuables del procediment i hagi obtingut la millor
puntuacio total sera adscrita provisionalment en practiques al lloc convocat, en comissié de

serveis.

Durant aquest periode, la persona aspirant restara en la situacié administrativa que correspongui
en la seva administracié d’origen, d’acord amb la normativa aplicable.

La durada de I'adscripcié provisional en practiques sera de sis mesos.

Les retribucions de la persona adscrita provisionalment en practiques, en comissio de serveis,
seran les que corresponguin d’acord amb la normativa aplicable i amb les caracteristiques del lloc
convocat.

(c) Periode de practiques.

La fase de practiques tindra caracter obligatori i no puntuable.
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El periode de practiques es realitzara sota la supervisié d’un/a tutor/a designat/ada pel Consorci.
El/la tutor/a vetllara perqué la persona adscrita provisionalment en practiques desenvolupi
funcions corresponents al lloc de treball que es proveeix i al grup i subgrup de classificacid
corresponent, i en fara el seguiment i I'avaluacio.

L’avaluacié del periode de practiques es formalitzara mitjancant informe del/de la tutor/a, amb la
conformitat del/de la responsable del servei, unitat o seccid on la persona hagi dut a terme el
periode de practiques.

L'informe haura de valorar, com a minim, I'adequacié de la persona al lloc de treball, el
desenvolupament efectiu de les funcions assignades, la capacitat técnica, I'organitzacié del treball,
la responsabilitat, la integracid en I'equip i la resta de competéncies vinculades al lloc.

Si I'informe és favorable, s’elevara directament la proposta d’adscripcié definitiva al lloc de treball
a I’organ competent, sense necessitat de nova valoracié per part de la Comissié de Valoracid.

Si I'informe és desfavorable, s’elevara a la Comissié de Valoracid, que revisara I'avaluacié i, prévia
audiencia de la persona interessada, formulara la proposta corresponent a I'drgan competent.

La qualificacié de no apte/a suposara la no superacié del procediment de provisié i comportara
I’exclusié de la persona aspirant.

La qualificacié d’apte/a suposara la superacié del procediment de provisid i permetra elevar
proposta d’adscripcié definitiva al lloc de treball a I’'0Organ competent.

(d) Interrupcio del periode de practiques.

El periode de sis mesos de practiques quedara interromput quan es produeixi alguna de les
circumstancies seglents, i es reprendra un cop finalitzades aquestes:

e Baixa per incapacitat temporal.

e Vacances.

e Permis per naixement de fill/a prematur/a i/o hospitalitzacié de nounats.

e Permis de maternitat/adopcio o acolliment.

e Guarda amb finalitat d’adopcid.

e Permis de lactancia en cas que s’opti per compactar-la.

e Permis de paternitat.

e Llicéncia per matrimoni/formacio de parella de fet.

e Llicéncia per atendre familiars a carrec.

e Risc durant I'embaras.

e Risc durant la lactancia.
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e Permis per violéncia de génere.

El periode minim de sis mesos s’haura de completar abans que el/la tutor/a emeti I'informe
d’avaluacid. L’avaluacio favorable del periode de practiques s’acreditara mitjancant I'informe del/de
la tutor/a, sense necessitat d’una nova intervencié de la Comissio de Valoracid. En cas d’avaluacié
desfavorable, es tramitara la proposta corresponent davant I'drgan competent, amb els efectes que
prevegin aquestes bases.

8.8. Consideracions sobre el desenvolupament del procediment de provisié

La qualificacié del concurs especific es determinara sumant les puntuacions obtingudes en la fase
d’apreciacio de la capacitat, en la fase de valoracié de mérits i en la prova d’adequacié competencial
i/o entrevista conductual estructurada.

Per superar el procediment de provisid, abans de la fase de practiques, caldra haver superat les
proves eliminatories de la fase d’apreciacié de la capacitat i la prova d’adequacié competencial i/o
entrevista conductual estructurada, d’acord amb les puntuacions minimes establertes en aquestes
bases.

La data, I’hora i el lloc de realitzacio de les proves i de la prova d’adequacié competencial i/o
entrevista conductual estructurada es publicaran a la seu electronica del Consorci.

Només es realitzara una convocatoria per a cada prova, exercici o entrevista. Les persones aspirants
gue no hi compareguin, llevat dels casos de forca major degudament justificats i apreciats per la
Comissid de Valoracio, quedaran excloses del procediment de provisié.

La Comissié de Valoracié podra requerir, en qualsevol moment del procediment, I'acreditacié de la
identitat de les persones aspirants. Aixi mateix, si té coneixement que alguna de les persones
aspirants no compleix qualsevol dels requisits exigits a la convocatoria, haura de proposar-ne
I’exclusié a I’organ competent, prévia audiéncia de la persona interessada.

Conclosa cadascuna de les proves o fases eliminatories, la Comissié de Valoracio fara publica a la seu
electronica del Consorci la relacié de persones aspirants que hagin superat la puntuaciéo minima
establerta, amb indicacié de la puntuacié obtinguda. Aquesta publicacié tindra els efectes de
notificacié a les persones interessades.

Un cop finalitzades totes les fases puntuables previes al periode de practiques, la Comissio de
Valoracid fara publica la relacié de persones aspirants per ordre de puntuacio final i formulara
proposta d’adscripcié provisional en practiques, en comissid de serveis, a favor de la persona aspirant
gue hagi obtingut la millor puntuacio total.
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Base 9. Qualificacio final i criteris de desempat
9.1. El procediment de provisié constara de les fases seglients:

(a) fase d’apreciacié de la capacitat, fins a 30 punts;
(b) fase de valoracié de meérits, fins a 10 punts;
(c) prova d’adequacié competencial i/o entrevista conductual estructurada, fins a 10 punts.

9.2. La puntuacié maxima total sera de 50 punts.
9.3. Lafase de practiques tindra caracter obligatori i no puntuable.

9.4. En cas d’empat en la puntuacio final, I'ordre de prelacié es determinara d’acord amb els
criteris seglents:
(a) En primer lloc, la persona aspirant el genere de la qual estigui representat per sota del 40% en
el grup professional objecte del procediment dins del Consorci.
(b) En segon lloc, la persona que hagi obtingut més puntuacié en la fase d’apreciacio de la
capacitat.
(c) Entercerlloc, la persona que hagi obtingut més puntuacio en la subprova practica.
(d) En quart lloc, la persona que hagi obtingut més puntuacié en la prova d’adequacié
competencial i/o entrevista conductual estructurada.
(e) Encinqueé lloc, la persona que acrediti més experiéncia professional en funcions iguals,
similars o analogues a les del lloc convocat.
(f) Siencara persisteix I'empat, es resoldra per sorteig.

Base 10. Proposta d’adscripcid provisional en practiques i resolucié de provisié

10.1. Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, la Comissié de Valoracié fara
publica a la seu electronica del Consorci la relacié de persones candidates per ordre de puntuacio
final.

10.2. La Comissi6 de Valoracié formulara proposta d’adscripcio provisional en practiques, en
comissid de serveis, a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la millor puntuacié total i que
hagi superat les fases eliminatories del procediment.

10.3. La proposta sera elevada a I’0rgan competent per tal que aprovi la resolucié d’adscripcid
provisional en practiques al lloc convocat.
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10.4. Amb caracter general, la destinacié proposada sera irrenunciable. No obstant aix0, per causes
excepcionals degudament justificades i apreciades per I’0rgan competent, la persona aspirant podra
renunciar-hi per escrit motivat abans que I'adscripcié provisional produeixi efectes.

10.5. En cas de renuncia, manca de presentacié de la documentacioé requerida, manca d’acreditacié
dels requisits exigits, no incorporacio, no superacié del periode de practiques o qualsevol altra causa
qgue impedeixi I'adscripcié provisional o definitiva de la persona inicialment proposada, la Comissié de
Valoracid podra proposar I'adscripcié provisional en practiques de la persona segiient per ordre de
puntuacio.

10.6. La persona seleccionada per ocupar el lloc de treball restara en la situacié administrativa que
correspongui en la seva administracié d’origen, d’acord amb la normativa aplicable.

Base 11. Adscripcio definitiva, presa de possessio i permanéncia

11.1. Superat satisfactoriament el periode de practiques, I’0rgan competent dictara resolucio
d’adscripcié definitiva al lloc de treball.

11.2. La persona adscrita definitivament prendra possessié del lloc en els termes que estableixi la
resolucié corresponent. L’adscripcio definitiva i la presa de possessié es publicaran al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona i a la seu electronica del Consorci, quan correspongui.

11.3. La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forca major degudament comprovats i
valorats per I’Administracié, comportara la pérdua de tots els drets derivats del procediment de
provisio.

11.4. La persona adscrita definitivament haura de romandre en la nova destinacié un periode
minim de dos anys, llevat que accedeixi a un altre lloc mitjancant convocatoria publica, que es
modifiquin substancialment les condicions de treball del lloc, que passi a una situacié administrativa
diferent de la de servei actiu o que concorrin causes excepcionals degudament justificades i
apreciades per I’0rgan competent.

11.5. La destinaci6 adjudicada sera irrenunciable, llevat que s’hagi obtingut una altra destinacié
definitiva mitjancant convocatoria publica realitzada en el mateix periode de temps, per incapacitat
sobrevinguda, pel fet de passar a una situacié administrativa diferent de la de servei actiu o per
causes excepcionals degudament justificades i apreciades per I'0rgan competent.
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Base 12. Relacié complementaria de persones aprovades

12.1. Les persones aspirants que hagin superat totes les fases puntuables prévies al periode de
practiques i no hagin obtingut I'adscripcid provisional al lloc convocat integraran, per ordre de
puntuacid, una relacié complementaria de persones aprovades.

12.2. Aquesta relacié complementaria tindra una vigencia de dos anys a comptar des de la data de
publicacié de la resolucio final del procediment de provisio.

12.3. Durant aquest termini, i sempre que hi hagi identitat substancial de funcions, grup o subgrup
de classificacio, requisits i perfil professional, el Consorci podra utilitzar aquesta relacié per cobrir
altres vacants del mateix lloc o de llocs substancialment equivalents, mitjangant adscripcid
provisional en practiques, en comissié de serveis, per ordre de prelacid.

La inclusid en aquesta relacié complementaria no genera cap dret subjectiu a I'adscripcid, sind
Unicament una expectativa de crida per ordre de prelacié durant el termini de vigéncia establert.

12.4. El Consorci podra deixar sense efecte aquesta relacié complementaria o convocar un nou
procediment quan ho consideri necessari per raons d’interés public, per canvi substancial de les
funcions del lloc o per modificacié dels requisits o del perfil professional.

Base 13. Revisio meédica i capacitat funcional

13.1. Les persones aspirants proposades per a |'adscripcio provisional en practiques hauran
d’acreditar que posseeixen les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per a
I'acompliment de les funcions propies del lloc convocat.

13.2. Aquesta acreditacio es podra fer mitjangant certificat medic oficial o, quan aixi ho determini
I’d0rgan competent o la naturalesa del lloc ho requereixi, mitjancant revisié6 medica practicada pel
servei de vigilancia de la salut concertat pel Consorci.

13.3. Quan la persona aspirant proposada es trobi en situacié d’excedencia, presti serveis en una
altra administracié publica o quan la convocatoria exigeixi una capacitat funcional especifica, aquesta
acreditacio es podra exigir mitjancant revisié medica obligatoria o document expedit pel servei de
vigilancia de la salut corresponent.

13.4. La presentacio a aquesta convocatoria implica el consentiment per sotmetre’s a les

comprovacions meédiques necessaries per confirmar de manera objectiva que no concorre cap causa
gue impedeixi I'exercici normal de les funcions del lloc.
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13.5. La negativa injustificada a sotmetre’s a la revisié medica requerida comportara I'exclusié del
procediment de provisid.

Base 14. Incidéncies

La Comissié de Valoracid tindra la facultat de resoldre els dubtes interpretatius i les incidencies no
previstes que es plantegin durant el desenvolupament del procediment, i podra adoptar els acords
necessaris per garantir el bon ordre del procés, d’acord amb aquestes bases i amb la normativa
aplicable.

Base 15. Tractament de dades personals

15.1. Les dades personals facilitades per les persones aspirants seran tractades pel Consorci del
Parc Natural de la Serra de Collserola, en qualitat de responsable del tractament, amb la finalitat de
gestionar el procediment de provisid, tramitar la convocatoria, practicar les publicacions i
notificacions que corresponguin, verificar el compliment dels requisits exigits i, si escau, incorporar la
documentacio a I'expedient personal de la persona adscrita.

15.2. Eltractament de les dades es fara d’acord amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d’abril,
general de proteccié de dades, la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, i la resta de normativa aplicable en matéria de proteccié de
dades, transparéncia i procediment administratiu.

15.3. La base juridica del tractament és el compliment d’una missié realitzada en interées publici
I’exercici de poders publics conferits al Consorci en mateéria de provisié de llocs de treball i gestié de
personal, aixi com el compliment de les obligacions legals derivades del procediment.

15.4. Les dades identificatives i les relatives al desenvolupament del procediment podran ser
objecte de publicacié a la seu electronica del Consorci, en la mesura necessaria per garantir la
publicitat i la transparéncia del procediment, amb respecte als principis de minimitzacid,
proporcionalitat i confidencialitat. Amb caracter general, la identificacid de les persones aspirants es
fara mitjancant el nimero de registre de la sol-licitud o el sistema que s’estableixi en aquestes bases.

15.5. No es publicaran dades especialment protegides ni altres dades personals que no siguin
necessaries per al desenvolupament del procediment, llevat dels sup0sits en qué existeixi habilitacio
legal suficient.
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15.6. Les dades es conservaran durant el temps necessari per a la gestié i resolucio del procediment
i, posteriorment, durant els terminis exigits per la normativa d’arxiu, transparéncia i regim juridic del
sector public. En el cas de la persona finalment adscrita, la documentacié passara a formar part del
seu expedient personal.

15.7. Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio, oposicid,
limitacio del tractament i qualsevol altre dret que els reconegui la normativa vigent, mitjancant escrit
adrecat al Consorci o a través de la seu electronica.

15.8. Per a més informacio sobre el tractament de les dades us podeu adrecar al Servei
d’Administracié i Contractacio (ambit de Gestid de Persones) o consultar la nostra politica de
privacitat a la seu electronica del Consorci [Sol-licitud d'accés a la informacié publica - Consorci del
Parc Natural de la Serra de Collserola].

15.9. Aixi mateix, té dret a presentar una reclamacié davant de I’Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades sempre que consideri que els drets anteriors no sén degudament atesos pel CPNSC. Pot
consultar més informacio a [Seu Electronica - Autoritat Catalana de Proteccié de Dades].

15.10. Finalment, pot sol-licitar informacié relacionada amb la proteccié de dades personals
adrecant-se al correu electronic del delegat de proteccié de dades del CPNSC
dpd@parccollserola.net.

15.11. Sialguna persona aspirant considera que la publicacié de les seves dades en el marc del
procediment pot comportar un risc especial per als seus drets o la seva situacié personal, ho haura de
comunicar en el moment de presentar la sol-licitud, perque el Consorci valori I'adopcié de les
mesures adequades.

Base 16. Relacié amb la convocatoria de torn lliure

16.1. Ates que el lloc objecte d’aquesta convocatoria esta vinculat a una plaga inclosa a I'oferta
publica d’ocupacié corresponent, el Consorci podra aprovar i publicar simultaniament la convocatoria
corresponent de torn lliure.

16.2. Tanmateix, la convocatoria de torn lliure restara condicionada al resultat del present
procediment de provisié interadministrativa.

16.3. La cobertura del lloc mitjancant aquest procediment determinara la ineficacia sobrevinguda
de la convocatoria de torn lliure respecte de la plaga vinculada al lloc proveit.
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16.4. La manca de cobertura del lloc mitjancant aquest procediment permetra la continuacié de la
convocatoria de torn lliure, d’acord amb la resolucid expressa que adopti I'0rgan competent.

Base 17. Recursos i impugnacions

17.1. Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases especifiques i de la convocatoria, que exhaureix
la via administrativa, es podra interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'organ
que I'hagi dictat, en el termini d’'un mes a comptar des de I’'endema de la seva publicacié o
notificacid, o bé directament recurs contencids administratiu davant la Seccié Contenciosa
Administrativa del Tribunal d’Instancia de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des de
I’endema de la seva publicacié o notificacid.

17.2. Contra els actes de tramit qualificats i les resolucions de la Comissié de Valoracié que
decideixin directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de
continuar en el procediment o produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, es podra interposar recurs d’algada davant la Presidéncia del Consorci del Parc Natural de la
Serra de Collserola, en el termini d’un mes a comptar des de I’endema de la seva publicacié o
notificacio.

17.3. Contra la resta d’actes de tramit de la Comissid de Valoracid, les persones interessades
podran formular les al-legacions que considerin oportunes, perque siguin tingudes en compte en la
resolucié final del procediment.

17.4. Contra la resolucio definitiva de provisié dictada per I’0rgan competent, que exhaureix la via
administrativa, es podra interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix
organ que I’hagi dictada, en el termini d’un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié o
notificacid, o bé directament recurs contencids administratiu davant la Seccié Contenciosa
Administrativa del Tribunal d’Instancia de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des de
I’endema de la seva publicacid o notificacid.

17.5. Elsrecursosiles al-legacions s’hauran de presentar mitjancant el registre electronic del
Consorci o per qualsevol dels mitjans admesos per la normativa de procediment administratiu comu.
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ANNEX 1
REQUISITS D’INSTANCIA | DOCUMENTACIO A LLIURAR

1.

2.

a)

b)

f)

g)

h)

k)

Fer constar en |'apartat assumpte la referéncia: 06/26 TMitj_Estrategia

Presentar els arxius dels documents que es trametin al Consorci amb la seglient
nomenclatura:

DNI, NIE o altre document acreditatiu de la nacionalitat: 1_dni
Copia del document que acrediti la titulacio requerida: 2_titulacio_requerida

Certificat de coneixements de nivell C1 de llengua catalana o document acreditatiu equivalent
del nivell de suficiencia de catala: 3_certificat_catala

Permis de conduccio de la classe B: 4_permis conduccio

Document que comprovi la condicid de funcionari de carrera en algunes de les
administracions integrants en el Consorci o en el Consorci (acta de presa de possessid, decret
o similar): 5_certificat_funcionari

Certificat de serveis prestats corresponent a I'acreditacid de tasques realitzades a altres
administracions publiques: 6_certificat_serveis

Certificaci6 original emesa pels drgans o autoritats corresponents que acreditin els diferents
requisits de participacié: grup professional de pertinenca, antiguitat, temps d’ocupacio de la
darrera destinacié obtinguda per concurs, situacié administrativa vigent. Tot aixd amb
referéncia a la data de publicacié de la convocatoria: 7_certificat_categoria

Acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacid i la comunicacié (certificat ACTIC
nivell mitja o equivalent reconegut oficialment): 8_certificat_ACTIC

Acreditacié del nivell d’idioma estranger (anglés nivell B2 o superior o equivalent reconegut
oficialment): 9_certificat_angles

Curriculum vitae actualitzat en qué es reflecteixin clarament les tasques i funcions
desenvolupades: 10_curriculum

Autovaloracié, segons el model que es publicara a la seu electronica del Consorci, dels merits
al-legats d’acord amb el barem establert en aquestes bases: 11_autoavaluacio

Documentacié que acrediti la resta de mérits al-legats:
12_experiencia_professional
13_formacio
14 _titulacio_academica
15_altres_merits
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El nom dels arxius dels documents que es trametin al Consorci haura de ser I'indicat en negreta en
cada cas, com per exemple 1_dni. En cas que hi hagi més d’un document, caldra mantenir la
nomenclatura inicial afegint un nimero correlatiu al final, com per exemple: 13 formacio_1,

13 formacio_2, 13 formacio_3, etc.
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ANNEX 2 — DICCIONARI DE COMPETENCIES

Les competeéncies transversals clau del Consorci

Competeéncies Descripcio

Orientacio de servei a la
ciutadania

Presa de decisions

Planificacid, organitzacio
i avaluacio de serveis
publics

Treball en equip

Visio global

Comunicacio

Xarxa relacional

Adaptacio (flexibilitat)

Motivacié per coneixer, comprendre i satisfer les demandes de la
ciutadania (o client intern/extern), actuant de manera proactiva en el
seu abordatge. (DIMCAL v2 - pag 16)

Tria entre diferents alternatives, aquelles que sén més viables, basant-
se en una analisi dels possibles efectes i riscos i de les possibilitats
d'implementacio. (DIMCAL v2 - pag.26)

Definicidé del conjunt de plans que ajudi les unitats organitzatives i els
equips de treball a assolir els objectius que hagin estat definits en el
Pla d'actuacié de mandat (PAM) o en altres documents estrategics,
tenint en compte les necessitats de la ciutadania, els recursos existents
i el marc de gestio publica vigent. (DIMCAL v2 - pag 18)

Fet d'integrar-se, col-laborar i coordinar-se de forma activa en un grup
de treball per tal d’assolir els objectius comuns necessaris per a una
bona prestacié del servei. (DIMCAL v2 - pag 28)

Comprensié de I'entorn de treball (organic, cultural, etc.) per poder
anticipar-se als efectes que pot tenir la propia actuacid professional en
I’organitzacié, per poder identificar les propostes i les respostes més
idonies. (DIMCAL v2 - pag 30)

Capacitat de transmetre missatges eficagment i de manera clara,
precisa i adaptada al context i a I’objectiu de la comunicacid. (DIMCAL

vl — pag 26)

Capacitat per establir i mantenir relacions amb xarxes de persones, la
cooperacid amb les quals és o sera necessaria per obtenir bons
resultats en els objectius marcats. (DIMCAL v1 — pag 32)

Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de
treball amb predisposicié a I'aprenentatge i flexibilitat davant les
exigéncies dels canvis. (DIMCAL vl —pag 11)
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Aprendre a aprendre Capacitat de gestionar autonomament el propi aprenentatge i persistir
en ell, cercant oportunitats i superant obstacles, mantenint una actitud
favorable envers qualsevol activitat que esdevingui millorar
coneixements, habilitats o actituds. (DIMCAL v1 — pag 13)

Compromis amb Capacitat d'alinear la conducta professional amb les necessitats,
I'organitzacié prioritats i objectius de I'organitzacid, mostrant i promovent una
actitud positiva envers aquesta en qualsevol situacié. (DIMCAL v1 — pag
17)
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