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@ Ajuntament de Polinya




Relació de contractes i nomenaments de personal i altres resolucions de personal 
ANY 2025
AVÍS: aquesta relació ha estat anonimitzada per tal de donar compliment a la normativa vigent en matèria de protecció de dades personals.
NOMENAMENTS DE FUNCIONARIS/ÀRIES DE CARRERA

· Per Decret núm. 2025-0027, de 9/01/2025, s’ha cessat a la Sra. M.C.F. com a funcionària interina amb efectes de la data corresponent al dia anterior a la data en què aquesta empleada decideixi prendre possessió del càrrec en virtut del seu nou nomenament com a funcionària de carrera dins del termini establert. Així mateix, s’ha nomenat funcionària de carrera, com a Auxiliar Administratiu/va, de l’escala d’administració general, subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, amb efectes de la data en què prengui possessió dins del termini reglamentari, a la Sra. M.C.F., amb DNI 477****0M. (Expt.4541/2024)

· Per Decret núm. 2025-0515, de 14/05/2025, s’ha nomenat al Sr. A.M.S.M., amb DNI 347***1N, funcionari de carrera com a Auxiliar Administratiu, de l'escala d'administració general, subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, amb efectes de la data en què prengui possessió dins del termini reglamentari. (Expt.1732/2025)

· Per Decret núm. 2025-0921 de data 10/09/2025, s’ha acordat:

Primer.- Cessar al Sr. E.R.A. com a funcionari en pràctiques amb efectes de la data corresponent al dia anterior a la data en què aquest empleat decideixi prendre possessió del càrrec en virtut del seu nou nomenament com a funcionària de carrera dins del termini establert. 

Segon.- Nomenar al Sr. E.R.A., amb DNI 53****16C , funcionari de carrera com a Agent de Policia Local, de l’escala d’administració especial, subescala de serveis especials, classe Policia Local, grup C, subgrup C1, amb efectes de la data en què prengui possessió dins del termini reglamentari.
· Per Decret núm. 2025-01240 de data 19/11/2025, s’ha aprovat:
“Primer.- Cessar a la Sra. A.P.P., com a funcionaria en pràctiques amb efectes de la data corresponent al dia anterior a la data en què aquest empleat decideixi prendre possessió del càrrec en virtut del seu nou nomenament com a funcionària de carrera dins del termini reglamentari.

Segon.- Nomenar al Sra. A.P.P., funcionaria de carrera com a Arquitecte/a, de l’escala administració especial, subescala tècnica, grup A, subgrup A1, amb efectes de la data en què prengui possessió dins del termini reglamentari.”

NOMENAMENT DE PERSONAL FUNCIONARI (COMISSIÓ DE SERVEIS)

· Per Decret núm. 2025-1287, de data 01/12/2025, s’ha adscrit mitjançant nomenament en comissió de serveis a la Sra. V.L.V. amb DNI 47****91R a un lloc de treball de tècnic/a auxiliar de Serveis econòmics d’aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació C, subgrup C1 de l’escala d’Administració General amb les retribucions corresponents al lloc i nivell de destí indicats ales bases. Aquesta adscripció tindrà efectes des del dia 1 de desembre de 2025, per un període com a màxim d’un any prorrogable per un altre més, d’acord amb la normativa vigent.
NOMENAMENTS DE FUNCIONARI/ÀRIA INTERÍ/NA I/O EN PRÀCTIQUES
· Per Decret núm. 2025-0125, de 04/02/2025 (Expt.4542/2024)  s’ha nomenat al Sr. A.M.S.M., amb DNI 347****1N, funcionari en pràctiques, com a Auxiliar Administratiu/va, de l’escala d’administració general, subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, amb efectes econòmics i administratius des de la data que s’incorpori i durant un termini de 3 mesos.

· Per Decret núm. 2025-0329, de 31/03/2025, han estat nomenats els següents funcionaris/àries interins/es (Expt. 1223/2025):

Primer.- Nomenar funcionari interí el Sr. J.A.C.B., amb DNI 46****96V, per cobrir una plaça vacant d’Agent de la Policia local (160), de l'escala d'administració especial, subescala de serveis especials, subgrup C1, amb efectes des del dia 1 d’abril de 2025 i fins a la cobertura de la plaça de forma definitiva i reglamentaria o en qualsevol cas, durant un període màxim de tres anys des de l’inici d’aquest nomenament. 

Segon.- Nomenar funcionària interina la Sra. N.V.G., amb DNI 47****13W, per cobrir una plaça vacant d’Agent de la Policia local (53), de l'escala d'administració especial, subescala de serveis especials, subgrup C1, amb efectes des del dia 1 d’abril de 2025 i fins a la cobertura de la plaça de forma definitiva i reglamentaria o en qualsevol cas, durant un període màxim de tres anys des de l’inici d’aquest nomenament.

Tercer.- Nomenar funcionària interina la Sra. C.C.A., amb DNI 48****92C, per cobrir una plaça vacant d’Agent de la Policia local (60), de l'escala d'administració especial, subescala de serveis especials, subgrup C1, amb efectes des del dia 1 d’abril de 2025 i fins a la cobertura de la plaça de forma definitiva i reglamentaria o en qualsevol cas, durant un període màxim de tres anys des de l’inici d’aquest nomenament.

· Per Decret núm. 2025-0335, de 2/04/2025, ha estat nomenat funcionari interí al Sr. J.S.P., amb DNI 77****48D, com Agent de la Policia local, de l'escala d'administració especial, subescala de serveis especials, subgrup C1, per substituir al Sr. F.G.M. mentre es trobi en situació de baixa d’incapacitat temporal, amb efectes des del dia 3 d’abril de 2025 i fins a la reincorporació del funcionari substituït o, en qualsevol cas, fins que es doni qualsevol de les causes previstes a l’article 10.3 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. (Expt.1286/2025)

· Per Decret núm. 2025-0336, de 2/04/2025, ha estat nomenat funcionària interina a la Sra. Z.J.V., amb DNI 77****08Z, com Agent de la Policia local, de l'escala d'administració especial, subescala de serveis especials, subgrup C1, per substituir al Sr. J.A.M. mentre es trobi en situació de baixa d’incapacitat temporal, amb efectes des del dia 3 d’abril de 2025 i fins a la reincorporació del funcionari substituït o, en qualsevol cas, fins que es doni qualsevol de les causes previstes a l’article 10.3 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. (Expt.1269/2025)

· Per Decret núm. 2025-0507, de 12/05/2025, s’ha nomenat funcionari interí al Sr. F.R.G., amb DNI 524****9G, com a Auxiliar administratiu, de l’escala d’administració general, subescala Auxiliar, subgrup C2, per tal de substituir a la Sra. M.C.F., Auxiliar administrativa adscrita a l ‘Àrea de Serveis Interns, mentre que aquesta es trobi en situació d’incapacitat temporal i, si escau, durant el permís per naixement per a la mare biològica i d’altres permisos relacionats amb la maternitat i, si es produeix de manera ininterrompuda, mentre gaudeixi de les vacances pendents de gaudir, amb efectes de data 13 de maig de 2025 i fins a la reincorporació de l’empleada substituïda. (Expt.1668/2025)
· Per Decret núm. 2025-0596, de 03/06/2025, (expt.2101/2025) s’ha nomenat funcionària interina a la Sra. C.C.N., amb DNI471****9E, com a Tècnic/a Auxiliar, de l'escala d'administració general, subescala Administrativa, subgrup C1, per tal de cobrir una plaça vacant (Tècnic Auxiliar-152) de la plantilla de personal funcionari, amb efectes des del dia 5 de juny de 2025 i fins a la cobertura definitiva i reglamentària de la plaça o, en el seu cas, fins a un termini màxim de tres anys, d’acord amb el previst a l’article 10.1.a) de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

· Per Decret núm. 2025-0707, de 03/07/2025, (expt.2443/2025) s’ha nomenat funcionari interí al Sr. S.M.S., amb DNI 79****17T, com Agent de la Policia local, de l'escala d'administració especial, subescala de serveis especials, subgrup C1, per substituir al Sr. J.A.M. mentre es trobi en situació de baixa d’incapacitat temporal, amb efectes des del dia 3 de juliol de 2025 i fins a la reincorporació del funcionari substituït o, en qualsevol cas, fins que es doni qualsevol de les causes previstes a l’article 10.3 del Reial Decret Legislatiu5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. Establir a la persona nomenada un període de prova de tres mesos des de la data d’inici del nomenament, d’acord amb el que s’estableix a la novena les bases reguladores del procés selectiu per a la creació d’una borsa de treball d’Agents de Policia local (exp. 3595/2024)

· Per Decret núm. 2025-0708, de 03/07/2025, (expt.2487/2025) es dona per finalitzat el nomenament de funcionària interina de la Sra. Z.J.V., com a Agent de la policia local, aprovat per Decret d’alcaldia núm. 2025-0336, de 2 d’abril, amb efectes de data 2 de juliol de 2025. Es nomena funcionària interina la Sra. Zoe Juanes Valle, amb DNI 77****08Z, per cobrir una plaça vacant d’Agent de la Policia local (59), de l'escala d'administració especial, subescala de serveis especials, subgrup C1, amb efectes des del dia 3 de juliol de 2025 i fins a la cobertura de la plaça de forma definitiva i reglamentaria o en qualsevol cas, durant un període màxim de tres anys des de l’inici d’aquest nomenament. S’eximeix la Sra. Zoe Juanes Valle del període de prova de tres mesos, atès que ha cobert un lloc de treball de les mateixes o similars funcions a l’Ajuntament de Polinyà durant un període igual o superior, segons es determina a les bases de la convocatòria d'accés ala Borsa de treball d'Agent de la Policia local, amb núm. d'expedient 3595/2024. 

· Per Decret núm. 2025-0823 de data 30/07/2025, s’ha nomenat funcionària interina a la Sra. N.L.O., amb DNI 47****03C,  com Agent de la Policia local, de l'escala d'administració especial, subescala de serveis especials, subgrup C1, per substituir al Sr. P.J.B.M., mentre es trobi en situació de baixa d’incapacitat temporal, amb efectes des del dia1 d’agost de 2025 i fins a la reincorporació del funcionari substituït o, en qualsevol cas, fins que es doni qualsevol de les causes previstes a l’article 10.3 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

· Per Decret núm. 2025-0868 de data 07/08/2025, s’ha nomenat la Sra. A.P.P., amb DNI 403****9A, funcionària en pràctiques, com a Arquitecte/a, de l’escala administració especial, subescala tècnica, grup A, subgrup A1, amb efectes econòmics i administratius des de la data d’incorporació, prevista pel dia 1 de setembre de 2025, i durant un termini de 3 mesos.
· Per Decret núm. 2025-0922 de data 10/09/2025, s’ha nomenat funcionària interina a la Sra. C.Z.M., amb DNI 554****7T, com a Tècnic/a Auxiliar, de l'escala d'administració general, subescala Administrativa, subgrup C1, per tal de cobrir una plaça vacant (Tècnic Auxiliar-149) de la plantilla de personal funcionari, amb efectes des del dia 15 de setembre de 2025 i fins a la cobertura definitiva i reglamentària de la plaça o, en el seu cas, fins a un termini màxim de tres anys, d’acord amb el previst a l’article 10.1.a) de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.
· Per Decret núm. 2025-1000 de data 29/09/2025, s’ha nomenat la Sra. N.S.L.D.D., amb DNI 306****3G,funcionària interina, com a Arquitecte/a, de l’escala administració especial, subescala tècnica, grup A, subgrup A1, per cobrir una plaça vacant (Arquitecte/a-2), amb efectes des del dia 6 d’octubre de 2025 i fins a la cobertura definitiva i reglamentària de la plaça o, en el seu cas, fins a un termini màxim de tres anys, d’acord amb el previst a l’article 10.1.a) de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

· Per Decret núm. 2025-1118 de data 20/10/2025, s’ha aprovat:

“Primer.- Donar per finalitzat el nomenament interí de la Sra. M.C.A., aprovat per Decret d’alcaldia núm. 2023-1379, de 29 de desembre, la durada del qual es va perllongar fins el 31 de desembre de 2025 per Decret d’alcaldia núm. 2024-1313, de 16 de desembre, amb efectes de data 19 d’octubre de 2025.

Segon.- Nomenar funcionària interina a la Sra. M.C.A., amb DNI 468****9W,com a Tècnica de recursos humans, de l’escala d’administració general, subescala de gestió, subgrup A2, per cobrir una plaça vacant (Tècnic/a de recursos humans-168), amb efectes des del dia 20 d’octubre de 2025 i fins a la cobertura definitiva i reglamentària de la plaça o, en el seu cas, fins a un termini màxim de tres anys, d’acord amb el previst a l’article10.1.a) de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

· Per Decret núm. 2025-1160 de data 28/10/2025, s’ha nomenat funcionari interí al Sr. J.S.P., amb DNI 77****48D,com Agent de la Policia local, de l'escala d'administració especial, subescala de serveis especials, subgrup C1, per substituir al Sr. L.M.M. mentre es trobi en situació de baixa d’incapacitat temporal, amb efectes des del dia 28 d’octubre de 2025 i fins a la reincorporació del funcionari substituït o, en qualsevol cas, fins que es doni qualsevol de les causes previstes a l’article 10.3 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.”

· Per Decret núm. 2025-1283, de data 28/11/2025, s’ha aprovat:

“Primer.- Cessar al Sr. S.M.S. amb DNI 79****17T com a funcionari interí amb efectes de la data corresponent al dia anterior a la data en què aquest empleat decideixi prendre possessió del càrrec en virtut del seu nou nomenament com a funcionari de pràctiques dins del termini establert. 

Segon.- Cessar a la Sra. N.V.G. amb DNI 47****13W com a funcionaria interina amb efectes de la data corresponent al dia anterior a la data en què aquest empleat decideixi prendre possessió del càrrec en virtut del seu nou nomenament com a funcionari de pràctiques dins del termini establert. 

Tercer.- Cessar a la Sra. N.L.O. amb DNI 47****03C com a funcionaria interina amb efectes de la data corresponent al dia anterior a la data en què aquest empleat decideixi prendre possessió del càrrec en virtut del seu nou nomenament com a funcionari de pràctiques dins del termini establert. 

Quart.- Nomenar al Sr. S.M.S. amb DNI 79****17T com a funcionari en pràctiques de l’escala d’Administració especial, subgrup de Serveis Especials, classe Policia Local, grup C, subgrup C1, per cobrir una plaça d’Agent de Policia Local (160), amb efectes del dia 1 de desembre de 2025 i fins a la finalització del període de pràctiques establert ales bases reguladores consistent en la realització i superació del curs específic d’Agent de Policia de l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya i la posterior realització d’un període de pràctiques d’onze mesos al municipi. 

Cinquè.- Nomenar a la Sra. N.V.G. amb DNI 47****13W com a funcionaria en pràctiques de l’escala d’Administració especial, subgrup de Serveis Especials, classe Policia Local, grup C, subgrup C1, per cobrir una plaça d’Agent de Policia Local (53), amb efectes del dia 1 de desembre de 2025 i fins a la finalització del període de pràctiques establert ales bases reguladores consistent en la realització i superació del curs específic d’Agent de Policia de l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya i la posterior realització d’un període de pràctiques d’onze mesos al municipi. 

Sisè.- Nomenar al Sr. O.L.M. amb DNI 53****27B com a funcionari en pràctiques de l’escala d’Administració especial, subgrup de Serveis Especials, classe Policia Local, grup C, subgrup C1, per cobrir una plaça d’Agent de Policia Local (59), amb efectes del dia 1 de desembre de 2025 i fins a la finalització del període de pràctiques establert ales bases reguladores consistent en la realització i superació del curs específic d’Agent de Policia de l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya i la posterior realització d’un període de pràctiques d’onze mesos al municipi. 

Setè.- Nomenar a la Sra. N.L.O. amb DNI 47****03C com a funcionaria en pràctiques de l’escala d’Administració especial, subgrup de Serveis Especials, classe Policia Local, grup C, subgrup C1, per cobrir una plaça d’Agent de Policia Local (60), amb efectes del dia 1 de desembre de 2025 i fins a la finalització del període de pràctiques establert ales bases reguladores consistent en la realització i superació del curs específic d’Agent de Policia de l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya i la posterior realització d’un període de pràctiques d’onze mesos al municipi.
CONTRACTACIONS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
· Per Decret núm. 2025-0028, de 9/01/2025, s’ha contractat, en règim de dret laboral, a la Sra. L.J.P., amb DNI 468****3G, com a Tècnic/a de cultura, amb una dedicació del 50% de la jornada habitual, sota la modalitat de contracte a temps parcial per substitució per cobrir temporalment un lloc de treball i fins a la cobertura definitiva i reglamentària de la plaça vacant o, en qualsevol cas, durant un període màxim de tres anys des de l’inici d’aquesta contractació que tindrà efectes des del dia 13 de gener de 2025. (Expt.4536/2024)
· Per Decret núm. 2025-0083, de 21/01/2025 (Expt. 68/2025) s’ha contractat, en règim de dret laboral, sota la modalitat de contracte de treball per a l’obtenció de la pràctica professional a la persona que es detalla a continuació i amb les condicions següents:

Cognoms i Nom: S.V.L.
Categoria: Tècnic/a de comunicació 

Dependència: Àrea de Governança i desenvolupament local 

Període de contractació:23/01/2025 fins el 22/01/2026 (12 mesos)

Jornada laboral: 37,5 hores a la setmana (100%).

Sou mensual brut: 2.287,04 €

Funcions del lloc: Tasques de suport a l’Àrea de Governança”

· Per Decret núm. 2025-0120, de 31/01/2025 (Expt. 304/2025) s’ha contractat, en règim de dret laboral, al Sr. J.J.T.L., amb DNI 365****2G, com a Oficial 1a d’obres i manteniment, amb jornada complerta, sota la modalitat de contracte per substitució per a la cobertura temporal un lloc de treball i fins a la cobertura definitiva i reglamentària de la plaça vacant d’Oficial/a 1a – 183, o, en qualsevol cas, durant un període màxim de tres anys des de l’inici d’aquesta contractació que tindrà efectes des del dia 10 de febrer de 2025. Establir un període de prova de tres mesos des de la data d’inici de la contractació.

· Per Decret núm. 2025-0120, de 31/01/2025 (Expt. 305/2025) s’ha contractat, en règim de dret laboral, al Sr. F.V.A., amb DNI 479****1L, com a Oficial 1a d’obres i manteniment, amb jornada complerta, sota la modalitat de contracte per substitució per a la cobertura temporal un lloc de treball i fins a la cobertura definitiva i reglamentària de la plaça vacant d’Oficial/a 1a – 184, o, en qualsevol cas, durant un període màxim de tres anys des de l’inici d’aquesta contractació que tindrà efectes des del dia 10 de febrer de 2025. Establir un període de prova de tres mesos des de la data d’inici de la contractació.

· Per Decret núm. 2025-0120, de 31/01/2025 (Expt. 306/2025) s’ha contractat, en règim de dret laboral, al Sr. S.I.S., amb DNI 471****1V, com a Oficial 1a d’obres i manteniment, amb jornada complerta, sota la modalitat de contracte per substitució per a la cobertura temporal un lloc de treball i fins a la cobertura definitiva i reglamentària de la plaça vacant d’Oficial/a 1a – 109, o, en qualsevol cas, durant un període màxim de tres anys des de l’inici d’aquesta contractació que tindrà efectes des del dia 3 de febrer de 2025.Eximir del període de prova de tres mesos, atès que aquesta persona ja ha cobert un lloc de treball de les mateixes o similars funcions a l’Ajuntament de Polinyà durant un període superior.”
· Per Decret núm. 2025-0236, de 27/02/2025 (Expt. 4516/2024) s’ha contractat, en règim de dret laboral, a la Sra. N.C.F.., amb DNI amb DNI 477****1Y, amb la categoria d'Educadora de llar d’infants, sota la modalitat de contracte de treball de duració determinada per substitució de treballador/a amb reserva de lloc de treball, a jornada completa, amb efectes des del dia 27 de febrer de 2025 i fins la finalització del permís de maternitat i, si es el cas, altres permisos o situacions administratives relacionades amb la maternitat que li corresponen a la persona substituïda, Sra. B.B.M..
· Per Decret núm. 2025-0317, de 26/03/2025, s’ha contractat, en règim de dret laboral, a la Sra. S.E.R., amb DNI 471****2Z, amb la categoria d' Mestra d'Educació infantil, sota la modalitat de contracte de treball de duració determinada per substitució de treballador/a amb reserva de lloc de treball, a jornada completa, amb efectes des del dia 20 de març de 2025 i fins el dia 23 de abril de 2025. (Expt.1108/2025)

· Per Decret núm. 2025-0393, de 11/04/2025, s’ha contractat, en règim de dret laboral, a la Sra. S.R.E. amb DNI 792****6E, com a Tècnic/a de Cultura, amb una dedicació del 50% de la jornada habitual, sota la modalitat de contracte a temps parcial per substitució per cobrir temporalment un lloc de treball i fins a la cobertura definitiva i reglamentària de la plaça vacant o, en qualsevol cas, durant un període màxim de tres anys des de l’inici d’aquesta contractació que tindrà efectes des del dia 23 d’abril de 2025.(Expt.1110/2025)

· Per Decret núm. 2025-0462, de 30/04/2025, s’ha aprovat la contractació, en règim de dret laboral, de la Sra. B.V.M., amb DNI. 133****4P, amb la categoria d’Educador/a de Llar d’infants, mitjançant un contracte de treball indefinit a temps complet (Codi 100) amb efectes des del dia 5 de maig de 2025. (Expt.1656/2025)

· Per Decret núm. 2025-0500, de 9/05/2025, s’ha contractat, en règim de dret laboral, a la Sra. N.C.C., amb DNI 410****3V, amb la categoria d'Educadora de llar d’infants, sota la modalitat de contracte de treball de duració determinada per substitució de treballador/a amb reserva de lloc de treball, a jornada completa, amb efectes des del dia 12 de maig de 2025 i fins la finalització del permís de maternitat i, si es el cas, altres permisos o situacions administratives relacionats amb maternitat que li corresponen a la persona substituïda, Sra. B.B.M. (Expt.1753/2025)

· Per Decret núm. 2025-0731 de data 08/07/2025, (expt.2592/2025) s’ha Contractat, en règim de dret laboral, a les persones que es detallen a continuació amb les condicions següents: 

Nom i Cognoms: Sra. A.D.P., amb DNI 393****4P 

Tipus de contracte: 405 - Millora de l’ocupabilitat i la inserció social 

Període de contractació: Des del dia 09/07/2025 fins el dia 08/02/2026 (7 mesos) 

Jornada laboral: 37,5 hores setmanals (100 % jornada) 

Categoria: Peó d’obres i manteniment
· Per Decret núm. 2025-0928 de data 12/09/2025, contractar, en règim de dret laboral, a les persones que es detallen a continuació amb les condicions següents: 

Nom i Cognoms: Sra. S.H.N.
Tipus de contracte: 405 - Millora de l’ocupabilitat i la inserció social 

Període de contractació: Des del dia 15/09/2025 fins el dia 14/09/2026 (12 mesos)

Jornada laboral: 37,5 hores setmanals (100 % jornada)

Categoria: Agent Cívic”
· Per Decret núm. 2025-1088 de data 14/10/2025, s’ha contractat, en règim de dret laboral, a la persona que es detalla a continuació ambles condicions següents: 
Nom i Cognoms: Sra. L.V.A., DNI 3****223A 

Tipus de contracte: 405 - Millora de l’ocupabilitat i la inserció social 

Període de contractació: Des del dia 21/10/2025 fins el dia 20/10/2026 (12 mesos) 

Categoria: Agent Cívic 

Jornada laboral: 37,5 hores setmanals (100 % jornada) 

Horari: De dilluns a divendres de 8:30 a 15:00 i dilluns de 16:00a 19:00 h.”
CONTRACTACIONS LABORAL FIX

· Per Decret núm. 2025-0539, de 21/05/2025, s’ha Contractat, en regim de dret laboral, al Sr. R.H.E., amb DNI.464****5L, amb la categoria d’Educador/a Social, mitjançant un contracte de treball indefinit (Codi 100) a jornada completa, amb efectes des del dia 20 de maig de 2025.

· Per Decret núm. 2025-0540, de 21/05/2025, s’ha aprovat la conversió del contracte de treball de durada determinada per interinitat a temps complet (Codi 410) subscrit actualment amb la Sra. L.P.S., amb DNI. 464****5L, amb la categoria d’Educador/a Social, a un contracte de treball indefinit a temps complet (Codi 189) amb efectes des del dia 20 de maig de 2025.

· Per Decret núm. 2025-0548, de 21/05/2025, s’ha aprovat la conversió del contracte de treball de durada determinada per interinitat a temps complet (Codi 410) subscrit actualment amb el Sr. A.M.T., amb DNI.338****5A amb la categoria d’Oficial segona, a un contracte de treball indefinit a temps complet (Codi 189) amb efectes des del dia 20 de maig de 2025.
