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@ Ajuntament de Polinya




Relació de contractes i nomenaments de personal i altres resolucions de personal 
ANY 2024
AVÍS: aquesta relació ha estat anonimitzada per tal de donar compliment a la normativa vigent en matèria de protecció de dades personals.
NOMENAMENTS DE FUNCIONARIS/ÀRIES DE CARRERA

· Per Decret 2024-0189, de 20/02/2024, s’ha cessat la Sra. M.C.N.M. com a funcionària interina amb efectes de la data corresponent al dia anterior a la data en què aquesta empleada decideixi prendre possessió del càrrec en virtut del seu nou nomenament com a funcionària de carrera dins del termini establert. I s’ha nomenat a la Sra. M.C.N.M., funcionària de carrera com a Auxiliar Administrativa, de l’escala d’administració general, subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, amb efectes de la data en què prengui possessió dins del termini reglamentari.
· Per Decret núm. 2024-1272, de 4/12/2024 s’ha nomenat funcionària de carrera, com a Auxiliar Administrativa, de l’escala d’administració general, subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, amb efectes de la data en què prengui possessió dins del termini reglamentari, a la Sra. A.A.M.  S’ha disposat l’adscripció de la Sra. A.A.M., amb efectes de la data de la seva presa de possessió, al lloc de treball d’Auxiliar Administratiu/va adscrit a l’àrea d’Acció ciutadana i drets socials.

· Decret núm. 2024-1273, de 4/12/2024 s’ha cessat a la Sra. N.V.P. com a funcionaria interina amb efectes de la data corresponent al dia anterior a la data en què aquesta empleada decideixi prendre possessió del càrrec en virtut del seu nou nomenament com a funcionària de carrera dins del termini establert. S’ha nomenat funcionària de carrera, com a Auxiliar Administrativa, de l’escala d’administració general, subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, amb efectes de la data en què prengui possessió dins del termini reglamentari, a la Sra. N.V.P. S’ha disposat l’adscripció de la Sra. N.V.P., amb efectes de la data de la seva presa de possessió, al lloc de treball d’Auxiliar Administratiu/va adscrit a l’àrea de Territori i Sostenibilitat.
· Per Decret 2024-1274, de 4/12/2024 s’ha cessat a la Sra. L.B.F. com a funcionària interina amb efectes de la data corresponent al dia anterior a la data en què aquesta empleada decideixi prendre possessió del càrrec en virtut del seu nou nomenament com a funcionària de carrera dins del termini establert. S’ha nomenat funcionària de carrera, com a Auxiliar Administrativa, de l’escala d’administració general, subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, amb efectes de la data en què prengui possessió dins del termini reglamentari, a la Sra. L.B.F. S’ha disposat l’adscripció de la Sra. L.B.F., amb efectes de la data de la seva presa de possessió, al lloc de treball d’Auxiliar Administratiu/va adscrit a l’àrea de Governança i desenvolupament local.
· Decret núm. 2024-1275, de 4/12/2024 s’ha nomenat funcionari de carrera, com a Auxiliar Administratiu, de l’escala d’administració general, subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, amb efectes de la data en què prengui possessió dins del termini reglamentari, al Sr. J.G.F. S’ha disposat l’adscripció del Sr. J.G.F., amb efectes de la data de la seva presa de possessió, al lloc de treball d’Auxiliar Administratiu adscrit a l’àrea d’Acció ciutadana i drets socials.
· Per Decret núm. 2024-1289, de 5/12/2024, s’ha cessat a la Sra. S.M.M. com a funcionària interina amb efectes de la data corresponent al dia anterior a la data en què aquesta empleada decideixi prendre possessió del càrrec en virtut del seu nou nomenament com a funcionària de carrera dins del termini establert. S’ha nomenat funcionària de carrera, com a Auxiliar Administrativa, de l’escala d’administració general, subescala auxiliar, grup C, subgrup C2, amb efectes de la data en què prengui possessió dins del termini reglamentari, a la Sra. S.M.M. S’ha disposat l’adscripció de la Sra. S.M.M., amb efectes de la data de la seva presa de possessió, al lloc de treball d’Auxiliar Administratiu/va adscrit a l’àrea de Governança i desenvolupament local.
NOMENAMENTS DE FUNCIONARI/ÀRIA INTERÍ/NA I/O EN PRÀCTIQUES
· Per Decret 2024-0149, de 12/02/2024, s’ha nomenat la Sra. M.R.G., com a funcionària en pràctiques de l’escala d’Administració especial, subescala de Serveis Especials, classe Policia Local, grup C, subgrup C1, per la plaça d’Agent de Policia Local, amb efectes del dia 14 de febrer de 2024 i fins a la finalització del període de pràctiques establert a les bases reguladores consistent en la realització i superació del curs específic d’Agent de Policia de l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya i la posterior realització d’un període de pràctiques d’onze mesos al municipi.”

· Per Decret 2024-0148, de 12/02/2024, s’ha nomenat el Sr. X.T.E., com a funcionari en pràctiques de l’escala d’Administració especial, subescala de Serveis Especials, classe Policia Local, grup C, subgrup C1, per la plaça d’Agent de Policia Local, amb efectes del dia 14 de febrer de 2024 i fins a la finalització del període de pràctiques establert a les bases reguladores consistent en la realització i superació del curs específic d’Agent de Policia de l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya i la posterior realització d’un període de pràctiques d’onze mesos al municipi.”

· Per Decret 2024-0150, de 12/02/2024, s’ha nomenat la Sra. V.J.B. com a funcionària en pràctiques de l’escala d’Administració especial, subescala de Serveis Especials, classe Policia Local, grup C, subgrup C1, per la plaça d’Agent de Policia Local, amb efectes del dia 14 de febrer de 2024 i fins a la finalització del període de pràctiques establert a les bases reguladores consistent en la realització i superació del curs específic d’Agent de Policia de l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya i la posterior realització d’un període de pràctiques d’onze mesos al municipi.”

· Per Decret 2024-0441, de 29/04/2024, s’ha nomenat funcionari interí al Sr. E.G.F., com Agent de Policia Local, de l'escala d'administració especial, subescala serveis especials, grup C, subgrup C1, adscrit al Departament de Seguretat Ciutadana, per tal de substituir al Sr. J.P.P., durant la seva situació d’incapacitat temporal (IT), des del dia 1 de maig de 2024 i fins a la reincorporació de l’Agent J.P.P. o, en el seu cas, fins la resolució de la situació d’IT d’aquest.”

· Per Decret 2024-0637, de 12/06/2024, s’ha nomenat funcionària interina a la Sra. S.J.A., com a Auxiliar administrativa, de l'escala d'administració general, subescala auxiliar, subgrup C2, per tal de cobrir temporalment una plaça vacant d’Auxiliar administratiu/va adscrita a l’Àrea d’Acció Ciutadana i Drets Socials, amb efectes del dia 18 de juny de 2024 i fins a la resolució del procés selectiu per a la cobertura de 8 places vacants d’Auxiliar Administratiu/va de la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Polinyà, incloses a l’Oferta Pública d’Ocupació de 2023 i creació de borsa de treball (expedient 1566/2024) o, en el seu cas, per un període màxim de tres anys.”

· Per Decret núm. 2024-1234, de 27/11/2024 s’ha nomenat, pel procediment de màxima urgència, funcionaris/àries interins/ines, com a Agents de policia local, de l’escala d’administració especial, sotsescala de serveis especials, classe bàsica, subgrup C1, a les persones següents:

-J.A.C.B.

-C.C.A.

-O.L.M.

-N.V.G.

Establir que la durada d’aquests nomenaments interins serà de, com a màxim, tres mesos, compresos entre els dies 2 de desembre de 2024 i l’1 de març de 2025, ambdós inclosos.
· Per Decret núm. 2024-1321, de 17/12/2024, s’ha nomenat el Sr. E.G.F., com a funcionari en pràctiques de l’escala d’Administració especial, subgrup de Serveis Especials, classe Policia Local, grup C, subgrup C1, per cobrir una plaça d’Agent de Policia Local, amb efectes del dia 16 de desembre de 2024 i fins a la finalització del període de pràctiques establert a les bases reguladores consistent en la realització i superació del curs específic d’Agent de Policia de l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya i la posterior realització d’un període de pràctiques d’onze mesos al municipi.
CONTRACTACIONS DE PERSONAL LABORAL FIX

· Per Decret 2024-0216, de 28/02/2024, s’ha contractat, en règim de dret laboral, a la Sra. Y.B.B., amb la categoria d’Auxiliar Administratiu/va, sota la modalitat de contracte de treball indefinit a temps complet (Codi 100) amb efectes des del dia 1 de març de 2024.”

· Per Decret 2024-0436, de 26/04/2024, s’ha aprovat la conversió del contracte de treball de durada determinada d’interinitat a temps complet (Codi 410) subscrit actualment amb la Sra. Y.P.T. amb la categoria d’Auxiliar de Llar d'Infants, en un contracte de treball indefinit a temps complet (Codi 189) amb efectes des del dia 1 de maig de 2024.”

· Per Decret 2024-0442, de 29/04/2024, s’aprova  la conversió del contracte de treball de durada determinada per interinitat a temps complet (Codi 410) subscrit actualment amb el Sr. A.S.A. amb la categoria de Tècnic/a de Promoció Econòmica-Empreses, a un contracte de treball indefinit a temps complet (Codi 189) amb efectes des del dia 1 de maig de 2024.”

· Per Decret núm. 2024-1126, de 30/10/2024 s’ha aprovat la contractació, en règim de dret laboral, al Sr. J.M.M.D., amb la categoria de Tècnic/a de Promoció Econòmica- Empresa, mitjançant un contracte de treball indefinit a temps complet (Codi 100) amb efectes des del dia 1 de novembre de 2024.”
· Per Decret núm. 2024-1127, de 30/10/2024, s’ha aprovat la conversió del contracte de treball de durada determinada per interinitat a temps complet (Codi 410) subscrit actualment amb el Sr. A.G.M. amb la categoria de Conserge de Manteniment, a un contracte de treball indefinit a temps complet (Codi 189) amb efectes des del dia 1 de novembre de 2024.”
CONTRACTACIONS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
· Per Decret 2024-0010, de 05/01/2024, s’ha contractat, en règim de dret laboral, a la Sra. M.R.M., amb la categoria d' Educador/a de llar d'infants, sota la modalitat de contracte de treball de duració determinada per substitució de treballador/a amb reserva del lloc de treball, a jornada completa, amb efectes des del dia 9 de gener de 2023 i fins la finalització de la situació d’incapacitat temporal derivada de contingències professionals de la treballadora substituïda, la Sra. L.C.F.”
· Per Decret 2024-0024, de 11/01/2024, s’ha contractat, en règim de dret laboral, a la Sra. A.C.J., amb la categoria d' Educador/a de llar d'infants, sota la modalitat de contracte de treball de duració determinada per substitució de treballador/a amb reserva del lloc de treball, a jornada completa, amb efectes des del dia 15 de gener de 2024 i fins la finalització de la situació d’incapacitat temporal de la treballadora substituïda, la Sra. J.P.G. o fins la data de la resolució de l’INSS de la situació d’incapacitat temporal de la C.F.A. en cas que es produeixi amb anterioritat.”
· Per Decret 2024-0025, de 11/01/2024, s’ha contractat, en règim de dret laboral, al Sr. J.A.D. amb la categoria de Conserge de manteniment, sota la modalitat de contracte de treball de duració determinada de substitució per a la cobertura temporal d’un lloc de treball durant el procés de selecció o promoció fins a la seva cobertura definitiva, a jornada completa, amb efectes des del dia 15 de gener de 2024 i fins la cobertura definitiva de la plaça.”
· Per Decret 2024-0027, de 12/01/2024, s’ha contractat, en règim de dret laboral, a la Sra. A.S.J., com a Treballadora Social, a jornada completa, sota la modalitat de contracte de treball de substitució per a la cobertura temporal d’un lloc de treball durant el procés de selecció o promoció per a la seva cobertura definitiva, amb efectes des del dia 15 de gener de 2024 i fins a la resolució del procés selectiu per a proveir una plaça de Treballador/a Social i constitució de borsa de treball inclosa a l’oferta pública d’ocupació de l’Ajuntament de Polinyà de 2023.”

· Per Decret 2024-0098, de 31/01/2024, s’ha contractat, en règim de dret laboral, a la Sra. I.M.S., amb la categoria d' Educador/a de llar d'infants, sota la modalitat de contracte de treball de duració determinada per substitució de treballador/a amb reserva del lloc de treball, a jornada completa, amb efectes des del dia 1 de febrer de 2024 i fins la finalització de la situació d’incapacitat temporal de la treballadora substituïda, la Sra. J.P.G. Garcia o fins la data de la resolució de l’INSS de la situació d’incapacitat temporal de la C.F.A. en cas que es produeixi amb anterioritat.”

· Per Decret 2024-0138, de 09/02/2024, s’ha contractat, en règim de dret laboral, sota la modalitat de contracte de treball per a l’obtenció de la pràctica professional a la persona que es detalla a continuació i amb les condicions següents:

Cognoms i Nom: C.L.A.

Categoria: Enginyer/a 

Dependència: Àrea de Territori i Sostenibilitat

Període de contractació:14/02/2024 fins el 13/02/2025 (12 mesos)

Jornada laboral: 37,5 hores a la setmana (100%).

Sou mensual brut: 2.287,04 €

Funcions del lloc: Tasques de suport a l’Àrea de Territori”

· Per Decret 2024-0204, de 26/02/2024, s’ha contractat amb caràcter laboral temporal per interinitat, a la Sra. J.R.E., amb efectes des del dia 28 de febrer de 2024, amb la categoria d’Educador/a de llar d’infants, a jornada complerta i fins a la finalització del procés d’incapacitat temporal de la Sra. P.S.C.”

· Per Decret 2024-0223, de 01/03/2024, s’ha contractat, en règim de dret laboral, a la Sra. N.C.F., amb la categoria d' Educador/a de llar d'infants, sota la modalitat de contracte de treball de duració determinada per substitució de treballador/a amb reserva del lloc de treball, a jornada completa, amb efectes des del dia 4 de març de 2024 i fins la finalització de la situació d’incapacitat temporal de la treballadora substituïda, la Sra. J.P.G. o fins la data de la resolució de l’INSS de la situació d’incapacitat temporal de la C.F.A. en cas que es produeixi amb anterioritat.”

· Per Decret 2024-0224, de 01/03/2024, s’ha contractat, en règim de dret laboral, a la Sra. G.P.V., com a Tècnica de cultura, amb una dedicació setmanal del 50% de la jornada habitual, sota la modalitat de contracte per substitució per cobrir temporalment un lloc de treball fins que finalitzi el procés de selecció per a la seva cobertura definitiva, amb efectes des del dia 4 de març de 2024 i fins a la cobertura definitiva i reglamentària de la plaça vacant o, en qualsevol cas, durant un període màxim de tres anys des de l’inici d’aquesta contractació.”

· Per Decret 2024-0235, de 05/03/2024, s’ha rectificat el primer punt de la part resolutòria del Decret número 2024-0165 i data 14/02/2024, en els termes següents:

“Prorrogar, en règim de dret laboral, el contracte de durada determinada per circumstàncies de la producció per atendre l’increment ocasional de tasques generada a les escoles bressol municipals pel desajust temporal entre el personal estable disponible i el que es requereix, a jornada complerta, que vincula a la Sra. P.M.B., per un període de quatre mesos, compresos entre els dies 15 de febrer de 2024 i 14 de juny de 2024, ambdós inclosos.”

· Per Decret 2024-0302, de 21/03/2024, Contractar el Sr. M.R.S., amb caràcter laboral temporal per interinitat, amb jornada completa, amb la categoria de Peó d’obres i manteniment, amb efectes des del dia 26 de març de 2024 i fins que l’INSS resolgui la situació d’incapacitat temporal del Sr. J.E.R., ja sigui atorgant-li l’alta mèdica o atorgant-li una incapacitat permanent.”

· Per Decret 2024-0568, de 29/05/2024, s’ha contractat, en règim de dret laboral, al Sr. A.R.P. com a Conserge de Manteniment, grup AP, mitjançant un contracte de treball indefinit (Codi 100) a jornada completa amb efectes des del dia 3 de juny de 2024.”

· Per Decret 2024-0604, de 04/06/2024, s’ha contractat, en règim de dret laboral, a la Sra. M.R.M., amb la categoria d' Auxiliar de llar d'infants, amb un contracte de treball de duració determinada per substitució de treballador/a amb reserva del lloc de treball, a jornada completa, amb efectes des del dia 5 de juny de 2024 i fins a la finalització de la situació d’incapacitat temporal de la treballadora substituïda, la Sra. E.C.L. o, com a màxim, fins el dia 31 de juliol de 2024.”
· Per Decret 2024-0624, de 11/06/2024, s’ha contractat, en règim de dret laboral, a la Sra. J.R.E., com a Educador/a de llar d’infants, sota la modalitat de contracte de durada determinada per circumstàncies de la producció, per atendre l’increment ocasional de tasques generada a les escoles bressol municipals per l’increment de nens que acudiran al casal d’estiu aquest any i el desajust temporal entre el personal estable disponible i el que es requereix, a jornada complerta i amb una durada que va des del 12/06/2024 fins al 31/07/2024.”
· Per Decret 2024-0625, de 11/06/2024, s’ha contractat, en règim de dret laboral, a la Sra. N.C.F., com a Educador/a de llar d’infants, sota la modalitat de contracte de durada determinada per circumstàncies de la producció per atendre l’increment ocasional de tasques generada a les escoles bressol municipals per l’increment de nens que acudiran al casal d’estiu aquest any i el desajust temporal entre el personal estable disponible i el que es requereix, a jornada complerta i amb una durada que va des del 12/06/2024 fins al 31/07/2024.”

· Per Decret 2024-0638, de 12/06/2024, s’ha contractar, en règim de dret laboral, a les persones que es detallen a continuació amb les condicions següents: 

Nom i Cognoms: Sr. B.V.N. 

Tipus de contracte:405 - Millora de l’ocupabilitat i la inserció social 

Període de contractació: Des del dia 14/06/2024 fins el dia 13/12/2024 (6 mesos)

Jornada laboral:37,5 hores setmanals (100 % jornada)

Categoria: Peó d’obres i manteniment 

Nom i Cognoms: Sr. M.L.F.

Tipus de contracte:405 - Millora de l’ocupabilitat i la inserció social 

Període de contractació: Des del dia 14/06/2024 fins el dia 13/12/2024 (6 mesos)

Jornada laboral:37,5 hores setmanals (100 % jornada)

Categoria: Peó d’obres i manteniment 

Nom i Cognoms: Sr. I.B.B.

Tipus de contracte:405 - Millora de l’ocupabilitat i la inserció social 

Període de contractació: Des del dia 14/06/2024 fins el dia 13/12/2024 (6 mesos)

Jornada laboral:37,5 hores setmanals (100 % jornada)

Categoria: Peó d’obres i manteniment 

Nom i Cognoms: Sr. R.L.G. 

Tipus de contracte:405 - Millora de l’ocupabilitat i la inserció social 

Període de contractació: Des del dia 14/06/2024 fins el dia 13/09/2024 (3 mesos)

Jornada laboral:37,5 hores setmanals (100 % jornada)

Categoria: Peó d’obres i manteniment”
· Per Decret núm. 2024-0743, de 15/07/2024, s’ha contractat, en règim de dret laboral, a la Sra. J.P.G., com a Educadora de llar d’infants, sota la modalitat de contracte de durada determinada per a la substitució de la Sra. C.F.A., amb efectes des del dia 15 de juliol de 2024 i fins que la treballadora substituïda es trobi en situació d’incapacitat permanent amb reserva de lloc de treball, previsiblement el dia 8 de juliol de 2026, inclòs.
· Per Decret 2024-0818, de 26/07/2024 es donar per finalitzada amb data 31 d’agost de 2024 l'excedència voluntària per interès particular actualment vigent concedida a la Sra. S.S.M., per decret 2021-0995 de data 14 d’octubre de 2021.  Es dispsa el reingrés al servei actiu de la Sra. S.S.M. amb efectes des del dia 1 de setembre de 2024, com a personal laboral fix, amb jornada completa i amb la categoria d’Educador/a de Llar.”
· Per Decret 2024-0872, de 19/08/2024 s’ha contractat, en règim de dret laboral, a la Sra. S.S.A., com a Mestre/a d’educació infantil, amb jornada completa, sota la modalitat de contracte per substitució per cobrir temporalment un lloc de treball fins que finalitzi el procés de selecció per a la seva cobertura definitiva, amb efectes des del dia 2 de setembre de 2024 i fins a la cobertura definitiva i reglamentària de la plaça vacant o, en qualsevol cas, durant un període màxim de tres anys des de l’inici d’aquesta contractació.”

· Per Decret núm. 2024-0873, de 19/08/2024 s’ha contractat, en règim de dret laboral, al Sr. J.A.D., com a Conserge de manteniment, amb jornada completa, sota la modalitat de contracte per substitució per cobrir temporalment un lloc de treball fins que finalitzi el procés de selecció per a la seva cobertura definitiva, amb efectes des del dia 2 de setembre de 2024 i fins a la cobertura definitiva i reglamentària de la plaça vacant o, en qualsevol cas, durant un període màxim de tres anys des de l’inici d’aquesta contractació.”

· Per Decret núm. 2024-0905, de 05/09/2024 s’ha contractat, en règim de dret laboral, a la Sra. S.E.R., com a Mestra d’Educació infantil, sota la modalitat de contracte de durada determinada per a la substitució de la Sra. N.R.P., amb efectes des del dia 9 de setembre de 2024 i fins la resolució del procés d’incapacitat temporal i reincorporació de la treballadora substituïda.”

· Per Decret núm. 2024-1002, de 04/10/2024 s’ha contractat, en règim de dret laboral, al Sr. D.G.L., com a peó d’obres i manteniment, a jornada completa, sota la modalitat de contracte per substitució per cobrir temporalment un lloc de treball, amb efectes des del dia 14 d’octubre de 2024 i fins a la cobertura definitiva i reglamentària de la plaça vacant o, en qualsevol cas, durant un període màxim de tres anys des de l’inici d’aquesta contractació.”

· Per Decret núm. 2024-1071, de 17/10/2024 s’ha contractat, en règim de dret laboral, a la Sra. L.V.A., amb la categoria d’Auxiliar de llar d’infants, sota la modalitat de contracte de durada determinada per a la substitució de la Sra. E.C.L., amb efectes des del dia 21 d’octubre de 2024 i fins la resolució del procés d’incapacitat temporal i reincorporació de la treballadora substituïda.”

· Per Decret núm. 2024-1358, de 30/12/2024,  s’ha contractat, en règim de dret laboral, a la Sra. N.C.F., amb la categoria d' Educador/a de llar d'infants, sota la modalitat de contracte de treball de duració determinada per substitució de treballador/a amb reserva del lloc de treball, a jornada completa, amb efectes des del dia 8 de gener de 2025 i fins finalització de la situació d’incapacitat temporal de la treballadora substituïda, la Sra. B.B.M.
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