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@ Ajuntament de Polinya




Relació de contractes i nomenaments de personal i altres resolucions de personal 
ANY 2023
AVÍS: aquesta relació ha estat anonimitzada per tal de donar compliment a la normativa vigent en matèria de protecció de dades personals.
NOMENAMENTS DE FUNCIONARIS/ÀRIES DE CARRERA

· Per Decret núm. 46/2023, de data 16/01/2023 s’ha aprovat:

Primer.- Aprovar la redistribució d'efectius, adscrivint a la Sra. M.H.M., funcionària de carrera d'aquest Ajuntament, amb la categoria d’ADMINISTRATIU/VA de l'Àrea de Serveis Interns, qui passarà a l'Àrea de Territori i Sostenibilitat, amb l'objecte que realitzi tasques de la mateixa naturalesa i pròpies de la seva categoria. 

Segon.- Aquesta adscripció tindrà efectes a partir del dia 16/01/2023.

· Per Decret núm. 279/2023 de data 10/03/2023 s’ha nomenat de forma provisional a la Sra. M.R.M.F., funcionari/ària de carrera d’aquest ajuntament per ocupar el lloc de treball vacant de COORDINADOR/A OAC de l'Àrea de Serveis Interns, amb les retribucions corresponents a la fitxa de la valoració de llocs de treball actualment vigent d'aquest Ajuntament. La duració d'aquest nomenament s'extingirà amb la resolució finalitzadora de la convocatòria corresponent.”
· Per Decret 470/2023 de data 26/04/2023 s’ha donat per finalitzada amb data 30/04/2023 la comissió de serveis a l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès actualment vigent, concedida al Sr. C.G.G., per decret de l'Alcalde de data 14/04/2021, núm. 2021-0395. Acordar el reingrés al servei actiu amb efectes des del dia 01/05/2023 del Sr. C.G.G., com a personal funcionari de carrera, a la plaça que ocupava de Caporal Policia Local de la plantilla de personal funcionari. 

· Per Decret 473/2023 de data 26/04/2023 s’ha cessat la Sra. S.R.M., funcionària d'aquest Ajuntament, en data 30/04/2023 de la plaça que ocupava interinament de Caporal de la Policia local per incorporació del titular d'aquesta plaça, Sr. C.G.G. Acordar el reingrés de la Sra. S.R.M. en data 01/05/2023 a la seva plaça com a funcionària de carrera d'Agent de Policia Local, adscrita a l'Àrea de Territori i Sostenibilitat, de la qual es trobava en situació d'excedència per incompatibilitats, amb les retribucions anuals corresponents a la seva categoria segons la valoració de llocs de treball actualment vigent.
· Per Decret núm. 279/2023 de data 10/03/2023 (Expt.595/2023) s’ha nomenat de forma provisional a la Sra. M.R.M.F., funcionari/ària de carrera d’aquest ajuntament per ocupar el lloc de treball vacant de COORDINADOR/A OAC de l'Àrea de Serveis Interns, amb les retribucions corresponents a la fitxa de la valoració de llocs de treball actualment vigent d'aquest Ajuntament. La duració d'aquest nomenament s'extingirà amb la resolució finalitzadora de la convocatòria corresponent.”

· Per Decret 725/2023 de data 28/06/2023 (Expt.595/2023) s’ha resolt la convocatòria de provisió del lloc de treball de Coordinador/a OAC, adscrit a l’Àrea de Serveis Interns, designant a la Sra. M.R.M.F., personal funcionari d’aquest Ajuntament, amb efectes del dia 01/07/2023. Des d’aquesta data s'aplicaran les retribucions corresponents a la fitxa núm. 85 de la valoració de llocs de treball actualment vigent d'aquest Ajuntament

· Per Decret 862/2023, de 31/07/2023 (expt.1770/2023) s’ha aprovat:

Primer.- Cessar el Sr. R.A.I., de la plaça de Tècnic de Joventut que ocupa com a funcionari interí d'aquest Ajuntament amb data 31/07/2023. 

Segon.- Nomenar el Sr. R.A.I., com a funcionari de carrera per ocupar una plaça de Tècnic de Joventut de la plantilla del personal funcionari d'aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació A, subgrup A2, de l'escala d'Administració general, subescala tècnica. Aquest nomenament tindrà efectes des del día 01/08/2023.
· Per Decret 1077-2023, de 13/10/2023, (Expt.2401/2023) s’ha aprovat:
Primer.- Acceptar la comissió de serveis concedida al Sr. M.T.L. per part de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès, per un període màxim d’un any prorrogable un altre any, fins a un màxim de dos anys.

Segon.- Adscriure mitjançant nomenament en comissió de serveis, al Sr. M.T.L. a una plaça vacant de Tècnic/a de Recursos Humans de la plantilla del personal funcionari d'aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació A, subgrup A2 de l'escala d'Administració General, subescala Tècnica. Aquesta adscripció tindrà efectes des del dia 16/10/2023, per un període d’un any, prorrogable per un any més, prèvia sol·licitud. 

Tercer.- Adscriure al Sr. M.T.L. al lloc de treball de Cap de Recursos Humans del Departament d’Administració de Personal de l’Àrea de Serveis Interns, amb les retribucions corresponents a la fitxa núm. 49 de la valoració de llocs de treball actualment vigent d'aquest Ajuntament.

NOMENAMENTS DE FUNCIONARI/ÀRIA INTERÍ/NA I/O EN PRÀCTIQUES
· Per Decret núm. 170/2023, de data 13/02/2023 (Expt.346/2023) s’ha nomenat el Sr. E.M.LL.,  com a funcionari interí com Agent de Policia Local, dins del grup professional de classificació C, subgrup C2, de l'escala d'Administració especial, subescala de Serveis especials, classe Policia Local. Aquest nomenament tindrà efectes des del dia 14/02/2023 i fins que el treballador a qui substitueix Sr. S.O.L. finalitzi el seu procés d’IT o com a màxim fins l’esgotament del període màxim dels 545 dies d’IT.
· Per Decret 590/2023 de data 26/05/2023 (Expt.1207/2023) s’ha nomenat la Sra. M.R.G., com a funcionària interina per ocupar una plaça vacant d'Agent de Policia Local de la plantilla del personal funcionari d'aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació C, subgrup C1, de l'escala d'Administració Especial, subescala Serveis especials, classe Policia local.  Aquest nomenament tindrà efectes des del dia 01/06/2023 i fins la cobertura de la plaça mitjançant el procediment que estableix l’article 38.2 del decret 233/2002, de 25 de setembre.”
· Per Decret 714/2023 de data 23/06/2023, s’ha nomenat la Sra. A.B.LL., com a funcionari/ària interí/ina per acumulació de tasques a jornada completa i amb la categoria de Tècnic/a de Joventut, dins del grup professional de classificació A, subgrup A2, de l'escala d'Administració General, subescala Tècnica, per un període màxim de sis mesos amb efectes del dia 26/06/2023 i fins el dia 25/12/2023. 

· Per Decret 866/2023, de 1/08/2023, (expt.1823/2023) s’ha nomenat per màxima urgència el Sr. E.M.LL., com a funcionari interí per ocupar una plaça vacant d'Agent de Policia Local de la plantilla del personal funcionari d'aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació C, subgrup C1, de l'escala d'Administració especial, subescala de serveis especials. Aquest nomenament tindrà efectes des del dia 01/08/2023 i fins el dia 31/10/2023
· Per Decret 1033-2023, de 29/09/2023, (Expt.2315/2023) s’ha nomenat la Sra. D.LL.Q., com a funcionari/ària interí/ina per ocupar una plaça vacant de Tècnic/a d'Esports de la plantilla del personal funcionari d'aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació A, subgrup A2, de l'escala d'Administració General, subescala Tècnica. Aquest nomenament tindrà efectes des del dia 04/10/2023 i fins que es proveeixi la plaça de forma definitiva i en tot cas amb un màxim de 3 anys. 

· Per Decret 1117-2023, de 24/10/2023, (Expt.2504/2023) s’ha nomenat funcionària interina a la Sra. R.M.M., com a auxiliar administrativa, de l’escala d’administració general, subescala Auxiliar, subgrup C2, per tal de substituir a la Sra. M.J.F.G., auxiliar administrativa adscrita al Departament de Promoció Econòmica, mentre que aquesta es trobi en situació d’incapacitat temporal, amb efectes de data 26 d’octubre de 2023 i fins a la reincorporació de l’empleada substituïda o, com a màxim, fins l’esgotament del període màxim que permet la normativa en situació d’incapacitat temporal.

· Per Decret 1138-2023, de 27/10/2023, (Expt.2610/2023) s’ha nomenat funcionari interí al Sr. E.M.LL., com Agent de Policia Local, de l'escala d'administració especial, subescala serveis especials, grup C, subgrup C1, per tal de substituir al Sr. S.O.L., adscrit al Departament de Seguretat Ciutadana, mentre que aquest es trobi en situació de llicència per estudis, amb efectes de data 1 de novembre de 2023 i fins a la reincorporació de l'empleat substituït o, com a màxim, fins el dia 11 de setembre de 2024 data màxima prevista de la llicència.
· Per Decret 2023-1335, de 18/12/2023, s’ha prorrogat el nomenament interí per acumulació de tasques de la Sra. A.B.LL., aprovat per decret de data 23/06/2023 i núm. 2023-0714, per un període màxim de tres mesos des del dia 26 de desembre de 2023 fins el dia 25 de març de 2024.

· Per Decret 2023-1338, de 19/12/2023, s’ha cessat al Sr. E.R.A. com a funcionari interí amb efectes del dia 19 de desembre de 2023. I s’ha nomenat al Sr. E.R.A. com a funcionari en pràctiques de l’escala d’Administració especial, subgrup de Serveis especials, classe Policia Local, grup C, subgrup C1, per la plaça d’Agent de Policia Local, amb efectes del dia 20 de desembre de 2023 i fins a la finalització del període de pràctiques establert a les bases reguladores consistent en la realització i superació del curs específic d’Agent de Policia de l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya i la realització d’un període de pràctiques de dotze mesos al municipi

CONTRACTACIONS DE PERSONAL LABORAL FIX

· Per Decret 2023-1256, de 27/11/2023, s’ha aprovat la conversió del contracte de treball de durada determinada per interinitat a temps complet (Codi 410) subscrit actualment amb la Sra. C.G.H., amb la categoria de Tècnic/a de Comunicació, en un contracte de treball indefinit a temps complet (Codi 189) amb efectes des del dia 1 de desembre de 2023 

· Per Decret 2023-1268, de 28/11/2023, s’ha aprovat la conversió del contracte de treball de durada determinada per interinitat a temps complet (Codi 410) subscrit actualment amb el Sr. J.M.C.P.,  amb la categoria de Delineant/a, en un contracte de treball indefinit a temps complet (Codi 189) amb efectes des del dia 1 de desembre de 2023.

· Per Decret 2023-1269, de 28/11/2023, s’ha deixat sense efectes el contracte de treball de durada determinada per interinitat a temps complet (Codi 410) subscrit actualment amb la Sra. N.E.G. amb la categoria de Dinamitzador/a de Gent Gran, amb efectes del dia 30 de novembre de 2023. I s’ha contractat la Sra. N.E.G., com a Dinamitzador/a de Gent Gran amb un contracte de treball indefinit a temps complet (Codi 100) amb efectes des del dia 1 de desembre de 2023.

CONTRACTACIONS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
· Per Decret núm. 10/2023, de data 4/01/2023 s’ha contractat la Sra. R.B.S.M., , amb caràcter laboral temporal per interinitat amb jornada completa i amb la categoria d' Educador/a de Llar d'Infants, amb efectes des del dia 09/01/2023 i fins que la treballadora a qui substitueix, Sra. C.F.A., finalitzi el seu procés d'IT o com a màxim fins el dia 31/07/2023

· Per Decret núm. 74/2023 de data 19/01/2023 s’ha contractat la Sra. M.R.M., amb caràcter laboral temporal per interinitat amb jornada completa i amb la categoria d' Educador/a de Llar d'Infants, amb efectes des del dia 23/01/2023 i fins que la treballadora a qui substitueix, Sra. C.F.A., finalitzi el seu procés d'IT o com a màxim fins el dia 31/07/2023.

· Per Decret núm. 99/2023 de data 25/01/2023, s’ha contractat amb caràcter laboral temporal a la persona que es detalla a continuació: 

Nom i cognoms: Sr. J.M.M.D.

Tipus de contracte: 405 – Per a la millora de la Ocupabilitat i la inserció laboral

Durada del contracte: Fins el 30/10/2023. 

Categoria: Agent d’Ocupació de Desenvolupament local.

Jornada laboral: 100% jornada”
· Per Decret núm. 118/2023 de data 31/01/2023 s’ha contractat amb caràcter laboral temporal per a la millora de l’ocupabilitat i de la inserció laboral a la persona que es detalla a continuació i amb les condicions següents:

Cognoms i Nom: P.D.C.

Categoria: Tècnic/a de Medi Ambient

Dependència: Àrea de Territori i Sostenibilitat

Contracte: Per a la millora de l’ocupabilitat i la inserció laboral

Període de contractació:01/02/2023 fins el 31/01/2024 (12 mesos)

Jornada laboral: 37,5 hores a la setmana (100%).

Sou mensual brut: 2.322,94 €

Funcions del lloc: Tasques de suport al departament de medi ambient

· Per Decret núm. 199/2023 de data 17/02/2023 s’ha contractat el Sr. A.L.V., amb caràcter laboral temporal per interinitat amb una jornada completa i amb la categoria d' Oficial 1a. d'Oficis, amb efectes des del dia 20/02/2023 i fins que es proveeixi la plaça de forma definitiva i en tot cas amb un màxim de 3 anys. 

· Per Decret núm. 216/2023 de data 21/02/2023 s’ha contractat el Sr. J.C.G.T., amb caràcter laboral temporal per interinitat amb jornada completa i amb la categoria d' Oficial 1a, amb efectes des del dia 22/02/2023 i fins que el treballador a qui substitueix, Sr. E.F.C., finalitzi el seu procés d'incapacitat temporal o com a màxim fins l'esgotament del període màxim dels 545 dies d'IT.

· Per Decret 386/2023 de data 3/04/2023 s’ha acordat el reingrés al servei actiu amb efectes des del dia 01/04/2023 de la Sra. E.P.B., , com a personal laboral fix de la plantilla d’aquest Ajuntament de Polinyà que actualment es trobava en situació de suspensió de contracte per incapacitat permanent amb revisió de millora.  Adscriure la Sra. E.P.B. al lloc de treball de Mestre/a d’Educació Infantil de l'Àrea d’Acció ciutadana i drets socials, amb les retribucions corresponents a la fitxa de la valoració de llocs de treball actualment vigent d'aquest Ajuntament.
· Per Decret 448/2023 de data 19/04/2023 s’ha contractat la Sra. L.R.F., amb caràcter laboral temporal per interinitat amb una jornada completa i amb la categoria d'Auxiliar Tècnic/a de Biblioteca, amb efectes des del dia 20/04/2023 i fins que es proveeixi la plaça de forma definitiva o com a màxim fins el dia 19/04/2026. 

· Per Decret 495/2023 de data 3/05/2023 s’ha donat per finalitzada amb data 26/04/2023 segons la situació d’incapacitat de la Sra. P.C.R.G. segons l’escrit del Ministerio de Inclusión, Seguridad social y Migraciones.  Acordar el reingrés al servei actiu amb efectes des del dia 27/04/2023 de la Sra. P.C.R.G., com a personal laboral fix a la plaça que ocupava com Auxiliar Tècnic/a de Biblioteca. 

· Per Decret 534/2023 de data 15/05/2023 (Expt.1153/2023) s’ha contractat el Sr. J.A.D.,  amb caràcter laboral temporal per interinitat amb jornada completa i amb la categoria de Conserge de Manteniment, amb efectes des del dia 16/05/2023 i fins que el treballador a qui substitueix, Sr. A.M.I., finalitzi el seu procés d'IT o com a màxim fins l'esgotament del període màxim dels 545 dies d'IT.”

· Per Decret 660/2023 de data 12/06/2023 (Expt.1286/2023) s’ha contractat amb caràcter laboral temporal per a la millora de l’ocupabilitat i de la inserció laboral a les persones que es detallen a continuació i amb les condicions següents: 

Nom i Cognoms: Y.R.G. 

Tipus de contracte:405 Millora de l’ocupabilitat i la inserció social 

Període de contractació:14/06/2023-13/12/2023 (6 mesos)

Jornada laboral:37,5 hores setmanals (100 % jornada)

Categoria: Peó/ona 

Nom i Cognoms: I.V.M. 

Tipus de contracte:405 Millora de l’ocupabilitat i la inserció social 

Període de contractació:14/06/2023-13/12/2023 (6 mesos)

Jornada laboral:37,5 hores setmanals (100 % jornada)

Categoria: Peó/ona”
· Per Decret 661/2023 de data 12/06/2023 (Expt.1288/2023) s’ha  contractat amb caràcter laboral temporal per a la millora de l’ocupabilitat i de la inserció laboral a la persona que es detalla a continuació i amb les condicions següents: 

Nom i Cognoms: L.F.M. 

Tipus de contracte:405 Millora de l’ocupabilitat i la inserció social 

Període de contractació:14/06/2023-13/11/2023 (5 mesos)

Jornada laboral:37,5 hores setmanals (100 % jornada)

Categoria: Peó/ona d’obres i manteniment”
· Per Decret 679/2023 de data 15/06/2023 (Expt.1287/2023) s’ha contractat amb caràcter laboral temporal per a la millora de l’ocupabilitat i de la inserció laboral a la persona que es detalla a continuació i amb les condicions següents: 

Nom i Cognoms: L.M.G.B.
Tipus de contracte:405 Millora de l’ocupabilitat i la inserció social 

Període de contractació:20/06/2023-19/12/2023 (6 mesos)

Jornada laboral:37,5 hores setmanals (100 % jornada)

Categoria: Auxiliar Administratiu/va
· Per Decret 898/2023, de 7/08/2023, (expt.1889/2023) s’ha contractat el Sr. M.M.R., amb caràcter laboral temporal per interinitat amb una jornada completa i amb la categoria de Peó d’Obres i manteniment, amb efectes des del dia 16/08/2023 i fins que es proveeixi la plaça de forma definitiva i en tot cas amb un màxim de 3 anys .

· Per Decret 899/2023, de 7/08/2023, (expt.1968/2023) s’ha contractat la Sra. B.V.M., amb caràcter laboral temporal per interinitat amb una jornada completa i amb la categoria d'Educador/a de Llar d’Infants, amb efectes des del dia 01/09/2023 i fins que es proveeixi la plaça de forma definitiva i en tot cas amb un màxim de 3 anys.

· Per Decret 925/2023, de 25/08/2023, (expt.1894/2023) s’ha contractat al Sr. M.R.S., amb caràcter laboral temporal per interinitat, amb jornada completa, i amb la categoria de peó d’obres i manteniment, amb efectes des del dia 04/09/2023 i fins que el treballador a qui substitueix, el Sr. J.E.R., finalitzi el seu procés d'incapacitat temporal o com a màxim fins l'esgotament del període màxim dels 545 dies d'incapacitat temporal.

· Per Decret 928/2023, de 31/08/2023, (expt.2137/2023) s’ha contractat la Sra. J.P.G., amb caràcter laboral temporal per interinitat, amb jornada completa, amb la categoria d' Educador/a llar d'infants, amb efectes des del dia 04/09/2023 i fins que la treballadora a qui substitueix, la Sra. C.F.A., finalitzi el seu procés d'IT o com a màxim fins l'esgotament del període màxim de 545 dies d'IT.

· Per Decret 1027-2023, de 28/09/2023, (Expt.2314/2023 ) s’ha contractat el Sr. S.O.V., amb caràcter laboral temporal per interinitat, amb jornada completa i amb la categoria de Conserge de Manteniment, amb efectes des del dia 04/10/2023 i fins que el treballador al qui substitueix, Sr. A.G.D., finalitzi el seu procés d'IT o com a màxim fins l'esgotament del període màxim dels 545 dies d'IT. 

· Per Decret 1040-2023, de 3/10/2023, (Expt.2417/2023)  s’ha contractat la Sra. P.M.B., amb caràcter laboral temporal per interinitat, amb jornada completa, amb la categoria d' Educador/a llar d'infants, amb efectes des del dia 05/10/2023 i fins que la treballadora a qui substitueix, la Sra. J.P.G. o bé la Sra. C.F.A., finalitzin el seu procés d'incapacitat temporal o fins a l'esgotament del període màxim de 545 dies d'incapacitat temporal.

· Per Decret 1070-2023, de 11/10/2023, (Expt.2399/2023) s’ha prorrogat el contracte laboral temporal de durada determinada per acumulació de tasques amb la categoria de Conserge de manteniment subscrit amb data 14/07/2023 amb el Sr. J.A.D. per un període màxim de tres mesos des del dia 14/10/2023 i fins el dia 13/01/2024.
· Per Decret 1153-2023, de 30/10/2023, (Expt.2660/2023) s’ha contractat, en règim de dret laboral, al Sr. J.M.M.D., com a Agent d’Ocupació i Desenvolupament Local, adscrit al Departament de Promoció Econòmica, sota la modalitat de contracte per a la millora de l’ocupabilitat i la inserció laboral (codi 405), per executar el pla de treball denominat: 'Transform@ Dinamització i promoció PAE's', a jornada complerta, durant un període de 12 mesos, compresos entre els dies 1 de novembre de 2023 i el 31 d’octubre de 2024, ambdós inclosos.
· Per Decret 2023-1300, de 4/12/2023, s’ha contractat la Sra. J.P.G., amb caràcter laboral temporal per interinitat, amb jornada completa, amb la categoria d' Educador/a llar d'infants, amb efectes des del dia 04 de desembre de 2023 i fins que l’INSS resolgui la situació d’incapacitat temporal de la Sra. C.F.A., ja sigui atorgant-li l’alta mèdica o atorgant-li una incapacitat permanent.

· Per Decret 2023-1328, de 14/12/2023, s’ha contractat, en règim de dret laboral, a la Sra. P.M.B., com a Educador/a de llar d’infants, sota la modalitat de contracte de durada determinada per circumstàncies de la producció per atendre l’increment ocasional de tasques generada a les escoles bressol municipals pel desajust temporal entre el personal estable disponible i el que es requereix, a jornada complerta i per un període de dos mesos compresos entre els dies 15 de desembre de 2023 i i 14 de febrer de 2024, ambdós inclosos.
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