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Relació de contractes i nomenaments de personal i altres resolucions de personal 
ANY 2022
NOMENAMENTS DE FUNCIONARIS/ÀRIES DE CARRERA

· Per Decret 96/2022 de 31/01/2022, s’ha aprovat:
Primer.- Cessar la Sra. M.C.M.M., com a funcionària en pràctiques d'aquest Ajuntament amb data 31/01/2022. 

Segon.- Nomenar la Sra. M.C.M.M., com a funcionària de carrera per ocupar una plaça d'Arquitecte/a de la plantilla del personal funcionari d'aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació A, subgrup A1, de l'escala d'Administració General, subescala Tècnic/a Superior. Aquest nomenament tindrà efectes des del dia 01/02/2022.

· Per Decret núm. 1234/2022, de data 10/11/2022, s’ha aprovat:
Primer.- Aprovar la redistribució d'efectius, adscrivint a la Sra. M.J.F.G., funcionària de carrera d'aquest Ajuntament, amb la categoria d’Auxiliar Administrativa de l'Àrea de Serveis Interns a l'Àrea de Governança i desenvolupament local, amb l'objecte que realitzi tasques de la mateixa naturalesa i pròpies de la seva categoria. 

Segon.- Aquesta adscripció tindrà efectes a partir del dia 01/11/2022.
· Per Decret núm. 1317/2022, de data 2/12/2022 s’ha aprovat:

 Primer.- Aprovar la redistribució d'efectius, adscrivint a la Sra. M.T.I.D. funcionària de carrera d'aquest Ajuntament, amb la categoria de TÈCNIC/A AUXILIAR de l'Àrea de Serveis Interns, qui passarà a l'Àrea de Territori i Sostenibilitat, amb l'objecte que realitzi tasques de la mateixa naturalesa i pròpies de la seva categoria. 

Segon.- Aprovar la redistribució d'efectius, adscrivint a la Sra. V.C.R., funcionària de carrera d'aquest Ajuntament, amb la categoria d’AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE GESTIÓ de l'Àrea de Territori i Sostenibilitat, qui passarà a l'Àrea de Serveis Interns, amb l'objecte que realitzi tasques de la mateixa naturalesa i pròpies de la seva categoria. 

Tercer.- Aquesta adscripció tindrà efectes a partir del dia 01/12/2022.

NOMENAMENTS DE FUNCIONARIS/ÀRIES INTERINS/ES

· Per Decret 39/2022 de 19/01/2022, s’ha declarat a la Sra. S.R.M., funcionària de carrera d’aquest Ajuntament pertanyent a l’Escala d’Administració Especial, Subescala Serveis Especials, qui ocupa una plaça d’Agent de la Policia Local, Grup C, Subgrup C2, adscrita al Departament de Seguretat Ciutadana i Protecció Civil de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat, en la situació administrativa d’excedència voluntària per incompatibilitats, motivat pel seu nomenament com a funcionària interina per ocupar una plaça de Caporal de la Policia Local, produint efectes a partir del dia 21/01/2022 i fins que desaparegui la causa per la qual va sol·licitar aquesta excedència.

· Per Decret 38/2022 de 18/01/2022, s’ha nomenat la Sra. S.R.M., com a funcionària interina per ocupar una plaça vacant de Caporal de la Policia Local de la plantilla del personal funcionari d'aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació C, subgrup C2, de l'Escala d'Administració Especial, Subescala Serveis Eespecials, classe Policia Local. Aquest nomenament tindrà efectes des del dia 21/01/2022 i fins que es reincorpori el titular o es proveeixi la plaça de forma definitiva.

· Per Decret 45/2022 de 21/01/2022, s’ha nomenat la Sra. M.R.G., com a funcionària interina per ocupar una plaça vacant d’Agent de la Policia Local de la plantilla del personal funcionari d'aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació C, subgrup C2, de l'Escala d'Administració Especial, Subescala Serveis Especials, Classe Policia Local. Aquest nomenament tindrà efectes des del dia 24/01/2022 i fins que es reincorpori el titular o es proveeixi la plaça de forma definitiva
· Per Decret 349/2022 de 5/04/2022, (Expt.809/2022) s’ha nomenat la Sra. I.V.R., com a funcionaria interina amb jornada completa i amb la categoria d' Auxiliar Administratiu/va, dins del grup professional de classificació C, subgrup C2, de l'escala d'Administració General, subescala Auxiliar, amb efectes des del dia 06/04/2022 i fins que la treballador/a a qui substitueix, Sra. M.J.F.G., finalitzi el seu procés d'IT o com a màxim fins l'esgotament del període màxim dels 545 dies d'IT. 

· Per Decret 750/2022, de data 1/07/2022, s’ha prorrogat per un termini d’un any el nomenament del Sr. J.S.F., com a funcionari interí per programa, dins del grup professional de classificació A, subgrup A2, amb la categoria de Tècnic/a Medi Ambient, adscrit a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat per a la execució del Programa de caràcter temporal de mesures per atendre les necessitats de la implantació d’un model de recollida porta a porta a l’Ajuntament de Polinyà.  La duració d'aquesta pròrroga tindrà efectes des del dia 13/07/2022 fins el dia 12/07/2023.”

· Per Decret 789/2022, de data 8/07/2022, s’ha nomenat la Sra. J.M.N.,  com a funcionària interina per ocupar una plaça vacant d'Administratiu/va de la plantilla de personal funcionari d'aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació C, subgrup C1, de l'escala d'Administració general. Aquest nomenament tindrà efectes des del dia 18/07/2022 i fins que es proveeixi la plaça de forma definitiva.   Establir un període de prova de 3 mesos a comptar des del dia 18/07/2022. 

· Per Decret 814/2022, de data 15/07/2022, s’ha nomenat el Sr. R.E.P., com a funcionari interí per ocupar una plaça vacant d'Arquitecte/a Tècnic/a de la plantilla del personal funcionari d'aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació A, subgrup A2. Aquest nomenament tindrà efectes des del dia 25/07/2022 i fins que es proveeixi la plaça de forma definitiva. Establir un període de prova de 3 mesos a comptar des del dia 25/07/2022.”

· Per Decret 910/2022, de data 22/08/2022, s’ha nomenat la Sra. E.F.S., com a funcionària interina per ocupar una plaça vacant de Tècnic/a de RRHH de la plantilla del personal funcionari d'aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació A, subgrup A2, de l'escala d'Administració General subescala Tècnica. Aquest nomenament tindrà efectes des del dia 12/09/2022 i fins que es proveeixi la plaça de forma definitiva. Establir un període de prova de 3 mesos a comptar des del dia 12/09/2022.”

· Per Decret 937/2022, de data 29/08/2022, s’ha nomenat la Sra. A.D.S., com a funcionari/ària interí/ina per ocupar una plaça vacant de Tècnic/a d’Educació de la plantilla del personal funcionari d'aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació A, subgrup A2, de l'escala d'Administració General, subescala Tècnica. Aquest nomenament tindrà efectes des del dia 01/09/2022 i fins que es proveeixi la plaça de forma definitiva.

CONTRACTACIONS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
· Per Decret 80/2022 de 28/01/2022, s’ha contractat la Sra. L.C.F., amb caràcter laboral temporal per interinitat amb jornada completa i amb la categoria d' Auxiliar de Llar d'Infants, amb efectes des del dia 01/02/2022 i fins que la treballadora Sra. L.P.G. finalitzi els permisos de maternitat i altres permisos que li corresponen o com a màxim fins el dia 31/07/2022. 

· Per Decret 188/2022 de 22/02/2022, s’ha contractat la Sra. P.M.B., amb caràcter laboral temporal per interinitat amb jornada completa i amb la categoria d' Educador/a Llar d'Infants, amb efectes des del dia 01/03/2022 i fins que la situació de la treballadora, E.P.B. es revisi per millora o com a màxim fins el dia 31/07/2023. 

· Per Decret 220/2022 de 2/03/2022, s’ha contractat el Sr. J.A.M.O., amb caràcter laboral temporal per interinitat amb jornada completa i amb la categoria de Conserge de Manteniment, amb efectes des del dia 03/03/2022 i fins que el treballador a qui substitueix, Sr. A.R.P., finalitzi el seu procés d'IT o com a màxim fins l'esgotament del període màxim dels 545 dies d'IT.”

· Per Decret 268/2022 de 16/03/2022, s’ha contractat la Sra. P.S.C., amb caràcter laboral temporal per interinitat amb una jornada completa i amb la categoria d' Educador/a de Llar d'Infants, amb efectes des del dia 01/04/2022 i fins que es proveeixi la plaça de forma definitiva.

· Per Decret 325/2022 de 30/03/2022, (Expt.808/2022) s’ha contractat la Sra. N.C.F., amb caràcter laboral temporal per interinitat amb jornada completa i amb la categoria d' Auxiliar de Llar d’Infants, amb efectes des del dia 01/04/2022 i fins que la treballadora a qui substitueix, Sra. L.P.G., finalitzi el seu procés d'IT o com a màxim fins l'esgotament del període màxim dels 545 dies d'IT. 

· Per Decret 428/2022 de 3/05/2022, (Expt.1101/2022) s’ha contractat la Sra. P.C.S., amb caràcter laboral temporal per interinitat amb jornada completa i amb la categoria d' Educador/a de Llar d'Infants, amb efectes des del dia 04/05/2022 i fins que la treballadora a qui substitueix, Sra. M.T.S., finalitzi el seu procés d'IT o com a màxim fins l'esgotament del període màxim dels 545 dies d'IT. 

· Per Decret 475/2022 de 10/05/2022, s’ha contractat la Sra. M.M.C.H., amb caràcter laboral temporal per interinitat amb jornada completa i amb la categoria de Tècnic/a de Promoció Econòmica-Empreses, amb efectes des del dia 16/05/2022 i fins que la treballadora a qui substitueix, Sra. L.J.M. finalitzi el seu procés d'IT o com a màxim fins l'esgotament del període màxim dels 545 dies d'IT. (Expt.1100/2022)
· Per Decret núm. 574/2022, de 30/05/2022 s’ha contractat la Sra. I.M.S., amb caràcter laboral temporal per interinitat amb jornada completa i amb la categoria d' Educador/a de Llar d'Infants, amb efectes des del dia 01/06/2022 i fins que la treballadora a qui substitueix, Sra. L.C.F., finalitzi el seu procés d'IT o com a màxim fins el dia 31/07/2022. (Expt.1102/2022)
· Per Decret núm. 638/2022, de 10/06/2022, (Expt.1286/2022) s’ha contractar amb caràcter laboral temporal per a la millora de l’ocupabilitat i de la inserció laboral a la persona que es detalla a continuació i amb les condicions següents: 

Nom i Cognoms: J.B.G.

Tipus de contracte:405 Millora de l’ocupabilitat i la inserció social 

Període de contractació:15/06/2022-14/12/2022 (6 mesos)

Jornada laboral:37,5 hores setmanals (100 % jornada)

Categoria: Peó/ona. 
· Per Decret núm. 639/2022, de 10/06/2022, (Expt.1285/2022) s’ha contractar amb caràcter laboral temporal per a la millora de l’ocupabilitat i de la inserció laboral a les persones que es detallen a continuació i amb les condicions següents: 

Nom i Cognoms: A.D.P.

Tipus de contracte:405 Millora de l’ocupabilitat i la inserció laboral 

Període de contractació:15/06/2022-14/12/2022 (6 mesos)

Jornada laboral:37,5 hores setmanals (100 % jornada)

Categoria: Peó/ona 

Nom i Cognoms: M.M.G.

Tipus de contracte:405 Millora de l’ocupabilitat i la inserció laboral 

Període de contractació:15/06/2022-14/12/2022 (6 mesos)

Jornada laboral:37,5 hores setmanals (100 % jornada)

Categoria: Peó/ona

· Per Decret 902/2022, de data 11/08/2022, s’ha contractat la Sra. J.P.G., amb caràcter laboral temporal per interinitat amb jornada completa i amb la categoria d' Educador/a de Llar d'Infants, amb efectes des del dia 01/09/2022 i fins la finalització de la reducció de jornada de la treballadora M.A.A. o com a màxim fins el dia 31/07/2023.”

· Per Decret 911/2022, de data 22/08/2022,  s’ha contractat la Sra. P.C.S., amb caràcter laboral temporal per interinitat amb jornada completa i amb la categoria d' Educadora llar d'infants, amb efectes des del dia 05/09/2022 i fins la finalització de la reducció de jornada de la treballadora B.B.M. o com a màxim fins el dia 31/07/2023.”

· Per Decret 940/2022, de data 29/08/2022, s’ha contractat amb caràcter laboral temporal per a la millora de l’ocupabilitat i de la inserció laboral a les persones que es detallen a continuació i amb les condicions següents:
Nom i Cognoms: M.C.T.

Tipus de contracte:505 Millora de l’ocupabilitat i la inserció social 

Període de contractació:16/09/2022-15/12/2022 (3 mesos)

Jornada laboral:12,50 hores setmanals (33,33 % jornada)

Categoria:Dinamitzador/a de Patis Oberts

Nom i Cognoms: O.P.M.

Tipus de contracte:505 Millora de l’ocupabilitat i la inserció social 

Període de contractació:16/09/2022-15/12/2022 (3 mesos)

Jornada laboral:12,50 hores setmanals (33,33 % jornada)

Categoria:Dinamitzador/a de Patis Oberts”

· Per Decret núm.1185/2022, de data 28/10/2022 s’ha contractat amb caràcter laboral temporal a la persona que es detalla a continuació: 

Nom i cognoms: 

Sra. S.L.C.

Tipus de contracte: 
405 – Per a la millora de la Ocupabilitat i la inserció
laboral

Durada del contracte: 
Fins la resolució de la convocatòria de plaça o 
30/10/2023. 

Categoria: 


Agent d’Ocupació de Desenvolupament local.

Jornada laboral: 

100% jornada”

CONTRACTACIONS LABORAL INDEFINIDES

· Per Decret 272/2022 de 17/03/2022, s’ha aprovat:
Primer.- Deixar sense efecte el contracte de treball de durada determinada per interinitat a temps complet (Codi 410) subscrit actualment a la Sra. C.D.S., amb la categoria d’Insertora Laboral amb efectes del dia 31/03/2022.

Segon.- Contractar la Sra. C.D.S. com a Tècnic/a d’Inserció i Orientació Laboral en un contracte de treball indefinit a temps complet (Codi 100) amb efectes des del dia 01/04/2022. 
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