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Relació de contractes i nomenaments de personal i altres resolucions de personal 
ANY 2021
NOMENAMENTS DE FUNCIONARIS/ÀRIES DE CARRERA

· Per Decret núm. 82/2021 de data 25/01/2021 (expt. 106/2021) s’ha aprovat:

Primer.- Cessar el Sr. A.S.S. com a funcionari en pràctiques de la plantilla d’aquest Ajuntament amb data 31/01/2021. 

Segon.- Nomenar el Sr. A.S.S., com a funcionari de carrera per ocupar una plaça d'AGENT DE POLICIA LOCAL de la plantilla del personal funcionari d'aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació C, subgrup C2, de l'escala d'Administració Especial, subescala Serveis Especials, classe Policia Local. Aquest nomenament tindrà efectes des del dia 01/02/2021.
· Per Decret núm. 83/2021 de data 25/01/2021 (expt. 105/2021) s’ha aprovat:

Primer.- Cessar el Sr. D.T.G. com a funcionari en pràctiques de la plantilla d’aquest Ajuntament amb data 31/01/2021. 

Segon.- Nomenar el Sr. D.T.G., com a funcionari de carrera per ocupar una plaça d'AGENT DE POLICIA LOCAL de la plantilla del personal funcionari d'aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació C, subgrup C2, de l'escala d'Administració Especial, subescala Serveis Especials, classe Policia Local. Aquest nomenament tindrà efectes des del dia 01/02/2021.
· Per Decret 855/2021, de 08/09/2021 s’ha prorrogat el nomenament de la Sra. M.R.G., com a funcionària interina per ocupar una plaça d’Agent de la Policia Local de la plantilla del personal funcionari d’aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació C, subgrup C2, de l’escala d’Administració Especial, subescala de Serveis Especials, classe Policia Local. Aquesta pròrroga tindrà efectes des del dia 23/09/2021 fins la reincorporació de la Sra. S.R.M. o la finalització de la seva comissió de serveis prevista pel dia 22/03/2022. (Expt.2259/2021)

· Per Decret 869/2021, de 10/09/2021 s’ha cessat el Sr. F.F.O., de la plaça d'Administratiu/va que ocupa com a funcionari de carrera d'aquest Ajuntament amb data 30/09/2021. Així mateix, s’ha nomenat el Sr. F.F.O., per ocupar una plaça de Tècnic/a Auxiliar com a funcionari de carrera de la plantilla del personal funcionari d'aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació C, subgrup C1, de l'escala d'Administració General, subescala Administrativa. Aquest nomenament tindrà efectes des del dia 01/10/2021. (Expt.673/2019)

· Per Decret 878/2021, de 15/09/2021 s’ha cessat la Sra. S.A.V., de la plaça d'Auxiliar Administratiu/va que ocupa com a funcionària interina d'aquest Ajuntament amb data 30/09/2021. Així mateix, s’ha nomenat la Sra. S.A.V.,  com a funcionària de carrera per ocupar una plaça d'Auxiliar Administratiu/va de la plantilla del personal funcionari d'aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació C, subgrup C2, de l'escala d'Administració General, subescala Auxiliar. Aquest nomenament tindrà efectes des del dia 01/10/2021. (Expt.2274/2021)

· Per Decret 879/2021, de 15/09/2021 s’ha cessat la Sra. R.M.P.S., de la plaça d'Auxiliar Administratiu/va que ocupa com a funcionària interina d'aquest Ajuntament amb data 30/09/2021. Així mateix, s’ha nomenat la Sra. R.M.P.S.,  com a funcionària de carrera per ocupar una plaça d'Auxiliar Administratiu/va de la plantilla del personal funcionari d'aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació C, subgrup C2, de l'escala d'Administració General, subescala Auxiliar. Aquest nomenament tindrà efectes des del dia 01/10/2021. (Expt.2275/2021)

· Per Decret 880/2021, de 15/09/2021 s’ha cessat la Sra. M.I.A.D.,  de la plaça d'Auxiliar Administratiu/va que ocupa com a funcionària interina d'aquest Ajuntament amb data 30/09/2021. Així mateix, s’ha nomenat la Sra. M.I.A.D.,  com a funcionària de carrera per ocupar una plaça d'Auxiliar Administratiu/va de la plantilla del personal funcionari d'aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació C, subgrup C2, de l'escala d'Administració General, subescala Auxiliar. Aquest nomenament tindrà efectes des del dia 01/10/2021. (Expt.2273/2021)

· Per Decret 881/2021, de 15/09/2021 s’ha cessat la Sra. V.C.R., de la plaça d'Auxiliar Administratiu/va que ocupa com a funcionària interina d'aquest Ajuntament amb data 30/09/2021. Així mateix, s’ha nomenat la Sra. V.C.R., com a funcionària de carrera per ocupar una plaça d'Auxiliar Administratiu/va de la plantilla del personal funcionari d'aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació C, subgrup C2, de l'escala d'Administració General, subescala Auxiliar. Aquest nomenament tindrà efectes des del dia 01/10/2021. (Expt.2271/2021)

· Per Decret 883/2021, de 15/09/2021 s’ha cessat la Sra. M.T.G.M.,  de la plaça d'Auxiliar Administratiu/va que ocupa com a funcionària interina d'aquest Ajuntament amb data 30/09/2021. Així mateix, s’ha nomenat la Sra. M.T.G.M., com a funcionària de carrera per ocupar una plaça d'Auxiliar Administratiu/va de la plantilla del personal funcionari d'aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació C, subgrup C2, de l'escala d'Administració General, subescala Auxiliar. Aquest nomenament tindrà efectes des del dia 01/10/2021. (Expt.2270/2021)

· Per  Decret 1191/2021, de 14/12/2021 s’ha aprovat:
Primer.- Donar per finalitzada amb data 31/12/2021, la comissió de serveis actualment vigent a l’Ajuntament de Montcada i Reixac, concedida a la Sra. S.R.M.,  des del dia 23/03/2021 fins el dia 22/03/2022.

Segon.- Acordar el reingrés al servei actiu amb efectes des del dia 01/01/2022 de la Sra. S.R., com a funcionària de carrera a una plaça d’Agent de la Policia Local de la plantilla del personal funcionari d’aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació C, subgrup C2, de l’escala d’Administració Especial, subescala de Serveis Especials, classe Policia Local. 

NOMENAMENTS DE FUNCIONARIS/ÀRIES EN COMISSIÓ DE SERVEIS

· Per Decret núm. 576/2021, de data 26/05/2021 (expt. 1212/2021) s’ha acceptat la comissió de serveis concedida al Sr. J.H.S. per part de l’Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor, per un període màxim d’un any prorrogable un altre any, fins a un màxim de dos anys. S’ha adscrit mitjançant nomenament en comissió de serveis, al Sr. J.H.S., a una plaça vacant de Tècnic/a Auxiliar de la plantilla del personal funcionari d'aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació C, subgrup C1, de l'escala d'Administració General, subescala Administrativa. Aquesta adscripció tindrà efectes des del dia 01/06/2021, per un període d’un any, prorrogable per un any més, prèvia sol·licitud. S’ha adscrit al Sr. J.H.S. al lloc de treball de Coordinador/a de l’OAC del Departament d’Atenció Ciutadana de l’Àrea de Serveis Interns, amb les retribucions corresponents a la fitxa núm. 85 de la valoració de llocs de treball actualment vigent d'aquest Ajuntament.

· Per Decret 1212/2021, de 17/12/2021 s’ha aprovat:
Primer.- Acceptar la comissió de serveis concedida a la Sra. M.E.S.P. per part de l’Ajuntament de Barberà del Vallès, per un període màxim d’un any prorrogable un altre any, fins a un màxim de dos anys.

Segon.- Adscriure mitjançant nomenament en comissió de serveis, a la Sra. M.E.S.P., a una plaça vacant de Tècnic/a de Recursos Humans de la plantilla del personal funcionari d'aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació A, subgrup A1, de l'escala d'Administració General, subescala Tècnica Superior. Aquesta adscripció tindrà efectes des del dia 10/01/2022, per un període d’un any, prorrogable per un any més, prèvia sol·licitud. 

NOMENAMENTS DE FUNCIONARIS/ÀRIES INTERINS/ES

· Per Decret 26/2021, de data 13/01/2021 (Expt.45/2021) s’ha nomenat la Sra. A.M.H.L., com a funcionària interina per ocupar una plaça vacant de Tècnic/a de Gestió de la plantilla del personal funcionari d'aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació A, subgrup A2, de l'escala d'Administració General, subescala Tècnic/a mitjà/ana. Aquest nomenament tindrà efectes des del dia 18/01/2021 i fins que es proveeixi la plaça de forma definitiva. 

· Per Decret núm. 124/2021 de data 2/02/2021 (expt. 196/2021) s’ha nomenat la Sra. L.R.R., com a funcionària interina, amb la categoria de Tècnic/a Auxiliar d’Informàtica, amb jornada completa, adscrita a l’Àrea de Serveis Interns, des del dia 04/02/2021 i fins que el treballador a qui substitueix Sr. J.R.A., es reincorpori al seu lloc de treball una vegada finalitzat el seu procés d’IT, o bé si es produeix qualsevol de les causes de cessament a què fa referència l'article 7 del Decret 214/1990.

· Per Decret núm.252/2021 de data 3/03/2021 (expt. 464/2021) s’ha nomenat, pel procediment d’urgència de l’article 291.3 del TRLMRLC, la Sra. D.R.C., com a funcionària interina per ocupar una plaça vacant d’Arquitecte/a de la plantilla de personal funcionari d’aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació A, subgrup A1, de l’escala d’Administració General, subescala Tècnica, classe Superior. Aquest nomenament tindrà efectes des del dia 08/03/2021 i durarà el temps estrictament necessari fins que es resolgui l’expedient núm. 342/2020 actualment en procés del procediment selectiu per cobrir una plaça vacant d’Arquitecte/a de l’Ajuntament de Polinyà, que en cap cas, podrà demorar-se més enllà del dia 16/06/2021 o si s’escau, si es produeix qualsevol de les causes de cessament a que fa referència l’article 7 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i que regula el personal interí. S’estableix un període de prova de 2 mesos a comptar des del dia 08/03/2021.
· Per Decret núm. 294/2021, de 11/03/2021, (Expt.564/2021) s’ha donat per finalitzat amb data 31/03/2021 el nomenament actualment vigent en aquest Ajuntament de la Sra. S.M.M., com a funcionària interina per programa amb la categoria d’Auxiliar Administratiu/va. Així mateix s’ha nomenat la Sra. S.M.M., com a funcionària interina per ocupar una plaça vacant d’Auxiliar Administratiu/va de la plantilla del personal funcionari d'aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació C, subgrup C2, de l'escala d'Administració General, subescala Auxiliar. Aquest nomenament tindrà efectes des del dia 01/04/2021 i fins que es proveeixi la plaça de forma definitiva. S’adscriu la Sra. S.M.M. al lloc de treball d'Auxiliar Administratiu/va del Departament de Compres i Contractació de l'Àrea de Serveis Interns amb les retribucions corresponents a la fitxa de la valoració de llocs de treball actualment vigent d'aquest Ajuntament.
· Per Decret núm. 348/2021, de data 29/03/2021 (expt. 711/2021) s’ha prorrogat el nomenament de la Sra. L.P.S. com a funcionària interina per programa amb la categoria d’Educador/a Social i amb una jornada de 25 hores setmanals. Aquest nomenament tindrà efectes des del dia 10/04/2021 i finalitzarà 30 dies després de la data de resolució de la constitució de la borsa de treball del procediment selectiu actualment en procés per a la creació d’una Borsa de Treball d’Educador/a Social amb núm. d’expedient 372/2021.
· Per Decret núm. 375/2021, de data 12/04/2021 (expt. 759/2021) s’ha nomenat la Sra. M.R.G., com a funcionària interina per ocupar una plaça d'Agent de Policia Local de la plantilla del personal funcionari d'aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació C, subgrup C2, de l'escala d'Administració especial, subescala de Serveis especials, classe Policia Local. Aquest nomenament tindrà efectes des del dia 19/04/2021 i fins a la reincorporació de la titular o la finalització de la comissió de serveis revista pel dia 22/09/2021.
· Per Decret núm. 638/2021, de data 14/06/2021 (expt. 1513/2021) s’ha nomenat la Sra. D.R.C., com a funcionària interina per ocupar una plaça vacant d’Arquitecte/a de la plantilla de personal funcionari d’aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació A, subgrup A1, de l’escala d’Administració General, subescala Tècnica - Superior. Aquest nomenament tindrà efectes des del dia 17/06/2021 fins que finalitzi la situació de comissió de serveis de la persona titular de la plaça o si s’escau, si es produeix qualsevol de les altres causes de cessament a que fa referència l’article 7 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i que regula el personal interí.
· Per Decret 698/2021, de 30/06/2021 s’ha nomenat la Sra. M.C.M.M., com a funcionària en pràctiques, per ocupar una plaça vacant d'Arquitecte/a de la plantilla del personal funcionari d'aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació A, subgrup A1, de l'escala d'Administració general, subescala Tècnica. Aquest nomenament tindrà efectes des del dia 15/07/2021 fins la superació d'un període de pràctiques efectiu de 6 mesos. (Expt.1497/2021)

· Per Decret 725/2021, de 8/07/2021 s’ha nomenat el Sr. J.S.F., com a funcionari interí per execució de programa de caràcter temporal, dins del grup professional de classificació A, subgrup A2, de l'escala d'Administració General, subescala Tècnica, amb la categoria de Tècnic/a de Medi Ambient, adscrit a l’Àrea de Territori i Sostenibilitat. La duració d'aquest nomenament tindrà efectes des del dia 13/07/2021 fins el dia 12/07/2022 o si s’escau, si es produeix qualsevol de les causes de cessament a que fa referència l’article 7 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i que regula el personal interí. S’estableix un període de prova de 2 mesos a comptar des del dia 13/07/2021. (Expt.1537/2021)

· Per Decret 737/2021, de 15/07/2021 es dóna per finalitzada amb data 19/07/2021 la contractació actualment vigent en aquest Ajuntament de la Sra. L.J.M. amb caràcter laboral temporal per obra o servei i amb la categoria d’Agent d’Ocupació i desenvolupament local. I es contracta la Sra. L.J.M. amb caràcter laboral temporal per interinitat i amb la categoria de Tècnic/a de Promoció Econòmica- Empreses, Grup A, Subgrup A2 amb efectes des del dia 20/07/2021 i fins que es cobreixi la plaça de forma definitiva.(Expt.2036/2021)

· Per Decret 779/2021, de 29/07/2021 s’ha nomenat el Sr. M.G.G., com a funcionari interí per ocupar una plaça vacant d'Agent de Policia Local de la plantilla del personal funcionari d'aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació C, subgrup C2, de l'escala d'Administració especial, subescala Serveis especials, Policia Local. Aquest nomenament tindrà efectes des del dia 02/08/2021 i fins que s’estableixi la cobertura de la plaça mitjançant el procediment que estableix l’article 38.2 del decret 233/2002, de 25 de setembre. (Expt.2097/2021)

· Per Decret 920/2021, de 27/09/2021 s’ha nomenat la Sra. M.C.F., com a funcionària interina per ocupar una plaça vacant d'Auxiliar Administratiu/va de la plantilla del personal funcionari d'aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació C, subgrup C2, de l'escala d'Administració General, subescala Auxiliar. Aquest nomenament tindrà efectes des del dia 01/10/2021 i fins que es proveeixi la plaça de forma definitiva. (Expt.2328/2021)

· Per Decret 921/2021, de 27/09/2021 s’ha nomenat la Sra. N.V.P., com a funcionària interina per ocupar una plaça vacant d'Auxiliar Administratiu/va de la plantilla del personal funcionari d'aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació C, subgrup C2, de l'escala d'Administració General, subescala Auxiliar. Aquest nomenament tindrà efectes des del dia 01/10/2021 i fins que es proveeixi la plaça de forma definitiva. (Expt.2327/2021)

· Per Decret 922/2021, de 27/09/2021 s’ha nomenat el Sr. J.N.M., com a funcionari interí per ocupar una plaça vacant d'Auxiliar Administratiu/va de la plantilla del personal funcionari d'aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació C, subgrup C2, de l'escala d'Administració General, subescala Auxiliar. Aquest nomenament tindrà efectes des del dia 01/10/2021 i fins que es proveeixi la plaça de forma definitiva. (Expt.2326/2021)

· Per Decret 923/2021, de 27/09/2021 s’ha nomenat la Sra. L.B.F., com a funcionària interina per ocupar una plaça vacant d'Auxiliar Administratiu/va de la plantilla del personal funcionari d'aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació C, subgrup C2, de l'escala d'Administració General, subescala Auxiliar. Aquest nomenament tindrà efectes des del dia 01/10/2021 i fins que es proveeixi la plaça de forma definitiva. (Expt.2325/2021)

· Per Decret 924/2021, de 27/09/2021 s’ha nomenat la Sra. A.A.M., com a funcionària interina per ocupar una plaça vacant d'Auxiliar Administratiu/va de la plantilla del personal funcionari d'aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació C, subgrup C2, de l'escala d'Administració General, subescala Auxiliar. Aquest nomenament tindrà efectes des del dia 01/10/2021 i fins que es proveeixi la plaça de forma definitiva. (Expt.2324/2021)

· Per Decret 925/2021, de 27/09/2021 s’ha nomenat la Sra. M.C.N.M.,  com a funcionària interina per ocupar una plaça vacant d'Auxiliar Administratiu/va de la plantilla del personal funcionari d'aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació C, subgrup C2, de l'escala d'Administració General, subescala Auxiliar. Aquest nomenament tindrà efectes des del dia 01/10/2021 i fins que es proveeixi la plaça de forma definitiva. (Expt.2323/2021)

· Per Decret 1109/2021, de 17/11/2021 es dóna per finalitzat el nomenament vigent actualment de la Sra. D.R.C. per finalització de la situació de comissió de serveis de la persona titular de la plaça i cessar com a funcionària interina a la Sra. D.R.C. amb data 14/11/2021 i es nomena la Sra. D.R.C., com a funcionària interina per ocupar una plaça vacant d'Arquitecte/a de la plantilla del personal funcionari d'aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació A1, subgrup A1, de l'escala d'Administració General, subescala Tècnica Superior. Aquest nomenament tindrà efectes des del dia 15/11/2021 i fins que es proveeixi la plaça de forma definitiva. (Expt.2815/2021)

· Per Decret 1146/2021, de 29/11/2021 s’ha nomenat el Sr. J.G.F., com a funcionari interí per ocupar una plaça vacant d'Auxiliar Administratiu/va de la plantilla del personal funcionari d'aquest Ajuntament, dins del grup professional de classificació C, subgrup C2, de l'escala d'Administració General, subescala Auxiliar. Aquest nomenament tindrà efectes des del dia 01/12/2021 i fins que es proveeixi la plaça de forma definitiva. 

· Per Decret 1162/2021, de 3/12/2021 s’ha aprovat:
Primer.- Prorrogar per un termini màxim de dos anys el nomenament de la Sra. A.S.J., com a funcionària interina per programa, dins del grup professional de classificació A, subgrup A2, amb la categoria de Treballador/a Social, adscrita a l’Àrea d’Acció Ciutadana i Drets Socials per a la execució del "Programa de caràcter temporal de mesures per atendre les necessitats emergents de l’equip de Serveis Socials de l’Ajuntament de Polinyà a causa del Covid-19”. 

Segon.- La duració d'aquesta pròrroga tindrà efectes des del dia 09/12/2021 fins el dia 08/12/2023.
CONTRACTACIONS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
· Per Decret 1242/2020, de data 29/12/2020 s’ha contractat al Sr. M.I.S.I. (Expt.2354/2020) amb la categoria d'Auxiliar Administratiu/va amb caràcter laboral temporal de durada determinada per acumulació de tasques des del dia 07/01/2021 fins el dia 06/05/2021. 

· Per Decret núm. 1243/2020 de data 29/12/2020 (expt. 2353/2020) s’ha contractat el Sr. J.A.D., amb la categoria de Conserge de Manteniment, amb caràcter laboral temporal de durada determinada per acumulació de tasques des del dia 07/01/2020 i fins el dia 06/05/2021.
· Per Decret núm.233/2021 de data 26/02/2021 (expt. 353/2021)  s’ha contractat al Sr. M.P.S. amb la categoria d'Insertor/a Laboral amb caràcter laboral temporal per interinitat des del dia 01/03/2021 i fins que la treballadora a qui substitueix, Sra. C.D.S., es reincorpori al seu lloc de treball una vegada finalitzat el seu procés d’IT o com a màxim fins l’esgotament del període de 545 dies d’IT. S’estableix un període de prova de dos mesos a comptar des del dia 01/03/2021.

· Per Decret núm. 350/2021, de data 30/03/2021 (expt. 568/2021) s’ha convertit el contracte de treball de durada determinada per interinitat a temps complet (Codi 410) subscrit actualment amb el Sr. J.R.P. amb la categoria de Conserge de Manteniment en contracte de treball indefinit a temps complet (Codi 189) amb efectes des del dia 01/04/2021.

· Per Decret núm. 367/2021, de data 30/03/2021 (expt. 568/2021) s’ha convertit el contracte de treball de durada determinada per interinitat a temps complet (Codi 410) subscrit actualment amb el Sr. M.B.R. amb la categoria de Conserge de Manteniment en contracte de treball indefinit a temps complet (Codi 189) amb efectes des del dia 01/04/2021.

· Per Decret núm. 369/2021, de data 30/03/2021 (expt. 568/2021) s’ha convertit el contracte de treball de durada determinada per interinitat a temps complet (Codi 410) subscrit actualment amb el Sr. A.G.D. amb la categoria de Conserge de Manteniment en contracte de treball indefinit a temps complet (Codi 189) amb efectes des del dia 01/04/2021.

· Per Decret núm. 377/2021, de data 12/04/2021 (expt. 584/2021) s’ha contractat amb caràcter laboral temporal per obra o servei determinat a les persones que es detallen a continuació i amb les condicions següents:

Nom i cognoms: Sr. F.C.G.

Tipus de contracte: 501 Obra o servei determinat

Durada del contracte: 9 mesos del dia 19/04/2021 fins el dia 18/01/2022

Categoria: Peó d'obres i manteniment

Jornada laboral: 75% jornada

Nom i cognoms: Sr. P.C.S.

Tipus de contracte: 501 Obra o servei determinat

Durada del contracte: 9 mesos del dia 19/04/2021 fins el dia 18/01/2022

Categoria: Peó d'obres i manteniment

Jornada laboral: 75% jornada

Nom i cognoms: Sr. A.M.B.

Tipus de contracte: 501 Obra o servei determinat

Durada del contracte: 6 mesos del 19/04/2021 fins el dia 18/10/2021

Categoria: Agent Cívic

Jornada laboral: 50% jornada

Nom i cognoms: Sra. I.L.H.

Tipus de contracte: 501 Obra o servei determinat

Durada del contracte: 6 mesos del 19/04/2021 fins el dia 18/10/2021 

Categoria: Agent Cívic

Jornada laboral: 50% jornada
· Per Decret núm. 642/2021, de data 14/06/2021 (expt. 1551/2021) es va donar per finalitzada amb data 14/06/2021 la contractació actualment vigent en aquest Ajuntament del Sr. M.S.A., com a Tècnic/a de Cultura, amb una jornada parcial d’un 50% durant el temps del procés d’IT de la titular de la plaça. S’ha contractat al Sr. M.S.A. amb la categoria de Tècnic/a de Cultura amb caràcter laboral temporal per interinitat, amb jornada completa, des del dia 15/06/2021 i fins que la treballadora a qui substitueix Sra. R.P.C. es reincorpori al seu lloc de treball després de finalitzar el seu procés d'IT.

· Per Decret 825/2021, de 23/08/2021 s’ha donat per finalitzada amb data 22/08/2021 la contractació laboral temporal per interinitat amb un 100% de jornada i amb la categoria de Tècnic/a de Cultura (actualment vigent segons decret 2021-0642 de data 14/06/2021) en aquest Ajuntament del Sr. M.S.A., amb motiu de la reincorporació després de finalitzar el seu procés d’IT al seu lloc de treball de la persona a la que substitueix, Sra. R.P.C. Així mateix, s’ha contractat el Sr. M.S.A., amb caràcter laboral temporal per interinitat a temps parcial amb un 50% de jornada i amb la categoria de Tècnic/a de Cultura, amb motiu de la reducció de jornada laboral per cura de fill/a de la Sra. R.P.C. amb efectes des del dia 23/08/2021 i fins que finalitzi aquesta reducció. (Expt.2216/2021)
· Per Decret 826/2021, de 23/08/2021 s’ha contractat amb caràcter laboral temporal per obra o servei determinat a les persones que es detallen a continuació i amb les condicions següents (Expt.2215/2021):

Nom i Cognoms: R.N.V.

Tipus de contracte:401 Obra o servei determinat

Període de contractació:01/09/2021-31/12/2021 (4 mesos)

Jornada laboral:37,5 hores setmanals (100 % jornada)

Categoria:Peó/ona

Nom i Cognoms: M.C.S.M.

Tipus de contracte:401 Obra o servei determinat

Període de contractació:01/09/2021-31/12/2021 (4 mesos)

Jornada laboral:37,5 hores setmanals (100 % jornada)

Categoria:Peó/ona

Nom i Cognoms: G.V.V.

Tipus de contracte:401 Obra o servei determinat

Període de contractació:01/09/2021-31/12/2021 (4 mesos)

Jornada laboral:37,5 hores setmanals (100 % jornada)

Categoria:Peó/ona”
· Per Decret 910/2021, de 23/09/2021 s’ha contractat a la Sra. J.P.G. amb la categoria d'Educador/a de Llar d'Infants amb caràcter laboral temporal per interinitat des del dia 27/09/2021 i fins que la treballadora a qui substitueix Sra. E.P.B. es reincorpori al seu lloc de treball una vegada finalitzat el seu procés d'IT o com a màxim fins l’esgotament del període màxim de 545 d’IT. (Expt.2307/2021)

· Per Decret 947/2021, de 4/10/2021, s’ha contractat la Sra. M.H.T. amb la categoria d'Insertor/a Laboral, amb caràcter laboral temporal per interinitat des del dia 05/10/2021 i fins que la treballadora a qui substitueix Sra. C.D.S. es reincorpori al seu lloc de treball després de finalitzar el seu procés d'IT o com a màxim fins l’esgotament del període de 545 dies d’IT. (Expt.2302/2021)

· Per Decret 966/2021, de 8/10/2021 s’ha contractat la Sra. L.P.S. amb caràcter laboral temporal per interinitat i amb la categoria de Educador/a Social, Grup A, Subgrup A2 amb efectes des del dia 09/10/2021 i fins que es cobreixi la plaça de forma definitiva. (Expt.2468/2021)

· Per Decret 1034/2021, de 29/10/2021 s’ha contractat el Sr. J.A.M.O., amb caràcter laboral temporal per interinitat amb jornada completa i amb la categoria de Conserge de Manteniment, Grup E (AP segons EBEP), amb efectes des del dia 03/11/2021 i fins el dia 15/02/2022, data en la qual es reincorporarà al seu lloc de treball el Sr. A.R.P., una vegada finalitzat el seu permís de paternitat. (Expt.2572/2021)
· Per Decret 1063/2021, de 3/11/2021 s’ha contractat el Sr. R.H.E., amb caràcter laboral temporal per interinitat amb una jornada parcial de 30 hores setmanals i amb la categoria d’Educador/a Social, amb efectes des del dia 08/11/2021 i fins que es proveeixi la plaça de forma definitiva. (Expt.2663/2021)
· Per Decret 1077/2021, de 9/11/2021 s’ha contractat amb caràcter laboral temporal per obra o servei determinat a les persones que es detallen a continuació amb les condicions següents (Expt.584/2021):

Nom i cognoms:M.C.T. 

Categoria:Dinamitzador/a de Patis Oberts

Tipus de contracte:501 Obra o servei determinat 

Període de contractació:7 mesos i 19 dies (12/11/2021-30/06/2022)

Jornada laboral:12,50 hores setmanals (33,33% jornada)

Nom i cognoms:O.P.M.

Categoria:Dinamitzador/a de Patis Oberts

Tipus de contracte:501 Obra o servei determinat
Període de contractació:7 mesos i 19 dies (12/11/2021-30/06/2022)

Jornada laboral:12,50 hores setmanals (33,33% jornada)
· Per Decret 1091/2021, de 15/11/2021 s’ha contractat la Sra. N.C.S., amb caràcter laboral temporal per interinitat a jornada completa i amb la categoria d’Educador/a de Llar d’Infants, amb efectes des del dia 17/11/2021 i fins que es proveeixi la plaça de forma definitiva. (Expt.2733/2021)

· Per Decret 1091/2021, de 15/11/2021 s’ha contractat la Sra. N.C.S., amb caràcter laboral temporal per interinitat a jornada completa i amb la categoria d’Educador/a de Llar d’Infants, amb efectes des del dia 17/11/2021 i fins que es proveeixi la plaça de forma definitiva.

· Per Decret 1127/2021, de 24/11/2021 s’ha contractat la Sra. J.P.G., amb caràcter laboral temporal per interinitat amb jornada completa i amb la categoria d' Educador/a de Llar d'Infants, amb efectes des del dia 25/11/2021 i fins que la treballadora a la que substitueix, Sra. B.B.M. es reincorpori al seu lloc de treball una vegada finalitzat el seu procés d’IT o com a màxim fins l’esgotament del període màxim de 545 d’IT. 

· Per Decret 1250/2021, de 29/12/2021 s’ha aprovat:
Primer.- Donar per finalitzada amb data 09/01/2022 l’excedència voluntària per interès particular actualment vigent concedida a la Sra. R.I.P., per decret de l’Alcalde de data 24/05/2021 i núm. 2021-0559 en aquest Ajuntament.

Segon.- Acordar el reingrés al servei actiu amb efectes des del dia 10/01/2022 de la Sra. R.I.P., com a personal laboral temporal a la plaça que ocupava provisionalment de Tècnic/a de Promoció Econòmica-Empreses de la plantilla de personal laboral fins la seva provisió definitiva.

CONTRACTACIONS LABORAL INDEFINIDES

· Per Decret 885/2021, de 15/09/2021 s’ha transformat el contracte de treball de durada determinada per interinitat a temps complet (Codi 410) subscrit actualment amb la Sra. V.F.S.,  amb la categoria de Tècnic/a de Promoció Econòmica en un contracte de treball indefinit a temps complet (Codi 189) amb efectes des del dia 01/10/2021.(Expt.2303/2021)

CONTRACTACIONS LABORALS EN PRÀCTIQUES

· Per Decret 976/2021, de 8/10/2021 s’ha contractat el Sr. A.S.G., amb un contracte de treball en practiques i amb la categoria d’Auxiliar Administratiu/va amb efectes del dia 14/10/2021 i fins el dia 13/04/2022. (Expt.2408/2021)

· Per Decret 977/2021, de 8/10/2021, s’ha contractat amb un contracte de treball en practiques a la Sra. C.M.B., amb la categoria de Tècnic/a de Comunicació amb efectes del dia 14/10/2021 i fins el dia 13/04/2022.(Expt.2407/2021)
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