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Presentaci6 de I'Alcalde

La joventut és present i futur del nostre municipi, i representa una realitat diversa, dinamica
i en constant transformacio. Entendre aquesta realitat i actuar-hi amb responsabilitat és

una de les prioritats de ’Ajuntament de Calonge i Sant Antoni.

El Pla Local de Joventut 2026-2030 que presentem és fruit d’'un treball rigords, participatiu i
transversal, que parteix de l'avaluacié de les politiques desenvolupades en els darrers
anys i de l'analisi de les noves necessitats i expectatives del jovent. Aquest document
consolida la trajectoria iniciada en plans anteriors i, a la vegada, incorpora una mirada

renovada per donar resposta als reptes actuals.

Ens trobem davant d’un instrument estratégic que ens ha de permetre planificar, coordinar
i avaluar les accions en matéria de joventut amb una visi6 integral, inclusiva i orientada a
resultats. Un pla que aposta per afavorir 'emancipacio, promoure el benestar i la qualitat
de vida, reforgar la participacié activa i garantir la igualtat d’oportunitats per a tota la gent

jove del municipi.

Aquest nou periode coincideix, a més, amb una fita significativa com és la celebracio, I'any
passat, dels 15 anys de I'Espai Jove, un equipament que s’ha consolidat com a punt de
referéncia per a la joventut del nostre municipi i com a motor de les politiques impulsades
en aquest ambit. Al mateix temps, encetem una nova etapa amb I'obertura i consolidacio
de I'Espai Jove de Sant Antoni, que ens permetra apropar els serveis i reforgar els espais

de trobada i de participacio.

El Pla recull accions concretes i realistes, perd també expressa una voluntat clara de
continuar avancant des del compromis, la proximitat i la corresponsabilitat. Un treball
conjunt entre administracio, professionals i jovent que ens ha de permetre construir un

municipi amb més oportunitats, més cohesionat i millor preparat per als reptes de futur.

Com a alcalde, reafirmo el compromis de I'Ajuntament amb la joventut de Calonge i Sant
Antoni, amb la voluntat de continuar escoltant, acompanyant i impulsant politiques utils que

contribueixin al seu desenvolupament personal i col-lectiu.

Alcalde

Jordi Soler i Casals



Presentacio de la Regidora

Les politiques de joventut tenen sentit quan s’escolten, s’adapten i evolucionen al ritme de
les persones joves. Amb aquesta mirada, I'’Ajuntament de Calonge i Sant Antoni continua
treballant per donar resposta als reptes les necessitats i les expectatives del jovent del
municipi.

El Pla Local de Joventut que aprovem ha de marcar el cami dels propers anys. Ha de ser
una eina adaptativa i canviant, un full de ruta que defineixi les prioritats i que orienti les
accions en matéria de joventut, amb I'objectiu de garantir que els joves del municipi puguin

desenvolupar el seu projecte de vida amb autonomia i éxit.

En el 2025 varem celebrar els 15 anys de I'Espai Jove, una fita important que, a més,
permet tenir certa perspectiva de la feina feta i posar en valor la feina dels professionals de
Joventut. Vull destacar, principalment, la seva implicacio, que és una part essencial de
I'éxit i la consolidacié del projecte. Aquesta implicacié aporta un valor afegit importantissim,
un plus de qualitat que marca la diferéncia i que ha estat, i és, definitiu en la gestio de

’'Espai Jove.

El Pla s’estructura en diferents eixos estratégics i aborda aspectes clau com la participacio,

la formacid, el benestar fisic i emocional.

Aquests eixos es concreten en accions reals, pensades per donar resposta a les

necessitats actuals dels joves i per anticipar els reptes de futur.

En aquest nou periode s’obre una oportunitat per reforgar els recursos existents. La
posada en marxa del nou espai a Sant Antoni ha de ser un element clau per acostar els
serveis, ampliar I'oferta i generar noves oportunitats de participacioé i relacio entre els joves

del municipi, aixi com per consolidar I'espai al llarg del temps.

Com a regidora, afronto aquest repte amb la voluntat de sumar, des de la proximitat,

I’'escolta activa i la responsabilitat.

En aquest sentit, hi ha un aspecte que considero prioritari: revertir la pérdua de I'is del
catala entre els joves. Cal passar a I'accio i situar-lo al centre de la vida juvenil, fent-lo
present de manera real i quotidiana en els espais, les activitats i en els projectes de

joventut.

El nostre compromis es clar: continuar avancant per garantir que el jovent de Calonge i
Sant Antoni tinguin més oportunitats, un present de qualitat i més eines per construir el seu

futur amb éxit.
Anna Tena Rodriguez

Regidora de Joventut, Festes i Participacié Ciutadana



1. INTRODUCCIO

El Pla Local de Joventut constitueix el marc normatiu i estratégic per a I'execucio de
les politiques de joventut del municipi. Funciona com a instrument de planificacio,
coordinacié i impuls daquestes politiques, integrant-les des d'una perspectiva
transversal i integral. Aixd implica no només la prestacio de serveis especifics, sind la
conceptualitzacié i implementacié d’accions que aborden el dia a dia els diversos
ambits que incideixen en la realitat dels joves, com ara 'ocupacid, la formacié, la salut,
l'esport, la participacié ciutadana i la cohesié social. Aquesta aproximacié permet
optimitzar les intervencions publiques, adequant-les a les necessitats identificades i als

recursos disponibles en 'ambit municipal.

El Pla identifica els principals reptes i linies d’actuacié en arees fonamentals per a les
persones joves, conceben la joventut com una etapa vital amb necessitats i
caracteristiques especifiques de tipus bioldgic, psicoldgic i social. Aquesta etapa
suposa un periode clau per a la construccié d’oportunitats, competéncies i recursos, en
qué l'individu inicia la transicié cap a la vida adulta. En aquest marc, les politiques de
joventut s’entenen com una inversié tant per al present com per al futur dels joves, i
han de garantir les condicions necessaries per assegurar la seva qualitat de vida i la
sostenibilitat social en conjunt, tal com estableix el Pla Nacional de Joventut de
Catalunya 2030. D’aquesta manera, el Pla Local de Joventut pretén establir les bases
per al desenvolupament d’un projecte vital integral i protegir el dret a 'emancipacié de
les persones joves de Calonge i Sant Antoni, abordant diversos ambits de la vida, com

ara I'educacio, el treball, la salut i la participacio, entre altres.

Aquest sera el quart Pla Local de Joventut del municipi i ha comptat amb la implicacid
dels técnics i treballadors de I'Area de Dinamitzacié Comunitaria de I'Ajuntament de
Calonge i Sant Antoni, aixi com el técnic i dinamitzadora de I'Espai Jove Aquest.
Aquest pla és el resultat d’un procés d’avaluacio, consulta i recollida de propostes que
ha involucrat la participacié activa de la poblacié jove, aixi com de diversos agents,
serveis i entitats locals, amb I'objectiu de dissenyar de manera conjunta i consensuada

les politiques locals de joventut per als proxims quatre anys.

El present document s’estructura en 7 capitols, comengant per aquest capitol

introductori on es presenta el Pla Local de Joventut 2021-2025.

El segon capitol presenta el marc normatiu que regula les politiques de joventut a
Catalunya. L’Estatut d’Autonomia de 2006, la Llei 33/2010, de I'1 d’octubre, de
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politiques de joventut, i el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030 conformen el

fonament legal del present Pla Local de Joventut 2026—2030.

A continuacid, al tercer capitol, s’explica el procés metodologic que s’ha seguit per a
I'elaboracié de la diagnosi i el disseny del Pla, basat en un procés participatiu que ha
comptat amb la participacido de la poblacié destinataria i els serveis i entitats locals
dirigits a la poblacié jove. També s’introdueixen els principis rectors que inspiren el

disseny del Pla.

El quart capitol inclou I'avaluacié de I'anterior del Pla Local de Joventut de Calonge i
Sant Antoni 2021-2025, on es pot veure que s’ha assolit el 74% de les accions

planificades, un 16% s’han assolit parcialment i un 10% no s’han assolit

El cinqué capitol presenta la diagnosi de la realitat juvenil de Calonge i Sant Antoni.
Aquesta s’elabora a partir de diverses fonts i metodologies complementaries. D’'una
banda, inclou I'analisi d’indicadors quantitatius procedents de fonts estadistiques, que
permeten descriure el context sociodemografic del municipi en general i de la poblacié

jove en particular.

D’altra banda, s’ha dut a terme una enquesta en linia adregada a la poblacié jove, amb
I'objectiu de recollir informacié sobre diferents ambits de la seva vida quotidiana al
municipi, com ara els estudis, I'habitatge, I'oci i el lleure, la participacio i la salut, aixi

com les principals problematiques que els afecten.

A més, s’ha treballat conjuntament amb el grup de Dinamitzadores Juvenils, i s’han
aprofitat diversos espais de coordinacio i reunions amb altres arees de I'Ajuntament
(Pla Educatiu d’Entorn, Campus, CAC, aixi com trobades amb els departaments

d’Esports, Igualtat, Poble de Llibres i Festes).

Finalment, tant per a I'avaluacié del pla anterior com per a I'elaboraci6 de la diagnosi
actual, han estat especialment rellevants les aportacions del Grup Motor de Joventut,
que s’ha reunit en dues ocasions durant el 2025. Igualment, ha tingut un paper clau
'avaluacié continua en els espais de treball compartits (PEE, Campus, CAC, etc.) i la
participacié en espais de coordinacié comarcal com el BEJOVE, trobades semestrals
entre les arees de joventut de la comarca orientades a compartir projectes, generar

espais de reflexio i debat, i impulsar noves propostes.

El sisé capitol presenta el Pla d’accié a desplegar en aquests propers cinc anys. En
aquest es concreten els eixos i els objectius estratégics del Pla, i es presenta la matriu
de planificacié. La proposta estratégica s’estructura entorn de quatre grans eixos

d’actuacio que engloben tots aquells ambits que impacten de forma directa sobre la



vida de les persones joves. D’aquests 4 eixos se’'n despengen 10 ambits d’actuacié, 12

objectius estratégics i un total de 71 accions.

Finalment, al capitol seté s’explica el sistema de seguiment i avaluacié del Pla per
assegurar-ne I'd0ptim desplegament durant els seus 5 anys de vigéncia, i s’especifiquen

els espais, mecanismes i eines necessaris per a I'avaluacio.

2.MARC NORMATIU DE LES POLITIQUES DE
JOVENTUT

Al llarg dels darrers trenta anys, les politiques de joventut s’han desenvolupat i enfortit
progressivament a tot el territori. A partir dels anys noranta, sorgeixen nous
enfocaments i debats al voltant d’aquestes politiques, que desemboquen en la creacié
del Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2000-2010. En aquest procés hi participen
activament els diversos agents vinculats a les politiques juvenils del pais. Aquest pla,
juntament amb les versions posteriors (PNJCat 2010-2020 i PNJCat 2030), s’ha
convertit en el marc de referéncia per a la definicid, per I'impuls i la coordinacié de les

politiques de joventut a Catalunya.

L’Estatut d’Autonomia de 2006, la Llei 33/2010, d’1 d’octubre, de politiques de joventut,
i el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030 constitueixen la base legal del present
PLJ 2026-2030.

L’1 d’octubre de 2010 es va aprovar la Llei 33/2010 de Politiques de Joventut (LPJ),
que atorga caracter normatiu al Pla Nacional de Joventut de Catalunya, convertint-lo
en l'eina estratégica de referéncia per a la planificacié de les politiques de joventut.
Aquesta llei estableix I'obligatorietat de complir el Pla per part de totes les

administracions publiques que operen a Catalunya.

A més, la normativa reconeix el paper complementari dels ens locals en aquest ambit,
amb competéncies com l'elaboracié de plans locals de joventut, la identificacio i
diagnosi de les necessitats juvenils dins del seu territori, la promocié de 'emancipacio i
la participacio de les persones joves en la vida social, econdmica, cultural i educativa
del municipi, aixi com la gestié directa de politiques juvenils mitjangcant convenis o

altres formes de col-laboracié amb la Generalitat de Catalunya.

Finalment, la llei defineix la poblacié jove destinataria de les politiques publiques dins

un marc d’edat compres entre els 16 i els 29 anys. Tot i aix0, obre la porta a flexibilitzar



aquests limits segons les particularitats de cada programa, permetent adaptar-los a les

necessitats especifiques de cada actuacio.

L'article 142 de I'Estatut d'Autonomia de Catalunya reconeix a la Generalitat la
competéncia exclusiva en I'ambit de les politiques de joventut. Aquesta responsabilitat
abasta la planificacio, execucié i avaluacio de politiques, programes i plans adregats al
col-lectiu juvenil; aixi com la promocié de I'associacionisme entre joves, les iniciatives
de participacio, la mobilitat internacional i el turisme juvenil. També inclou la regulacio,
gestio i supervisio de les activitats i equipaments dirigits a la joventut. Malgrat aixo, les
administracions locals juguen un paper clau en la posada en marxa de les accions i els

programes destinats als i les joves.

La Secretaria General de Joventut té, entre les seves funcions principals, la d’impulsar
el Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat), donant suport tant als plans
comarcals com als plans locals de joventut, i promovent-ne també I'aplicacié dins

'ambit associatiu.

El PNJCat 2030 representa una crida a la implicaciéo activa de la Generalitat de
Catalunya, dels ens locals i del teixit juvenil organitzat per transformar les condicions
de vida de les persones joves, afavorint-ne 'emancipacio i el desenvolupament del seu

projecte vital. Aquest pla defineix quatre grans reptes a assolir abans del 2030:

* Independéncia juvenil: garantir itineraris educatius i professionals de qualitat i

facilitar 'accés a un habitatge digne.

o Benestar i qualitat de vida: promoure la salut fisica i mental, aixi com entorns

de vida saludables per a la joventut.

o Participacié i protagonisme jove: fomentar que les persones joves siguin

protagonistes actives en els afers publics i en la defensa dels drets i llibertats.

o Equitat i inclusié: avangar cap a una igualtat real i la no-discriminacio en tots

els ambits.

Aquests nous quatre grans reptes definits en el nou PNJCAt 2030 seran presents i
seran el full de ruta de les politiques locals del municipi de Calonge i Sant Antoni els

propers quatre anys.



3. METODOLOGIA

3.1. Procés de treball per elaborar el Pla

Aquest PLJ és el quart que impulsa I'Ajuntament de Calonge i Sant Antoni. Aixd
significa que es disposa d’'una experiéncia acumulada important, que permet tant
aprendre del procés com revisar I'enfocament i la metodologia emprada per elaborar el

nou pla.

La metodologia de planificacié estratégica utilitzada s’inspira en la perspectiva de la
Teoria del Canvi. Aquesta concep les intervencions publiques com un conjunt
d’hipotesis sobre com i per qué han de contribuir a solucionar o mitigar el problema
que les justifica, tal com recull 'Agéncia Catalana de la Joventut (2019) a “Disseny i

avaluacio de projectes de joventut”

Des d’aquesta mirada, s’han determinat els temes i les preguntes clau relacionats amb
la garantia dels drets i el benestar de les persones joves. A partir d’aquests elements
s’ha elaborat la diagnosi i s’han definit els reptes i les estratégies per donar-hi
resposta. Facilitant 'avaluacid no només dels resultats de les accions, siné també del

seu impacte sobre les problematiques o situacions inicials que es volien transformar.

El procés de treball ha comptat,, amb el Grup Motor de I’Area de Joventut, un grup
de treball creat el 2025 per construir el procés de diagnosi, disseny i valoracio del PLJ,
aixi com per fer el seguiment del seu desplegament. Aquest grup esta format per
'actual regidora de Joventut, la Cap de la Unitat de Dinamitzacié6 Comunitaria, El
Técnic de Joventut i la Dinamitzadora Juvenil . Durant el procés d’avaluacié del PLJ
anterior i d’elaboracié del nou PLJ, aquest grup s’ha reunit periddicament durant els
mesos de octubre 2025 i abril 2026 , ha estat fonamental per debatre i impulsar de

forma transversal i participativa el disseny del nou Pla.

Durant el darrers mesos de I'any 2025 aixi com les primers setmanes de 2026 també
es van realitzar reunions bilaterals i espais de treball comu entre el técnic referent
de l'area de Joventut i els técnics referent d’altres arees i serveis municipals
implicades en el PLJ: Campus Ocupacié Juvenil, Cultura, Educacié, Esports, Salut,
Igualtat, Comissié d’Accié6 Comunitaria, Pla Educatiu Entorn, Serveis Socials,
Comunicacié i Policia Local. L'objectiu d’aquestes reunions ha estat millorar la
coordinacié entre les arees aixi com plantejar el treball transversal, avaluar les
diferents accions i projectes del PLJ 2020-25, i plantejar canvis i propostes per al PLJ
2026-2030



D’altra banda, durant tot el procés d’elaboracié del PLJ s’ha buscat la participacié de
les propies adolescents i joves per recollir les seves visions, necessitats i propostes.
Amb aquesta finalitat, durant el mes de desembre de 2025 es va realitzar una
enquesta online on han participat 70 joves de 12 a 29 anys. A part, durant el mes de
novembre es va treballar amb un grup de joves 17 a 18 anys vinculats a I'Espai Jove a
través del projecte de curs de Dinamitzadores Juvenils L’enquesta i el grup de
treball de dinamitzadores juvenils han permés recollir la valoracid dels joves dels
diferents serveis, activitats i equipaments juvenils, aixi com la seva perspectiva i
experiéncia sobre diferents aspectes de la seva vida quotidiana al municipi (estudis,
participacid, oci i lleure, etc.) i detectar les principals necessitats d’aquest sector de la

poblacio.

El procés d’elaboracio del PLJ 2026-30 es pot sintetitzar en dues fases principals. La
primera fase ha estat I'avaluacié del PLJ 2020-25 i I'elaboracio de la diagnosi del nou
Pla, entre novembre i desembre de 2025 i principis gener 2026. En aquesta fase s’han

dut a terme les seglents accions:

Reunions periddiques del Grup Motor de I' Area de Joventut per valorar el
desplegament del PLJ 2020-2025 i planificar el procés de diagnosi (octubre de 2025 a
gener 2026).

Grup de treball de joves dinamitzadores juvenils (novembre 2025). Enquesta online a

adolescents i joves (desembre 2025).

El treball amb el personal técnic de les diferents arees de I'Ajuntament, aixi com la
participacié en els espais de treball transversals (PEE, CAC, Campus i Poble de
Llibres, entre d’altres), es desenvolupa de manera continuada al llarg de 'any. Aquesta
coordinacié es basa en un sistema d’avaluacié periodica dels diferents projectes, que
s’efectua de forma sistematica i vinculada tant als projectes com als objectius

establerts en cada un dels espais de treball.

La segona fase és el disseny del Pla d’accié6 2026-30, que s’ha dut a terme entre

desembre de 2025 i febrer de 2026. En aquesta fase destaquen les seglients accions:

Reunié del Grup Motor de I'Area de Joventut per presentar i validar els resultats de
'avaluacio del PLJ 2020-25 i de la diagnosi, identificar els temes clau, i debatre i fer

proposta d’accions per al PLJ 2026-2030.

Reunions internes entre els professionals de I'Espai Jove (Técnic i Dinamitzadora)
amb la Cap de la Unitat i la regidora per revisar i acordar les accions a incorporar al
PLJ.
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Per ultim al mes d’abril, s’ha dut a terme una sessio de treball politica per presentar el

PLJ i validar el Pla d’acci6, una sessi6 per recollir les ultimes aportacions al pla.

La seguent imatge mostra el procés d’elaboracié del Pla per a cadascuna de les dues

fases:

FASE 1. AVALUACIO I DIAGNOSI
PLJ 2020-2025

Recull d’indicadors sobre la realitat OCT
juvenil iimpactes del PLJ 2025

Reunions Grup Motor Area de Joventut.
OCT-GEN e o oue
Presentacio d'indicadors, planificacio,

2025-2026 ;
avaluacio i diagnosi.
Grup de treball amb joves dinamitzadores ':g:’
DES Enquestes on-line ajoves
2025

Reunions bilaterals amb altres arees. = GENER
Seguiment i valoracié d’accions transversals 2026

GENER Conclusions de tot procés d’avaluacio.
2026 Elaboracio diagnosi

FASE 2. DISSENY DEL PLA
2026-2030

Reunié del Grup Motor de l'area de
Joventut. Validar la diagnosi, acordar linies
d'actuacio i proposar accions a incorporar

2026

GENER Esborrany Pla d’accié. A partir dels acords

2026 del Grup Motor
Revisié tecnica-politica de les arees. FEBRER
Acord d'accions a incorporar, recursos i S01s

temporalitzacio.

FEBRER Elaboracié del PLJ 2026-2030.
2026 A partir de tot el procés de treball

Sessio de treball politica.
P ABRIL

Presentacio¢ i validacié del Pla d’accio. 045
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3.2. Principis rectors

Els principis rectors son les orientacions metodologiques que inspiren el disseny, la
implementacié, el seguiment i I'avaluacid de les politiques publiques de manera
transversal. El Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030 estableix quatre principis
rectors com a marc metodoldgic. Aquests principis determinen la perspectiva i els
valors essencials que han d’impregnar les actuacions i programes adrecgats a la
poblacié jove, permetent aixi incorporar arreu del territori catala una manera
determinada de fer politica de joventut, aixi com augmentar-ne la incidéncia i la

capacitat de transformaci6 social.

El Pla Local de Joventut de Calonge i Sant Antoni pren com a propis els principis
rectors establerts en el Pla Nacional de Joventut de Catalunya per a adaptar-los a la
realitat del nostre municipi. Aquests principis rectors son claus per assolir una
emancipacio juvenil plena i fer possibles els projectes de vida de les persones joves.

Els principis rectors en el qual es fonamenta el PLJ son:

1. Independéncia juvenil, per garantir el desenvolupament de trajectories educatives i

laborals de qualitat, aixi com I'accés a un habitatge digne.

2. Benestar i qualitat de vida, per assegurar la salut fisica i mental, aixi com el

desenvolupament de la vida de les persones joves en entorns saludables.

3. Participacio i protagonisme jove, per esdevenir agents actius en els afers publics i

de la comunitat, aixi com en la defensa dels drets i les llibertats.

4. Equitat i inclusio jove, per avancar cap a la igualtat efectiva i la no-discriminacié

de totes les persones joves.

Aquests son quatre grans reptes en la vida del jovent sobre els quals, amb perspectiva
cap al 2030, volem aconseguir una millora tangible i substancial en totes les politiques

juvenils dels propers anys al municipi..
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4 AVALUACIO DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT 2021-25

La proposta estratégica del Pla Local de Joventut 2021-2025 s’estructura a I'entorn de
7 grans eixos de treball que engloben tots aquells ambits que impacten de forma
directa sobre la vida de les persones joves: Educacio, Treball, Salut i Esport,
Participacié, Cultura i Lleure, Inclusié Social i Informacio, Comunicacié i Xarxes
Socials. Aquests eixos es concreten en 16 objectius estratégics i un total de 49

accions.

ESTRUCTURA DEL PLJ 2021-2025

7 EIXOS DE TREBALL

|

16 OBJECTIUS ESTRATEGICS

|

35 OJBJECTIS ESPECIFICS

|

49 ACCIONS

Els set eixos de treball del Pla Local de Joventut (PLJ) com ja hem definit eren:
Informacié juvenil, Educaci6, Treball, Salut i Esport, Participacié, Cultura i Lleure,
Inclusio Social i Informacio, Comunicacié i Xarxes Socials. Cada eix de treball presenta
diferents objectius especifics i diverses accions per donar resposta a aquests
objectius. Tenint en compte el caracter transversal de les politiques de joventut,
algunes accions donen resposta a més d’'un objectiu, per tant es troben en més d’un

ambit d’intervencid.

El Pla contempla un sistema d’avaluacié per garantir operativament la seva
implementacié. Aquest es desenvolupa per mitja d’'un model que cerca la qualitat en la
implementacié de les actuacions contemplades, I'adaptacié del pla davant possibles
canvis de context o de necessitats i la participacié efectiva de tots els agents implicats i
de les persones joves del municipi. Per aquest motiu, i amb la finalitat d’assegurar
I'dptim desplegament del pla durant els seus 5 anys de vigéncia, s’han contemplat

diversos espais i processos encaminats tant al seguiment com a I'avaluacio del Pla.
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De les reunions del Grup Motor de I'Area de Joventut s’han elaborat unes fitxes
individualitzades per a cadascuna de les accions definides en els objectius estratégics
del PLJ 2021-25. Aquestes fitxes recullen informacié detallada sobre cada accio,
incloent-hi el servei responsable, els serveis implicats, el calendari previst d’execucio,
aixi com els indicadors de seguiment i els criteris d’avaluacié. Tanmateix, la principal
eina de seguiment i avaluacié ha estat un sistema basat en la recopilacié d’informacio
qualitativa relativa a I'estat d'implementaci6 de cada accié. Aixi mateix, sempre que ha
estat possible, s’han identificat els impactes del Pla Local de Joventut mitjangant
indicadors quantitatius, com ara el volum d’activitat o el nombre de persones usuaries,
combinats amb una valoracié qualitativa del seu grau de desplegament, indicant el

grau d’assoliment, (total, no assolit 0 assolit parcialment).

4.1 Desenvolupament del PLJ 2021-2025

Durant aquests darrers 5 anys s’ha dut a terme el 73,47% de les accions
contemplades al Pla Local de Joventut 2021-2025, és a dir, 36 de les 49 accions
previstes. Aquest tant per cent representa que tres quartes parts de les accions
definides s’han assolit, un tant per cent prou elevat, si es te en compte que, que s’han
assolit parcialment 8 accions de les definides que representen un 16,32% de les

accions i només 5 accions no s’han assolit el que representa un 10,20% de les accions

ACCIONS 2021-25

m Assolit  m Assolit parcialment  m No assolit
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En el punt 4.2 avaluarem de manera més detallada de cada objectiu especific, un per
un, sobretot en aquelles que no hem assolit o hem assolit parcialment els objectius.
Repassarem quin han estat els motius, pressupost temporalitzacid, agents intervencio,

recursos humans, etc.

Si analitzem l'estat d’'implementacié de cadascun dels 7 eixos estratégics del Pla,
podem observar que I'eix que presenta un major acompliment de les accions és l'eix d’
EDUCACIO, del qual el 90% de les accions s’han implementat, el bon treball i
comunicacié transversal amb ['Institut i els diferents agents formatius han aconseguit
aquests resultats. Els eixos de PARTICIPACIO, INCLUSIO SOCIAL, SALUT |
ESPORTS i CULTURA | LLEURES, també tenen un notable alt assoliment dels
objectius, tot i que en l'eix de cultura i lleure trobem un significatiu 29% de no
assoliment de les accions que després avaluarem de manera més detallada. Els eixos
que presenten un nivell menor de desenvolupament, sén els eixos de Treball on veiem
que les accions assolides i assolides parcialment son iguals i significatiu es el resultat
en l'eix de comunicacié on veiem que s’igualen les accions assolides, les assolides

parcialment i les no assolides.

ACCIONS ASSOLIDES, NO ASSOLIDES O
PARCIALMENT, PER EIX DE TREBALL
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4.1 Assoliment dels objectius especifics proposats del PLJ 2021-2025

Per elaborar el Pla d’accié del PLJ es van marcar, per a cada eix de treball, diferents
objectius especifics i diverses accions per donar resposta a aquest objectius. A
continuacio es fa una avaluacié del grau d’assoliment de cada objectiu per a cada eix
de treball.

4.2.1.Avaluacio eix de treball: EDUCACIO

1.Apoderar, orientar i acompanyar a la persona jove en el seu procés educatiu.

Mitjangant una comunicacio directe, programada i pautada amb el centre educacio IES
Puig Cargol de Sant Antoni, hem desenvolupat diferents accions i programes definits
en el PLJ. La presencia setmanal a l'institut, la coordinacié amb la direccié i I'equip
pedagogic, I'entrada a les tutories i hores del pati s’ha desenvolupat de manera fluida i
constant en el calendari escolar. Projectes com el Bruixola o el Campus d’Ocupacio
ens han ajudat a dur a terme l'assoliment dels objectius. Unica accié assolida
parcialment és el treball amb les taules de delegats i representants escolars, si és cert,
que tenim un contacte directe amb joves representants de delegats i delegades, no

hem vehiculat una manera o un espai de treball, normalitzat i pautat.

2.Reduir I'efecte de les desigualtats socials facilitant I’accés als recursos

educatius.

Aquest ha estat un dels objectius assolits de manera més exitosa, programes definits
en aquest eix de treball per el PLJ; com el Campus, els Tallers Estudis Assistits,
l'acompanyament en el Treball de Recerca o el Treball Comunitari, han sigut
fonamentals per aquest éxit. Hem assolit I'objectiu que I'Espai Jove fos un referent en
'acompanyament dels i les joves estudiants, s‘han creat espais d’acompanyament i
ajudat a joves amb dificultats académiques i creat espais d’habits d’estudis, coordinats
amb el centre educatiu. Per altre banda, el treball amb el Campus Ocupacié i 'Area de
promocié EconOmica, han permés entrar a linstitut i crear un vincle constant i

coordinat
3.Impulsar aprenentatge de competéncies instrumentals i habilitats.

Aquest objectiu s’ha assolit gracies al treball coordinat entre I'Area de Joventut , el
Campus d’'Ocupacioé , I'lES Puig Cargol i Serveis Socials , s’ha promocionat la formacio
no formal i s’han ofert recursos educatius, accions formatives organitzades des

d’Activa, Cambra de Comerg, Centres de formacid ocupacional o programa Singulars,
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s’han inclos beques per formacioé per els i les joves inscrits al Campus. L'Escola

d’adults també és un recurs important per a joves del municipi.

4.2.2.Avaluacio eix de treball: TREBALL

4_Millorar I'ocupabilitat i augmentar les oportunitats d’accés al treball.

El programa referent per desplegar mecanismes d’assessorament individual i col-lectiu
en la insercid laboral, aixi com impulsar la oferta formativa i augmentar la contractacio
juvenil ha estat el Campus d’Ocupacio Juvenil, uns 120 joves han estat atesos aquests
anys dins aquest programa. A aquests joves atesos individualment hi hem d’afegir
diferents accions creades conjuntament amb I'Espai Jove, com la preparacidé dels
Speed Datings o les formacions que s’han realitzat des de I'Espai Jove, per la recerca

de feina, tallers de curriculums i com preparar una entrevista de feina.

Les trobades mensuals del Campus han estat una eina util de coordinaci¢ i treball, tant
per el seguiment de casos individuals, aixi com el treball amb linstitut, oferta de
formacions o diferents recursos per a joves en matéria de feina. També el treball
coordinat amb el Consell Comarcal del Baix Emporda en els seus diferents programes
i taules de treball, on I'Area de Joventut hi ha estat present, com ara el projecte “Oficis

amb futur”
5.Impulsar ’emprenedoria jove i el treball autonom. NO assolit

Aquest objectiu no s’ha assolit, atés que no s’ha aconseguit impulsar ni 'emprenedoria
ni models d’economia socialment sostenible o basats en el cooperativisme.
Probablement, I'’Area de Joventut no és percebuda com un agent de referéncia en
'ambit de I'emprenedoria. Des del Campus, I'atencio a aquest tipus de necessitats ha

estat molt limitada i restringida a casos puntuals.

4.2.3.Avaluacio eix de treball: SALUT | ESPORTS

6.Augmentar els coneixements, habits i conductes per la promocié de la salut

dels joves.

En aquest eix s’establien com a objectius principals la sensibilitzacié i la difusié
d’'informacié entre la poblacié jove sobre habits i conductes saludables, aixi com la
promocié d’accions de prevencid, informacié i assessorament, tant a nivell individual
com col-lectiu, davant de qualsevol qlestio relacionada amb la salut. En aquest sentit,
la incorporacié de la figura de I'Agent de Salut ha estat clau per al desplegament

d’'aquestes actuacions. Des de I'Espai Jove, les xerrades realitzades als centres
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educatius, les campanyes de salut i la participacié en diversos espais de treball , com
el Treball Comunitari, el grup de treball del 8M o la Taula de Salut, creada recentment,
han constituit canals efectius d’intervencid, coordinacié i atencié a joves al llarg dels

darrers anys.

L’avaluacio de la temporalitzacio i els agents d’intervencié en aquest objectiu especific

han estat assolits i son els que es varen definir en I'elaboracio del PLJ 2021-25.

7.Fomentar l'esport i les activitats fisiques des d’un enfocament integrador i

saludable. assolit parcialment.

L’objectiu d’aquest eix consistia a promoure la practica d’exercici fisic i esportiu com a
components fonamentals d’una vida saludable, aixi com a fomentar la vinculacié dels
joves amb I'Espai Jove a través de I'esport i garantir la maxima participacioé possible.
En aquest sentit, s’han assolit de manera satisfactoria algunes iniciatives, com els
tornejos de futbol 7 (malgrat l'alta competitivitat observada), aixi com les sortides a
'entorn natural i les esquiades. També han tingut una acollida positiva els tallers

esportius i tastets d’esports minoritaris, com per exemple, el judo o la dansa aéria.

No obstant aix0, s’ha identificat dificultat per establir el programa “I'Hora de I'Esport
Jove” de manera regular i estable dins del calendari, atribuible en part a limitacions
d’equipaments esportiu i a la disponibilitat horaria, i també a la baixa participacié en
alguns dels esports proposats. A més, es percep que la guia d’activitats de formacio,
lleure i esport no arriba de manera efectiva al public juvenil, possiblement pel format
fisic i imprés, que resulta menys adequat per a un col-lectiu més habituat a la

informacio difosa a través de canals digitals i xarxes socials.

4.2.4.Avaluacié eix de treball: PARTICIPACIO

8.Fomentar una cultura participativa, activa, compromesa i critica amb el seu

entorn.

Des del programa Espai Jove Parlem-ne, un programa participatiu creat per I'area de
Joventut s’han assolit diferents objectius a I'hora de fomentar la participacié en
I'associacionisme tant formal com informal i el coneixement de la vida social del poble,

diferents espais s’han creat per dinamitzar nous grups de participacioé juvenil:

- Grup motors de dinamitzaci6 juvenil a través dels cursos de premonitors
- Creacio d’una nova entitat juvenil amb 'assessorament de I'Espai Jove

- Curs de dinamitzacié juvenil
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- Projecte Naturland

9.Incrementar i millorar la interlocucié dels i les joves amb I’Administracio.

excepte projecte Bustia Espai Jove

Molt relacionat amb el punt anterior, s’ha facilitat de manera significativa la
comunicacioé entre els joves i les entitats juvenils amb I'administracio, establint un canal
fluit, directe i facilitador. Aquesta comunicacid ha permés que els joves puguin
disposar d’equipaments municipals per a dur a terme activitats juvenils, com pel suport
en l'atencid a projectes i iniciatives presentades per grups de joves o entitats juvenils.
A més, s’han creat espais de debat i col-laboracié per al desenvolupament de
projectes culturals i festius, amb una gestié coordinada de més de 40 iniciatives durant
els darrers cinc anys. Aquesta tasca de coordinacié ha permés una relacié estreta
entre 'administracio i els actors juvenils, contribuint a una major implicacié dels joves

en el teixit comunitari i cultural del municipi.

La comunicacié amb els joves ha estat de manera fisica a I'Espai Jove o en altres
espais de treball com la coordinacié amb les colles de Carnaval, Festa Major, Festival
Aparador, per citar alguns exemples perd també a traves de xarxes socials o grups
informals com els ja citats grups de premonitors, grups motors o el grup de

dinamitzadores juvenils.

El projecte Bustia Espai Jove, que pretenia crear un canal de participacid i entre els

joves i 'administracio no s’ha dut a terme.

4.2.5.Avaluacio eix de treball: CULTURA | LLEURE
10.Augmentar I’accés i el consum cultural. no assolit.

Dins dels objectius especifics establerts en aquest apartat es van definir dues accions
programatiques de treball: el projecte Crea Cultura i 'Altaveu Jove. D’aquestes dues

iniciatives, el projecte Crea Cultura ha estat assolit satisfactoriament.

En el marc d’aquest projecte va sorgir el Festival Aparador, concebut com un espai de
visualitzacié i projeccié de les propostes artistiques impulsades per joves del municipi i
del seu entorn. El festival se celebra anualment durant el mes de maig al nucli antic de
Calonge i aplega diverses disciplines artistiques, com ara la musica, el teatre, el circ,

les arts plastiques i la dansa.
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El projecte estableix, aixi mateix, una vinculacié directa amb les diferents escoles
artistiques del municipi, a les quals es facilita espais per a la presentacio i difusi6 dels
seus projectes i creacions. Paral-lelament, el Festival Aparador ha permés
desenvolupar processos de treball amb joves interessats en els ambits de la
produccio, la comunicacio i el disseny, oferint-los 'oportunitat de participar activament

en l'organitzacio i de conéixer el funcionament intern d’'un esdeveniment cultural.

En les dues edicions celebrades fins ara, el festival ha comptat amb la participacio de

més de 40 propostes artistiques i la col-laboracié de 30 joves voluntaris.

El projecte Altaveu Jove, que tenia com a objectiu centralitzar I'oferta cultural juvenil en
un canal de comunicacié propi a través de les xarxes socials amb activitat continuada

al llarg de I'any, no s’ha arribat a implementar.

Unicament s’ha creat un canal de comunicacié especific vinculat al Festival Aparador,
el qual ha estat actiu exclusivament durant les setmanes previes a la celebracio del
festival i durant el seu desenvolupament. La resta de comunicacions culturals
adrecades al public jove es duen a terme de manera puntual mitjancant els diferents
canals de comunicacié de I'Espai Jove, sense una periodicitat regular ni una linia de

comunicacio unificada, tant a nivell visual com estétic.

Un dels principals motius de la no execucié del canal Altaveu Jove ha estat I'elevat
cost associat a la creacié de continguts i al disseny grafic, aixi com I'existéncia prévia
d’altres espais de comunicacio ja consolidats que permeten informar els joves sobre

les diverses propostes culturals del municipi.

11.Potenciar la creacié artistica i la produccié cultural dels joves. excepte

projecte Ja veus!

Aquest objectiu especific tenia com a finalitat donar suport a les iniciatives culturals i
festives de caracter local, aixi com fomentar la creacidé i produccié de projectes
culturals impulsats per joves. En aquest marc, s’han utilitzat tant accions integrades en
el calendari cultural i festiu del municipi (Festes Majors, Barraques, el Carnaval, el
Mercat Medieval, la diada de Sant Jordi, el Poble de Llibres o, més recentment, la
festa de la Castanyada/Halloween), també s’han utilitzat projectes culturals promoguts
des de I'Espai Jove, entre els quals destaquen el Festival Aparador, el grup de teatre

de I'Espai Jove, Pindoles de teatre i el grup de dinamitzadores culturals juvenils.

En aquest context, més de 100 joves participen activament en diferents entitats
juvenils i grups informals vinculats a la creacié, I'organitzacio i I'execucidé d’activitats

culturals i festives al llarg de I'any. Aquests joves esdevenen un element clau i motor
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pel desenvolupament d’aquestes iniciatives i activitats, i “arrosseguen” a un public

major en les diferents activitats programades.

El projecte Ja veus!, concebut com a continuitat del projecte Espai J Band, no s’ha
pogut dur a terme. La manca de relleu generacional de joves cantants ha comportat

6k

que aquesta iniciativa hagi quedat en situacié d*“stand by”’, a l'espera de la
incorporacié d’'una nova fornada de joves participants. En aquest context, el Festival
Aparador ha esdevingut una alternativa substitutiva a aquest projecte, inicialment
centrat de manera exclusiva en el talent vocal, ampliant I'abast de la promocié del

talent juvenil a un conjunt més divers de disciplines artistiques.

4.2.6.Avaluacio eix de treball: INCLUSIO SOCIAL

12.Promoure l'acollida de les persones joves nouvingudes i les relacions

interculturals.

En el PLJ 2021-25 definiem que I'eina per poder treballar totes aquestes desigualtats i
poder acollir, atendre, informar i orientar als joves, sobretot amb dificultats i nou
vinguts; era una taula de treball educativa comunitaria de la infantesa i joventut. En
aquest marc, des de I'Ajuntament de Calonge i Sant Antoni, i mitjangant el treball
coordinat de diverses arees de I‘Ajuntament, s’han impulsat dues eines de treball, per
una banda, el Pla Educatiu d’Entorn i per altra, la Comissié d’Acci6 Comunitaria.
L’Area de Joventut forma part activa d’ambdues iniciatives i participa de manera
continuada i calendaritzada al llarg de I'any, amb assisténcia a reunions mensuals i

implicacio en les diferents accions i projectes que s’hi programen.

Aquests espais de treball compten amb la participacid de professionals de diversos
ambits, entre els quals destaquen educacié, serveis socials, cultura, igualtat i esport,

afavorint aixi una mirada transversal i comunitaria en I'atencio a la infancia i la joventut.

13.Prevenir i eradicar les violéncies que afecten als joves (violéncia masclista,

assetjament escolar, sexual o per raé de sexe o génere.

Durant els darrers anys, I'’Area de Joventut havia exercit el lideratge de les politiques
d’igualtat del municipi. En aquest ambit, el Pla Local de Joventut (PLJ) 2021-2025
definia el programa Cultura Diversitat, aixi com les diferents campanyes vinculades al
8 de marg (8M) i al 25 de novembre (25N), i la implementacié dels Punts Liles, com a
principals eines per assolir els objectius de prevencio, sensibilitzacié i capacitacio de la
poblacié jove en el respecte a la diversitat, aixi com per promoure la lluita contra les

desigualtats i la violéncia masclista.
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No obstant aix0, la creacio recent de la figura de la técnica d’igualtat ha comportat una
reorganitzacié de I'organigrama intern de les politiques d’igualtat municipals. En aquest
nou marc, 'Espai Jove i 'Area de Joventut passen a formar part de l'estructura
transversal d’aquestes politiques, deixant de tenir-ne el lideratge directe, perd

mantenint un paper actiu i col-laboratiu en el seu desenvolupament.

Jornades i campanyes com les vinculades al 8 de marg¢ (8M), al 25 de novembre (25N)
o al Mes de I'Orgull LGTBIQ+ han permés desenvolupar processos de treball amb un
grup d’aproximadament una quinzena de joves, que s’han implicat activament en
aquests projectes i han actuat com a veus referents i agents actius en les diferents
activitats programades. Per altra banda, s’han fet tallers i xerrades en aquest ambit a

l'institut, aixi com participacié en campanyes del Consell Comarcal

14.Promoure la inclusio de les persones joves amb alguna discapacitat o malaltia

mental. Assolit parcialment

L’accié prevista en aquest objectiu especific per impulsar projectes d'inclusié adrecats
a joves amb discapacitats se centrava en la col-laboraci6 amb l'entitat POTS. En
aquest marc, s’ha participat en les diferents formacions regulars de pre-monitors/es, tot
generant vincles, donant visibilitat a I'entitat i creant espais compartits de relacio entre
joves amb discapacitats i joves participants en les formacions. En conjunt, una

trentena de joves han format part d’aquestes trobades.

Tot i aquestes accions, des del grup técnic d’avaluacié es detecta la manca d’altres
espais estables de trobada i treball conjunt, aixi com la necessitat d’incorporar una
mirada més inclusiva en el conjunt de les activitats programades des de I'Area de
Joventut. En aquest sentit, es constata sovint una limitacié de recursos personals que
dificulta una atencié adequada a aquests joves, tant en els espais de lleure com en

ambits més formals, com ara el Casal Jove d’estiu.

4.2.7.Avaluacié eix de treball: INFORMACIO, CONUNICACIO | XARXES
SOCIALS

15.Ampliar i adaptar les necessitats dels joves als canals de comunicacié i

informacio. i assolit parcialment

En aquest objectiu es preveia la creacié i consolidaci6 de canals de comunicacié
propis amb continguts atractius, informatius i participatius, mitjangant xarxes socials
actives i amb capacitat d’'incidéncia entre la poblacié jove, concretament a través dels

canals d’Instagram i TikTok.
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En aquest sentit, es valora molt positivament el funcionament d’ambdds canals i la
seva interaccié continuada amb els i les joves. S’hi realitzen publicacions setmanals i
mensuals de manera estructurada, es facilita la inscripcié directa a tallers, sortides i
activitats, i es registra un volum elevat de consultes relacionades amb diversos ambits
d’interés juvenil. Es tracta de canals altament actius i participatius, que esdevenen una

via directa i efectiva d’'interaccié amb la poblacio jove.

Pel que fa a I'abast, el creixement mitja d’'uns 100 nous seguidors anuals a Instagram
ha permés superar la xifra dels 3.200 seguidors, consolidant aquests canals com un

espai de referéncia i un mitja de comunicacio directe amb els joves del municipi.

Aixi mateix, la facilitat que ofereixen aquestes eines per a la gestié d’inscripcions ha
contribuit a una elevada demanda de participacio, fet que es tradueix sovint en
I'exhauriment rapid de places en tallers, xerrades i sortides. Per tot aix0, es valora de

manera molt positiva I'eficacia i el rendiment d’aquests canals de comunicacié.

Per altra banda, es preveia ampliar la preséncia i difusié dels continguts juvenils a les
xarxes socials corporatives de 'Ajuntament, aixi com disposar d’'un apartat especific
dins de la web municipal que enllacés directament amb els continguts de I'Area de
Joventut. Aquesta eina, establerta com a objectiu en el PLJ 2021-2025, no s’ha pogut
implementar fins ara, restant pendent de la creacié d’'una nova web corporativa en la

qual s’incloura aquest espai destinat als joves, amb informaci6 i serveis de consulta.

Tot i 'abséncia d’aquest canal oficial, existeix una relacié de treball transversal i
coordinada amb I'Area de Comunicacié i Premsa de I'Ajuntament, que permet
compartir informacié sobre les activitats i projectes impulsats des de I'Area de
Joventut. Aquesta col-laboracié s’estableix tant a través de les xarxes socials
corporatives com en canals de premsa, incloent mitians com TV Costa Brava,

assegurant aixi la visibilitat i difusio de les iniciatives juvenils.

16.Crear canals o mitjans de comunicacio juvenils municipals. NO assolit

Aquest és un objectiu que no s’ha assolit, s’ha intentat crear un Podcast per tal de
donar veu els joves i que fossin elles i ells mateixos qui dinamitzessin i fossin els
protagonistes d’aquest canal, creant opinid i critica juvenil, pero les diferents iniciatives

promogudes des de I'Espai Jove no han tingut el resultat esperat.
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5.DIAGNOSI DE LA REALITAT JUVENIL DE
CALONGE | SANT ANTONI

La diagnosi de la realitat juvenil de Calonge i Sant Antoni té com a finalitat conéixer la
situacio de partida de les persones joves del municipi i les politiques que les afecten,
amb l'objectiu de planificar de manera fonamentada les accions i mesures que es

duran a terme durant la vigéncia del Pla Local de Joventut (PLJ).

Per a l'elaboracid de la diagnosi s’han recollit indicadors quantitatius de fonts

secundaries i s’ha dut a terme una analisi mixta de la realitat juvenil mitjancant:

e una enquesta online dirigida a joves de 12 a 29 anys, realitzada el desembre de
2025, amb 70 participants.

e Grup de treball amb joves dinamitzadores juvenils, amb la participaciéo de 15

joves durant el mes de novembre de 2025.

e Reunions bilaterals amb altres arees i espais de treball transversals, Pla
Educatiu Entorn (PEE), CAMPUS Ocupacié, Comissié Accié Comunitaria (CAC),
Poble de Llibres, taula Salut, Comissié Barraques, fent un seguiment i valoracio
d’accions transversals i coordinat durant I'any, per projectes o per accions dutes a

terme.

L’enquesta i el grup de treball han permés recollir la valoracio de les persones joves
sobre els diferents serveis, activitats i equipaments juvenils de Calonge i Sant Antoni
aixi com identificar les necessitats principals d’aquest sector de la poblacio, tal com es

reflecteix en el capitol anterior dedicat a I'avaluacié del PLJ 2021-2025.
Aquest capitol s’estructura en dos apartats:

1. Recull dels principals indicadors quantitatius sobre la realitat juvenil a

Calonge i Sant Antoni.

2. Presentacio de les visions i valoracions dels joves sobre la seva situacio i
sobre les politiques juvenils del municipi, aixi com la valoracié d’altres

professionals de diferents arees d’intervencio en les politiques juvenils.
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5.1 . Indicadors clau sobre la situacié del jovent a Calonge i Sant Antoni

1.La poblacié jove de Calonge i Sant Antoni és lleugerament inferior a la

poblacio jove de Catalunya

L’index de Poblacié de Juvenil ens ofereix dades sobre la proporcié de persones joves
del municipi. Actualment (2025) el 15,38% de la poblacié de Calonge i Sant Antoni té
edats compreses entre els 15 i els 29 anys. Actualment els joves entre 15 i 29 anys
son 1.887, tot i que en algunes taules ampliarem la franja d’edat fins els 10 anys, i
aquest numero augmentara fins els 2.532 joves. Aquest tant per cent és lleugerament
inferior a la mitjana de Catalunya i Baix Emporda que es mou en percentatges del
17%.

Si analitzem els darrers Plans Locals en aquests termes, observem que el pes de la
poblacio jove (15-29 anys) ha presentat una evolucio oscil-lant perd globalment estable
al llarg del periode analitzat. L’any 2011, la poblacié jove representava el 15,49 % del
total, mentre que el 2019 aquest percentatge es reduia fins al 14,28 %.. Les dades
més recents mostren una evoluci6 positiva en els darrers anys, amb un increment d’'un
punt en l'index de poblacié juvenil a Calonge i Sant Antoni, fet que indica una

recuperacio parcial del pes demografic de les persones joves al municipi.

Pel que fa a la distribucié per sexes, els joves entre 15 i 29 anys observem com el
nombre d’homes es superior al de les dones, joves entre 15 a 19 anys 332 homes per
307 dones, joves entre 20 a 24 anys 323 homes per 302 dones, joves entre 25 a 29
anys 326 homes per 307 dones, si afegim la franja entre 10 a 14 anys veiem que son
341 homes per 304 dones. Si sumem totes aquestes franges d’edat es significatiu

observar que hi ha 100 homes més que dones.

Font: Idescat, a partir del Cens de poblacié anual de I''NE 2025

2 . Densitat poblaci6 a Calonge i Sant Antoni superior a la comarca i Catalunya.

Una de les caracteristiques respecte a la densitat de la poblacié de Calonge i Sant
Antoni, és que en una superficie de 33,57 km2 la densitat es de 365,4 habitants per
Km2, superior a la densitat de la comarca 206,4 habitants per km2 i lleugerament

superior a la totalitat de Catalunya uns 237 habitants per km2.

De fet Calonge i Sant Antoni és situa com a quarta poblacié en densitat dins la
comarca del Baix Emporda darrera de Sant Feliu de Guixols, Palamés i Palafrugell.
Aixd pot indicar una concentracié urbana/semicostanera important, influenciada pel

turisme i pel desenvolupament residencial al llarg de la Costa Brava Aquestes
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densitats més altes, habitualment es tradueixen en una major concentracié de serveis,

activitats juvenils i pressions sobre infraestructures comparat amb la comarca.

Font: Idescat, a partir del Cens de poblacié anual de I'INE 2025

3 . Naturalesa de la poblacié

En el present apartat s’ha considerat imprescindible incorporar I'analisi del fenomen
migratori, atés que no és possible dur a terme una interpretacio rigorosa de la realitat

demografica i social de Calonge i Sant Antoni, sense tenir en compte aquesta variable.

Amb [l'objectiu d’aprofundir en aquest analisi, s’han utilitzat dues dimensions
complementaries: d’'una banda, la poblacié amb nacionalitat estrangera; i, de I'altra, les
persones nascudes a l'estranger que, tot i poder haver adquirit la nacionalitat
espanyola, presenten trajectories vitals, experiéncies migratories i bagatges culturals

potencialment diferenciats respecte de la poblacié nascuda a Catalunya.

Aquesta doble aproximacié permet obtenir una visi6 més completa i ajustada de la
diversitat poblacional existent al municipi, aixi com dels possibles impactes del fet

migratori en la configuracio social i en les necessitats especifiques de la poblacio jove.

Naturalesa de la poblacié Calonge i Sant Antoni Calonge i Sant Antoni Catalunya
Poblacié jove nascuda a I'estranger i poblaci6 jove de nacionalitat estrangera
2024 2019 2024

Nascuda a I'estranger 664 533 386.996
% 26,22% 23,86% 26,28%
Nacionalitat estrangera 563 465 388.504
% 22,23% 20,81% 21,70%
Total joves 10 a 29 anys 2.532 2.234 1.789.749

Idescat 2024

Podem observar que en els darrers cinc anys, tant el tant per cent de joves nascuts a
I'estranger com els joves de nacionalitat estrangera a Calonge i Sant Antoni han crescut en
dos punts, hem passat del 23,86% al 26,22% en taxa de joves nascuts a I'estranger,
aquest tant per cent és similar a la resta de Catalunya, i en el tant per cent de nacionalitat

estrangera ens situem en el 22,23%, lleugerament superior al 21,70% de Catalunya.

Si mirem a més llarg termini, observem amb les dades dels anteriors plans locals,
I'evolucio d’aquest tant per cent en els darrers 15 anys, podem observar com va haver una
disminucio dels nascuts a I'estranger durant el periode del 2011 al 2015, i a partir d’aqui
s’ha estabilitzat amb una petita tendéncia a l'alga, pero poc significativa. La corba de la

nacionalitat estranger entre joves es manté constant al voltant del 22%.
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Evolucio naturalesa poblacid
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e Nascuts a |'estranger Nacionalitat estrangera

Si ens referim a la distribucié de les persones estrangeres segons la franja d’edat,
veiem que la proporcié més gran de joves amb nacionalitat estrangera es concentra
entre els 25 i els 29 anys (34,81% del total de joves estrangers), aquesta dada és molt
rellevant ja que ha augmentat en 4 punts respecte el 2019, mentre que és el grup
d'entre 10 i 14 anys el que presenta un menor nombre d’estrangers. A les altres

franges, la xifra oscil-la entre el 21% i el 25%.

Naturalesa de la poblacié
Poblacio6 jove de nacionalitat

estrangera segons grup d'edat TOTAL
De 10 a 14 anys 107 19,00%
De 15 a 19 anys 117 20,78%
De 20 a 24 anys 143 25,39%
De 25 a 29 anys 196 34,81%
Total 563 22,22%
Idescat 2024

Ens centrem ara en la preséncia de joves estrangers dins la poblacié total de joves
(10-29 anys). Les dades mostren diferéncies significatives segons l'origen geografic de

la poblacid.

La major proporcié de joves estrangers prové d'Africa, un 10,07%. Aquesta xifra ha
augmentat considerablement respecte al 2019 (6,94%), fet que reflecteix un increment
en la immigracié o un augment de la proporcié de joves no espanyols dins aquest
grup. La segona major proporcié correspon a joves nascuts a la resta de la Unid
Europea un 5,05%. Hi ha una lleugera disminucié respecte a 2019 (5,64%), que pot

suggerir una estabilitzacié o una lleugera reduccié de la immigracié d'Europa de I'Est i
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altres paisos membres de la UE. Els joves d'America del Sud representen un 3,55%
de la poblacié jove a Catalunya, amb un augment respecte al 2019 (2,77%). Aquest
increment suggereix una continuacié de fluxos migratoris de sud-americans. Asia i
Oceania amb un 0,55% presenta el percentatge més baix de joves estrangers a

Calonge, ha disminuit lleugerament respecte al 2019 (0,71%).

Si analitzem les dades de joves no espanyols dins de cada grup, que ens proporciona

informacio sobre la intensitat de la migracid i la integracio dins cada grup geografic.

Africa destaca clarament amb la major proporcié de joves no espanyols dins del seu
grup (45,29%). Aquest increment respecte al 33,3% de 2019 suggereix que molts dels
joves africans a Catalunya no han adquirit la nacionalitat espanyola.Els joves
d'América del Sud també presenten una proporcié forga alta de joves no espanyols
(15,98%), amb un augment respecte al 13,3% de 2019. Aixd pot suggerir que, tot i
'augment dels fluxos migratoris, molts joves sud-americans no han obtingut la
nacionalitat espanyola.El percentatge de joves no espanyols dins el grup de la resta de
la UE és del 22,73%, amb una disminucié respecte al 27,09% de 2019. Aquesta
tendéncia pot reflectir un increment de la integracié i una adquisicio més gran de la
nacionalitat espanyola entre els joves provinents de la Unié Europea.Els joves de la
Resta d'Europa tenen un 9,06% de joves no espanyols dins del grup, amb una
reduccio respecte al 12,10% de 2019. Aquest descens pot ser indicatiu d'una major
estabilitzacio o integracié de joves europeus no comunitaris dins la societat catalana.

Finalment els niumero de joves d’Asia i Oceania te una clara tendencia a la baixa.

Naturalesa de la poblacio

Poblacié segons nacionalitat

10 a 29 anys (2532 joves) [AMERICA NORD

RESTA UE

RESTA EUROPA|

AFRICA

| CENTRAL

AMERICA SUD

ASIA | OCEANIA

numero joves

128 (126)

51 (60)

255 (155)

27 (46)

90 (62)

14 (16)

% respecte totalitat joves

5,05% (5,64%)

2,01% (2,68%)

10,07% (6,94%)

1,07% (2,07%)

3,55% (2,77%)

0,55% (0,71%)

% respecte joves nacionalitat no esp

22,73% (27,09%)

9,06% (12,10%)

45,29% (33,3%)

4,79% (9,89%)

15,98% (13,3%)

2,48% (3,44%)

Idescat 2024 (entre parentesis dades 2019)

4 . Nivell d’instruccié de la poblacio

En aquest apartat s'utilitzen dades corresponents al 2023, les anteriors que teniem
eren del 2011, aquesta diferencia d’anys ens permetran veure I'evolucié en els nivells
d’instrccié. D’entrada podem observar com els joves que nomes tenen estudis de
primaria es situen en un 14,30% un nivell superior als de Catalunya i lleugerament

inferiror a la comarca, si comparem amb les dades del 2011 aquest indicador ha

28



augmentat en quatre punts. Pel que fa als estudis de educacié secundariam tant
primera com segona etapa ens situem en un 27,20% i 24,20% de joves tenen

aquestes estudis, dades molt similiars a la mitjana del conjunt de Catalunya.

Pel que fa a I'ensenyament universitari, el municipi se situa per sota de la mitjana
catalana, amb una diferéncia aproximada d’'un punt i mig percentual. En canvi, el
percentatge de poblacié amb estudis universitaris és 5 punts superior al de la comarca.
Quant als estudis de segon grau, si ho comparem amb dades del 2011, observem una

gran pujada i mot significativa, hem passat d’'un 18,84 % a un 34,20%.

Nivell de Formacio assolit Calonge i Sant Antoni Baix Emporda Catalunya
2023 2023 2023
Educacioé primaria o inferior 14,30% 15,40% 13,40%
Primera etapa educacioé secundaria 27,20% 32,30% 27,50%
Segona etapa educacié secundaria 24,20% 22,40% 23,60%
Educacié superior 34,20% 29,80% 35,60%

Idescat 2023

6 . Formacié dins I’etapa obligatoria

Quan es fa referéncia a I'educacio en la franja juvenil, s’esta parlant majoritariament de
joves en edat d’escolaritzacié obligatoria. En aquest ambit, el centre educatiu de
referéncia del municipi és lInstitut d’Educacié Secundaria (IES) Puig Cargol, de
titularitat publica, situat al nucli de Sant Antoni de Calonge. Tot i aixd, una part de
lalumnat cursa els seus estudis en municipis propers com Palamds, Palafrugell, la
Bisbal d’Emporda o Sant Feliu de Guixols. Malgrat aquesta mobilitat, la gran majoria

dels joves del municipi estudien a I'lES Puig Cargol.

Les darreres dades disponibles corresponen al curs 2025-2026. Durant aquest
periode, un total de 482 alumnes estan matriculats a I'Institut, xifra que representa un
lleuger decreixaemnt d’alumnes respecte a l'anterior Pla Local, constata que la
tendencia ala pujada d’alumnes dels darrers deu anys s’ha estabilitzat. Actualment, el
centre disposa de trens linies a 1r, quatre linees a 2n i 5 linees a 3r i 4t dESO, dues
linies tant a 1r com a 2n de Batxillerat. En xifres, 395 alumnes cursen ESO i 87

Batxillerat

Pel que fa a la procedéncia de I'alumnat, la major part dels estudiants de I'lES Puig
Cargol sén residents al municipi de Calonge i Sant Antoni. EI segon municipi amb més
preséncia d’alumnat és Palamés i residualment algun jove de Castell Platja d’Aro,

palafrugell o Sant Feliu de Guixols.
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Quant a la nacionalitat de I'alumnat, els joves nascuts a Catalunya constitueixen una
amplia majoria. La segona nacionalitat més representada és la marroquina, tot i que el
seu pes ha disminuit respecte a I'any 2011, altres nacionalitats representatives son la

d’Ucrania, Colombia i Venezuela.

Finalment, els joves de Calonge i Sant Antoni que no cursen els seus estudis dins el
municipi ho fan principalment als instituts de Palamds, Palafrugell, Sant Feliu de
Guixols i la Bisbal d’Emporda, tant en ensenyaments d’ESO i Batxillerat com, en major
mesura, en cicles formatius de grau mitja i superior. Pel que fa als estudis universitaris,
la majoria d’estudiants es desplacen a Girona, sent Barcelona la segona opcié més

habitual, i en menor mesura Vic.

7. Mercat laboral
L’accés al mercat laboral constitueix un dels factors amb més impacte en la trajectoria
vital dels i les joves, especialment a partir dels 16 anys, edat en qué una part d’aquest

col-lectiu opta per abandonar els estudis.

Si fem una primera diagnosi de la poblacié en general de Calonge i Sant Antoni en
relacié a l'activitat econdmica, le sultimes dades que tenim sén del 2023, hi podem
observar com en els darrers anus la pobacié ocupada ha augmenta considerablement
en unes 400 persones els darrers dos anys i lI'atur ha baixat considerablament.
Aquestes dades s6n numeriques pero si calculem en tant per cents també veurem que

aquestes dades son positives, i que la tendéncia és la disminucud de la taxa d’atur.

Poblacié. Per la relacié amb I'activitat economica 2023 2022 2021
Poblacié ocupada 4.757 4.651 4.339
Poblacié desocupada 475 537 710
Total poblacié activa 5.232 5.188 5.049
Poblacié pensionista dinvalidesa 192 201 205
Poblacié pensionista de jubilacio, prejubilacio 1.912 1.847 1.762
Poblacié estudiant 440 454 479
Poblacié amb una altra situacié d'inactivitat 2.486 2.271 2.271
Total poblacié inactiva 5.030 4,773 4.717
Total 10.262 9.961 9.766

Idescat 2023

Si ens centrem en les dades corresponents a joves entre 16 i29 anys, veurem com
aquesta tendencia a la baixa en el nombre de joves desocupats segueix els patrons de

la poblaciéd e Calonge i Sant Antoni a la baixa, en tant a la taxa d’atur.
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Pel que fa a l'activitat econdmica de Calonge i Sant Antoni, podem observar per la
taula segient, quins son els sectors amb més importancia dins el VAB del municipi.
Els Serveis és el sector més important en el municipi, seguit perd amb una gran
diferencia per la Construccio i molt més a baix la Industria i finalment I'Agricultura, tot i

aquests dos sectors tenen una tendéncia a l'alga.

VAB Valor afegit brut.

Per sectors d'activitat Agricultura Industria| Construccié Serveis Total
2022 1,1 7,2 30,5 174,7 213,5
2021 0,8 5,6 27,2 160 193,6
2020 0,8 3,9 25,5 145,5 175,7
2019 0,8 57 31,4 192,2 230,1
2018 0,8 6,8 29,7 183 220,4
2017 0,7 6,9 28,2 187,1 222,8
2016 0,7 6,5 24,9 164,2 196,4
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8.Altres indicadors conjunturals.

En aquest apartat parlarem d’habitatge i de la Renda Familiar Basica Disponible.

Pel que fa a I'habitatge, es disposa de noves dades corresponents a l'any 2021.
Tanmateix, aquestes no es presenten desagregades per grups d’edat, fet que limita la
possibilitat d’'incorporar informacié addicional respecte a la ja recollida en els anteriors

Plans Locals.

La dada més rellevant que exemplifica la singularitat demografica del municipi de
Calonge i Sant Antoni és la distribucio del parc d’habitatges. L'any 2021, el municipi
compta amb un total de 14.112 habitatges, fet que representa un increment de 1401
habitatges respecte a 'any 2010. D’aquests, 4.770 corresponen a habitatges principals
i 9.342 a habitatges no principals, la qual cosa suposa que només el 33,8% del total
sén habitatges principals. En comparacié amb la mitjana de Catalunya, on el
percentatge d’habitatge principal se situa en el 76,4%, aquestes dades evidencien
I'elevat pes de les segones residéncies al municipi, aixi com una estructura poblacional
més dispersa, caracteritzada per un nucli urba fragmentat i un nombre considerable

d’urbanitzacions.

Pel que fa al régim de tinencga dels habitatges principals, les dades de 2021 indiquen
que, dels 4.770 habitatges principals existents al municipi, 3.213 sén de propietat,
1.068 es troben en régim de lloguer (22,4%) i 486 corresponen a altres formes de

tinenca.

Pel que fa a la Renda Familiar Basica Disponible al municipi es situa en 16.501 € per
habitant, podem observar com ha augmentat dos punts per sobre el 2019, es situa
lleugerament per sobre mitjana de la comarca, quant fa tres anys estava lleugerament per
sota, lluny encara de la mitjana de la resta de Catalunya.

Altres Indicadors Conjunturals Calonge i Sant Antoni Baix Emporda Catalunya
Renda Familiar Basica Disponible

RFDB (milers d'euros) 195.366 (149695) 2.248.767 (1873183) 149.905.354 (129395921)
RFDB per habitant (milers d'euros) 16,5 (14) 16,09 (14,3) 19,14 (17,2)
RFDB per habitant (index Cat.=100) 86,6 (81,5) 84,1 (83,1) 100 (100)

Idescat 2022 entre parentesis (ldescat 2019)
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5.2 . Visions del jovent a Calonge i Sant Antoni

Tal com s’ha esmentat anteriorment, aquest apartat recull la perspectiva de les
persones joves participants en I'enquesta i en el grup de treball de les Dinamitzadores
Juvenil.Per a una analisi més detallada, es poden consultar I’Annex 1 i ’Annex 2, que
inclouen els informes complets corresponents a I'enquesta i a les jornades de treball

del grup de Dinamitzadores Juvenils.

En aquest apartat es presenta una sintesi dels continguts recollits en els dos
documents esmentats, incorporant-hi també les aportacions derivades dels diferents
espais de treball interdepartamentals de I'Ajuntament. Aixi mateix, s’integren els
resultats dels processos d’avaluacié continuada desenvolupats en el marc d’aquests

espais (PEE, CAC, Campus, Poble de Llibres, Comissié Barraques, entre d’altres).

Aquest conjunt d’informacié s’ha recollit al llarg de tot el periode d’elaboracié del Pla,
mitjangant un seguiment sistematic de les diferents fases dels projectes i objectius
(planificacio, execucié i avaluacio), garantint una visié integral i transversal de la

realitat juvenil del municipi.

Igualment, cal destacar la participacié activa del Grup Motor de I'Area de Joventut al
llarg de tot el procés, contribuint tant a la validacié com a I'enriquiment dels continguts

de la diagnosi.

1. Dificultats percebudes i valoracié dels ambits municipals

L’analisi de les respostes ens mostra que la mobilitat i el transport public com una de
les principal problematica juvenil, seguida de la manca d’oferta d’oci nocturn i de cap
de setmana i les dificultats d’accés a I'habitatge assequible. També es detecten

mancances en espais de trobada i recursos especifics per a joves.

Pel que fa a la valoracié dels ambits municipals, els resultats mostren una percepcio
negativa en transport, habitatge, treball i oci, mentre que educacié, salut, medi ambient

i cultura obtenen valoracions més positives.

2. Participaci6 juvenil

Els resultats evidencien wuna participacid limitada en entitats, concentrada
principalment en colles de carnaval i, en menor mesura, en entitats culturals i

esportives.
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Malgrat aixd, s’observa una predisposiciéo elevada cap a la participacio: un 61%
manifesta interés per formar part d'una entitat juvenil. Les principals barreres
identificades son la manca d’informacié sobre les opcions existents i la dificultat de

conciliacio amb el temps disponible.

Tanmateix, es detecta una menor disposicié al compromis organitzatiu: només un 40%
estaria disposat a implicar-se activament en espais d’organitzacié juvenil, fet que

indica la necessitat de promoure formats de participacié més flexibles i adaptats.

Cal destacar que el darrer any s’ha constituit una nova entitat juvenil, i dos grups de
joves ja han passat per Espai Jove per demanar assessorament per constituir-se com

a tal.

Per altre banda, s’esta elaborant les bases d'una nova normativa per regular la

participacié a les barraques de Calonge.

3. Ociilleure

La participacid en activitats de lleure mostra una clara predominanga de I'ambit
esportiu, especialment gimnas i futbol, amb una menor preséncia d’activitats culturals i

artistiques, i una incidéncia residual del refor¢ educatiu.

La valoracié de l'oferta municipal en oci i lleure és globalment positiva, tot i que es
detecta marge de millora. Pel que fa a les preferéncies, el jovent prioritza activitats
vivencials i participatives, destacant les sortides, la musica, la formacié i les activitats

vinculades a 'ocupacié.

En conjunt, es constata una demanda d’activitats que combinin oci, desenvolupament

personal i orientacié formativa i laboral.

Des de I'Espai Jove, en el marc de lavaluacié de les activitats, cursos i tallers
programats, es constata un elevat nivell de participacié, amb una taxa d’ocupacié que

assoleix habitualment el 100% de les places ofertades.

4. Salut i benestar emocional

Els resultats indiquen una elevada prevalenca de malestar emocional: un 76% dels
joves manifesta haver experimentat estrés o angoixa recentment. Tot i que una part
significativa gestiona aquestes situacions de manera autonoma, es detecta una

necessitat de suport en aquells casos amb dificultats per afrontar-les.
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Els principals suports identificats sén la familia i el grup d’iguals, que actuen com a

xarxa de confianga principal.

Pel que fa a les conductes de risc, un 37% percep problematiques associades al
consum de substancies, especialment tabac, alcohol i cannabis, aixi com l'aparicié de
nous habits com I'Us de cigarretes electroniques. Aquestes dades apunten a la

necessitat de reforcar accions de prevencio i educacié en salut.

Per altra banda, es reclamen cursos de gestié emocional i espais de cura.

5. Ambit laboral

Es detecta un baix nivell de coneixement dels recursos municipals d’insercio laboral,
especialment del projecte CAMPUS, fet que evidencia déficits en la difusid i

comunicacié d’'aquest servei.

A més, la valoracio de les oportunitats laborals al municipi és moderada-baixa, posant
de manifest la percepcid de limitacions en aquest ambit i la necessitat de reforgar les

politiques d’orientacid, formacié i insercioé laboral juvenil.

6. Habitatge

Les dades mostren una aproximacié contextual a la realitat de I'habitatge juvenil,

condicionada per I'edat de la poblacié enquestada, majoritariament no emancipada.

Tot i aix0, en coheréncia amb altres resultats de 'enquesta, es confirma que l'accés a
'habitatge, especialment en régim de lloguer assequible, és percebut com una

dificultat rellevant per al jovent.

7. Canals d’informacié i comunicacio

Els resultats indiquen que les xarxes socials constitueixen el principal canal d’accés a
la informacié per part del jovent, amb una especial rellevancia d’Instagram,

especialment el perfil de 'Espai Jove.

Aquesta tendéncia posa de manifest la importancia d’optimitzar els canals digitals com

a eina estratégica de comunicacio institucional amb la poblacié jove.
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5.3 . Conclusions de la diagnosi: Principals necessitats identificades per

ambits d’intervencio

Ambits Necessitats Identificades

d’intervencio

Informacié Juvenil e Consolidacié de I'Espai Jove de Sant Antoni.
e Un enllag de Joventut dins la web de I'Ajuntament

e Ampliar coneixements sobre mobilitat internacional

Educacioé e Revisio i reforc dels mecanismes de coordinacié i treball
conjunt amb I'lES Puig Cargol.

e Optimitzacié de la participacio i el rendiment dels espais de
treball compartits (PEE i CAMPUS) .

e Ampliacio i diversificacié de l'oferta formativa mitjangant

cursos i pindoles formatives (primers auxilis, premonis...)

Treball e Baix nivell d'us i coneixement del projecte CAMPUS
d’'ocupacié juvenil, reforcar les estratégies de difusio,
accessibilitat i adequacié del servei per garantir un major us
del servei.

e Impuls i promocié de I'emprenedoria juvenil

Participacio e Espai Jove com canalitzador de projectes participatius
juvenils, formals i informals..

e Fomenti suport a les entitats juvenils

e Formacid6 en competéncies participatives, lideratge i

dinamitzacié comunitaria adregada a joves.

Oci i Lleure e Consolidacid i creativitat en tallers i oferta ludica

 Exit del treball per projectes (casal jove, cursos premonitors i
dinamitzadors, TDR) i renovacié generacional constant.

e Valoracio positiva de les sortides.

e Manca d’'oferta nocturna d’oci.

e Impulsar un Carnet Jove amb avantatges econdomiques per

als joves

Cultura e Aposta ferma pel Festival I'Aparador

e Presencia a les Festes Majors, Poble Llibres i calendari
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cultural i d’activitats del municipi.
Incidir amb les oportunitats que ens genera el municipi,
Poble de Llibres, Biblioteques, Festiu, La Moderna, Escola

de Corda, Pengim Penjam i altres.

Salut i Esport

Diversificar la practica esportiva, reduint la concentracié
actual en disciplines majoritaries com el futbol i I'activitat de
gimnas, i promovent una oferta més amplia i inclusiva.
Refor¢ matéria de salut juvenil, amb especial incidencia en la
promocio del benestar emocional i la salut mental.

Promoure objectius i reptes tangibles a la Taula de Salut.

Inclusioé social

Reduccio de les desigualtats d’accés als recursos, serveis i
oportunitats.

Aprofitar el PEE i la CAC per fomentar la participacio
activa de joves amb perfils diversos en la vida comunitaria i
associativa.

Adaptacié dels serveis i equipaments juvenils per garantir-ne
’'accessibilitat universal i fomentar I'accessibilitat (tant en

equipaments com a actes i activitats)

Igualtat

Treballar transversalment amb Area igualtat

Promoure el Pla Local d’Igualtat de Calonge i Sant Antoni
Incorporacid transversal de la perspectiva de génere en
totes les politiques, programes i actuacions de joventut.
Fomentar les activitats i actes Rep I'Estiu amb Orgull.
Foment d’espais segurs, inclusius i lliures de discriminacio
PUNTS LILES.

Formacio i sensibilitzacié en matéria d’igualtat dirigida tant a
joves com a professionals que treballen amb aquest
col-lectiu.
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6.PLA D’ACCIO. REPTES, EIXOS i ACCIONS DEL PLJ
2026-2030.

El Pla no es limita a identificar els reptes a afrontar, sind que també defineix la manera
d’abordar-los. En aquest sentit, la proposta estratégica s’organitza al voltant de quatre
grans eixos d’actuacié seguint els reptes del Pla Nacional de Joventut de Catalunya ,

que integren tots els ambits amb un impacte directe en la vida de les persones joves.

Aquests eixos donen resposta tant a les necessitats vinculades als processos
d’emancipacié, a través dels quals les persones construeixen la seva vida adulta, com

a aquelles relacionades amb el benestar en el moment present.

Recordem aquests quatre grans reptes El PNJCat estableix quatre grans reptes fins al
2030, que son clau per assolir una emancipacio juvenil plena i fer possible els

projectes de vida de les persones joves amb tots els drets:

1. Independeéncia juvenil, per garantir el desenvolupament de trajectories educatives i

laborals de qualitat, aixi com I'accés a un habitatge digne.

2. Benestar i qualitat de vida, per assegurar la salut fisica i mental, aixi com el

desenvolupament de la vida de les persones joves en entorns saludables.

3. Participaci6 i protagonisme jove, per esdevenir agents actius en els afers publics i

de la comunitat, aixi com en la defensa dels drets i les llibertats.

4. Equitat i inclusié jove, per avangar cap a la igualtat efectiva i la no-discriminacio de

totes les persones joves.

Nosaltres definirem aquests 4 eixos de treball amb els seguents termes:

< @ Y &

Eix 1 Eix 2 Eix 3 Eix 4

EMANCIPACIO SALUT PARTICIPACIO EQUITAT, INCLUSIO
CAP A L’AUTONOMIA OCI I LLEURE ACTIVA COHESIO JUVENIL
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Tot i que el nou Pla es fonamenta en quatre grans eixos i deu ambits d’actuacié, cal
destacar la seva transversalitat i interconnexié. Aixo respon a l'objectiu de permetre
que les persones joves puguin desenvolupar el seu propi projecte de vida de manera
integral. En el Pla d'accié hi ha actuacions que es repeteixen o coincideixen, ja que

aborden més d’un objectiu simultaniament.

Aquest Pla d'accié es presenta en una taula que recull diverses informacions relatives

a cadascun dels quatre eixos i deu ambits d'actuacio.

La primera columna de la taula especifica I'objectiu que es vol aconseguir, seguida per
les accions concretes del Pla, numerades per facilitar la seva identificaci6. A

continuacio, es classifiquen les accions segons si son:

C Accio de continuitat

A continuacio, es determina I'’Area o servei que actua com a referent de cada accid, tot
i que aquesta responsabilitat pot ser compartida amb altres regidories i serveis
implicats. La seguent columna proporciona informacié sobre els recursos que es

preveuen destinar a cada accié o conjunt d’accions.

Les quatre columnes seglents especificaran el periode d’implementacido de les
accions. Algunes d’aquestes s’emmarcaran en temporalitats anuals o trimestrals,
mentre que d’altres seran actuacions puntuals, vinculades a determinades époques de
lany o a dates especifiques dins el calendari. Tot i que es procurara una
calendaritzacié acurada i precisa, en determinats casos la interpretacio dels objectius i
la seva adequacio practica al context permetran flexibilitzar el moment d’execucié de

les accions..

L'ultima columna especifica les edats de la poblacié destinataria de les accions. En
aquest cas, es procurara ser el més precisos possible, tot i que en algunes actuacions
els marges d’edat poden presentar-se de manera heterogénia, donada la diversitat de

necessitats i perfils de les persones joves a les quals es dirigeixen i participen.
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Estructura estratégica del Pla Local de Joventut 2024-2027

4 EIXOS ACTUACIO

!

10 AMBITS
ACTUACIO

l

12 OBJECTIUS ESTRATEGICS

l

47 ACTUACIONS DE
CONTINUITAT

l

l

5 ACTUACIONS DE
MILLORA

19 ACTUACIONS
NOVES
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EIX 1. EMANCIPACIO CAP A L’AUTONOMIA

Aquest eix se centra en donar suport al jovent de Calonge i Sant Antoni en els seus
processos d’emancipacio, entenent aquests com el cami cap a la construccio del seu
propi projecte de vida i l'assoliment d’'una major autonomia personal, social i

economica.

L’'objectiu és acompanyar els i les joves perqué puguin esdevenir ciutadans i

ciutadanes amb plenes oportunitats tant en matéria laboral com formativa.
Aquest eix s’organitza en tres linies de treball complementaries:

e Informacié juvenil, per garantir que el jovent disposi d’informaci6é clara,

actualitzada i accessible que faciliti la presa de decisions.

e Educacio, per promoure I'éxit educatiu, la continuitat formativa i la igualtat

d’oportunitats.

o Treball, per fomentar l'ocupabilitat, la insercié laboral i la millora de les

condicions de feina.

En conjunt, aquest eix planteja una intervencio integral que situi el jovent al centre de
les politiques municipals i reforci les seves capacitats per desenvolupar un projecte de

vida autonom i estable.
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1.1 informacié juvenil

Objectiu Actuacio Tipol | Referent Recursos AR K3 Edats
ogia S|S|R|R|R
1.Oferir al jovent una Punt d’Informacio Joventut Técnic de Joventut, Dinamitzadors 12 -30
informacio rigorosa, Juvenil Espai Jove C juvenils. (Professionals Espai Jove)
accessible i util que els Calonge Horaris 9h a 14h i 16h a 19h dilluns a
permeti prendre decisions divendres.
fonamentades i desenvolupar Punt d’Informacio a Joventut Dinamitzadors juvenils. 12 -18
el seu propi prlojecte de vida I'lES Puig Cargol Un cop a la setmana hores del pati
amb autonomia. 11:15h a 11:45h,
Campus Joventut Técnic d’Ocupacio i informacié del 16 -30
d’Ocupacié Juvenil C Promoci6 Campus.
Econdomica | Dimarts 9h a 15h
Punt d’Informacio Joventut Técnic de Joventut, Dinamitzadors 12 -30
Juvenil Espai Jove juvenils.
Sant Antoni Horaris 16h a 19h dilluns a divendres
Punt d’Informaci6 Joventut Técnic de Joventut, Dinamitzadors 12 -30
Juvenil Mobilitat juvenils. E.Joventut, vibria.org,
Internacional. Estacié Espai Jove Girona,

elrodamon.cat.
Punt

Espai Jove Calonge

Horaris Informacié  Juvenil




1.2 Educacio

Objectiu Actuacio Tipolo Referent Recursos AR K3 Edats
ia S|R|R|]|R
2.Orientar , acompanyar i Reunions periddiques i Joventuti IES | Técnic de Joventut, 12 -18
potenciar I'éxit educatiu i la calendaritzades amb C Puig Cargol Dinamitzadors juvenils,
continuitat dels estudis I'lES Puig Cargol, amb professionals i equip directiu
dels joves de Calonge i I'objectiu de mantenir del centre IES Puig Cargol
Sant Antoni amb una oferta una relacio directa i
formativa més complerta i garantir el seguiment
accessible. continuat dels projectes
conjunts.
Acompanyament i Joventut Dinamitzadors juvenils. 12 -18
assessorament en el c Dimecres de 16:30h a 19h
TDR i Treball de Grau. Espai Jove de Calonge i 30 joves
Grupal i individual. Dimarts de 16:30ha 19 a EJ
de Sant Antoni
Projecte Bruixola: Joventut Professionals de I'Espai 16-20
Orientacié académica Jove.
entre joves, espais de Joves voluntaris que 12/15
trobada i intercanvi estudien a la Universitat o joves

d’experiéncies Joves
que actualment cursen

estudis universitaris o

Estudis Superiors.
Trobades mes d’abril i maig,

abans matriculacions
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de formacio superior
comparteixen el seu
recorregut académic i
vivéncies amb altres
joves que es troben en
procés de decisié sobre
el seu itinerari formatiu,
amb l'objectiu d’oferir
referents propers i
ajudar a una presa de

decisions.

estudis.

Campus d’Ocupacio
Juvenil: programa
d’orientacié académica i
professional, que ofereix
formacio no formal,
acceés a recursos
educatius i informacio
sobre itineraris
formatius, titulacions i
cursos especifics, amb
I'objectiu de millorar les
oportunitats d’ocupacio i
la presa de decisions

formatives

Promocié
Econdmica i

Joventut

Professionals de promocio
econOmica  del Consell
Comarcal Baix Emporda,
Area de Joventut. Dimarts

mati.

14-30

50 joves
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Objectiu N Actuacio Tipolo Referent Recursos SllE | E | = Edats
ia R|S|]| ]| 8
3. Reduir 'impacte de les 10 PEE Pla Educatiu Area Trobades mensuals, 3-18
desigualtats socials d’Entorn. Pla que Ensenyament | professionals centres
facilitant I'accés als treballa amb I'educacié de Calonge i educatius, Joventut i técnica
recursos educatius i des d’'una perspectiva SantAntoni i Ajuntament
formatius. comunitaria i d’entorn. Departament
Ensenyament
11 Taller estudis assistits, Joventut, Referents Joventut i 12 -16
joves amb dificultats C Ensenyament | professional de reforg, dilluns
académiques, suport i i IES Puig tarda Calonge i dimarts a 20 joves
acompanyament. Cargol Sant Antoni
12 | Campus d’Ocupacio Promocio Professionals de promocio 16-20
Juvenil, treballar c econdmica, econdmica  del Consell
acompanyament en Joventut, IES Comarcal Baix Emporda,
'abandonament Puig Cargol i Area de Joventut i Serveis
formatiu i fer seguiment Serveis Social | Socials. Dimarts mati.
individual.
13 | Espais de trobada i Joventut i Trobada anual entre 10-16
acompanyament per centres referents de secundaria
facilitar la transicio educatius referents per alumnes 150
educativa de I'alumnat primaria (6€) . Maig. infants
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entre I'etapa de primaria

i la secundaria.

14 | Guia mapa de recursos C Ensenyament, | Llibret amb tola la oferta 10- 16
formatius. Llibret Esports i formativa i activitats del
Promocié municipi, Publicacié
Econdmica setembre
15 Escola Adults, proves Ensenyament | Curs escolar setembre a +18
accés, competéncies C juny. Formaci6 académica
linglistiques i diaria a les tardes.
formacions especifiques
1.3 Treball
Objectiu N Actuacio Tipolo Referent Recursos ARSI R RS Edats
(=] (=] (=] (=] (=]
gia N N N N N
4. Enfortir les 16 | Campus Assessorament Promocio Professionals de promocio 16-30
competéncies per a individual i col-lectiu per C economica, econOmica del Consell
I'ocupacié i ampliar les a la insercio laboral. Joventut, IES Comarcal Baix Emporda,
possibilitats d’accés al Orientat a millorar les Puig Cargol Area de Joventut i Serveis

treball.

competencies,

I'ocupabilitat i el

Socials. Dimarts mati.
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coneixement del mon

laboral

17 | Campus .Oferta Promocio Professionals de promocio 16-30
formativa, Singulars, econdmica, econdmica del Consell
CNO, PICES, Cursos Joventut. Comarcal Baix Emporda,
Cambra de Comerg; Area de Joventut i Serveis
lampisteria, cuina, Socials. Dimarts mati.
atencié client, etc.

18 | Sped Dating, Programa Promocio Professionals de promocio 16-30
d’impuls a I'ocupacié econdmica, economica del Consell
juvenil d’estiu amb Joventut, teixit | Comarcal Baix Emporda, 30 joves
preparacio laboral i empresarial Area de Joventut
entrevistes rapides amb local Un dia al mes de maig
empreses locals.

19 | Beques Campus. Per a Promocio Professionals de promocio 16-30
joves amb necessitats economica i econOmica  del Consell
especifiques usuaris del Joventut i Comarcal Baix Emporda, 8-10
servei. serveis socials | Area de Joventut i Serveis joves

Socials.

20 | Oferta de formacions de Joventut Area de Joventut 15-16
pre-monitors i
dinamitzadors juvenils 20 joves
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Objectiu N Actuacio Tipolo Referent Recursos SllE | E | = Edats
(=] o (=] o (=)
gia N N N N N
5. Promoure la iniciativa 21 Campus Emprenedoria, Promocié Professionals de promocio 16-30
emprenedora juvenil i Programa de foment de economica, economica del Consell
I'autoocupacio. 'emprenedoria juvenil Joventut. Comarcal Baix Emporda,

que ofereix
assessorament i
acompanyament per al
desenvolupament de

projectes emprenedor

EIX 2. SALUT, OCI | LLEURE

Aquest eix té com a finalitat promoure entre la poblacié jove del municipi estils de vida saludables des d’'una perspectiva integral del benestar,

en la qual l'oci, el lleure i 'esport esdevenen elements centrals com a espais educatius, de socialitzacio i de desenvolupament personal. En

aquest sentit, es pretén potenciar una oferta d’oci i lleure de qualitat, inclusiva i amb valor educatiu, que contribueixi al creixement personal i

col-lectiu del jovent.

Paral-lelament, es vol impulsar I'adquisicié de coneixements, habits i conductes saludables, fomentant |la practica esportiva i I'activitat fisica des

d’'una perspectiva integradora, aixi com promovent formes d’oci i lleure saludables que afavoreixin el benestar fisic, emocional i social dels i les

joves.

48




2.1 Salut

Objectiu N Actuacio Tipolo Referent Recursos AR K3 Edats
ia S|R|R|]|R
6. Fomentar coneixements, | 22 | Xerrades de salut a | C Joventuti IES | Professionals Area de 12 -18
habits i conductes Institut, xerrades i Puig Cargol Joventut. Entrada a tutories
saludables en la poblacio tallers per promoure des de 1er ESO a 2on
jove. habits saludables. Salut Batxillerat. Curs escolar. 350
emocional, 'educacio joves
afectivosexual, la
prevencio de conductes
de risci els estils de
vida saludables.
23 | Agent de salut. Referent c Joventut Professionals Area de 12 -30

que promou habits
saludables entre la
poblacié jove, mitjangant
accions d’informacio,
sensibilitzacio i
acompanyament en
temes de salut fisica,
emocional i social,
adaptades a les seves

necessitats

Joventut
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24 | Projecte Salut i Escola. Infermera Infermera del programa, un 16-20
Programa que acosta Hospital de dia la setmana a les hores
els serveis de salut als Palamos. del pati, Institut Puig Cargol
centres educatius,
oferint informacio,
orientacio6 i atencio als
joves en temes de salut
fisica, emocional i
sexual
25 | Tallers sobre sexualitats Area de Professionals de [I'Espai
i afectivitat a I'Institut Joventut Jove, joves 1er Eso a 2on 14-30
Puig Cargol. Barxillerat. Durant tot el curs
escolar
26 | Cursos de primers Area de Salut | Curs de 3 hores, dos cops a 16-24
auxilis per a joves. I'any.
Formacions per actuar 15 joves
davant accidents o
emergeéencies sanitaries
per proporcionar una
primera atencio.
27 | “Tu vas de copes? Area d’lgualtat | Professionals Espai Jove,
menstrual” promou I'Us atencio individual. 14-30

de la copa menstrual
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com a alternativa
sostenible als productes

menstruals tradicionals.

28 | Taula de Salut. Espai de C Area de Salut | Professionals de I'Area de
coordinacié i treball Salut, Joventut, Esports,
sobre temes de salut. professionals sanitaris
SSIBE, Institut, Escoles.
Trobades semestrals
2.2 Esport
Objectiu N Actuacio Tipolo Referent Recursos Sl EE e = Edats
(=] o o (=] o
gia N N N N N
7. Fomentar l'activitat fisica | 29 | Guia d’activitats de C Area d’Esports | Guia anual, setembre amb 12-30
i la practica esportiva entre formacio, lleure i Esport. i Cultura tota la informacio pertinent.
les persones joves com Informar de la oferta
una manera de cuidar la d’activitats esportives,
salut i el benestar, tot clubs i entitats
buscant formes diverses esportives.
perqué cada jove pugui . , R . .
30 | Tallers i tastos d’esports Joventut, Area | Professionals Area de 12 -30
apropar-se a I'esport e C . .
minoritaris”, dansa Esports i Joventut. Esports, monitores Tallers
segons els seus interessos L . : . .
aeria, judo, bunglees ... entitats diferents especialitats. Un 15 joves
i preferéncies. . .
esportives taller per trimestre.
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31 Tornejos i competicions Joventut i Area | Professionals Area de 14-20
esportives, organitzades Esports. Joventut i Esports, 120
per els propis joves i Dos competicions a I'any joves per
Espai Jove. League of torneig
the Legends i FM Estiu.

32 | Sortides entorn natural Joventut Professionals Area de 16-18
dins el projecte Joventut. Durant mesos de 25 joves
Naturland. novembre a marg

33 Esports a la platja, dins Joventut Professionals Area de 14-20
les activitats de I'Espai Joventut. Una tarda a la
Jove de Sant Antoni. setmana. Abril - octubre

34 | Jornades esportives. Pla Educatiu Professionals Area 10-16
Espai de trobada dels Entorn Ensenyament, Area anys
centres educatius del d’Esports, Escoles primaria i
municipi per practicar institut. Final de marg. 250
diferents esports en una infants i
jornada unica. joves

35 | Hora Esport Jove. Dins Pla Educatiu Secretaria General de
el Pla Catala de I'Esport. d’Entorn I'Esport, IES Puig Cargol,

20 joves

professional dinamitzar, cada
dimecres durant el curs
escolar, de 15:30h a 17h,

tardes de Voley al Pavell6 de
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Sant Antoni.

36 | Tardes d’escacs C Club d’Escacs | Membres del club d’escacs,
Culonge i Sant | cada dijous a les 19h, un a 10-30
Antoni setmana L’Espai Jove de
Calonge i I'altre Sala Mundet
Sant Antoni
37 Esquiada jove a la C Joventut Professionals Area de 14-30
Masella. Joventut. Una sortida anual, 50 joves
mesos de gener o febrer
2.3 OciiLleure
Objectiu N Actuacio Tipolo Referent Recursos SRS QS Edats
o o o o o
gia N N N N N
8. Dissenyar i implementar | 38 | Espai Jove de Calonge i C Joventut Professionals de I' Area de 12-30

una oferta d’oci i lleure
diversificada, inclusiva i de
qualitat, adregcada a la

poblacié juvenil del

Espai Jove de Sant
Antoni com a
equipaments de lleure

educatiu..

Joventut (técniques i
dinamitzadors/es) .
De dilluns a divendres
16:30h a 19h.
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municipi, que respongui a
les seves necessitats,
interessos i diversitat
sociocultural, garantint la
igualtat d’oportunitats en

'accés i la participacio

39 | Tallers mensuals de Joventut Professionals Area de 14-30
cuina, ceramica, tote Joventut i talleristes. Un
bags, busties nadal, divendres al mes Tallers
joies, espelmes, de 20
manualitats... joves

40 | Cursos pre-monis. Joventut Professionals Area de 16-17
Formacio introductoria Joventut.
adrecada a adolescents Durant tota la setmana santa Curs per
que volen iniciar-se en i practiques al Mercat a 20/25
el mon del lleure Medieval joves
educatiu.

41 Curs dinamitzadors/es Joventut Professionals Area de 17-18
juvenils. Formacié Joventut. Dos caps de 20 joves
orientada a capacitar setmana del mes de
joves per promoure, novembre.
organitzar i dinamitzar
activitats dirigides a
altres joves.

42 | Casal Jove Estiu. Joventut Professionals Area de 14-17
Adregat a joves amb Joventut i empresa
activitats de lleure contractada pel servei 20 joves

diverses com tallers,

esports, sortides, jocs,

monitoratge  dels casals.

Durant el mes de juliol.
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activitats culturals i

projectes participatius.

43 | Cultureta i CulturOT. Joventut Professionals Area de 14-20
Jocs de proves culturals Joventut. Cultureta per Sant
per a joves. Jordi. CulturOT per nadals 30 joves
44 | Tarda de Tornejos. Joventut Professionals Area de 14-20
Ping pong, futboli, EA Joventut. Un torneig una
Sports FC26, Paint Ball tarda al mes. 30/40
joves
45 | Grup Teatre. Joventut Professionals Area de 14-18
Activitat formativa i Joventut. Cada dilluns a la
creativa, on s'utilitza el tarda de 18h a 19:30h
teatre com a eina 15/20
d’expressio i joves
aprenentatge.
46 | Sortida a Port Aventura. Joventut Professionals Area de 14-20
Joventut. Una sortida anual,
mes de desembre, dins 50 joves
activitats de nadal.
47 Projectes amb gent Joventut i Professionals Area de 14-20
gran. Cartegem-nos o Serveis Joventut, Serveis Socials i
La gran “croquetada”. Socials casals gent gran. . Projectes 50 joves
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Festa de les entitats anuals durant I'any-
Sant Antoni..
48 | Projecte Naturland i Joventut Professionals Area de
colonies. Sortida de C Joventut. 16-18
convivéncia d’ un cap de Des del novembre fins al
setmana amb joves que marg, una activitat mensual 25 joves
han participat en aquest els divendres de final de
projecte de coneixement mes.
de territori i entorn Coldnies un cap de setmana
natural del municipi. d’abril

EIX 3. PARTICIPACIO ACTIVA

Aquest eix té com a finalitat promoure i consolidar espais i mecanismes que facilitin la participacié individual i col-lectiva de la poblacié jove en
la vida social, cultural i artistica de Calonge i Sant Antoni, reconeixent-los com a ciutadania activa, i facilitant diferents formes de participacio

juvenil, formal o no formal. Treballarem amb dos linies de treball Festes populars i participacié ciutadana i Cultura.

Generar espais i metodologies de treball per impulsar espais de participacio en totes les fases del procés i de la presa de decisions. Participar

de manera activa en totes aquelles activitats que ja estan calendaritzades durant I'any al municipi i treballar en noves propostes.

D’altra banda, cal destacar que la participacio juvenil es configura com un eix transversal del present Pla, present de manera implicita en
moltes de les accions anteriorment definides. En aquest sentit, la participacid de la poblacié jove s’integra al llarg de tot el procés de

planificacié, desenvolupament i avaluacié, garantint el seu paper actiu en la definicié i implementacié de les politiques de joventut.
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3.1. Festes i participaci6 juvenil

Objectiu N Actuacio Tipolo Referent Recursos AR K3 Edats
o o o o o
gia N N N N N
9. Fomentar una cultura 49 | Barraques de Calonge. N Joventut i Professionals Area de 14-30
participativa, activa, Procés participatiu per Festes Joventut i Festes, entitats
compromesa i critica entre promoure activitats d’oci juvenils del municipi.
la joventut, tot reforcant i durant les festes majors Barraques el segon cap de
millorant els canals del municipi. setmana de juliol FM.
d’interlocucié amb Activitats durant les quatre
I'administracio per afavorir festes majors locals.
la seva implicacié en la )
P 50 | Entitats juvenils. Suport Joventut Professionals Area de 14-30
presa de decisionsien la C

transformacio del seu

entorn.

en la creaci6 i
assessorament d’'una
entitat juvenil mitjancant
orientacié en la seva
constitucio, definicié
d’objectius i estructura,.
Acompanyament en la
gestio, dinamitzacio i
desenvolupament de
projectes i facilitar la
gestié amb

'administracio.

Joventut.

En els darrers anys creaci6
de dos entitats juvenils
(Pengim Penjam i Anem de
Farra) i actualment treballant
amb dues futures noves

entitats juvenils
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51 Espai Jove com a punt Joventut Professionals Area de 14-30
de trobada, d’assajos Joventut, entitats formals i
colles de carnaval, grups informals de joves. 200
reunions, assemblees joves
etc. Facilitar 'accés a Assajos temporada carnaval,
'equipament a les reunions d’entitats i
entitats i a grups formals assemblees durant I'any.
o informals..

52 | Suport activitats entitats Joventut Professionals Area de 14-20
juvenils. Perkufarra, Joventut i entitats juvenils del
Bingo Musical Nins municipi.
Trapelles, Cerca Birra
Floppys, Escalabirres
Pengim Penjam...

53 | Informar als joves sobre Joventut Professionals Area de 14-30
les entitats juvenils Joventut i entitats juvenils del anys

municipals i les seves
activitats perque les
puguin conéixer.
Xerrades a Institut, al
curs de premonitors/es,
curs de dinamitzadores.
Aixi com suport i altaveu

de les entitats a les

municipi.

Institut tutories un cop I'any,
als cursos de
dinamitzador/es i curs de
premonitors/es , abril i

novembre.
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nostres xarxes socials i

les de I'’Ajuntament.

54 | Activitats sorgides del N Joventut Professionals Area de
curs de dinamitzadores Joventut i joves del curs de 17-18
juvenils (CulturOT , Dinamitzadors/es juvenil 20 joves
Croquetada, Busties
Nadal). Aprofitar el curs
i el model de
participacio per
promoure activitats
dissenyades per joves
3.2. Cultura
Objectiu N Actuacio Tipolo Referent Recursos SRS QS Edats
o R Q|| ]|K
10. Fomentar la cultura i 55 | Festival Aparador. C Joventut i Professionals Area de e
els espais artistics, aixi Mostra de talent jove i Cultura Joventut . espais del nucli
com la creacio6 cultural, emergent. Musica, antic de Calonge. 30
entre la poblacié juvenil. teatre i arts escéniques, Grup de joves voluntaris. propostes
dansa, arts plastiques, Artistes joves emergents. artistiques
literaries i audiovisuals. Escoles d’art del municipi.
20
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Segon dissabte de maig. voluntaris
56 | Poble de llibres. Joventut Professionals Area de 14-30
Buscar sinergies i Joventut i Poble de Llibres.
propostes comuns entre
Poble de Llibres i el
jovent del poble.
57 Fomentar el catala com Joventut, i Consorci per a la 14-30
llengua vehicular entre Cultura Normalitzacio Linguistica,
els joves, en espais de Oficina del Catala , Omnium
cultura, oci i lleure. Amb Cultural.
tallers, jocs, dinamiques
i concursos
58 Espai virtual de lectura Area de Professionals Area de
recomanada entre Joventut i Joventut i Biblioteques 14-30
joves. Biblioteca de municipals. Cada mes una
Calonge i Sant | recomanacio.
Antoni
59 La Moderna, La Joventut Professionals Area de 14-20
Filomenai Escola de Joventut i escoles artistiques
Corda, crear vincle per municipals.
potenciar possibles
propostes durant el
curs.
60 Pindoles de teatre Area de Professionals de la 10-14
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infantil/juvenil la Joventut i Filomena, entitat de tatre del anys

Filomena. cultura municipi. Vacances d’estiu i

Primers tastets de teatre nadal 10/15
amb adolescents per joves
poder fer el pas al grup

de teatre juvenil.

61 Suport al projecte Joventut., Entitat juvenil i cultural 14-30
Encirca’t de Pengim Culturai Pengim Penjam i talleristes. anys
Penjam, pindoles de Esports Una pindola (taller) un cop al
dansa aéria, clown, mes durant tot I'any.
malabars, corda aéria, Equipaments municipals, 10 joves
equilibris, trapezi i teles. Pavell6, Teatre Fontova i per
aeris etc Teatre Mundet pindola

62 Espais dedicats a Joventut i Joves del municipi amb
fomentar la creativitat Festes. talent i interés per el dibuix, 14-30
dels/les il-lustradors/es el grafisme i la comunicacio anys

joves del municipi.
S’aprofita el calendari
d’activitats culturals i de
lleure per oferir-los
oportunitats de
participar-hi i donar

visibilitat al seu talent

visual.

Calendari de festes i
activitats programades per
'Espai Jove, I'Ajuntament o

entitats.
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EIX 4. EQUITAT, INCLUSIO | COHESIO JUVENIL

La diversitat social de Calonge i Sant Antoni és un element fonamental per comprendre la seva realitat. Aquest eix té com a objectiu assegurar
que les politiques de joventut promoguin la igualtat d’oportunitats i 'accés als recursos per a totes les persones joves, des d’'una perspectiva de
cohesi6 territorial. Aquest eix també vetllara per promoure la lluita contra les desigualtats de génere i sensibilitzara a les persones joves en el

respecte a la diversitat.

De la mateixa manera que en I'anterior eix parlavem que la participacié esta present en tota la planificacio del Pla Local, la inclusio i la cohesié
social també hi és present de manera transversal, impregnant el conjunt de les politiques de joventut aixi com totes les actuacions plantejades.
En aquest sentit, tant la participacié de la poblacié jove com la perspectiva inclusiva s’integren al llarg de tot el procés de planificacio,

desenvolupament i avaluacio, garantint un paper actiu i equitatiu en la definicié i implementacié de les politiques de joventut.

4.1. Inclusié i cohesioé social

Objectiu N Actuacio Tipolo Referent Recursos SRS QS Edats
- SIR|R|IR|R

11. Garantir des d’una 63 | Comissié d’Accio C Area Professionals Area de o

perspectiva inclusiva Comunitaria (CAC). Ensenyamenti | Joventut, Ensenyament,

'acompanyament integral Espai de coordinacié i Joventut. Cultura, Esports, Serveis

de les persones joves, treball conjunt que Socials i Campus.

proporcionant-los reuneix professionals Reunions mensuals durant

informacio, orientacio i municipals, serveis tot I'any.

suport per afavorir la seva publics per analitzar

autonomia i 'accés necessitats socials,
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equitatiu als recursos

publics.

compartir informacié i
impulsar accions

comunitaries al municipi

64 | Impulsar projectes Joventut Professionals Area de 14-30
d’inclusié amb joves Joventut , Associacio Pots,
amb discapacitats. Els Angels, Mifas...

65 | Carnet Jove. Adrecat a Joventut, Professionals de I'Area de
les persones joves del Promocio Joventut i  associacions 14-30
municipi que ofereix Econdmica i comerciants.

descomptes i
avantatges en el comerg
local, amb l'objectiu de
facilitar 'accés a béns i
serveis i alleugerir la
carrega econOmica,
especialment per a
aquells joves amb
menys recursos. Per
altra banda fomentar el

comerg local

Associacio de
Comerciants
de Calonge i
de Sant Antoni
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4.2. lgualtat

Objectiu N Actuacio Tipolo Referent Recursos AR K3 Edats
ia S|S|R|R|R

12. Promoure una cultura | 66 | Xerrades de génere i C Area Igualtati | Professionals Area de 1
de respecte i igualtat entre identitat, Joc Trivial de Joventut. Joventut i Igualtat
les persones joves sexualitats (limits, De 1er ESO a 20n 500
mitjangant la sensibilitzacio consentiment, Batxillerat. Cada curs alumnes
i la capacitacié en autoconeixenga, escolar, entre novembre i
diversitat, aixi com la dubtes...) febrer.
prevencio i erradicacié de
les desigualtats de génere | 67 | Participacié en la C Area Igualtati | Professionals Area de 14-30
les violencies masclistes. programacio els dies Joventut. Joventut , Igualat,

commemoratius; Biblioteca, Esports, entitats i

Setmana de la Dona 8M associacions municipals i

i 25N Dia contra la comarcals.

violéncia de Genere.

Tallers, xerrades, Expo,

Marxa de la Dona

68 | Formacions. C Area Igualtati | Professionals Area de 14-30

Masculinitat, abordar
situacions risc ,
micromasclismes

llenguatge inclusiu.

Joventut.

Joventut i Igualtat.
Durant any en diferents

equipaments del municipi.
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69 | Punt Lila. Actes d’oci Area Igualtati | Professionals Area de 14-30
com Festes Majors o Joventut. Joventut i Igualtat. Grup Nut
Festa de Cap d’any. (psicologues)
Espais publics, mercats Festa Major Estiu Barraques,
municipals, escoles i Festa Major Hivern Calonge i
llars infantils i platges. Diverbeach Sant Antoni.
Estiu a les Platges. Marg i
novembre als mercats
municipals i escoles.
70 | “Tu vas de copes? Area d’lgualtat | Professionals Area de
menstrual” promou I'Us i Joventut Joventut i Igualtat. 14-30
de la copa menstrual Recollida de material a
com a alternativa ’'Espai Jove 10 joves
sostenible als productes
menstruals tradicionals.
71 | Participacio a la Area Igualtati | Professionals Area de
setmana de I'Orgull Joventut. Joventut i Igualtat. La 14-30
LGTBIQ+. Projecte Filomena
comunitari elaboracié Durant el mes de maig i juny 10 joves

del manifest.
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7. AVALUACIO | SEGUIMENT

Més enlla del seu contingut discursiu i substantiu, el Pla Local de Joventut de Calonge
i Sant Antoni 2026-2030 necessita una bona organitzacié perqué es pugui portar a la
practica de manera efectiva i realista. Cal comptar amb una manera de treballar que
garanteixi que les accions es facin bé, perd també que el Pla es pugui adaptar si

canvien les circumstancies o les necessitats dels joves.

A més, és important que tot plegat es faci comptant amb la participacié tant dels
professionals, técnics, politics i entitats implicades com dels mateixos joves del
municipi.

Per aix0, i per assegurar que el Pla funcioni correctament durant els quatre anys que

dura, es preveuen diferents espais i eines per fer-ne el seguiment i anar valorant com

s’estan desenvolupant les accions.

7.1. Grup Motor Area de Joventut

Tal com s’ha esmentat abans, el Grup Motor Area de Joventut és un espai de treball
estable i compartit entre diferents ambits, encarregat de fer el seguiment de com es
desenvolupa el Pla Local de Joventut. Es va posar en marxa I'any 2025 i esta format
per personal técnic de la Unitat de Dinamitzacié Comunitaria, cap d’Area de la Unitat,
Tecnic de Joventut, Dinamitzadora de Joventut i convidarem a les técniques

d’Ensenyament i Igualtat. Aquest grup es reunira dues vegades l'any.

7.2. Informe biennal de seguiment i avaluacié del PLJ

Es realitzara una avaluacio intermitja després de dos anys d’'implementacié del Pla (és
a dir, el 2028) que sera un recull del seguiment realitzat durant els dos primers anys

amb el Grup Motor Area de Joventut.

Es dura a terme una revisio sistematica de les 67 actuacions programades, analitzant
individualment el seu grau d’assoliment i execucié. Aquesta analisi permetra identificar
els aspectes que funcionen adequadament, aixi com les accions de millora, i
determinar si cada actuacioé requereix un reforg, una reorientacioé o, si escau, la seva

desestimacio en favor d’altres linies d’actuacié prioritaries.



ANNEX 1. INFORME ENQUESTA

En aquest informe es presenten els resultats d’'una enquesta en linia feta durant el
mes de desembre de 2025 a joves d’entre 12 i 29 anys que viuen o estudien al

municipi de Calonge i Sant Antoni.

L’'objectiu de I'enquesta ha estat recollir informacié per entendre millor com ha
evolucionat la realitat dels joves en aquests ultims quatre anys i valorar 'impacte de
'anterior Pla Local de Joventut 2021-2025. | serveixi per obtenir dades utils de cara a

preparar aquest nou Pla Local.

Per fer-ho, el questionari inclou preguntes sobre com valoren els joves els serveis,
activitats i espais pensats per a ells, aixi com aspectes de la seva vida quotidiana al
municipi (com els estudis, el treball, la salut, la participacié o el temps lliure) i les
principals dificultats que es troben. Les dades s’han analitzat tenint en compte el

genere i 'edat dels participants.

S’han obtingut un total de 70 respostes a l'enquesta. D’aquestes, el 24,3%
corresponen a adolescents d’entre 12 i 16 anys, mentre que el 75,7% restant sén de
joves d’entre 17 i 29 anys. Les franges d’edat amb més participacié han estat la de 17

a 18 anys, amb un 35,7%, i la de 18 a 24 anys, amb un 31,4%.

Edat

70 respostes

® 12/14
® 15/16

17/18
® 18/24
@ 24/30




Pel que fa al génere de les persones enquestades, el 61,4% sén dones (43 respostes),
el 38,6% son homes (27 respostes).

Génere
70 respostes

Dona 43 (61,4 %)

Home 27 (38,6 %)

No binari / altres

Pel que fa a la situacié actual en que es troben els i les joves enquestades la majoria
estan estudiant o estudiant i treballant.

Actualment...

70 respostes

® Estudio
@ Treballo
Estudio i Treballo
@ Estic a I'atur / sense feina
@ altres

1. Resultats de I’enquesta sobre les principals dificultats que identifiquen com a
joves a I’hora de viure a Calonge i Sant Antoni.

Els resultats de I'enquesta sobre les dificultats que identifiquen els joves a I'hora de
viure a Calonge i Sant Antoni s’han organitzat agrupant les respostes en diferents
categories i comptant quantes vegades apareix cada una. Les respostes obertes s’han
agrupat en diferents categories tematiques, permetent identificar els principals ambits
de preocupacio segons la recurréncia de mencions.
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En termes quantitatius, la problematica més destacada és la mobilitat i el transport
public, amb un total de 19 mencions, fet que la situa com la principal dificultat
percebuda. En segon lloc, apareix l'oci nocturn i de cap de setmana, amb 14

respostes, indicant una demanda significativa d’oferta d’oci.

A continuacid, es troba 'accés a 'habitatge, concretament el lloguer assequible, amb 9
mencions, reflectint una preocupacio rellevant en relacié amb I'emancipacio juvenil. En
un nivell similar d’importancia, amb 8 respostes cadascun, es situen tant la manca
d’espais de trobada per a joves com el grup de participants que declara no percebre

cap dificultat.

Altres categories amb menor frequéncia, pero igualment significatives, inclouen la
manca de comerg (6 respostes), la manca d’activitats dirigides a joves (5 respostes) i
la manca d’espais de participacio juvenil (4 respostes). Finalment, 4 respostes s’han

111

classificat dins la categoria daltres”.

En conjunt, I'analisi evidencia que les principals problematiques identificades es
concentren en ambits estructurals com la mobilitat, 'accés a I'oci i I'habitatge, aixi com

en la disponibilitat d’espais i recursos especifics per a la poblacié jove.

A la pregunta com valores els seguents ambits del municipi en relacié a les persones

joves? El resultat és el seglent.

Com valores els segilents ambits del municipi en relacié a les persones joves?

40 [ INSUFICIENT — [l CORRECTE BE M MOLT BE

30

20

10

Participacio Cultura Qci Educacio Medi Ambient Salut mental/Vida Transport Treball
saludable

Varem preguntar sobre 9 ambits diferents, participacio, cultura, oci, educacié, medi
ambient, salut mental, transport, treball i habitatge. Les qualificacions anaven del

insuficient, correcte, bé i molt bé.

En linies generals suspenen clarissimament el transport, I'habitatge, el treball i oci. |
aproven l'educacio, salut, medi ambient i cultura. Corroboren els resultats de la

primera pregunta.
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2.Resultats de I’enquesta en mateéria de participacié

A la pregunta de si participes en alguna entitat del municipi aquest va ser el resultat.

Participes en alguna entitat del poble? (juvenil, carnaval, esportiva..)
70 respostes

si 32 (45,7 %)

No 41 (58,6 %)

Quan entravem a detall i preguntavem quin tipus entitat participaven, la gran majoria
responien a Colles de Carnaval, aquesta opcié es majoritaria i en menor mesura,

entitats culturals com Gegantes, Pengim Penjam o esportives.

Quan demanavem si els hi agradaria formar part d’'una entitat de joves aquests han

estat els resultats

T'agradaria crear i/o formar part d'una entitat de joves de Calonge i Sant Antoni?
70 respostes

Si 29 (41,4 %)

Si, perd no conec les que hi ha al

= 14 (20 %)
municipi

No, no tinc temps/disponibilitat

19 (27,1 %)

No estic segur/a 12 (17,1 %)

70



Les dades recollides mostren una predisposicid significativa de la poblacié jove de
Calonge i Sant Antoni envers la participacié en entitats juvenils. En concret, un 41%
dels joves manifesta clarament la voluntat de crear o formar part d’'una entitat, mentre
que un 20% addicional hi estaria interessat perd declara desconéixer les entitats
existents al municipi. Aix0 situa I'interés per formar part d’entitats juvenils en un 61%

del total, un resultat positiu per fomentar 'associacionisme juvenil.

D’altra banda, un 27% dels joves afirma no disposar de temps suficient per implicar-se,
fet que apunta a la necessitat de promoure formes de participacido més flexibles i
adaptades a las seves rutines. Finalment, un 17% es mostra indecis i poc receptiu a la
participacio.

En conjunt, els resultats indiquen que les principals barreres per a la participaciéo no
son tant la manca d’interées, siné el déficit d’'informacié sobre les opcions existents i les
dificultats de conciliaci6 amb el temps disponible, i I'entorn més proper del jove.
Aquesta conclusié hi arribem a traves de la seguient pregunta i les respostes dels i les

joves.

Quines dificultats et trobes a I'hora de participar a les activitats que es fan a Calonge i Sant Antoni?
70 respostes

No m'arriba la informacio

No conec a les persones/les
meves amistats tampoc hi
participen

28 (40 %)

No sén del meu interés 14 (20 %)

No tinc temps 33 (47,1 %)

0 10 20 30 40

Una ultima pregunta sobre aquest apartat de la participacié juvenil va ser si
“Yagradaria participar a unions de joves per organitzar activitats pel jovent del
municipi?”, un 40% varen contestar de manera afirmativa i un 60% de manera
negativa, podriem analitzar si el compromis a l'organitzacio i reunions tira enrere als
joves, que contestaven positivament a la participacié juvenil en gran majoria perd a

I'hora de comprometre’s, veiem com fan un pas al costat.
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3.Resultats de I’enquesta en matéria d’oci i lleure

En aquest apartat hem volgut analitzar el temps lliure dels joves, quines inquietuds
tenen i on destinen el seu temps lliure aixi com la relaci6 que tenen amb

I’Administracié i Espai jove en aquest sentit.

La primera pregunta que formulavem en aquest sentit era la seglient i els resultats sén

els que desgranem a continuacié.

Qué fas durant el teu temps lliure?
70 respostes

Utilitzo el mobil 29 (41,4 %)

Miro séries i/o pelis 27 (38,6 %)

Surto amb els amics i/o amigues 42 (60 %)

Estic amb la familia 25 (35,7 %)

Esport, classes, hobbys... 30 (42,9 %)

Altres 11 (15,7 %)

0 10 20 30 40

L’analisi de les dades recollides indica que un 55% de les persones joves enquestades
manifesta participar de manera regular en alguna activitat extraescolar o esportiva,

mentre que el 45% restant declara no realitzar-ne cap.

Pel que fa al col-lectiu que si que participa (39 respostes), s’observa un clar predomini
de les activitats de caracter esportiu. En aquest ambit, el gimnas i el futbol es
configuren com les practiques més habituals, mentre que altres disciplines, com el
tennis, la gimnastica ritmica, I'escalada, I'handbol, el ball, el padel o el patinatge

presenten una incidéncia més minoritaria.

En relacid amb les activitats extraescolars de caracter cultural i artistic, es detecta la
participacié en disciplines com la dansa, la musica, el piano, el canti el teatre, tot i que

amb una preseéncia inferior en comparacié amb I'ambit esportiu.

Finalment, les activitats orientades al refor¢ educatiu, com les classes de suport en
llengua anglesa o matematiques tenen una representacio residual dins del conjunt de

respostes.
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En termes generals, les dades apunten a una major participacio juvenil cap a 'ambit
esportiu, amb una diversificaci6 moderada en activitats artistiques i una menor

incidéncia de les activitats de suport académic.

Hem recollit 'opinid dels joves per conéixer quin relacié que tenen amb I'Espai Jove i
'Ajuntament en matéria d’oci, lleure i activitats juvenils.. Aixd ens ha permés veure
quin és el seu grau de satisfaccid en aquest ambit. En general, els resultats sén

positius, tal com es pot observar a les grafiques seglents:

Creus que I'Ajuntament de Calonge i Sant Antoni té en compte les opinions dels joves a I'hora

d'organitzar activitats?
70 respostes

®si
® No

Quina valoracid fas de l'oferta d'activitats per a joves a Calonge i Sant Antoni (1 malament - 5 molt
bé)
70 respostes
30
27 (38,6 %)

25 (35,7 %)

20

10 12 (17,1 %)

1(1.4 %)

En aquest punt de I'enquesta varem demanar als joves quines tematiques els hi
agrada o els interessa més que programem, els resultats els resumim i els mostrem en

la seglient grafica.
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Les dades mostren una clara preferéncia del jovent per activitats dinamiques i
practiques, especialment aquelles que impliquen participacié activa i experiéncies fora

del municipi.

En primer lloc, destaquen les sortides (19%), que es posicionen com l'opcidé més
demandada. Aixd indica un interés elevat per activitats a I'exterior, excursions o
experiéncies compartides. Tot seguit, tenen un pes important la formacié i estudis
(13%) i la musica (12%), fet que reflecteix tant una preocupacié pel futur académic i

professional com un fort interés per I'expressio artistica.

També cal remarcar l'interés per 'ambit laboral (11% ) en orientacié i borsa de treball,
elaboracié CV), que evidencia la necessitat de suport en la inserci6 laboral. En una
linia similar, el lleure i voluntariat (8,5%) i les arts esceéniques (10%) mostren una bona

acollida, reforgant la idea que els joves valoren activitats socials i creatives.

En un nivell intermedi trobem la cultura (7%) i la salut (6%), mentre que altres
tematiques com el punt d’'informacié juvenil (51%) i génere, feminisme i sexualitat

(3,5%) tenen menys demanda relativa, tot i que continuen sent ambits presents.

En conjunt, els resultats indiquen que el jovent prioritza activitats vivencials, creatives i
utils per al seu desenvolupament personal i professional, combinant oci amb

oportunitats de futur

Marca les tematiques que t'agradaria que es proposéssin per a activitats juvenils a Calonge i Sant
Antoni

70 respostes

12 (17,1 %)
16 (22,9 %)
20 (28.6 %)

Cultura: Pintura, Manga, fotogr...
Arts escéniques: Teatre, ball, sl...
Musica: batucada, dj, rap, grup...

Geénere, feminisme i sexualitat

Sortides 31 (44,3 %)
Lleure: voluntariat
Salut: xerrades, tallers, aliment...

Formacio i estudi: cursos, form...

14 (20 %)
10 (14,3 %)

21 (30 %)
8 (11,4 %)

Punt d'informacio juvenil
Laboral: orientacio, borsa de tr...
Altres 9 (12,9 %)

0 10 20 30 40

18 (25,7 %)

** en aquesta consulta hi havia opcié de marcar més d’una resposta, per aquest motiu a la grafica els %

no corresponen amb els valorats en el resum analisis
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4.Resultats de I’enquesta en matéria salut

Els resultats de 'enquesta en matéria de salut ens interessava molt saber el seu estat
emocional, la necessitat de demanar ajuda i com identificaven les dinamiques de risc

en matéria de salut.

En aquestes dues grafiques seglents es pot observar com valoren el seu nivell de
benestar emocional i si han tingut necessitat de demanar ajuda i de quina manera ho

han fet.

Com valores en general el teu nivell de benestar emocional? ( 1 malament, 5 excel-lent )
70 respostes

40

36 (51,4 %)
30

20

19 (27,1 %)

10 AUARD)]

Ultimament t'has sentit estressat/da, engoixat/da i has tingut la necessitat de demanar ajuda?

70 respostes

Si, i no sé com millorar aquesta

0,
situacio 68,6 %)

Si, perd ho he gestionat jo

. 31 (44,3 %)
mateix/a

Si, m'ha anat bé demanar ajuda 16 (22,9 %)

No 20 (28,6 %)

Les dades mostren que el malestar emocional és una realitat present entre el jovent, ja
que un 76% afirma haver-se sentit estressat o angoixat recentment. Dins d’aquest
grup, la majoria (44%) indica que ha gestionat la situacio per si mateixa, mentre que un
23% valora positivament haver demanat ajuda. No obstant aixo, un 9% manifesta
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dificultats per saber com millorar la seva situacio, fet que evidencia una necessitat

especifica de suport i orientacio.

Daltra banda, un 29% afirma no haver experimentat aquest tipus de malestar,

mostrant que, tot i ser una problematica rellevant, no afecta la totalitat del col-lectiu.

En conjunt, els resultats apunten a la importancia en el suport emocional, facilitar
'accés a serveis d'acompanyament i promoure estratégies de gestié emocional entre

el jovent, especialment per aquells que no saben com afrontar aquestes situacions.

L’enquesta seguia aprofundint en quin context es sentien mes recolzat o d’on rebien

meés suport, el resultat dels grafics son prou evidents.

Comptes amb un grup d'amics i amigues amb qui et sents bé i et fan sentir particip del grup?
70 respostes

® si
® No

Comptes amb el suport de la teva familia i et sents part d'ella?”
70 respostes

Si 66 (94,3 %)

No 8 (11,4 %)

La familia i els amics i amigues son el suport majoritari que marquen els joves del com

a nucli de confianga .
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Entrant en les dinamiques de risc a nivell de consums, aquesta grafia mostra els

resultats:

Consideres que el teu entorn es donen dinamiques de risc a nivell de consum de toxics - tabac,

alcohol, drogues - com ara consum desmesurat, pér...cog, consum en horaris i situacions inadequades?
70 respostes

si 26 (37,1 %)

No 52 (74,3 %)

Veiem que un 37 % dels joves consideren que hi ha dinamiques de risc en el consum
de toxics, es una dada significativa i ens aporta informacié sobre la preocupacio en

vers aquestes dinamiques o addiccions.

Al preguntar al detall sobre quines eren aquestes dinamiques, les respostes sobretot
han estat en vers al tabac, el consum del hatxis i I'alcohol, i un element que no
apareixia en els anteriors plans locals és [l'aparicié dels vapers o cigarretes

electroniques.
5.Resultats de I’enquesta en matéria laboral

Ens interessava molt saber si els joves, i en aquest cas la franja diana que estava
contestant I'enquesta, sabia de I'existéncia del Projecte CAMPUS, actiu principal en
matéria d’insercié la boral i formacions, el resultat ens ha sorprés i ens mostra que

hem de millorar en la informacié d’aquest recurs als i les joves del municipi.

Coneéixes el Projecte CAMPUS?

70 respostes

8 (11,4 %)

63 (90 %)

o
N
o
.
o
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Tampoc es positiu el resultat de la seguent pregunta, i ens reafirma amb I'objectiu de
comunicar i explicar bé aquest projecte, i promoure accions dins el pla local per fer

arribar aquest recurs als joves del municipi.

Creus que els serveis d'orientacio laboral del municipi i/o comarca sén suficients?

70 respostes

si 34 (48,6 %)

No 42 (60 %)

El suficient just és la valoracié de com veuen les opcions laborals de Calonge i Sant

Antoni.

Com valores les opcions laborals de Calonge i Sant Antoni (1 malament, 5 excel-lent)
70 respostes

30

26 (37,1 %)

20

19 (27,1 %)

13 (18,6 %)
10

9 (12,9 %)
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6.Resultats de I’enquesta en matéria habitatge

Tot i que I'habitatge no és un dels ambits principals de treball dins les politiques de
joventut del municipi, hem considerat interessant fer una petita aproximacié per

entendre millor la situacié dels joves en aquest tema.

Cal tenir en compte que la majoria de respostes provenen de joves en edats en qué
'emancipacié és més dificil, i molts encara viuen a casa amb la familia. Per aixo,
aquesta informacio ens serveix sobretot per situar-nos en el context i interpretar millor

les dades, tenint en compte aquest perfil.

A dia d'avui amb qui vius a I'habitatge?

70 respostes

Amb els pares/tutors legals 61 (87,1 %)

amb altres familiars 7 (10 %)

Sol/al—0 (0 %)

Amb la parella ( amb o sense

4 (5,7 %
infants ) (5.7 %)

Amb amics/gues 3 (4,3 %)

Altres persones 2(2,9 %)

7.Resultats de I’enquesta Informacié activitats de I’ Ajuntament .

En anteriors resultats ja hem valorat la relacié entre els joves i 'Espai Jove, pero
voliem saber com s’informaven els joves de les diferents activitats, esdeveniments o
recursos que ofereix ’Ajuntament als joves com a ciutadans. El resultat son elogients
i molt significatius, les xarxes socials és I'espai de comunicacié que més utilitzen i
sobretot l'lnstagram de I'Espai Jove. Hem d’aprofitar aquest canal com eina

comunicadora.

Com t'informes de les activitats que hi ha al poble?
70 respostes

@ Web ajuntament

@ WhatsApp de I'Ajuntament
Xarxes socials Ajuntament

@ Instagram espaijovecalonge

Z @ Cartells i/o fulletons

@ Altres
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El Grup de Treball de Dinamitzadores Juvenils és un espai formatiu i participatiu
adrecat a persones joves del municipi, desenvolupat en el marc del curs de
dinamitzacio juvenil. Aquesta iniciativa es va dur a terme durant el novembre de 2025,

al llarg de tres jornades, amb la participacié de quinze joves.

L’objectiu principal del grup és introduir i aprofundir en els diferents ambits de la
dinamitzacié juvenil, treballant competéncies vinculades a la planificacio, disseny,
desenvolupament i execucié de projectes juvenils. Aquest procés formatiu combina
continguts teorics i practics, amb la finalitat de fomentar la capacitat d’iniciativa i la

implicacié activa dels i les joves en el seu entorn.

Dins aquestes jornades es van crear espais de trobada amb diverses entitats juvenils
del municipi, amb Il'objectiu de generar vincles, conéixer de primera ma el teixit
associatiu local i comprendre el funcionament de I'associacionisme juvenil com a eina

de participacio i transformacié social.

Aprofitant aquest espai de trobada i lleure, es va recollir 'opinid de les persones joves
participants en relaci6 amb quatre ambits d’analisi: educacio, cultura i arts, musica i
oci, i esport i salut. Mitjangant dinamiques participatives, es van identificar propostes,

inquietuds i necessitats expressades per les joves.

Les aportacions obtingudes s’incorporen com a font qualitativa en el procés de
diagnosi del Pla Local de Joventut, aportant una perspectiva directa i contextualitzada
de la realitat juvenil del municipi, complementaria a altres instruments d’analisis com

'enquesta juvenil o les reunions bilaterals o espais de treball transversals.

Algunes de les propostes recollides, com ara activitats o cursos, ja es varen dur a
terme dins el mes de desembre del 2025, o durant aquest 2026 i altres es valoraran i
algunes ja apareixen a les accions programades dins aquest nou Pla Local de Joventut
2026-2030

Adjuntem les fotos del treball de les joves assistents.

80



= Cul\S- uEQVVR
I~ B

81



82



