
DOCUMENT

ACORD_PLE
ÒRGAN

SECRETARIA INTERVENCIO
REFERÈNCIA

3002-000001-2021

Codi Segur de Verificació: 2dd7264d-4e8f-46d1-ac9d-deea3d908af5
Origen: Administració
Identificador document original: ES_L01082397_2021_8517260
Data d'impressió: 01/03/2021 09:42:45
Pàgina 1 de 3

SIGNATURES

Cap signatura aplicada
A

JU
N

T
A

M
E

N
T

 D
E

 S
A

N
T

 Q
U

IR
Z

E
 S

A
F

A
JA

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

si
m

pl
e 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
.

Ì
2d
d7
26
4d
-4
e8
f-
46
d1
-a
c9
d-
de
ea
3d
90
8a
f5
GÎ

 
 
 

 

 
 
SESSIÓ ORDINÀRIA 
PLE 
Data: 26 de febrer de 2021 
Àrea: SECRETARIA INTERVENCIO 
Expedient núm. 3002-000001-2021 
 

 

 

 

Títol de l’acord: 

 

ACORD DE L'INCREMENT DEL 0’9% DE LES RETRIBUCIONS DELS EMPLEATS PÚBLICS 

DE L'AJUNTAMENT DE SANT QUIRZE DE SAFAJA AMB EFECTES A PARTIR DEL 

1/01/2021 (X2021000051) 

 

Text de l’acord: 

 

ANTECEDENTS DE FET 

 

En data 31 de desembre de 2020 es va publicar la Llei 11/2020, de 30 de desembre de 2020, 

d’aprovació dels Pressupostos generals de l’Estat per a l’exercici 2021, la qual determina al seu 

article 18. Dos) que en l’any 2021 les retribucions del personal al servei del sector públic no 

podran experimentar un increment superior al 0’9% respecte a les vigents a data 31 de 

desembre de 2020, en termes d’homogeneïtat pels dos períodes de comparació, tant pel que 

respecta a efectius de personal com a l’antiguitat del mateix. 

 

En relació al personal laboral, l’article 7 de Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 

que s’aprova el Text Refós de la Llei de L’estatut Bàsic de l’empleat Públic estableix que 

l’esmentat personal es regeix, a més de per la legislació laboral i per les altres normes 

convencionalment aplicables, pels preceptes d’aquesta norma que així ho estableixin. 

 

La vigent relació de llocs de treball del personal de l’Ajuntament de Sant Quirze de Safaja, va 

ser modificada per acord plenari de data 25 de setembre de 2020 d’acord amb la documentació 

que s’hi annexava ( informe de valoració i quadre de nivells retributius, etc.) i que es va publicar 

en el BOPB. 

 

Conforme amb el que disposa la normativa d’aplicació, es proposa aplicar la Llei 11/2020, de 

30 de desembre de 2020, d’aprovació dels Pressupostos generals del’Estat per a l’exercici 

2021, la qual determina al seu article 18. Dos) que en l’any 2021 les retribucions del personal al 

servei del sector públic no podran experimentar un increment superior al 0’9% respecte a les 

vigents a data 31 de desembre de 2020, amb efectes retroactius a 1/01/2021 al personal de 

l’Ajuntament de Sant Quirze de Safaja  . 

 

En la reunió amb el personal de l’ajuntament, a manca d’òrgans de representació col·lectiva es 

va negociar l’increment del 0’9% de tots els conceptes retributius que s’abonen a la nòmina tant 

al personal laboral com al personal funcionari de l’Ajuntament de Sant Quirze de Safaja, amb 
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efectes retroactius a 1 de gener de 2021, d’acord amb els càlculs amb els que s’ha elaborat el 

Capítol I per l’any 2021.  

 

Aquest ajuntament l’any 2020 va delegar la gestió de les nòmines de tot el seu personal així 

com els càrrecs electes a la Diputació de Barcelona mitjanant una encomana de gestió, i així 

mateix va aprovar l’equiparació de l’estructura retributiva del personal laboral de l’ajuntament 

de Sant Quirze de Safaja a la del personal funcionari 

 

Vist l’informe emès pel secretari de la Corporació. 

 

La Intervenció ha emès informe de fiscalització limitada prèvia de requisits bàsics. 

 

FONAMENTS JURÍDICS 

 

L’article 69.1 del Real Decreto Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel que s’aprova el text 

refós de la Llei de l’ Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableix : “La planificación de los 

recursos humanos en las Administraciones Públicas tendrá como objetivo contribuir a la 

consecución de la eficacia en la prestación de los servicios y de la eficiencia en la utilización de 

los recursos económicos disponibles mediante la dimensión adecuada de su sefectivos, su 

mejor distribución, formación, promoción profesional y movilidad.” 

 

L’article 37 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de 

la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, en relació a les matèries objectes de negociació,  

 

L’article 16 de la Llei 30/84, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública i 

l’article 126.4 del RDL 781/86, de 18 d’abril, del Text refós de les disposicions vigents de règim 

local  en relació a la modificació de la relació dels llocs de treball a la seva organització 

 

Els articles 29 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, quant al contingut que hauran de 

tenir les relacions de llocs de treball corporació 

 

Els articles 29 a 33, 50 i 66 del Decret Legislatiu 1/97, pel qual s’aprova la refosa en un text 

únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 

pública, en matèria de relació de llocs de treball 

 

L’article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, disposa que correspon al Ple de la Corporació 

l’aprovació de la plantilla de personal, així com la modificació, i la relació de llocs de treball o la 

seva modificació, i la fixació de la quantia de les retribucions complementaries fixes i 

periòdiques dels funcionaris i el nombre i règim del personal eventual. 

 

Article 18.Dos de la Llei 11/2020, de 30 de desembre de 2020, d’aprovació dels Pressupostos 

generals del’Estat per a l’exercici 2021. 

 

En relació al personal laboral, l’article 7 de Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 

que s’aprova el Text Refós de la Llei de L’estatut Bàsic de l’empleat Públic estableix que 

l’esmentat personal es regeix, a més de per la legislació laboral i per les altres normes 

convencionalment aplicables, pels preceptes d’aquesta norma que així ho estableixin. 
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Així mateix, l’article 27 del TREBEP estableix que les retribucions del personal es determinaran 

d’acord amb la legislació laboral, el conveni col·lectiu que sigui aplicable i el contracte de 

treball, respectant en tot cas el que estableix l’article 21 de l’Estatut dels Treballadors que, en 

l’apartat 2 especifica que no podran acordar-se increments retributius que globalment suposin 

un increment de la massa salarial superior als límits fixats anualment a la Llei de pressupostos 

generals de l’Estat pel personal. 

 

Real Decret Llei 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 

dels Treballadors. 

 

Llei orgànica 11/85 de llibertat sindical. 

 

Llei 9/87, d’òrgans de representació, determinació de les condicions de treball i participació del 

personal al serveis de les administracions públiques. 

 

A la Comissió d’Estudi i transparència celebrada el dia 18 de febrer de 2021 es presenta la 

proposta d’acord d’increment del 0,9% de tots els conceptes retributius que s’abonen tant al 

personal laboral com al personal funcionari de l’Ajuntament de Sant Quirze Safaja i els 

assistents es donen per assabentats, acordant elevar-la al Ple. 

 

Per tot això, el Ple de la Corporació adopta els següents acords: 

 

PRIMER. Aprovar l’increment del 0’9% de tots els conceptes retributius que s’abonen a la 

nòmina tant al personal laboral com al personal funcionari de l’Ajuntament de Sant Quirze 

Safaja, amb efectes retroactius a 1 de gener de 2021..  

 

SEGON. Donar compte del present acord al personal d’aquest Ajuntament per al seu 

coneixement i efectes escaients. 

 

TERCER.- Notificar aquest acord a la Diputació de Barcelona en virtut del encomana de gestió 

que es va fer a la mateixa per a la gestió de les nòmines de tot el personal municipal i càrrecs 

electes. 

 

QUART. Publicar el present acord en el Portal de la Transparència d’aquest ajuntament.  

 

Sant Quirze Safaja, 1 de març de 2021 

 

L’Alcaldessa, 

Anna Guixà i Fisas 

 

 

 

 


