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Codi d’expedient: C190. Expedients personals dels treballadors municipals 
Número d’expedient: C1902021000002 
 
 

[FirmaDecreto] 
 

 
Fets 

Resolució d’Alcaldia 1093/2021  de 20 d’abril, pel qual es nomena a Victor Martínez 

del Rey, Director General de l’Ajuntament de Malgrat de Mar i en el que es 

determinava respecte a la duració i cessament: 

Duració: La relació és de caràcter indefinit, sempre que els resultats de l'avaluació de 

la gestió duta a terme siguin satisfactoris, sense perjudici del cessament.  

Cessament: Un cop finalitzat el mandat en què hagi estat nomenat o bé en el moment 

de cessament del president o presidenta de la corporació que l'ha nomenat sense 

perjudici de que el nou president o presidenta de l'entitat local, discrecionalment, 

prorrogui el període d'exercici de les funcions directives per a un altre mandat, o bé 

convocar un nou procediment de selecció i provisió de el lloc de treball. 

Resolucions d’Alcaldia 4185/2021,  30 de desembre de 2021 de renovació de 

nomenament, 4365/2022, de 28 de desembre de 2022, d’actualització d’objectius. 

  Conforme a aquest últim decret 4365/2022 s’indicava; Període d’actualització 

d’objectius: Anual, abans de 31 de desembre de 2023, tot sense perjudici de la 

elecció de nou alcalde/ssa, que derivi de la celebració de les eleccions municipals de 

2023, que pot comportar el cessament o prorroga de l’exercici de les funcions 

directives per un nou mandat. 

Consideracions jurídiques 

Article 13 de l’Estatut Basic de l’empleat públic que indica que el personal directiu es 

troba subjecte a avaluació conforme a criteris d’eficàcia i eficiència, responsabilitat per 

la gestió i control de resultats en relació amb els objectius fixats. 

Article 306 del Decret Legislatiu 2/2003, de  pel qual s’aprova el Text Refós de les 

disposicions legals vigents a Catalunya en matèria de Règim Local. 

Personal directiu: 5. El personal directiu nomenat té dret a la inamovibilitat en el 

lloc de treball, sempre que els resultats de l'avaluació de la gestió duta a terme 

siguin satisfactoris, i a romandre en el càrrec fins que, un cop finalitzat el 

mandat en què hagi estat nomenat, cessi el president o presidenta de la 

corporació que l'havia nomenat. El nou president o presidenta de l'entitat local 

pot, discrecionalment, prorrogar el període d'exercici de les funcions directives 

per a un altre mandat, o bé convocar un nou procediment de selecció i provisió 

de el lloc de treball. 
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A diferencia del personal eventual, el personal directiu desenvolupa funcions 

permanents. La funció directiva no és en cap cas, assimilable a la funció de confiança 

o assessorament especial.  

Si la opció del govern local ha estat la de crear en plantilla la plaça de personal 

directiu, cal tenir en compte que aquest tipus de personal te un dret a la inamobilitat en 

el lloc de treball si els resultats de la seva gestió són satisfactoris, produint-se un 

cessament si cessa el president, però i a diferencia del personal eventual, el nou 

president o alcalde pot apreciar discrecionalment aprovar la prorroga del període 

d’exercici de les funcions directives per un nou mandat o be convocar un nou 

procediment de selecció.  

Informe de secretaria de data 15 de juny de 2023. 

 

Per tot això, de conformitat amb les atribucions que em confereix la legislació vigent 
 
RESOLC: 
 

Primer. Cessar  al Director General de l’Ajuntament de Malgrat de Mar nomenat per 

Resolució d’Alcaldia 1093/2021 de 20 d’abril DE 2021, i renovat amb actualització 

d’objectius per resolucions d’Alcaldia 4185/2021 de 28 de desembre de 2022. 

Aquest cessament es condicionat en els seus efectes subjecte, i a la expectativa, de la 

decisió de la nova resolució de pròrroga que pertoca al futur alcalde o alcaldessa de 

l’Ajuntament de Malgrat de Mar, no procedint-se a la suspensió de la relació 

funcionarial directiva ni a la baixa de la cotització a la Seguretat Social com a 

treballador públic municipal, fins a la resolució del futur alcalde o alcaldessa. 

Segon. Notificar la present resolució a l’interessat. 

Tercer. Fer pública la present resolució al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, 

Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i portal de transparència de l’Ajuntament 

de Malgrat de Mar.  

Quart. Donar compte al Ple Municipal en la propera sessió que tingui lloc. 

 
 
 
Sònia Viñolas Mollfulleda 
Alcaldessa en funcions  

Emili Tapias Sola 
Secretari 

 


