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REGLAMENT REGULADOR DEL FONS SOCIAL DE L'AJUNTAMENT D'ALMOSTER I PREMIS PER ANTIGUITAT

El Fons Social, és una partida destinada a subvencionar les despeses ocasionades que no es troben dintre de la prestació assistencial del personal treballador de l'Ajuntament d'Almoster i dels seus familiars, fins al primer grau de consanguinitat, sempre que visquin amb l'interessat.

Aquesta partida surt d'un tant per cent de la massa salarial, acordat per l'Ajuntament amb l'aprovació del pressupost de la corporació local i modificable cada any amb l'aprovació del pressupost anual.

Aquesta quantitat es reparteix entre les sol·licituds que es fan al fons social, en cas aplicant un percentatge .

També es regulen en aquest reglament els premis a l'antiguitat dels treballadors en actiu en l'Ajuntament d'Almoster 

TITOL 1. FONS SOCIAL 

Article 1.- FINANCIACIÓ DEL FONS SOCIAL 

Per fiançar el cost econòmic de les prestacions previstes en el fons social, es destina una partida equivalent a l'1 % de la massa salarial que correspon a l'acord pres per l'Ajuntament d'Almoster a l'hora d'aprovar el pressupost anual.

Si la diferència que resulta del pressupost en l'apartat de fons social i les despeses, després de la liquidació anual, és positiva, aquesta quantitat s'utilitzarà per incrementar la partida pressupostària destinada a fons social de l'exercici o exercicis posteriors.

Article 2.- Esgotament del fons

Si la partida destinada a fons social fos insuficient, les demandes s'abonaran del pròxim pressupost, amb els mateixos criteris.

Article 3.- Vigència i durada de l'acord

La vigència d'aquesta regulació serà indefinida fins la seva revocació o modificació per part de l'Ajuntament.

Article 4.- Beneficiàris del fons

El fons social haurà de cobrir les peticions formulades pel personal treballador de l'Ajuntament d'Almoster (Funcionaris/aries i laborals), tenint en compte els màxims establerts als punts previstos en aquest acord i dependent de les retribucions que percep la persona treballadora.

Article 5.- Condicions per a les prestacions

1r. Es tindrà dret al 100% de les prestacions que pertoquin a cada persona treballadora quan porti un any ininterromput prestant serveis a l'Ajuntament.

2n. Quan la persona treballadora no tingui l'antiguitat esmentada, es pagarà proporcionalment el temps treballat segons l'escala de prestacions d'aquest acord.

3r. En cas de reingrés d'excedència, li correspondrà el 100% de l'ajut.

4t. Les quantitats que corresponen com ajut del fons social es calcularan segons uns barems establerts.

Article 6.- Sol·licituds i documentació

Les persones interessades hauran de presentar la sol·licitud prèviament emplenada conforme el model oficial i s'acompanyarà dels documents següents:

a) Fotocòpies dels documents originals.

b) L'administració, a sol·licitud de la comissió, podrà demanar, en qualsevol moment, documentació complementària o originals, relatius als ajuts sol·licitats. En cas de no presentar-los no s'abonarà l'import de la sol·licitud, independentment de les mesures que s'estimin oportunes segons l'apartat falsedat i ocultació de dades.

Article 7.- Termini de presentació de sol·licituds

a) Per assistència sanitària caldrà presentar les sol·licituds d'ajut en un període màxim de sis mesos a partir de la data del rebut de pagament.

b) Per naixement i/o adopció , les sol·licituds s'hauran de presentar abans de finalitzar l'any des de la data de naixement o adopció.

Article 8.- Incompatibiltats

a) Les modalitats d'ajuts objecte d'aquest acord són incompatibles amb la percepció d'altres de naturalesa similar concedides per qualsevol organisme o entitat pública per al mateix concepte en el mateix exercici econòmic ( inclòs el propi ajuntament), en el seu cas, llevat que fossin de quantitat inferior i si s'acredita documentalment la seva naturalesa i quantia, podrà sol·licitar-se la diferència.

b) S'aplicaran els criteris de concessió vigents a la situació de la persona treballadora i beneficiaris/aries en la data de la sol·licitud.

Article 9.- Comissió de fons social

La concessió d'ajuts previstos en aquests apartats, haurà de ser prèviament informada per una comissió formada per l'alcalde, com a president nat, dos regidors i el secretari interventor de l'Ajuntament.

Es podran concedir altre tipus d'ajuts que no estiguin especificats, però que pel seu caràcter assistencial sigui possible la seva inclusió dintre de les prestacions a càrrec del fons social, amb previ acord de la comissió.

Article 10.- Falsedat o ocultació de dades

a) Sense perjudici de les responsabilitats en que pugui incórrer la deformació de fets, l'ocultació de dades o la falsedat en la documentació aportada o consignada en la sol·licitud, suposarà la denegació de l'ajut i, fins i tot, la impossibilitat d'obtenir més ajudes durant un any, indistintament de les mesures que l'Administració o la comissió estimi oportunes d'adoptar.

b) Si de la revisió de la concessió d'un ajut se'n detectés error, ocultació o falsejament de dades, s'haurà de reintegrar la quantitat indegudament percebuda.

Article 11.- AJUT A CARREC DEL FONS SOCIAL 

1.- OFTALMOLOGIA


Percepcions (sou brut)
 Ajut

1-a) Muntura d'ulleres
Fins a 18030

54 euros


De 18031 a 27045  
42 euros


Més de 27045 
36 euros

1-b) Vidre per a ulleres   
Fins a 18030  
36 euros


De 18031 a 27045  
24 euros


Més de 27045 
18 euros

1-c) Vidres per a ulleres de graduació especial i lents de contacte o interoculars              
 Fins a 18030
72 euros


De 18031 a 27045 
54 euros


Més de 27045
42 euros

1-d) Vidre bifocals          
Fins a 18030 
48 euros


De 18031 a 27045
36 euros


Més de 27045 
30 euros

*Els imports esmentats s'entenen per unitat.

*Carència:

· Muntura, dos anys.

· Vidres i lents de contacte, un any, llevat que per prescripció mèdica calgui renovar-los (canvi de graduació).

*No és obligatori presentar la graduació. En el cas que es faci una sol·licitud per canvi de graduació i no s'hagués presentat, no s'abonarà fins que no es compleixi la carència.

*Només es concedirà un ajut sigui per vidres o per lents de contacte, llevat que per prescripció mèdica s'hagin d'utilitzar totes dues alhora.

2.-ODONTOLOGIA

2.a) Empastaments


Percepcions                       
            Ajut


Fins a 18030 
42 euros


De 18031 a 27045  
30 euros


Més de 27045  
24 euros

· Altra terminologia: Obturació, Amalgama, Composite, Rehabilitació Oral, etc.

· El concepte de Recobriment Dical considerat com a un empastament provisional, no serà abonat. L'Ajut es concedirà per l'empastament definitiu.

· S'abonaran els empastaments de les dents de llet.

2-b) Endodòncies


Percepcions                    
              Ajuts 

- Incisiu i ullals
Fins a 18030  
48 euros


De 18031 a 27045  
36 euros


Més de 27045
30 euros

- Premolars
Fins a 18030  
66 euros


De 18031 a 27045
48 euros


Més de 27045
36 euros

- Molars
Fins a 18030 
78 euros


De 18031 a 27045
60 euros


Més de 27045
48 euros

- Quan es faci una endodòncia i una reconstrucció (empastament) a la mateixa peça només s'abonarà pels dos conceptes quan la factura indiqui el preu de cadascun d'ells, en cas contrari s'abonarà pel concepte que més benefici doni al sol·licitant.

2-c) Ponts, corones, fundes, etc.


Percepcions
Ajuts


Fins a 18030
120 euros


De 18031 a 27045
96 euros


Més de 27045
78 euros

2-d) Pròtesis parcials removibles


Percepcions
Ajuts


Fins a 18030
60 euros


De 18031 a 27045
48 euros


Mes de 27045
42 euros

** Implant = pont

** Els ajuts s'entenen per unitat, llevat dels conceptes que porten un percentatge. Així mateix, els ponts es consideraran en funció de les peces que comprenguin.

**La carència es fixa per un termini de sis anys, llevat dels empastaments, que no en tenen.

**Queden exemptes d'ajut les exodòncies ( extraccions), radiografies de la boca, etc.

3-ORTOPÈDIA


Percepcions
Ajuts

Calçat ortopèdic, mitges, plantilles, taloneres, otovents (aparells per nebulitzar), faixes
Fins a 18030
60 euros


De 18031 a 27045
42 euros


Més de 27045
30 euros

** Carències:

Calçat ortopèdic, etc.: un any

**L'ajut de l'apartat és per unitat. No es concedirà l'ajut per aquest

concepte si la sol·licitud no va acompanyada de la prescripció mèdica.

4- AJUT PER NAIXEMENT I ADOPCIÓ

** Concepte.

· L'ajut consistirà en una prestació econòmica que es pagarà una sola vegada, per compensar les despeses esdevingudes per el naixement o adopció d'un fill/a del personal treballador.

** Documentació

· Fotocòpia del llibre de família.

· Fotocòpia del document d'afiliació a la mútua o a la Seguretat Social on s'acrediti clarament la identitat de les persones beneficiaries.

** Import de l'ajut

· La quantitat de l'ajut serà de 90 euros.

· Per poder obtenir aquest ajut és necessari que el fill/a sigui beneficiari de la persona treballadora.

TITOL II. PREMIS PER ANTIGUITAT

Article 12.- Els treballadors de l'Ajuntament en servei en actiu que compleixin l'antiguitat de serveis efectius prestats en l'ajuntament, percebran en reconeixement dels seus serveis:

a) Als 10 anys de serveis, dos dies de permís.

b) Als 25 anys de serveis, un pin de plata amb l'escut de l'Ajuntament d'Almoster i una setmana de llicència.

c) Als 30 anys de serveis, un pin d'or amb l'escut de l'Ajuntament d'Almoster i dues setmanes de llicència. 
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