CONSELL
COMARCAL
DEL SOLSONES

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER PROVEIR UN LLOC DE TREBALL DE
TECNIC/A SUPERIOR DE CULTURA | FIRES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI
INTERI DEL CONSELL COMARCAL DEL SOLSONES | PER CONSTITUIR UNA BORSA DE
TREBALL

1. Objecte de la convocatoria i normes generals

1.1 L'objecte de la present convocatoria és la seleccié de personal, pel procediment de
concurs oposicid, per cobrir un lloc de treball de técnic/a superior de cultura i fires,
funcionari interi, grup de titulacié A1, per executar el “Programa temporal de suport a
la gestid cultural, fires i esdeveniments comarcals.”

També tenen per objecte la constitucid d'una borsa de treball per efectuar
contractacions amb caracter temporal per cobrir vacants o realitzar substitucions
temporal del personal en aquesta categoria del Consell Comarcal del Solsonés, per
necessitats sobrevingudes, excés o acumulacié de tasques o execucié de programes de
caracter temporal.

La vigéncia de la borsa de treball sera de 4 anys, a excepcié que s’exhaureixi la llista
d’aspirants seleccionats en un termini inferior.

1.2 Aquestes Bases seran de compliment obligatori, en el moment en que s'efectui la
convocatoria per a cobrir el lloc de treball vacant, per totes aquelles persones que
participin en el procés de seleccié.

1.3 Caracteristiques del lloc de treball:

Categoria: tecnic/a superior

Grup de titulacié: Al

Complement de desti: Nivell 24

Complement especific: 3.001,46 € bruts anuals

Regim de treball: funcionari interi

Jornada: sencera (37,5 hores setmanals)

Durada prevista: La durada del programa temporal sera de tres anys, prorrogable
fins a un maxim d’un any addicional, d’acord amb I’article 10 de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public.
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1.4 Les funcions del lloc de treball a proveir sén les seglients:

a) Planificar, supervisar i organitzar les Fires en les que participa el Consell Comarcal del
Solsonés.

b) Planificar i organitzar esdeveniments culturals de la comarca.

c) Elaborar informes tecnics i memories sobre el funcionament i les activitats realitzades
en I'ambit competent i sobre la proposta de pressupost anual.

d) Elaborar el pressupost dels diferents certamens firals i realitzar-ne el seguiment per
evitar desviacions.

e) Buscar finangament per als diferents certamens firals: subvencions, patrocinis privats
i cobrament d'expositors i actes de pagament.

f) Realitzar la gestié de la convocatoria anual d'ajuts del Consell Comarcal en materia
d'activitats firals, actes culturals i socials i escoles i AFAS.

g) Donar suport i assessorament a entitats, particulars i ajuntaments en matéria de
cultura i organitzacio de fires.

h) Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui encomanada d’acord amb la
naturalesa del lloc de treball i dins I'ambit d’actuacioé del servei.

1.5 Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta
de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals que integra
I’ordenament europeu i en especial el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu
i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que
fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades.

2. Requisits especifics de participacio a la convocatoria

Per poder prendre part en el procés de seleccid és necessari que els aspirants reuneixin
el dia de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds les condicions seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié
Europea. Igualment podra ser admes/a qui tingui la condicié de conjuge espanyol o
nacional d'altres estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats
de dret, siguin menors de 18 anys o majors d'aquesta edat dependents. Igualment,
s'estendra a les persones incloses en |'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals
celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, en els que sigui d'aplicacié
la lliure circulacié de treballadors.
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b) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.
c) Haver complert setze anys i no excedir de |I'edat maxima de jubilacio forcosa.

d) Estar en possessié dels estudis de grau universitari, llicenciatura o equivalent, o estar
en condicions de tenir 'acreditacié corresponent en la data en que acaba el termini de
presentacio de sol-licituds per prendre part en les proves selectives I'efecte de I'accés a
I’ocupacidé publica.

El titol acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicié.

En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger s’haura d’acreditar d’estar en possessié
de la corresponent convalidacid o de la credencial que acrediti, si escau, I’homologacio.

e) No patir cap malaltia ni disminucid que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions.

f) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucid judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars les que desenvolupaven en el cas de personal laboral, del qual haig
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha de trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, accedir a I'ocupacié publica.

g) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia (nivell C1) de llengua
catalana de la Secretaria de Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents.
En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de
catala exigit, el procés de seleccidé ha de contenir una prova o l'exercici de coneixements
de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar
aquests aspirants.

h) Acreditar el coneixement de la llengua castellana. N'estan exemptes les persones amb
nacionalitat espanyola, les nacionals d’un estat que tingui com a llengua oficial la llengua
castellana i les que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a I'obtencio
de la titulacié exigida com a requisit d’accés.

En el suposit que algun dels concursants no compti amb acreditacié suficient, el tribunal
de valoracié del concurs podra avaluar aquests coneixements mitjancant una prova. En
aquest cas el tribunal estara assessorat per personal amb titol idoni per avaluar el
coneixement de la llengua castellana.

i) No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat de conformitat amb allo que
disposa la normativa vigent.
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j) Disposar de permis de conduir de classe B i vehicle propi.

3. Forma i termini de presentacio d'instancies.

Les sol-licituds, en les quals es fara constar que es reuneixen les condicions exigides en
les presents Bases, s'adrecaran a la Presidéncia de la Corporacié i es presentaran al
Registre d'entrada d'aquest Consell o bé mitjancant el procediment que regula la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques, en el termini dels vint dies naturals a partir de I'endema de I'Gltima publicacié
que de l'anunci de la convocatoria se'n faci en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida, i s'hauran de acompanyar els
seglients documents:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, si escau, del passaport.
b) Fotocopia compulsada del carnet de conduir.

c) Certificat de coneixements de nivell de suficiéncia (nivell C1) de llengua catalana de la
Secretaria de Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents.

d) Copia compulsada del titol exigit.
e) Fotocopia compulsada dels titols acreditatius dels mérits i circumstancies al-legats.
f) Certificat de la vida laboral actualitzat.

g) Curriculum vitae academic i professional. Els mérits que constin al curriculum pero
gue no quedin acreditats documentalment no seran valorats.

La documentacié a valorar a la fase de concurs s'ha de presentar dins del termini de
presentacio de sol-licituds. En cas contrari, no sera tinguda en compte pel tribunal.

4. Tribunal qualificador

El nombre dels membres dels Tribunals no sera inferior a tres, aixi mateix, la composicié
d'aquest sera predominantment tecnica i els vocals hauran de tenir titulacido o
especialitzacid iguals o superior a les exigides per a l'accés a les places convocades.
Realitzara les funcions de secretaria un treballador/a public del Consell Comarcal.

D'acord amb alldo que estableix I'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public,
els organs de seleccid seran col-legiats i la seva composicid s'haura d'ajustar als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres; aixi mateix, es tendira a la paritat
entre dona i home.
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El personal d'elecci6 o de designacid politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part dels organs de seleccié.

La pertinencga a organs de seleccid sera sempre a titol individual, i aquesta no es podra
ostentar en representacio o per compte de ningu.

L'abstencid i recusacio dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles
2324 dela Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

5. Llista d'admesos i exclosos
Admissid dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia ha de dictar una
resolucié, en el termini maxim d'un mes, aprovant la llista provisional d'admesos i
exclosos. En I'esmentada resolucié s'han d'indicar els llocs on es troben exposades al
public les llistes completes certificades dels aspirants admesos i exclosos, i s'han de
determinar el lloc, la data i I'hora de comengament de les entrevistes i la composicio del
Tribunal.

Aquesta resolucio s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de la Corporacid i a la seva seu
electronica de la Corporaci6 - https://www.seu-e.cat/ca/web/ccsolsones- i ha de concedir
un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

Aguesta publicacio substitueix la notificacié individual als interessats, d'acord amb ['art.
45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Si no s'hi presenten reclamacions o es desestimen per silenci, les llistes d'aspirants
admesos i exclosos es consideraran elevades a definitives sense necessitat de nova
resolucié i posterior publicacid. Si se'n produeixen, el president ha de resoldre estimar-
les o desestimar-les definitivament, en el termini dels trenta dies seglients a la
finalitzacié del termini per a la seva presentacid, i ha de notificar les resolucions,
individualment, als aspirants. Tot seguit, s'ha d'esmenar la llista d'admesos i exclosos i
s'ha de publicar només |'esmena al tauler d'anuncis de la corporacié. Si manca la
resolucid expressa, les al-legacions s'han d'entendre desestimades.

6. Procediment de seleccid: Concurs oposicio

El procediment de seleccid consta de 2 fases que sumaran un total de 90 punts:
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PRIMERA FASE: OPOSICIO (Maxim 70 punts)
Prova 1.- Coneixement de llengiies (de caracter obligatori eliminatori).

Llengua catalana:

Consisteix en la realitzacié d’una prova de coneixements de llengua catalana, en funcié
del lloc a proveir i del nivell exigit. Estaran exempts de la realitzacié de la prova de catala
els/les aspirants que hagin acreditat documentalment tenir el nivell exigit de
conformitat amb I'establert a la base segona de les presents bases i els que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir en
aquest Consell Comarcal, en els que hi havia establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, o que hagin superat la citada prova en altres processos de la mateixa
oferta publica, tot acreditat degudament amb un certificat. El tribunal podra comptar
amb I'assessorament d’una o més persones expertes en mateéria linglistica que han de
col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al tribunal en la valoracié de la
prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.

Llengua castellana:

Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de castella els/les aspirants que hagin
acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base
3a de les presents bases i els que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors
de seleccid de personal per accedir en aquest Consell Comarcal, en els que hi havia
establerta una prova de castella del mateix nivell o superior, o que hagin superat la
citada prova en altres processos d’aquest Consell Comarcal durant els 5 anys anteriors,
tot acreditat degudament amb un certificat. També estaran exempts aquells
estranger/eres originari/aries de paisos en els que el castella és llengua oficial.

Consisteix en la realitzacido d’una prova de coneixements de llengua castellana que
consistira en una redaccio d’un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim
de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini

maxim de 10 minuts.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.
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Prova 2.- Prova teoric-practica.

Aquesta prova constara de dues parts i es disposara d’un temps maxim de 2 hores per a
la seva realitzacié:

1. Prova tipus test

La prova consistira en 60 preguntes tipus test sobre el temari annexat a les bases.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta, de les quals només una és
correcta.

Les respostes correctes es puntuaran amb +0,5 punt i les respostes incorrectes
descomptaran -0,125 punts. Les preguntes que es deixin en blanc no restaran punts.

La prova tipus test sera qualificada fins a un maxim de 30 punts. Per superar aquesta
prova caldra obtenir una puntuacid minima de 15 punts. Aquesta prova té caracter
obligatori i eliminatori.

2. Cas practic escrit

Tot seguit del test, els aspirants hauran de resoldre un cas practic per escrit, relacionat
amb el temari.

Aguesta part també té caracter obligatori i eliminatori, amb puntuacié maxima de 30
punts. Per superar el cas practic caldra obtenir una puntuacié minima de 15 punts.

Prova 3. Entrevista competencial

Consistira en la realitzacio d’una entrevista competencial amb la finalitat de determinar
la idoneitat de la persona al lloc de treball, atorgant una puntuacié maxima de 10 punts
i tindra una durada maxima de 20 minuts.

L’entrevista competencial valorara les seglients competéencies, amb un maxim de 2,5
punts per competéncia:

- Flexibilitat i adaptacid.

- Rigor i organitzacid.

- Treball en equip.

- Habilitats relacionals i comunicatives.

L’entrevista no tindra caracter eliminatori, pero si obligatori, de manera que tot aspirant
gue no s’hi presenti restara exclos del procés selectiu.

El resultat final de la fase d’oposicid sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves 2 (prova teoric-practica) i 3 (entrevista competencial).

Pagina 7 de 14



CONSELL
COMARCAL
DEL SOLSONES

SEGONA FASE: CONCURS (Maxim 30 punts)

La valoracié de merits es fara a aquells aspirants que hagin superat les diferents proves
del procediment i siguin declarats aptes en el coneixement de la llengua catalana.

La fase de concurs consistira en la valoracido dels merits al-legats, i degudament
documentats per cada aspirant, segons els seglients criteris de valoracio:

1. Experiéncia professional (maxim 15 punts)

Els merits es valoraran d’acord amb el seglient barem:

- Per serveis efectius prestats desenvolupant tasques similars a les de técnic/a superior
de cultura i fires en una administracio publica local com a funcionari o personal laboral,
a tenor de 0,12 punts per cada mes complet de servei actiu i/o de 1,44 punts per cada
any complet.

- Per serveis efectius prestats desenvolupant tasques similars a les de técnic/a superior
de cultura i fires en una altra administracié publica, o en el sector privat, a raé de 0,06
punts per cada mes complet de servei actiu i/o de 0,72 punts per cada any complet.

La prestacio de serveis s’acreditara mitjancant certificat de la vida laboral del sol-licitant
emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social, juntament amb fotocopies de
contractes, certificats de serveis o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa del
servei.

Als efectes d’allo que s’estableix en els punt anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi
mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous
periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no
es tindran en compte.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran
objecte de valoracid les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié
educativa o analegs.

2. Formacid (maxim 8 punts)

Es valorara I'assisténcia i/o aprofitament de cursos, jornades, seminaris i altres accions
formatives directament relacionades amb les funcions del lloc de treball convocat,
impartides per administracions publiques, centres publics o entitats de reconeguda
solvéncia, a criteri del tribunal, d’acord amb el barem seglient:

e Accions formatives de fins a 9 hores: 0,10 punts per cadascuna.
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e Accions formatives d’entre 10 i 25 hores: 0,20 punts per cadascuna.
e Accions formatives d’entre 26 i 50 hores: 0,30 punts per cadascuna.
e Accions formatives d’entre 51 i 100 hores: 0,40 punts per cadascuna.
e Accions formatives de més de 100 hores: 0,50 punts per cadascuna.

Quan la formacié s’acrediti mitjancant credits, 1 crédit equivaldra a 10 hores lectivesi 1
credit ECTS a 25 hores, a efectes de la seva valoracio.

3. Altres titols académics (maxim de 5 punts)

Es valoraran les titulacions academiques oficials diferents de la titulacié minima exigida
a la base 2, sempre que estiguin directament relacionades amb les funcions del lloc de
treball convocat, d’acord amb el barem seglient:

e Per grau, llicenciatura o diplomatura diferent a l'exigida com a requisit i
relacionada amb les tasques propies del lloc de treball, 1 punt per titulacié.

e Per postgrau relacionat amb les tasques propies del lloc de treball, 2 punts per
titulacio.

e Per master relacionat amb les tasques propies del lloc de treball, 3 punts per
titulacio.

La titulacid s'acreditara mitjancant I'aportacié de la titulacié o del rebut que acrediti el
pagament dels drets d'expedicié del titol.

4. Coneixements d’informatica acreditats mitjancant certificacié ACTIC (Acreditacio de
Competencies en Tecnologies de la Informacié i la Comunicacid) de la Generalitat de
Catalunya: maxim de 2 punts.

Es valorara I'acreditacido ACTIC obtinguda per la persona aspirant, segons el nivell assolit:

o ACTIC nivell basic (nivell 1): 1 punt
o ACTIC nivell mitja (nivell 2): 1,5 punts
o ACTIC nivell avancat (nivell 3): 2 punts

Només es valorara un certificat, que sera el de nivell més alt acreditat. No soén
acumulables.

Seran excloses totes aquelles persones que es comprovi que han falsejat els meérits que
declaren.
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Qualificacio.

La qualificacié final dels aspirants es determinara sumant les qualificacions obtingudes
en el procés selectiu, primera i segona fase.

L’organ técnic de seleccidé fara publica, per ordre de puntuacié final, la relacié de les
persones que han superat el procés selectiu i elevara la proposta a la Presidéncia,
d’acord amb I'ordre derivat de la puntuacié obtinguda en el procés selectiu.

En cas d’empat en la puntuacid final, I'ordre s’estableix a favor de I'aspirant que obtingui
la puntuaciéo més alta en la prova teoric-practica (segona prova de la fase d’oposicid). Si
persisteix I'empat, es resoldra en favor de I'aspirant que obtingui la puntuaciéo més alta
en els diferents merits de la fase de concurs, d’acord amb I'ordre consecutiu que consta
en la base 6, segona fase.

La convocatoria es podra declarar deserta per I'drgan convocant en el cas que les
persones aspirants no hagin assolit la puntuacié minima.

7. Incidéncies

L’organ de seleccid és competent per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre
els acords necessaris per aconseguir el bon ordre i el correcte desenvolupament del
procés selectiu, de conformitat amb aquestes bases i amb les disposicions de general
aplicacio.

8. Llista d'aptes i nomenament

Un cop finalitzades del dues fases del concurs s'ha de fer publica la llista d’aspirants
aptes, per ordre de puntuacié total obtinguda i s'ha de trametre a la presidéncia de la
corporacid, juntament amb la proposta de nomenament de I'aspirant apte amb nota
més alta.

L’organ de seleccid trametra |'acta a la presidenta de la corporacio per tal de coneéixer
I'ordre de puntuacio i assegurar la cobertura de les places quan es produeixin renincies
dels aspirants seleccionats abans del seu nomenament.

L'aspirant proposat ha de presentar els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits a la convocatoria en el termini de vint dies naturals,
comptats a partir del seglient al dia en qué es facin publiques les llistes d'aprovats i sense
necessitat de previ requeriment.

L'aspirant que dintre del termini indicat no presenti la documentacié, no podra ser
nomenat, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de
falsedat en la seva instancia. Aixo0, tret de casos de forca major, els quals han de ser
degudament comprovats i considerats per la presidencia. En aquest cas, la presidéncia
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ha de dur a terme el nomenament dels que havent superat el procés selectiu tinguin
cabuda al nombre de llocs de treball convocats a conseqiéncia de I'anul-lacié.

S'establira un periode de prova de sis mesos, transcorregut el qual, el responsable del
Departament d'adscripcié emetra informe indicant si s'ha superat. En el cas que no es
superi el periode de prova, la presidéencia de la Corporacié formulara proposta de
nomenament en favor de I'aspirant seglient que hagi adquirit la puntuacié més alta.

9. Funcionament de la borsa de treball

Els aspirants que no hagin estat seleccionats, pero que hagin superat el procés selectiu,
restaran en llista d'espera amb ordre d'expectativa, segons puntuacié, per cobrir
possibles vacants o substitucions. La llista dels aspirants que integrara la borsa de treball
sera per ordre numeric correlatiu de la puntuacié obtinguda en ordre descendent.

Feta la proposta de nomenament, I'interessat/da haura de manifestar, en el termini d'un
dia laborable, la seva acceptacid o renuncia al nomenament ofert. La manca de
manifestacio s'entendra com a rebuig de I'oferiment.

En cas que la persona nomenada refusi I'oferta de feina, es fara constar per diligencia a
I'expedient corresponent. Seguidament es proposara la cobertura al seglient aspirant
en ordre de puntuacid, i aixi successivament. Els aspirants que refusin la oferta seguiran
mantenint el seu lloc en I'ordre de classificacié de la llista per a possibles futures ofertes.

Quan un aspirant seleccionat finalitzi el seu nomenament interi s'incorporara novament
al lloc de la borsa que li correspon d'acord amb el seu ordre de puntuacié que s'hagi
aprovat al constituir la borsa.

Els aspirants proposats hauran de presentar a la Secretaria de la Corporacio, préeviament
al seu nomenament, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base 8
que no s'haguessin aportat anteriorment i/o que calgués la seva actualitzacid.

Si, dins del termini esmentat, i tret de casos de forca major, els aspirants proposats no
presenten la documentacid o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats
i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en
gue puguin haver incorregut per falsedat.

10. Normes supletories

En tot allo no previst en aquestes bases s'ha d'aplicar allo que determini la legislacid
aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya.
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11. Régim de recursos

Per impugnar aquesta convocatoria i les bases reguladores d'aquest procés selectiu s'ha
d'interposar un recurs contenciés administratiu davant la Seccié Contenciosa
Administrativa del Tribunal d’Instancia de Lleida, en el termini de dos mesos a comptar
des del dia habil seglient al de la notificacid6 o publicacié en els diaris oficials.
Alternativament i de manera potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié
davant la Comissio de Govern del Consell Comarcal del Solsoneés, en el termini d'un mes
a comptar del dia habil seglient al de la publicacio o notificacid. Igualment, les persones
interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.
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ANNEX |

TEMARI PROVA TECNIC/A DE FIRES

Temari general:

Tema 1. La comarca. Concepte. Competencies comarcals i serveis minims obligatoris.
Tema 2. L'organitzacié comarcal.

Tema 3. L’acte administratiu. Régim juridic. Concepte, elements i classes. La notificacid
i la motivacio.

Tema 4. El procediment administratiu comdu. Iniciacid, ordenacid, instruccid i
acabament. El silenci administratiu.

Tema 5. L'expedient de contractacié. Adjudicacid, formalitzacié i execucié del contracte.

Temari especific:

Tema 1. El sistema cultural de Catalunya. Organitzacié administrativa de les
competéncies en matéria de cultura de la Generalitat de Catalunya, les administracions
locals i els consells comarcals.

Tema 2. Les politiques culturals locals. Planificacid, programacid, execucio i avaluacio
d'activitats i esdeveniments culturals.

Tema 3. La gestid de projectes culturals. Disseny, organitzacid, execucid, seguiment i
avaluacio de projectes culturals.

Tema 4. Associacionisme cultural i participacid ciutadana. Relacions entre les
administracions publiques i les entitats culturals.

Tema 5. Les fires i certamens firals de Catalunya. Marc normatiu, tipologia, funcions i
impacte economic i social.

Tema 6. Planificacié i organitzacié de fires i esdeveniments. Disseny de programes,
logistica, coordinacid d'agents participants i gestio operativa.

Tema 7. Seguretat, autoprotecci6 i prevencido de riscos en ['organitzaciod
d'esdeveniments publics i activitats firals.

Tema 8. La promocid i comunicacié d'esdeveniments culturals i firals. Estrategies de
comunicacid institucional, marqueting i difusié digital.

Tema 9. La gestié econdmica dels projectes culturals i dels certamens firals. Elaboracid
de pressupostos, control de costos i seguiment pressupostari.

Tema 10. Finangament de projectes culturals i firals. Subvencions publiques, patrocinis
privats, mecenatge i altres fonts de financament.
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Tema 11. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i el seu
Reglament. Principis generals i procediment de concessio.

Tema 12. Les subvencions de les entitats locals. Bases reguladores, convocatories,
justificacio, control financer i reintegrament.

Tema 13. Contractacio publica aplicada a activitats culturals i esdeveniments. Contractes
de serveis, subministraments i contractes menors.

Tema 14. Proteccid de dades personals, transparéncia i bon govern en la gestid
d'activitats culturals i subvencions.

Tema 15. Administracié electronica i procediment administratiu en la gestié de
programes, activitats i subvencions.

Tema 16. Elaboracio d'informes técnics, memories d'activitat i indicadors d'avaluacio de
projectes culturals i firals.

Tema 17. El desenvolupament local a través de la cultura i les fires. Impacte territorial,
promocié econdmica i dinamitzacié del territori.

Tema 18. La realitat cultural i firal de la comarca del Solsonés. Principals equipaments,
agents culturals, esdeveniments i certamens d'interés comarcal.
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