CONSELL.
COMARCAL
DEL SOLSONES

ACTA

Expedient nam. Organ col-legiat

CG/2025/18 Comissid de Govern del Consell Comarcal del Solsonés

DADES DE CELEBRACIO DE LA SESSIO

Tipus de convocatoria:
Ordinaria

Data:
8 / d’octubre / 2025

Durada:
Des de les 17:00 fins a les 17:30

Lloc:
Sala Francesca del Consell Comarcal del Solsonés

Presidida per:
Maria Claustre Sunyer Cantons

Secretari:
Candi Pujol Coromines

ASSISTENCIA A LA SESSIO

Nom i Cognoms Assisteix
Benjami Puig Riu NO
Jordi Selga Feixas st
Josep M. Casafont Augé NO
M. Carme Bofarull Conté si
Maria Claustre Sunyer Cantons st
Xavier Castellana Gamisans si
Xavier Vilalta Isanta si

També hi assisteix:

Angel Ollé Pujols, gerent
Joan Merino Delgado, interventor

Excuses d'assisténcia presentades:

Consell Comarcal del Solsonés
C. Dominics, 12 — 25280 Solsona | Tel. 973 482 003 | consell@elsolsones.cat | www.elsolsones.cat
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1. Benjami Puig Riu:
«indeterminat»

2. Josep M. Casafont Augé:
«indeterminat»

Una vegada verificada pel Secretari la constitucio valida de I’'0rgan, el President obre la
sessio, procedint a la deliberacio sobre els assumptes inclosos en 'ordre del dia

A) PART RESOLUTIVA

Aprovacio de I'acta de la sessi6 anterior

Favorable Tipus de votacid: Unanimitat/Assentiment

Resolucié:

Es dona compte de l'acta de la sessi6 anterior, de data 25 de setembre, la qual es
sotmet a votacio.

Resolucio sol-licitud d'ajut per a llar d'infants curs 2025-2026

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

Considerant la sol-licitud d’ajut per a llar d’infants, curs 2025-2026 que consta en I’
informe técnic redactat pel departament de Serveis Socials del Solsonés.

Resolucio6:

S’acorda aprovar l'ajut que consta en l'informe técnic referenciat i que s’adjunta com a
annex.

Documents annexos:

e Annex 1. NOU__ D D I_CC inicials

Ratificaciéo acord/conveni marc de col-laboracié per a I'estada en empresa
d'alumnat

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

Es dona compte de la proposta de conveni amb I'Institut Guillem Cata, I'alumne i el
Consell Comarcal del Solsonés que té per objecte la realitzacié de practiques en I
empresa.

Resolucio:

Consell Comarcal del Solsonés
C. Dominics, 12 — 25280 Solsona | Tel. 973 482 003 | consell@elsolsones.cat | www.elsolsones.cat
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Primer. Ratificar el text del conveni amb I'Insitut Guillem Cata, I'alumne i el Consell
Comarcal del Solsonés per a la realitzacié de pratiques en I'empresa que s'adjunta com
a annex.

Segon. Palesar la voluntat de perfeccionar-lo assumint els drets i deures que se'n
deriven.

Documents annexos:

e Annex 2. Conveni practiques El 6 proteccié dades

B) ACTIVITAT DE CONTROL

Donar compte de resolucions de presidéncia
Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

Resolucio:

Es dona compte de les resolucions de la presidéncia de numeracié correlativa de la 234
/2025 a 245/2025 ambdues incloses (amb I'excepcié de la 237/2025), segons consten
en |'expedient.

Informacio de la presidéncia

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

Resolucio:

S’informa en relacié a diversos assumptes d’interés.

C) PRECS I PREGUNTES

Precs i preguntes

Favorable Tipus de votacid: Unanimitat/Assentiment

Resolucié:

No se’n fa cap.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT

Consell Comarcal del Solsonés
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INDEX D'ANNEXOS ACTA CG/2025/18

A) PART RESOLUTIVA

1. Resolucid sol-licitud d'ajut per a llar d'infants curs 2025-2026
- Annex 1. NOU__D D I_CC_inicials

2. Ratificacié acord/conveni marc de col-laboracié per a I'estada en empresa d'alumnat
- Annex 2. Conveni practiques El 6 proteccié dades

B) ACTIVITAT DE CONTROL

C) PRECS I PREGUNTES

Consell Comarcal del Solsonés
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Annex 1

JG 08.10.2025

Motiu informe: Ajuts individuals per a llar d’infants 2025 (curs 2025-2026)

Cognomsinom DD,I

Membres familia 6

Ingressos familiars | Inferiors al barem economic establert

Activitat Llar d’infants Arrels

Cost total 155,50 €/mes x 4 mesos =622 € (setembre a desembre
2025)

Ajut 39 €/mes x4 mesos = 156 € (setembre a desembre 2025

Pagament Llar d’infants Arrels

Solsona 1 d’octubre de 2025



ATT} Generalitat de Catalunya _ REF05/Acord
A ?;g:nﬂ:gg"ﬂé::z:;é Vist i plau del Departament d'Educacié i Formacié Professional

Nam. de registre 2025151871 data 24/09/2025
Nou Acord:
Prorroga nim:

ACORD/CONVENI MARC DE COL-LABORACIO PER A L'ESTADA A L'EMPRESA

REUNITS
PEL CENTRE DOCENT:
El/La Sr/Sra: CARLES LAPENA ROYO
Codi de Centre: 08046761 Com a Director/a del Centre: INSTITUT GUILLEM CATA
Municipi/Localitat: MANRESA Domicili: ROSA SENSAT 6-8 - 08243 Teléfon: 938773705

PER L'ENTITAT COL:-LABORADORA/EMPRESA:

ElVLa Sr/Sra: MARIA CLAUSTRE SUNYER CANTONS

En concepte de(l): PRESIDENTA

de I'Entitat: CONSELL COMARCAL DEL SOLSONES (SERVEI INTERVENCIO SOCIOEDUCATIVA)

NIF/CIF: P7500009A Domicili de la seu: CARRER LLOBERA 14
Codi Postal: 23280 Municipi/Localitat de la seu: SOLSONA
EXPOSEN

Ambdues parts reconeixen tenir les condicions necessaries per signar aquest conveni/acord, per a possibilitar I'execucio de la formacio practica dels alumnes,
segons la normativa establerta per 'Ordre ENS/241/2015 de 27 de juliol de 2015, l'article 156 del Reial Decret 659/2023, de 18 de julicl. i la Disposicié
Addicional 52 de la Llei General de la Seguretat Social declaren gue la realitzacio de l'estada a 'empresa en cap supésit implica relaci6 laboral o de servei
retribuit entre I'alumne i I'empresa o entitat col laboradora.

ACORDEN

I L'objecte de I'acord/conveni marc, és establir els termes de la col'laboracid per articular l'estada a 'empresa, referit a l'estudi:
ANIMACIO SOCIOCULTURAL [ TURISTICA (SCA()

2. Les obligacions respecte 2 la Seguretat Social son assumides pel Departament d'Educacié i Formacio Professional mitjancant la partida pressupostaria
D/480003001/421 1/0000 del pressupast 2023 prarrogat per al 2024 o partida equivalent de I'any corresponent

3. L'empresa es compromel a:

a) Nomenar un professional com a tutor/a dual de I'empresa.

b) Que el seu personal, compleixi amb la normativa vigent en maténa de proteccid del menor, concrefament el requisit que determina l'article 57.1 de la Ller
organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infincia i la adolescéncia davant la violéncia.

4. El centre es compromet a nomenar, d'entre el seu personal docent, un tutor/a dual del centre.

5. E! centre manifesta que:

a) L'adjudicacio de les estades a I'empresa es basa en els criteris de rendiment, assisténcia les activitats lectives, competéncies professionals assolides, i les
preferéncies i disponibilitats horares.

b) L'alumne/a esta cabert per les assegurances previstes en les instruccions anuals per al desplegament de I'sstada 2 lempresa.

6. Ambdues parts acordaran ¢l Pla Formatiu de l'alumne/a. L'alumne/a s'ha de comprometre a no fer ds de les dades de caricter personal o confidencial 2 que
tingui accés durant I'estada a I'smpresa.

7. Annex a aques! acord/conveni marc s'adjuntara la identificacio de 'alumne/a, ¢l pla de formacio amb ¢l calendari, jornada i horari i cls estudis dels quals cs
fa l'estada.

8. L'empresa 1 ¢l centre acorden que no hi haura indemnitzacid en cas d'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per cadascun d'zlls.

9. Proteccié de dades. Ambdues parts es comprometen a complir la normativa vigent en matéria de proteccio de dades de carcter perscnal, i concretament la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i garantia dels drets digitals, ¢l Reglament (UE) 20167679 del Parlament Europeu i
del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes
dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccio de dades) i la Ller organica 171932, de 5 de maig, de proteccio civil del dret
a I'honor, a la intimitat personal i familiar i a [a prépia imatge, aixi com a la normativa que la pugui modificar o substituir.

El Consell General de Cambres de Catalunya actua com a encarregat del tractament de les dades per compte de la direccid dels centres educatius. en virtut d=
l'acord d'encarrec de tractament de dades de caricter personal signat amb el Departament d'Educacié i Formacid Professional . amb la finalitat de gestionar
l'accié educativa que es porta a terme durant l'estada a I'empresa a 'empresa. Podeu consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccio de dades,
aixi com els drets d'accés a les dades, rectificar-les, suprimir-les, oposar-se'n al tractament i sol-licitar-ne la limitacio a través del lloc web del Departament
d'Educacio i Formaci6 Professional .

10. El seguiment, vigilancia i control de I'execucio d'aquest acord/conveni marc, es durd a terme en el marc de la comissio prevista a l'acord.

11. Una persona en representacio de l'empresa i una altra en representaci6 del centre resoldran els problemes d'interpretacié i compliment que puguin
plantejar-se. Aixi mateix aquesta comissio coneixera dels possibles casos d'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per cadascuna de les parts
i establird les conseqiiéncies aplicables en cas d'incompliment.

Amb la signatura d'aquest document I'alumne autoritza al centre educatiu a proporcionar a les entitats vinculades, si escau, les dades personals necessaries per
gestionar i tramitar l'acord/conveni marc de col laboracio per a la pracrica formativa en l'estada a 'empresa.

12. La modificacé del contingut del acord/conveni mare, en allo no regulat per 'Ordre ENS/241/2015, de 27 de juliol de la formacé en centres de treball, es
podra realitzar per voluntat de les parts.

13 Aquest acord/conveni marc qusdara sense efectes si 'alumne/a deixa d'estar matriculat en l'estudi.

Per tal que aixi consti, s'zstén aquest acord/convent marc i ¢l signen les parts interessades,

_ 2. El/La representant de 3. Conformitat de I'alumne/a
I'entitat col-laboradora / j

f &M‘\f\q&\ s

Annex 2




Annex 2

ATIN Generalitat de Catalunya REF05/Acord
1 P;g:;‘:;‘:ﬁ:,f:;ﬁ;}é Vist i plau del Departament d'Educacié i Formacié Professional

Num. de registre 2025151871 data 24/09/2025
Nou Acord: ¢
Prorroga num:

DADES DE L'ALUMNE/A:

Menor d'edat:

;

Curs/Nivell: 2 Estudi: ANIMACIO SOCIOCULTURAL I TURISTICA (SCAO0)

PERIODE DE VIGENCIA DE L'ACORD/CONVENI MARC: des de 06/10/2025 fins a 22/01/2026

Vacances en aquest periode: -

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres Dissabte Divmenge*
Mati 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00
Tarda 16:30 a 19:00 00:00 a 00:00 16:30 a 19:00 16:30 a 19:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 (0:00 a 0000

LLOC DE PRACTIQUES ITINERANT: /

(1) Director/a, Gerent, Administrador/a, cte,
* Només en horaris especials i en detenninats cicles, i sempre sota Fsutoritzecio Jel Departament d'Educacio i Funnacio Professional .

Per tal que aixi consti,.s'cstén aquest acord/conveni mare i el-signen les parts intercssades,
q cons aqu B pa

2. EVLa representant de 3. Conformitat de l'alumne/a
I'entitat col laboradora

B | Banc Intcgrat de Dades



1] l[ Genaralliet dé Cstakane REF06/Pla d'Activitats
/ Fl?m"ggtmfn::nl Vist i plau del Departament d'Educacié i

Formacié Professional
Num. de registre 2025151871 data 24/09/2025
Prérroga nim: -
PLA D'ACTIVITATS PER A L'ESTADA A L'EMPRESA. LES PARTS SOTASIGNANTS
ACORDEN

La formalitzacié del segiient pla d'activitats d'acord amb |a normativa sctualment vigent, i amb les condicions que s'especifiquen.

PEL CENTRE DOCENT:

EVLa Sr/Sra: CARLES LAPENA ROYO Com a Director/a del Centre: INSTITUT GUILLEM CATA
Tutor/a del Centre: LAIA COSTA

Dades de contacte:

PER L'ENTITAT COL -LABORADORA/EMPRESA

EVLa Sr/Sra: MARIA CLAUSTRESUNYER  En concepte de: PRESIDENTA De I'entitat: CONSELL COMARCAL DEL

CANTONS SOLSONES (SERVEI INTERVENCIO
SOCIOEDUCATIVA)

Tutor/a de I'Empresa/Entitat: RUT JOUNOU ROCA

PER L'ALUMNE/A:

Cognoms/Nom:

Familia Professional: SERV. SOCIOCUL. I A LA COMUNITAT
Estudi: ANIMACIO SOCIOCULTURAL I TURISTICA (SCA0)
Durada: 515 hores

Ambit professional i de treball
Aquest professionals exerceixen la seva activitat en el sector dels serveis a la comunitat: desenvolupament comunitari
i informacié juvenil, en el sector dels serveis culturals: de lectura i informacié, de tecnologies de la informacié i la
comunicaci6, i de recursos i productes culturals diversos, en el sector de serveis turistics 1 al sector d'oci i temps lliure:
d'activitats lidiques i esportives, mediambientals i d'aire lliure. Les ocupacions i llocs de treball més rellevants sén els
segiients: Coordinador/a de temps lliure educatiu infantil i juvenil. Director/a de temps Hliure educatiu infantil i juvenil,
Responsable de projectes de lleure educatiu infantil i juvenil. Coordinador/a de campaments, d'albergs de joventut, de
cases de colonies, de granges-escoles, d'aules de casals de joves i escoles de natura. Director/a de campaments, d'albergs de
joventut, de cases de colonies, de granges-escoles, d'aules de casals de joves i escoles de natura. Monitor/a de temps lliure.
Animador/a sociocultural, Dinamitzador/a comunitari. Assessor/a per al sector associatiu. Técnic comunitari. Gestor/a
d'associacions. Técnic/a de serveis culturals. Animador/a cultural. Informador/a juvenil. Animador/a d'hotel, Animador/
a de vetllades 1 espectacles. Animador/a d'activitats recreatives a l'aire lliure en complexos turistics. Cap de departament
en animacio turistica.
Pla d'activitats
Activitats formatives
+ 1. Activitats formatives de referéncia relacionades amb el disseny de projectes d'intervencid sociocultural
ifo turistica.
~ 1.1, Deteccid de necessitats del servei/entitat/projecte/empresa.

1.2, Definici6 d'objectius d'intervencié.

1.3. Determinaci6 del programa d'activitats,

1.4. Planificacid d'espais, temps i recursos en la intervencio.
1.5. Disseny de I'avaluaci6 dels processos d'intervencié.

2. Activitats formatives de referéncia relacionades amb la promocié i difusié de projectes d'intervencié
sociocultural i/o turistica.
2.1. Disseny de la campanya de difusié.
2.2. Elaboracit de material imprés i/o audiovisual: cartells, triptics, butlletins, revistes, monogrifics,
baners, etc.
" 2.3. Dinamitzaci6 de webs, blogs, xarxes socials, aplicacions mébils, etc.

Per tal que aixi consti, s'estén aquest pla d'activitats i el sipnen les parts interessades.

1. Pel centre 2. Per I'Empresa/entitat col-laboradora 3. Per I'Alumne/a
¥
. ‘#L—)
)
EVLa tutocfa de prictiques: LAIA COSTA EVLa tutor/a de |'Empresa/Entitat col-laboradora:
RUT JOUNOU ROCA

BID Dane Iniegrat de Dades

Annex 2




m gmaramat de %aétamya REF06/Pla d'Activitats
WL IFomMmfusb::P Vist i plau del Departament d'Educacié i

Formacié Professional
Num. de registre 2025151871 data 24/09/2025
Prorroga niim: -
7, 3. Activitats formatives de referéncia relacionades amb 'avaluacié en la intervencié sociocultural ifo

turistica,
~ 3.1. Elaboracié d'instruments d'avaluacié en relacié amb l'activitat.

3.2. Recopilaci6 de la informacié del programa d'avaluacié.
7 3.3. Registre del compliment i/o satisfaccio de l'activitat,
3.4. Elaboraci6 d'informes i/o memories.
4. Activitats formatives de referéncia relacionades amb l'equip de treball.
4.1, Dinamitzacié6 del treball de I'equip de professionals.
4.2, Coordinacié de les tasques de l'equip professional.
4.3. Conducci6 de les reunions de treball.
" 4.4, Supervisié del compliment de les tasques de l'equip professional.
2 4.5. Implementacid d'estratégies de gestio de conflictes i presa de decisions.
4.6. Coordinacié de l'equip de voluntaris del centre o de I'entitat,
/I 5. Activitats formatives de referéncia relacionades amb la dinamitzacié de grups.
¢ 5.1. Comunicacio efectiva, activa i empdtica.
+ 5.2, Implementacio de técniques de dinamica de grups.
7 5.3. Dinamitzacio de grups d'infants i/o joves.
_. 5.4. Dinamitzacié de grups de persones adultes i/o de la tercera edat.
5.5. Dinamitzacié de grups de persones amb discapacitat i/o dependéncia.
~ 6. Activitats formatives de referéncia relacionades amb la direccié de projectes d'oci i temps Hliure,
6.1. Planificacié de les actuacions del projecte d'oci i temps de lleure.
6.2, Organitzacio d'activitats extraescolars, casals d'estiu, tallers, racons o espais de joc i altres.
6.3, Disseny 1/o organitzacié d'espais de joc (patis, parcs infantils, etc.).
6.4. Coordinacio del desenvolupament de les diferents accions educatives.
6.5. Coordinacié de la gestio, cl funcionament administratiu, legal i econdmic del
v T. Activitats formatives de referéncia relacionades amb la implementacié d'activitats d'animacié d'oci i

temps lliure.
4 7.1. Organitzacid 1 seleccit de materials en les activitats,

" 7.2. Elaboracié de materials diddctics o ludics.
4 T.3. Realitzacio de tallers i activitats de lleure socioeducatiu.
v 7.4, Utilitzacié de recursos i técniques expressives en les activitats.

8. Activitats formatives de referéncia relacionades amb fa implementacié d'activitats de leure i temps lliure
en el medi natural.
8.1. Aplicacié de técniques de descobriment de I'entorn natural.

8.2. Realitzacié d'activitats d'orientaci6 cn I'entorn natural.
8.3. Planificacio i realitzacio de rutes, campaments i colonies.
8.4. Planificacid i desenvolupament de jocs i activitats mediambientals.
9. Activitats formatives de referéncia relacionades amb I'animaci6 cultural.
9.1, Elaboracio de projectes d'animacié cultural i d'activitats culturals.

9.2. Organitzacié d'esdeveniments, tallers, circuits i itineraris culturals, visites guiades, concursos,
certdmens i altres.
9.3. Elaboracid de programacions de gestid cultural.

Per tal que aixi copsti, s'estén aquest pla d'activitats i el signen les parts interessades.

1. Pel centre 2. Per 'Empresafentitat col: laboradora 3. Per I'Alurnnefa
{
o "‘74 % /ﬁj'
ElfLa tutor/n de prictiques: LAIA COSTA El/La tutor/a de 'Empresa/Entitat col-laboradora:
RUT JOUNOU ROCA

BID.Banc Integrat de Dades

Annex 2
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e Pt Vist i plau del Departament d'Educacié i
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Nuam. de registre 2025151871 data 24/09/2025
Prorroga nim: -
" 9.4. Control, gestié i supervisié d'espais, materials i equipaments culturals,
9.5, Catalogacid i inventaris del patrimoni.
9.6. Elaboracié de guies de recursos culturals,
~ 9.7. Realitzacié d'activitats de comunicacié i marqueting en I'4mbit cultural.
9.8. Informacié sobre 'oferta d'activitats de |'entitat/servei.

10. Activitats formatives de referéncia relacionades amb el foment i suport de I'associacionisme i la
participacid ciutadana,
10.1. Disseny de plans: comunitaris, de barris, educatius d'entom i altres.

10.2. Elaboracié de la programacié d'un procés participatiu.

10.3. Realitzaci6 d'activitats per promoure la participacid ciutadana.

10.4. Aplicaci6 de técniques de participacié,

10.5. Desenvolupament de processos de mediacié comunitaria.

10.6. Realitzacié d'actuacions d'acompanyament i de suport técnic al teixit associatiu.
11. Activitats formatives de referéncia relacionades amb la informaci6 juvenil.

11.1. Informaci6, orientaci6 i/o assessarament de les persones que s'adrecin al servei d'informacié
juvenil en persona i/o mitjangant altres vies de comunicacié (en linia, xarxes socials, etc.).
11.2. Assessorament de serveis d'informacié d'interés per a entitats juvenils.

11.3. Gestié d'accions de dinamitzacié de la informacié per a joves.
L1.4. Coordinacié de les actuacions que es fan al territori,
11.5. Promocié d'actuacions per fomentar la participacio dels joves.
11.6. Disseny, organitzacié /o creacié de campanyes informatives i formatives.
t1.7. Tramitacié de camets (d'alberguista, d'estudiant, de professor).
11.8. Organitzacio i manteniment de la cartellera i del tauler d'informacio.
11.9. Registre de les consultes fetes al servei.
11.10. Gesti6 de la borsa jove (treball, habitatge, altres).
12. Activitats formatives de referéncia relacionades amb la dinamitzacié socioeducativa.
12.1, Disseny i organitzacié de programes socioeducatius.
12.2. Disseny i organitzacié d'accions formatives (tallers, jornades, cursos, etc.).
12.3. Dinamitzacié del treball en xarxa.
12.4. Difusié de les ofertes formatives,
12.5, Dinamitzacié d'espais piblics (patis, parcs, etc.).
12.6. Elaboracié del pla individual d'atencié interdisciplinaria.
12.7. Dinamitzacié de programes (salut, educacié en valors, prevencié de violéncia, altres).

13, Activitats formatives de referéncia relacionades amb la gestié i l'organitzacié de l'arca/servei d'animacié
turistica.
13.1. Elaboracié de programes d'animacié turistica.

13.2. Gesti6 econdmica i financera de 'area d'animacié turfstica,
13.3. Gesti6 de recursos humans de l'drea d'animacié turistica.
13.4. Gesti6 de la documentacié del serveifarea d'animacié turistica,

14. Activitats formatives de referéncia relacionades amb el desenvolupament de programes d'animacié
turisuca
- 14.1. Gesti6 dels espais de l'entitat turistica.

Per tal que aixiconsti, s'estén aquest pla d'activitats i el signen les parts interessades.

L. Pel centre 2. Per I'Empresa/entitat col-Joboradora 3. Per I'Alumne/a
| X '
N = %'/_‘— WLT
EV/La tutor/a de prdctiques: LAIA COSTA EVLa tutor/a de 'Empresa/Entitat col-laboradora:  L'Alumne/a;
RUT JOUNOU ROCA
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14.2. Realitzacié de les activitats d'animacié (vetllades, espectacles, activitats ludicofestives,

fisicoesportives, etc.).
14.3. Dinamitzaci6 de vetllades i espectacles.

14.4. Difusi6 de l'oferta d'activitats d'animacio turistica.

Per tal que aixi consti, s'¢stén aquest pla d'activitars i ¢l signen les parts interessades.

1. Pel centre 2. Per 'Empresa/entitat col-laboradora 3. Per I'Alumncsa
- _') ?] \ # "%
EVLa tutor/a de ﬁrﬂctiques: LAIA COSTA EV/La tutor/a de 'Empresa/Entitat col-laboradora:  L'Alumne/a:
RUT JOUNOU ROCA

BID Bane [mtegrar de Dudes

Annex 2



