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ACTA DE LA SESSIO DE LA COMISSIO DE GOVERN DEL CONSELL COMARCAL DEL SOLSONES

Nam. 1079

Caracter: ordinaria

Data: 17 de maig de 2023

Horari: 16:15 hores a 17:00 hores

Lloc: Sala de Govern del Consell Comarcal

Hi assisteixen:

Sara Alarcén i Postils, presidenta
Josep Caelles i Subirana

Dolors Caelles i Colell

Jaume Fons i Solé

M. Dolors Vilajosana i Capdevila
També hi sén presents:

Joan Codinai Vila

Marc Carrera i Massana, gerent
Joan Merino Delgado, interventor
Candi Pujol i Coromines, secretari

Desenvolupament de la sessio

Obert I'acte per la presidenta, es passa a tractar els punts inclosos a I'ordre del dia.

1. Aprovacio de I'acta de la sessi6 de data 3 de maig de 2023.

Es dona compte de I'acta de la sessid anterior de data 3 de maig de 2023, la qual és aprovada per
unanimitat.

2. Informacio6 del servei de teleassisténcia i ajuts a domicili mes d’abril.

Es dona lectura a I'informe presentat, en forma de grafic, pels Serveis Socials Basics del Solsones,
referent al servei de teleassisteéncia, corresponent al mes d’abril de 2023.

Cal dir que durant el mes de febrer hi han hagut 182 teleassistencies en funcionament. La quantitat
aportada pel Consell Comarcal del Solsonés ha ascendit a 582,72 €.
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Considerant la situacié en quée es troben els usuaris d’aquest servei, a proposta de la presidenta i
per unanimitat dels membres presents, s’acorda aprovar els ajuts del servei de teleassisténcia
corresponents al mes d’abril de 2023, continguts en I'informe que obra a I'expedient.

Es dona compte dels ajuts del servei a domicili del mes d’abril de 2023.

A proposta de la presidenta i amb els vots favorables de tots els membres presents, s’acorda
aprovar els ajuts del servei a domicili del mes d’abril de 2023 de conformitat amb I'informe emés
per Serveis Socials del Solsonés que obra a I'expedient.

3. Resolucié de sol:licitud d’ajuts per activitats escolars, extraescolars, llars d’infants i altres
assimilables pel curs 2022/2023.

A proposta de la presidenta i per unanimitat dels membres presents, s’acorda resoldre
favorablement els ajuts per activitats escolars, extraescolars, llars d’infants i altres assimilables pel
curs 2022/2023, segons es detalla:

Agquest Consell Comarcal porta a terme un projecte d'atencid als infants en risc social que té per objectiu garantir que aquells infants que es troben en greus
situacions socials 0 econdmiques puguin rebre un suport que ajudi a reduir les conseqiiéncies que aquestes situacions els hi poden provocar.

Per aquest projecte es sol-licita una subvencid al Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya. Caldria aprovar amb carrec a aquesta
partida els segiients ajuts:

Nom i Municipi | Membres Concepte Cost total % Ajut Centre Pagar a
COgnoms familia concedit
N.G.P sant 3 Institut — | Presentaran
Lloreng Estades al Camping Bon Repos 190 € 50% (aprox) 90 € | escola Vall de | factura
de de Santa Susanna 90 € Lord
Morunya (import maxim
per colonies)
E.G.P sant 3 Institut — | Presentaran
Lloreng Sortida a Cardona 33€ 50% 17 € | escola Vall de | factura
de Lord
Morunys
B.Q.T Sant 4 Estades al Camping Bon Repds 190 € 25% 48 € | Institut — | Presentaran
Lloreng de Santa Susanna escola Vall de | factura
de Lord
Morunys

4. Resolucié de sol-licitud d’ajut de Sad-Xec Servei.

A proposta de la presidenta i per unanimitat dels membres presents, s’acorda aprovar la sol-licitud
d’ajut de SAD — Xec Servei que es detalla tot seguit, per reunir els requisits que estableix la
normativa reguladora d’aquest servei:

- AMLLF: Servei d’Atenci6 a la Llar a persones majors de 70 anys que viuen soles, d’acord
amb l'informe que consta en I'expedient de data 10 de maig.
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5. Aprovacio del conveni de col-laboracié amb els ajuntaments de la comarca, en el marc de
I’execucié de mesures del Pacte d’Estat en Matéria de Violéncia de Génere corresponents
als Fons del 2022.

Es dona compte del conveni de col-laboraciéd entre el Consell Comarcal del Solsonés i els
ajuntaments de la comarca, en el marc de I'execucié de mesures del Pacte d’Estat en materia de
violéncia de génere corresponents al fons del 2022.

A proposta de la presidenta i per unanimitat dels membres presents, s’acorda:
1r. Aprovar el text de I'esmentat conveni, el qual s’adjunta com annex en la present acta.
2n. Palesar la voluntat de perfeccionar-lo, assumint els drets i deures que se’n deriven.

3r. Facultar a la presidenta, Sara Alarcén i Postils, per tal que, en nom i representacié del Consell
Comarcal, porti a terme la seva signatura.

6. Aprovacio de les Bases Reguladores del procés de seleccié per proveir un lloc de treball de
tecnic/a SAI LGTBI de la plantilla de personal laboral de I’entitat o i per constituir una Borsa
de treball.

Es dona compte de les bases reguladores dels procés de seleccidé per proveir un lloc de treball de
técnic/a SAI LGTBI de la plantilla de personal laboral de I’entitat o i per constituir una Borsa de
treball, segons es detallen:

“BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER PROVEIR UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A
SAl (SERVEI D’ATENCIO INTEGRAL) PER A L’AREA DE SERVEIS SOCIALS DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DEL CONSELL COMARCAL DEL SOLSONES | PER CONSTITUIR UNA BORSA DE
TREBALL

1. Objecte de la convocatoria i normes generals

1.1 L’objecte de la present convocatoria és la seleccié, mitjangant el sistema de concurs, d’un lloc
de treball de tecnic/a SAI (Servei d’Atencid Integral) per I’area de serveis socials de la plantilla de
personal laboral del Consell Comarcal del Solsones i la constitucié d’una borsa de treball.

La vigencia de la borsa de treball sera de 4 anys, a excepcio que s’exhaureixi la llista d’aspirants
seleccionats en un termini inferior.

Aquesta contractacio queda supeditada al manteniment de la dotacio economica per part de la
Generalitat de Catalunya.
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1.2 Aquestes Bases seran de compliment obligatori, en el moment en que s'efectui la convocatoria
per a cobrir els llocs de treball vacants, per totes aquelles persones que participin en el procés de
seleccid.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d’acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i
garantia dels drets digitals que integra I'ordenament europeu i en especial el Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio d'aquestes
dades.

1.3. Les funcions propies del lloc de treball, que es classifiquen en tres ambits d’actuacid, a nivell
enunciatiu i no limitatiu, sén les segiients:

Funcions de prevencio comunitaria:

— Desplegament, seguiment i avaluacio del pla comarcal LGTBI del Solsonés.

— Difusid del SAl LGTBI Solsonés.

— Difusid de la Llei 11/2014 contra la LGTBIfobia a través dels webs, cartells, campanyes de
difusid i visibilitzacid, especialment sobre drets i possibilitats de dentncia d’agressions.

— Creacié de campanyes comarcals en I'ambit comunitari. *

— Realitzacié de campanyes a I'espai public per prevenir actituds discriminatories.

— Incorporacié de models familiars no heterosexuals en les campanyes i accions adrecgades
a families.

— Realitzacié d’activitats sobre la diversitat sexual i de génere a casals, centres de dia i
residéncies de gent gran.

— Realitzacioé de xerrades i accions de suport per acompanyar families LGTBI.

— Xerrades a AMPAs i AFAs per fer sensibilitzacio.

— Elaboracio de material pedagogic que inclogui la diversitat sexo-afectiva i identitats de
genere.

— Incentivar la formacio al personal docent, i la resta de professionals que treballen en I'ambit
educatiu, sobre la diversitat afectiva, sexual i de genere.

— Impuls d’un espai de trobada LGTBI comarcal.

— Elaboracid i difusio de campanyes contra la LGTBIfobia en els equipaments esportius i les
competicions esportives locals o comarcals.

— Realitzacio de sessions sobre salut sexual des d’una perspectiva no heterosexista en les
activitats realitzades als municipis.

*Algunes d’aquestes funcions es duran a terme conjuntament amb el SIAD del Solsonés.
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Funcions d’informacio i acompanyament a persones LGTBI:

Atendre persones LGTBI, families i persones del seu entorn fent un acompanyament,
intervencions i seguiment individualitzat o grupals adaptat a les seves necessitats i
demandes.

Oferir a les persones LGTBI, families i persones del seu entorn informacio individualitzada
pel coneixement dels recursos i serveis.

Atendre incidéncies i/o possibles casos de discriminacio.

Suport i acompanyament en el canvi de nom en el registre civil i el DNI, aixi com tramitar
les targetes sanitaries.

Donar informacio i assessorament a professionals, entitats i la ciutadania en general.
Facilitar assessorament juridics i/o psicologic a persones LGTBI, families i persones del seu
entorn.

Derivacions a altres serveis i recursos municipals o supramunicipals, si s’escau.

Registre de les intervencions efectuades.

Coordinacié amb la resta de membres de I'equip de I'area de SSB, SIAD i  politiques
d’igualtat, per valoracio dels casos que s’estan atenent, si s’escau.

Funcions de treball en xarxa a nivell professional:

Treballar coordinadament amb la técnica d’Igualtat del Servei d’informacio i atencio a les
dones del Consell Comarcal del Solsonés per I'execucio dels projectes.

Coordinacié amb diferents arees del Consell Comarcal del Solsonés.

Coordinacié amb el SAl Central i territorial de referéencia.

Coordinacié amb els diferents serveis de la xarxa del Solsones.

Formacid i sensibilitzacié del personal (tecnic i politic) municipal i comarcal, i també als
equips de comunicacio, sobre la diversitat afectiva, sexual i de génere i sobre el deure
d’intervencio.

Suport en I'actualitzacio dels formularis i comunicacions del Consell i dels Ajuntaments per
tenir en compte la diversitat familiar, la pluralitat d’identitats de génere i el nom sentit.
Capacitar i donar suport a les plantilles dels municipis de la comarca i del Consell comarcal
en matéria LGTBI.

Donar eines i suport per incorporar la perspectiva de la diversitat afectiva-sexual i de génere
a les politiques transversals del Consell Comarcal i dels municipis.

Actuar com a observatori de la realitat de les persones LGTBI de la comarca i proporcionar
les informacions necessaries per col-laborar en la definicio de les linies prioritaries en el Pla
comarcal LGTBI i la seva revisio.

Elaboracié d’una memoria anual del servei.

Col-laboracio en les memories tecniques de I’area igualtat i feminismes del Solsonés.
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I, en general, totes aquelles funcions que li siguin atribuides, per la cap de I’area o la direccio del
Consell, atenent la naturalesa del servei.

2. Condicions del lloc de treball

S’ofereix a la persona seleccionada:

Lloc de treball: tecnic/a SAl (Servei d’Atencid Integral)

Adscripcio: area de Serveis Socials del Consell Comarcal del Solsoneés

Contracte: Interinitat fins a la cobertura definitiva del lloc de treball.

La contractacio es mantindra sempre i quan es mantingui la dotacié economica per part de
la Generalitat de Catalunya.

Categoria laboral: grup A2.

Jornada laboral: jornada completa, 37’5 hores setmanals.

Horari: de 8h a 15h de dilluns a divendres i la tarda de dimarts de 16h a 18.30h. Hi haura
dies puntuals on s’haura d’estar disponible fora d’aquest horari habitual per organitzar i
desenvolupar tasques establertes en la part comunitaria de les funcions anteriorment
especificades.

Ubicacio: seu del Consell Comarcal del Solsones, al carrer Dominics 12, plaga del Consell
Comarcal, Solsona.

3. Requisits especifics de participacio a la convocatoria

Per poder prendre part en el procés de seleccio és necessari que les persones aspirants reuneixin el
dia de la finalitzacio del termini de presentacid de sol-licituds les condicions segiients que s'han de
continuar complint fins a la data de la incorporacio al lloc de treball:

a)

b)

d)

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea.
Igualment podra ser admes/a qui tingui la condicié de conjuge d’espanyol o nacional
d'altres estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats de dret, ni
siguin menors de 18 anys o majors d'aquesta edat i dependents. Igualment, s'estendra a
les persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya.

Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

Haver complert setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacid forgosa.

Estar en possessio de la titulacio universitaria de grau o equivalent en educacio social,
treball social, psicologia, psicopedagogia, pedagogia, antropologia social o sociologia. En
tots els casos que es presenti un titol equivalent als exigits, caldra adjuntar un certificat,
expedit per I'organ competent, que n’acrediti 'equivaléncia. En cas de titulacions
obtingudes a [I'estranger, han d'estar acompanyades de ['ordre ministerial de
reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de la
homologacio i consolidacio dels titols i estudis estrangers.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
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f)

g)

h)

j)

k)
l)

Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars les que desenvolupaven en el cas de personal laboral, del qual hagi estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi
en el seu Estat, accedir a I'ocupacio publica.

Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia (nivell C1) de llengua catalana
de la Secretaria de Politica Lingiiistica o alguna de les titulacions equivalents. En cas que els
aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de catala exigit, el
procés de seleccid ha de contenir una prova o exercici de coneixements de llengua catalana
del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar aquests aspirants.
Acreditar el coneixement de la llengua castellana. N’estan exemptes les persones amb
nacionalitat espanyola, les nacionals d’un estat que tingui com a llengua oficial la llengua
castellana i les que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a I'obtencid de
la titulacio exigida com a requisit d’accés.

En el suposit que algun dels concursants no compti amb acreditacio suficient, el tribunal de
valoracio del concurs podra avaluar aquests coneixements mitjangcant una prova. En aquest
cas el tribunal estara assessorat per personal amb titol idoni per avaluar el coneixement de
la llengua castellana.

No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat de conformitat amb allo que
disposa la normativa vigent. Aquest lloc de treball sera incompatible amb [’atencio
psicologica de les mateixes persones usudaries a nivell privat.

Estar en possessio del Certificat d’Absencia de Delictes de Naturalesa Sexual.

Tenir permis de conduir de classe B i disposar de mitjans per desplagar-se per la comarca
autonomament.

Acreditar una experiéncia de treball en un SAl de tres anys o més.

Acreditar la titulacid del Postgrau de Politiques Publiques LGBTI o prendre el compromis
d’haver-la obtingut abans de que finalitzi I'any 2025.

4. Forma itermini de presentacio de candidatures

Les persones que desitgin prendre part d’aquest procés selectiu hauran de presentar la seva
candidatura mitjangcant una instancia adregada a la presidencia del Consell Comarcal del Solsonés.

La instancia es podra presentar a través dels mitjans seglients:

Mitjangant el Registre electronic de la corporacid, a la pagina web www.solsones.cat, a
I'apartat seu electronica, instancia genérica. S’omplira el model oficial d’instancia generica
i s’hi adjuntara la documentacio que s’aporti.

De manera presencial, al Registre General de la corporacid, a la seu del Consell Comarcal
del Solsones, situada al Carrer Dominics numero 12, a la Plaga del Consell Comarcal, en
horari de dilluns a divendres de 8h a 15h.
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— Per qualsevol dels mitjans que autoritza I'article 16 de la Llei 39/2915, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

El termini per presentar les candidatures sera de 20 dies naturals comptats a partir de I'endema de
l'dltima publicacié que de I'anunci de la convocatoria se'n faci al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

A la instancia s’hi adjuntara la documentacio acreditativa de requisits i merits, entre els quals:

—  Fotocopia compulsada del document d’identitat (DNI, NIE, passaport).

— Fotocopia compulsada del carnet de conduir.

— Fotocopia compulsada de la titulacid d’accés requerida.

— Fotocopia compulsada dels certificats i titols acreditatius de Is mérits al-legats.

—  Curriculum Vitae académic i professional.

— Certificat de vida laboral actualitzat.

— Fotocopia del titol acreditatiu del nivell de suficiencia de catala (nivell C1 del MECR) o
equivalent. En cas de no estar en possessio del nivell requerit el tribunal acordara la
realitzacio d’un prova especifica de caracter obligatori i eliminatori que es qualificarad com
a Apte/a o No Apte/a.

— Certificat d’Absencia de Delictes de Naturalesa Sexual.

Els mérits que constin al CV pero que no quedin acreditats documentalment no seran valorats.

La documentacid s'ha de presentar dins del termini de presentacid de candidatures. En cas contrari
no sera tinguda en compte pel tribunal.

Igualment, amb la presentacio de la candidatura les persones aspirants:

a) Accepten les presents bases, aixi com que reuneixen tots els requisits i condicions fixats en
aquestes bases.

b) Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries
per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacio del procés selectiu, que seran
incorporades al fitxer de Personal, d'acord amb la normativa vigent.

c) Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin derivar-se
d'aquest procés.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin a la candidatura es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié al Consell Comarcal del
Solsoneés de qualsevol canvi d'aquestes.

A l'efecte de I'admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes facin
constar a la candidatura, sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat convocant o el
Tribunal de seleccio pugui requerir-los I'acreditacio dels requisits necessaris quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals s'hagi pogut incorrer.
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5. Tribunal qualificador

El nombre de membres dels Tribunals no sera inferior a tres, aixi mateix, la composicié d'aquest
sera predominantment técnica i els vocals hauran de tenir titulacio o especialitzacio iguals o
superior a les exigides per a l'accés als llocs de treball convocats. Realitzara les funcions de
secretaria un treballador/a public del Consell Comarcal.

D'acord amb allo que estableix I'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, els organs de seleccio
seran col-legiats i la seva composicid s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat
dels seus membres; aixi mateix, es tendira a la paritat entre dona i home.

La pertinenga a organs de seleccid sera sempre a titol individual, i aquesta no es podra ostentar en
representacio o per compte de ningu.

L'abstencid i recusacio dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

El Tribunal podra disposar la incorporacio d’altres assessors/es especialitzats, per a totes o algunes
de les proves. Els esmentats assessors/es es limitaran a 'exercici de les seves especialitats técniques,

en base exclusivament a les quals col-laboraran amb I’0rgan de seleccié.

6. Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de candidatures es publicara una resolucid, en el termini
maxim d'un mes, aprovant la llista provisional de persones admeses i excloses del procediment. En
I'esmentada resolucio es determinara el lloc, la data i I'hora de les entrevistes i la composicié del
Tribunal.

Aquesta resolucio s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de la Corporacio i a la seva seu electronica
- https://www.seu-e.cat/ca/web/ccsolsones - i es concedira un termini de 10 dies habils per a
esmenes i possibles reclamacions.

Aquesta publicacio substitueix la notificacio individual als interessats, d'acord amb l'art. 45.1 b) de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud de les administracions
publiques.

Si no s'hi presenten reclamacions o es desestimen per silenci, les llistes d'aspirants admesos i
exclosos es consideraran elevades a definitives sense necessitat de nova resolucio i posterior
publicacio. Si se'n produeixen, la presidencia les ha de resoldre estimant- les o desestimant-les
definitivament en el termini dels trenta dies segiients a la finalitzacio del termini per a la seva
presentacio, i ha de notificar les resolucions, individualment, als aspirants. Tot sequit, s'ha
d'esmenar la llista d'admesos i exclosos i s'ha de publicar només I'esmena al tauler d'anuncis de la
corporacid. Si manca la resolucio expressa, les al-legacions s'han d'entendre desestimades.
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7. Procés selectiu

El procediment de seleccio sera el de concurs i es dura a terme en dues fases. La puntuacio final del
procés sera el resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en les dues fases.

La primera fase consistira en la valoracio dels mérits al-legats. La segona fase consistira en una
entrevista personal.

Préviament, i només si és necessari, es realitzaran les proves prévies d’acreditacié de coneixements
de catala i castella.

7.1. Concurs
7.1.1. Valoracié de mérits

Es valoraran els mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants que
compleixin els requisits d’accés. La puntuacio maxima prevista per aquesta fase sera de 40 punts.
El tribunal només tindra en compte aquells mérits que hagin estat degudament al-legats i acreditats
fins al darrer dia de presentacié de candidatures. Només es valoraran els mérits que tinguin relacié
directa amb les funcions o tasques propies del lloc de treball.

El barem per a la valoracio de mérits s’estableix a continuacio:
a) Experiéncia laboral (maxim 25 punts)
—  Per serveis prestats com a especialista en igualtat de génere i/o la diversitat sexual a
I'administracio local: 0’5 punts per mes treballat.
— Per serveis prestats desenvolupant tasques relacionades amb el lloc de treball en els
serveis socials de I'administracio local: 0,3 punts per mes treballat.
— Perserveis prestats en I’ambit d’igualtat de genere i/o la diversitat sexual en entitats
socials i/o privades: 0,2 punts per mes treballat.

— Per serveis prestats desenvolupant tasques relacionades amb el lloc de treball en
altres serveis publics i/o administracions: 0,1 punts per mes treballat.

El temps de serveis prestats simultaniament només es computa una vegada.

Es valorara la part proporcional per temps treballat inferior al mes i per jornades inferiors a
I'ordinaria.

b) Cursos, seminaris i jornades de formacié (maxim 10 punts)

Per la realitzacio de cursos, jornades o seminaris directament relacionats amb les tasques propies
del lloc de treball a cobrir, realitzats en centres dependents o associats amb ens de les
Administracions Publiques, o en centres oficials de reconeguda solvéncia a judici del tribunal, segons
I’escala segiient:

— Per cursos de 10 a 19 hores: 0,10 punts per curs.
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— Per cursos de 20 a 30 hores: 0,20 punts per curs.

— Per cursos de 31 a 50 hores: 0,30 punts per curs.

— Per cursos de 51 a 100 hores: 0,40 punts per curs.

— Per cursos de més de 100 hores: 0,50 punts per curs.

Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels cursos al-legats en cas
contrari no es tindran en compte.

La formacio acreditada en crédits es computara de la segiient manera: 1 crédit equivaldra a 10h i
un credit europeu equivaldra a 25h.

c) Formacio reglada (maxim 5 punts)
— Per cada postgrau relacionat amb la igualtat de génere i/o la diversitat sexual, 1,5 punts.
— Per doctorat o mestratge relacionat amb la igualtat de génere i/o la diversitat sexual, 2,5
punts.

Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjancant certificats degudament traduits a
qualsevol de les llenglies oficials a Catalunya.

No es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o
analegs.

7.1.2. Entrevista personal
Es realitzara una entrevista de cara a valorar les competéncies i habilitats de les persones aspirants
en relacio al lloc de treball i es podra estendre a la comprovacio dels merits al-legats. L’entrevista

tindra una valoracié maxima de 10 punts.

Les persones aspirants que no compareguin al lloc, data i hora assenyalats per I’entrevista quedaran
eliminades del procés selectiu, llevat de causa justificada.

7.2. Qualificacio

La qualificacio final dels aspirants es determinara sumant les qualificacions obtingudes en el
concurs.

El tribunal fara publica, per ordre de puntuacio final, la relacio de les persones que han superat el
procés selectiu i elevara la proposta a la Presidéncia, d'acord amb I'ordre derivat de la puntuacid
obtinguda en el procés selectiu.

En cas d'empat en la puntuacid final, I'ordre s'estableix a favor de l'aspirant que obtingui la

puntuacio més alta en els diferents mérits de la fase de concurs, d’acord amb I'ordre consecutiu que
consta a la base 7.1.1.
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8. Llistat de persones aptes i contractacio

Un cop finalitzat el concurs es fara publica al tauler d’edictes de la corporacid la llista de persones
aspirants aptes, per ordre de puntuacio total obtinguda i es trametra a la Presidéncia de la
corporacid, juntament amb la proposta de contractacio de I’aspirant amb la nota més alta.

L’organ de seleccié trametra I'acta a la Presidéncia de la corporacio per tal de coneixer I'ordre de
puntuacio i assequrar la cobertura de la plaga si es produeixen rentncies de la persona aspirant
seleccionada abans de la seva contractacio.

La persona aspirant proposada ha de presentar els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits a la convocatoria en el termini de vint dies naturals, comptats a
partir del segiient al dia en qué es facin publiques les llistes d'aprovats i sense necessitat de previ
requeriment.

La persona aspirant que dins del termini indicat no presenti la documentacié, no podra ser
contractada, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incorrer en el cas de falsedat en
la seva instancia. Aixo, tret de casos de forca major, els quals han de ser dequdament comprovats
i considerats per la Presidéncia. En aquest cas, la Presidencia ha de dur a terme la contractacio del
que, havent superat el procés selectiu, tingui cabuda al nombre de llocs de treball convocats a
conseqliéncia de I'anul-lacio.

9. Constitucid i funcionament de la borsa de treball

Les persones aspirants que no hagin estat seleccionades, pero que hagin superat el procés selectiu,
quedaran incorporades a la borsa de treball amb ordre d'expectativa, segons puntuacid, per cobrir
possibles baixes, substitucions, vacants o altres necessitats d’urgéncia. La llista de les persones
aspirants que integrara la borsa de treball sera per ordre numéric correlatiu de la puntuacio
obtinguda en ordre descendent.

La duracié d’aquesta borsa, que servira per cobrir les possibles eventualitats mencionades, tindra
una vigéncia maxima de 4 anys.

A I’hora de contactar amb les persones de la borsa s’enviara un correu electronic a I'adrega que
I'aspirant hagi indicat i es realitzara una trucada telefonica. En cas de no obtenir resposta a la
trucada, es tornara a trucar el dia segiient en un horari diferent. En cas que la persona cridada no
sigui localitzada o no es posi en contacte amb el Consell dins del segiient dia habil es fara crida al
segiient integrant de la borsa de treball. L’aspirant que renuncii a una crida es mantindra en la
mateixa posicio de la borsa de treball.

Feta la proposta de contractacio, la persona interessada haura de manifestar, en el termini d'un dia

laborable, la seva acceptacio o renuncia a la contractacio oferta. La manca de manifestacio
s'entendra com a rebuig de I'oferiment.
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En cas que la persona contactada refusi l'oferta de feina, es fara constar per diligéencia a I'expedient
corresponent. Sequidament es proposara la cobertura a la segiient persona aspirant en ordre de
puntuacio, i aixi successivament. Les persones aspirants que refusin la oferta seguiran mantenint el
seu lloc en I'ordre de classificacio de la llista per a possibles futures ofertes.

10. Normes supletories i incidéncies

En tot allo no previst en aquestes bases s'ha d'aplicar allo que determini la legislacid aplicable al
personal de les entitats locals de Catalunya.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament del procediment de seleccid i podra proposar a I'organ competent els acords
necessaris per al bon ordre del sistema selectiu en tot alldo no previst a les bases ni en la legislacio
especifica.

11. Régim de recursos

Per impugnar aquesta convocatoria i les bases reguladores d’aquest procés selectiu s’ha
d’interposar un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencios Administratiu de Lleida,
en el termini de dos mesos a comptar des del dia habil seglient al de la notificacié o publicacio en
els diaris oficials.

Alternativament i de manera potestativa, es pot interposar un recurs de reposicio davant el Ple del
Consell Comarcal del Solsonés, en el termini d'un mes a comptar del dia habil segiient al de la
publicacid o notificacid.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.”

A proposta de la presidenta, exercint competéncies delegades pel Ple, per unanimitat dels
membres presents s’acorda:

Primer. Aprovar les bases reguladores dels procés de seleccié per proveir un lloc de treball de
técnic/a SAI LGTBI de la plantilla de personal laboral de I'entitat i per constituir una Borsa de treball
i la convocatoria dels processos selectius.

Segon. Publicar aquestes Bases i convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida (BOP), al

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), al tauler d’anuncis de I'entitat (e-TAULER) i si
s’escau al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).
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7. Acord amb el Centre d’Estudis Lacetans, en relacié a la mocié aprovada en el ple de data
11/03/2021.

Vist que el Ple del Consell Comarcal del Solsoneés, en la sessié de data 11 de marg de 2021 va aprovar
la Mocid que es transcriu:

“MOCIO PER DESTINAR EL 0,5% DE L’IMPORT INTEGRE ANUAL DEL FONS DE COOPERACIO LOCAL
(FCLC) ORDINARI A PROJECTES DE CONSERVACIO DEL MEDI NATURAL

PREAMBUL

Des de diversos municipis i entitats del tercer sector ambiental ha sorgit la iniciativa de destinar una
petita part de I'IBl a projectes de conservacio del medi natural municipal (actualment en la major
part dels casos és el 0,5%). Donat que I'IBl és un impost directament vinculat a la transformacio del
sol, ja que grava el valor dels béns immobles rustics i urbans, té tot el sentit que sigui una de les
fonts de recursos que ajudi a reequilibrar el territori, garantint la conservacio del medi natural.
D’una banda, aixo assegura la dotacio pressupostaria necessaria per desenvolupar projectes amb
continuitat. De l'altra, és un instrument de conscienciacio ciutadana sobre la necessitat de
compensar el nostre impacte negatiu sobre el medi natural i, alhora, pot contribuir a reduir aquest
impacte amb el canvi de dinamiques i maneres de fer d’una comunitat activament implicada.

La nostra societat s’ha caracteritzat per la intensa transformacio del territori i del medi natural, per
tal d’adequar-lo a les seves necessitats constantment canviants. Durant mil-lennis, aquesta
interaccié amb la natura ha donat lloc a paisatges culturals diversos, en els quals les persones han
conviscut en equilibri amb un medi ric i divers, i que ha aportat allo que les persones han necessitat
per viure.

Ara bé, el creixement poblacional i I'increment exponencial del consum per capita ha comportat
una demanda creixent de sol i dels recursos naturals necessaris per al nostre model de vida, fet que
compromet la conservacio dels valors naturals, el manteniment de les funcions ecologiques
imprescindibles i, en conseqiiéncia, tots els beneficis materials i immaterials que la natura ens
ofereix, sense els quals la nostra subsistencia esdevé impossible. Cada vegada es fa més palesa la
necessitat de viure en un medi natural equilibrat i ben conservat. Des dels subministraments
directes - aliments, aigua i aire nets, combustibles, etc. -, fins als processos naturals que redueixen
els riscos ambientals - canvi climatic, contaminacid, desastres naturals - i als beneficis intangibles
vinculats a la salut, el lleure, I'esport, I’art, la cultura o I'espiritualitat.

Per tot aixo, resulta imprescindible el desenvolupament de politiques que impliquin totes les
administracions, també les de caracter local, per tal de protegir el medi natural, gestionar-lo
activament per a la seva millora i restaurar aquells indrets que aixi ho precisen, en el marc d’un us
sostenible dels recursos naturals. A tal efecte, és necessari disposar de recursos estables a llarg
termini que permetin planificar i desenvolupar projectes de conservacié que cal abordar.

El Consell Comarcal del Solsonés considera la proteccid i la restauracié de la natura (incloent
formacions geologiques, organismes vius i les seves poblacions, habitats, processos ecologics i
ecosistemes) com un mitja essencial per gaudir d’un medi natural i d’un paisatge de gran interés
ambiental, economic i social, que reverteixi positivament en la salut i el benestar de les persones i
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el planeta. El Consell Comarcal del Solsonés entén que és imprescindible la participacio de la societat
civil organitzada i de la poblacié en general en el desenvolupament dels projectes de conservacio
d’ambit comarcal, especialment pel que fa a la definicid, prioritzacio i sequiment de les actuacions
a realitzar.

Donat que els consells comarcals tenen com a principal funcié ser una eina al servei del reequilibri
territorial amb mirada amplia i aglutinadora dins del seu ambit d’actuacio per tal de vetllar pels
interessos de la comunitat a la que presta servei, creu escaient i necessari sumar-se a la iniciativa.

El Consell Comarcal del Solsonés no recapta Impost sobre Béns Immobles (IBl), pero percep una
aportacié anual corresponent al Fons de Cooperacio Local de Catalunya (FCLC) ordinari.
En vista del que s’exposa, es fa al Ple la segiient

PROPOSTA

1. Aprovar I'afectacié amb caracter permanent i per anualitats del 0,5% de I'import integre del Fons
de Cooperacio Local (FCLC) ordinari del Consell Comarcal del Solsonés i destinar-lo a projectes de
conservacio del medi natural: (i) activitats de proteccid i restauracio del medi natural i la
funcionalitat ecoldgica, (ii) a activitats d’avaluacio i millora de I'estat de conservacid de la flora, la
fauna, els habitats naturals i semi-naturals i els ecosistemes, i (iii) a restauracio i manteniment dels
espais agroforestals de qualitat.

2. Amb la dotacié pressupostaria resultant de I'aplicacié del 0,5% de I'import integre del Fons de
Cooperacio Local (FCLC) ordinari dur a terme accions de millora de la qualitat del medi ambient
comarcal, mitjancant les seglients estratégies: I'educacid i la sensibilitzacié ambiental, la implicacio
de les organitzacions socials en el desenvolupament de projectes de conservacid de la natura
d’ambit comarcal, el desenvolupament de projectes o programes que incideixin directament o
indirectament en l'activitat que en matéria ambiental s’estigui duent a terme a la comarca,
facilitant-la, millorant-la o completant-la, que respongui a I'objecte pel qual se’n destina la dotacid.

3. Utilitzar, prioritariament, les estratégies de conservacio de la natura que impliquen la societat
civil organitzada, com ho és la custodia del territori, per dur a terme les actuacions que es preveuen
al punt 2. El concepte de custodia del territori es troba descrit a la Llei 42/2007, de 13 de desembre,
del patrimoni natural i la biodiversitat. Més concretament, l'article. 3.9 defineix la custodia del
territori com el “conjunt d’estratégies o técniques juridiques a través de les quals s’impliquen els
propietaris i usuaris del territori en la conservacio i us dels valors i els recursos naturals, culturals i
paisatgistics”.

4. Sequint I'acord primer d’aquesta mocid, dotar la corresponent consignacio per a despeses en els
pressupostos comarcals. Si finalitzada I'execucio d’un exercici pressupostari quedés un romanent
no gastat, aquest s’incorporara al pressupost comarcal de I'exercici segiient amb caracter de
despesa prioritaria.
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5. Que per al procés de planificacid, execucid, sequiment i gestio dels projectes es posin en marxa
els mecanismes necessaris de participacié ciutadana per tal d’implicar activament les persones i
entitats interessades i/o directament vinculades a aquestes iniciatives.

Trametre aquesta mocid a la Xarxa per a la Conservacio de la Natura i a tots els Consells Comarcals
de Catalunya convidant-los a adherir-se a aquesta iniciativa i aprovar aquesta mocid.”

Tenint en compte el disposat en la Mocid transcrita, es realitza la seglient proposta d’acord:

“PROPOSTA D’ACORD

Es dona compte de I'acord entre el Consell Comarcal del Solsonés i el Centre d’Estudis Lacetans, el
qual es transcriu, literalment, tot seguit:

“El Ple del Consell Comarcal del Solsones, en la sessio de data 11 de mar¢ de 2021 va acordar
aprovar la Mocid, que s’adjunta a aquest document, per destinar el 0,5% de I'import integre anual
del fons de cooperacio local (FCLC) ordinari a projectes de conservacio del Medi Natural, recollint-
se de manera expressa en aquesta la destinacio a (i) activitats de proteccio i restauracio del medi
natural i la funcionalitat ecoldgica, (ii) a activitats d’avaluacio i millora de I'estat de conservacio de
la flora, la fauna, els habitats naturals i semi-naturals i els ecosistemes, i (iii) a restauracio i
manteniment dels espais agroforestals de qualitat.

L’'import del Fons de Cooperacid Local ordinari de I'any 2023 no esta definit encara, per aquest
motiu es pren com a referéncia el del 2022 que és de 902.367,05 €. Per tant, I'import a destinar a
projectes de conservacio del medi natural el 2023, a I'espera de disposar de I'import cert, és de
4.511,83 €.

Fruit d’aquest acord plenari s’ha portat a terme una reunio amb el Grup de Natura del Solsonés —
Seccié del Centre d’Estudis Lacetans (CEL), on aquest darrer ha proposat prioritzar dins les accions
de millora i conservacié del patrimoni natural del Solsonés pel 2023 les segiients actuacions i
imports estimats:

1. Adquisicié de caixes niu i/o de fustes i el material necessari per a la fabricacio, instal-lacio i
manteniment de caixes niu per a diferents espécies amenagades a la comarca (oli de
llinassa, tela asfaltica, angles, cargols, filferro, plaques metal-liques anti-picot, etc.).
Previsio de construccid de 10 caixes niu per a cadascuna de les segiients espécies: oliba,
mussol comu, petits ocells insectivors, ratpenats i xot. Esta previst que la compra de les
fustes es faci a Il'associacio AMISOL fomentant també aixi la vessant social de la
col-laboracid. Import previst: 1.300 euros IVA inclos.

2. Desenvolupar projectes de custodia del territori com a continuacio de I'actuacio portada a
terme en aquest sentit el 2022 i desenvolupar una activitat en les finques amb acord.
Contacte amb propietaris, assessorament, redaccio i sequiment del procés de signatura
dels acords de custodia. Es preveu desenvolupar acord en 4 o 5 finques entre aquestes
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possibles: basses de Porredon, del Miracle i de Marcus i gravera de la Ribera Salada, per
conservar especies d'interés aquatic; pineda de pi negre de Bessies, per a la conservacio de
mussol pirinenc i gall fer; rouredes de Su i de Cal Prat de Canalda, per a la conservacio de
picots i ratpenats forestals.

Import previst: 1.800 euros IVA inclos

3. Material de suport a la Xarxa de Seqguiment de la Biodiversitat del Solsones, que té I'objectiu
de recopilar dades i indicadors de I'estat de la natura a la comarca a llarg termini a partir
del seguiment continuat de diferents habitats i espécies d’interés. Es tracta de material
fungible de camp utilitzat en les tasques de seguiment: piles recarregables, targetes de
memoria, reclams sonors, material per enregistrament acustic i visual, cadenats, etc.).
Import previst: 1.411,83 euros IVA inclos.

Valorades les propostes, ambdues parts les consideren adequades i s’acorda que es portaran a
terme assumint directament el Consell Comarcal les despeses amb factures, per un import maxim
de 4.511,83 € (IVA inclos), de data anterior a la finalitzacio del 2023, data en que també hauran
d’estar finalitzades les accions.

En el cas que el fons ordinari de cooperacio del 2023 tingués un import significativament major que
el 2022, es signara un annex al present acord per actualitzar la xifra a assumir per part del Consell
Comarcal.

Sara Alarcon i Postils Neus Mujal i Alsina
Presidenta Presidenta
Consell Comarcal del Solsonés Centre d’Estudis Lacetans

Solsona, a 10 de maig de 2023”

Sotmesa a votacié la proposta d’acord que s’ha transcrit, s’aprova per unanimitat dels membres
presents.

8. Donar compte de resolucions de presidéncia.

Es dona compte de les resolucions de la presidéncia que es detallen, literalment, tot seguit:
“RESOLUCIO DE LA PRESIDENCIA

Per Resolucid de la presidencia de data 8 de marg de 2023, s’aprova |'expedient de contractacio,
mitjancant procediment obert, i els plecs de clausules administratives i tecniques, per dur a terme

el Gestid i explotacié de I'estand de venda de botifarres a la llosa de la Fira de Sant Isidre de Solsona

Dita contractacid presenta les caracteristiques seglients:
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Tipus de contracte: Concessio de serveis

Objecte del contracte: gestid i explotacié de I'estand de venda de botifarres a la llosa de la Fira
de Sant Isidre de Solsona

Procediment de contractacié: Obert Tipus de Tramitacio: ordinaria

Codi CPV:
- 55410000-7: Serveis de gestid de bars
- 79952100-3 Serveis d’organitzacié d’esdeveniments culturals

Valor estimat del contracte: 102.440,12 €

Pressupost base de licitacié:
Preus maxims que poden ofertar les entitats que concorrin a la licitacié d’aquest contracte els

guals seran satisfets integrament pels usuaris

PRODUCTE |CRXct 1va  fva CINCLOS
Entrepa 3,64 € 0,36 € 4,00 €
Aigua 0,90 € 0,10 € 1,00 €
Beguda 1,69 € 0,31€ 2,00 €
Snakcs 1,69 € 0,31€ 2,00 €

Termini d'execucio: Edicié de la fira Sant Isidre exercici 2023, inclosos dies previs de muntatge i
posterior de desmuntatge de l'estand de les botifarres, aixi com dels necessaris per poder
realitzar les idees/iniciatives proposades en I'oferta aixi com el seu desmuntatge. Les activitats
culturals i socials presentades en el concurs d’idees només es podran celebrar durant els dos
dies de la Fira aixi com també el divendres previ.

Publicat anunci de licitacié en el Perfil del contractant de I'0rgan de contractacio, s’ha presentat la
seglient oferta:

— Club Basquet Solsona

La Mesa de contractacié ha procedit a I'obertura del sobre digital A, relatiu a documentacié
administrativa i sobre digital B, sobre documentacié quantificable mitjangant judici de valor
d’aquesta licitadora. Realitzada I’avaluacio dels criteris de valoracié en resulta el seglient:

A continuacié la Mesa de contractacié procedeix a I'obertura del sobre digital B, relatiu a la
proposicié economica i documentacié quantificable de forma automatica, d’aquesta licitadora
i realitzades les valoracions, que consten en el document redactat a I'efecte, en resulta el
seguent:
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Puntuaci Puntuacié Puntuacio Puntuacio
o Criteri Puntuacid Criteri criteria.3 criteria.4 total
. a.l a.2 (destinacio (Productes
Licitador .. .. .
(Proposta (Activitats beneficis) | qualitat/pro
economic complementaries) ximitat
a)
CLUB
BASQUET 15,00 10,00 20,00 10,00 55,00
SOLSONA

La Mesa de Contractacid, acorda proposar a I’'organ de contractacié I'adjudicacié del contracte
a Club Basquet Solsona per ser autora de I'Unica oferta presentada, la qual es considera
avantatjosa relacid qualitat - preu.

Realitzat requeriment al Club Basquest Solsona, perqué dins del termini de deu dies habils, a
comptar des del segiient a aquell en qué hagués rebut el requeriment, presenti, entre altres, la
documentacid justificativa del compliment dels requisits previs a que fa referéncia l'article 140.1
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es traslladen a
I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, aixi com de disposar efectivament dels mitjans que s'hagués
compromes a dedicar o adscriure a I'execucié del contracte conforme a l'article 76.2, i d'haver
constituit la garantia definitiva que sigui procedent, aquesta aporta correctament la documentacio
sol-licitada.

Considerant les competencies en materia de contractacié atribuides a la presidéncia de les entitats
locals per la Disposicié addicional segona de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public, aquesta presidéncia

RESOL:

Primer. Adjudicar al Club Basquest Solsona gestio i explotacié de I'estand de venda de botifarres a
la llosa de la Fira de Sant Isidre de Solsona pels imports seglients:

Entrepa 3,36 € 0,34 € 3,70 €
Aigua 0,90 € 0,10 € 1,00 €
Beguda 1,49 € 0,31 € 1,80 €
Snakcs 0,90 € 0,10 € 1,00 €

Segon. Notificar aquesta resolucid a I’adjudicataria i citar-la per a la signatura del contracte.
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Tercer. Publicar I'adjudicacié en el Perfil de contractant en termini de quinze dies.

Quart. Comunicar al Registre de Contractes del Sector Public les dades basiques del contracte
incloent la identitat de I'adjudicatari, I'import d'adjudicacié, juntament amb el desglossament
corresponent de I'lmpost sobre el Valor Afegit.

Cinqué. Remetre, si procedeix, a Sindicatura de Comptes, copia certificada del document en el qual
s'hagués formalitzat el contracte, acompanyada d'un extracte de |'expedient en que es derivi. Tot
aixo, dins dels tres mesos seglients a la formalitzacio del contracte.

La presidenta / Davant meu, el secretari “

“RESOLUCIO DE LA PRESIDENCIA

Atesa la necessitat de contractar el servei de personal auxiliar de la Fira de Sant Isidre, 2023 segons
informe tecnic que obra a I'expedient, amb les caracteristiques segiients:

Tipus de contracte: Servei

Objecte del contracte: contractacio del servei de personal auxiliar de la Fira de Sant Isidre, 2023
Procediment de contractacid: Contracte menor Tipus de Tramitacio: Ordinaria

Codi CPV: 79620000-6 serveis de subministrament de personal, inclos el personal temporal
Valor estimat del contracte: 3.202,00 € IVA: 21%

Preu: 3.202,00 €i 672,42 € d'IVA (3.874,42 € IVA inclos)

Durada: 12, 13 i 14 de maig de 2023

S’han sol-licitat ofertes a les seglients empreses, presentant les propostes que es detallen:
- IMAN TEMPORING ETT, (ent. 432), 12,55 euros/hora més IVA
- MARLEX PEOPLE ETT, SLU, (ent. 495), 11,87 euros/hora més IVA
- TECNOSERVEIS DEL SOLSONES, SL, (ent. 493), 15,50 euros/hora més IVA

D’acord amb l'informe técnic de valoracié assenyalat la proposta més avantatjosa és la de
I'empresa MARLEX PEOPLE ETT, SLU. Afegeix que atés que en el mes de febrer el Govern espanyol
aprova una modificacié del Salari Minim Interprofessional (SMI), cal modificar el preu aprovat
inicialment, el qual, d’acord amb la nova proposta de I'empresa MARLEX, és de 12,80 euros I'hora
més IVA, amb una previsié de 215 hores, més 30,00 euros de cost addicional per treballador (15
treballadors).

Ateses les competéncies en materia de contractacid atribuides a la presidéncia de les entitats locals
per la Disposicié addicional segona de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
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public, la qual manté la mateixa redaccié que la normativa anterior en relacid a les competéncies
en matéria de contractacié de les entitats locals, aquesta presidencia

RESOL:

Primer. Justificar la celebracié del contracte relatiu al servei de personal auxiliar de la Fira de Sant
Isidre de Solsona, 2023, d’acord amb I'informe técnic que obra a I'expedient, al qual es fa remissio.

Segon. Contractar a I'empresa MARLEX PEOPLE ETT, SLU la prestacié assenyalada en |'apartat
anterior, per un import maxim de 3.202 euros més el 21 % d’'IVA (672,42 €), ascendint a un import
total de 3.874,42 euros IVA inclos.

Tercer. Aprovar la despesa per dur a terme aquesta actuacié amb carrec a I'aplicacio pressupostaria
del pressupost vigent de despeses de I'entitat.

Quart. Amb la present contractacio, de conformitat amb I'article 118.2 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public, per la qual es traslladen a I’'ordenament juridic espanyol
les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de
2014 (LCSP), no s’esta alterant I'objecte del contracte per evitar I'aplicacio de les regles generals
de contractacid, acreditant que no s’esta fraccionant irregularment I'objecte del contracte per
evitar el procediment o la publicitat que li correspondria, ja que es contracta la totalitat del servei
de personal auxiliar de la Fira de Sant Isidre de Solsona, 2023, constituint aquest I'objecte del
contracte.

Cinqué. Notificar a 'empresa adjudicataria la present resolucié.

Sisé. Una vegada realitzada la prestacid, s’incorpori la/les factura/es corresponent/s.

Seté. Publicar anunci d’adjudicacié en el perfil del contractant en la forma prevista a I'article 63.4
de la LCSP.

Vuite. Comunicar al Registre de contractes del sector public les dades basiques del contracte
incloent la identitat de I’adjudicatari, I'import d’adjudicacié, juntament amb el desglossament
corresponent de I'Impost sobre el Valor Afegit.

Nove. Donar compte d’aquesta Resolucié de presidéencia en la propera Comissié de Govern de
I’entitat que es dugui a terme.

La presidenta / Davant meu, el secretari “
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9. Informacié de I’equip de govern.

Josep Caelles i Subirana, vicepresident primer, conseller comarcal de Consum, Personal i Salut,
palesa la seva felicitacié a tots els que han intervingut en I'organitzacié de la fira de Sant Isidre
d’enguany, especialment a la comissio organitzadora, al conseller comarcal Joan Codina i al técnic
Pere Obiols.

Joan Codina, conseller comarcal de Medi ambient, Fires i Serveis técnics, informa del
desenvolupament de la fira i informa d’uns robatoris que es van produir a expositors.

Jaume Fons, conseller comarcal de Proteccid Civil, Obres i Camins, informa que el dia 8 de juny
tindra lloc una sessid de la taula operativa de seguretat comarcal i d’'una propera en relacié a la
campanya forestal d’estiu de la Catalunya Central.

M. Dolors Vilajosana, consellera comarcal de cultura, informa de la seva assisténcia a l'acte

d’inauguracié de I'exposicié “Contra el Barroc, un mon en extincié” al Museu Diocesa i Comarcal
de Solsona.

El gerent informa de I'assisténcia de dues SATs a una jornada de formacid en relacid a la Constitucid
i definicié del cartipas municipal. Informa també de |'ofici rebut de la Direccid General
d’Administracié Local, en el qual s’'informa que la Junta Electoral Provincial de Lleida, acorda que
els canvis de comarca i vegueria de Tora i Biosca, es faran efectius després que els consistoris
resultants de les eleccions, els ratifiquin, sempre que sigui abans de la constitucié dels consells
comarcals.

La presidenta, informa de diversos assumptes d’interés.

10. Precs i preguntes.
No se’n fa cap.

I, no havent-hi més assumptes a tractar, la presidenta aixeca la sessio, de la qual, com a secretari,
estenc la present acta.

La presidenta, El secretari,
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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL SOLSONES | ELS
AJUNTAMENTS DE LA COMARCA EN EL MARC DE L’EXECUCIO DE MESURES DEL PACTE
D’ESTAT EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERE CORRESPONENTS ALS FONS DEL 2022

El CONSELL COMARCAL DEL SOLSONES, representat per la ll-Ima. Sra. Sara Alarcén i Postils,
en qualitat de presidenta.

L’AJUNTAMENT D’OLIUS, representat per I'll-Im. Sr. Antoni Marquez i Macarro, en qualitat
d’alcalde.

L’AJUNTAMENT DE RINER, representat per I'll-im. Sr. Joan Sola i Bosch, en qualitat
d’alcalde.

L’AJUNTAMENT DE PINOS, representat per I'll-Im. Sr. Xavier Vilalta i Isanta, en qualitat
d’alcalde.

L’AJUNTAMENT DE PINELL DE SOLSONES, representat per I'll-Im. Sr. Benjami Puig i Riu, en
qualitat d’alcalde.

L'AJUNTAMENT DE CLARIANA DE CARDENER, representat per I'll-Im. Sr. Albert Bajona i
Mascard, en qualitat d’alcalde.

L'AJUNTAMENT DE CASTELLAR DE LA RIBERA, representat per la Ill-Ima. Sra. M. Claustre
Sunyer i Cantons, en qualitat d’alcaldessa.

L’AJUNTAMENT D’ODEN, representat per I'll-lm. Sr. Albert Solé i Casals, en qualitat
d’alcalde.

L'’AJUNTAMENT DE LLADURS, representat per I'll-Im. Sr. Daniel Rovira i Ciurd, en qualitat
d’alcalde.

L’AJUNTAMENT DE LA MOLSOSA, representat per I'll-Im. Sr. Maria Torra i Montraveta, en
qualitat d’alcalde.

L’AJUNTAMENT DE LA COMA | LA PEDRA, representat per I'll-Im. Sr. Ramon Costa i Guino,
en qualitat d’alcalde.

L’AJUNTAMENT DE LLOBERA, representat per I'll-lm. Sr. Joan Vendrell i Segués, en qualitat
d’alcalde.

L’AJUNTAMENT DE NAVES, representat per I'll-im. Sr. Josep M. Casafont i Augé en qualitat
d’alcalde.

L’AJUNTAMENT DE GUIXERS, representat per I'll:Im. Sr. Jordi Selga i Feixas, en qualitat
d’alcalde.

L’AJUNTAMENT DE SANT LLORENC DE MORUNYS, representat per I'll-Im. Sr. Francesc Riu
Canudas, en qualitat d’alcalde.

L’AJUNTAMENT DE SOLSONA, representat per I'll.Ima. Sra. Judit Gisbert Ester, en qualitat
d’alcaldessa.
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La presidenta del Consell Comarcal del Solsonés actua en Us de les facultats de
representacié concedides per I'article 13 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre,
pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de I'organitzacid comarcal de Catalunya i els
alcaldes i alcaldesses dels ajuntaments en Us de les facultats de representacié conferides
per I'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local i de
I'article 53.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de
la Llei municipal i de regim local de Catalunya.

EXPOSEN:

El mes de desembre de 2017 els grups parlamentaris estatals, les comunitats autonomes i
les entitats locals representades per la FEMP van ratificar el Pacte d’Estat contra la
Violéncia de Genere. Els Pressupostos Generals de I'Estat recullen una partida per fer front
a les mesures incloses en aquest Pacte.

En el marc d’aquest Pacte d’Estat, i d’acord amb els Pressupostos Generals de I'Estat, el
Govern espanyol transfereix fons via finalista i directa als ajuntaments per a programes
dirigits a I'erradicacié de la violéncia de génere.

Per a I’'execuciod dels fons de I'any 2019, 2020 2021 que I'Estat havia transferit als diferents
municipis, el Consell Comarcal del Solsonés va presentar la proposta de cooperacid i
col-laboracié als ajuntaments de la comarca per al desplegament de la Campanya
Impensables. Fem impensables les violéncies masclistes la qual s’estructura en diferents
eixos en funcié del col-lectiu al qual s’adreci: infants, joves, dones, homes i professionals.

Aixi mateix la Resolucié de 26 de juliol de 2022, de la Secretaria d’Estat d’lgualtat i contra
la Violéncia de Genere, de transferéncies per al desenvolupament de noves o ampliades

competéncies reservades a les entitats locals en el Pacte d’Estat contra la Violéncia de
Geénere per a I'exercici 2022 estableix els imports assignats a cada ajuntament.

Es per aixd que les parts,

ACORDEN:

Primer. Objecte.

a) La col-laboracid entre el Consell Comarcal del Solsones i els ajuntaments de la
comarca per tal de donar continuitat a I'execucié de la Campanya Impensables.
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b)

Segon.

Fem impensables les violéncies masclistes amb carrec als fons que I'ajuntament ha
rebut per al compliment del Pacte d’Estat en materia de violéncia de genere.

L'execucié dels fons rebuts anira a carrec de cada ajuntament i es destinaran a
accions de desplegament de la Campanya Impensables amb el suport tecnic del
SIAD (Servei d’Informacid i Atencid a les Dones) del Consell Comarcal del Solsonés.

Que amb els fons del 2022 es crearan materials de la Campanya Impensables de
manera conjunta i que els ajuntaments duran a terme activitats als seus municipis
en alguna de les linies de la campanya.

- ADONA'T. FEM IMPENSABLES LES VIOLENCIES MASCLISTES. Activitats i
materials adrecats a les dones i al seu entorn proper per a la identificacié de les
violencies masclistes.

- QUESTIONA'T. FEM IMPENSABLES LES VIOLENCIES MASCLISTES. Activitats i
creaci6 de materials de prevencié de violencies masclistes per a joves,
professorat o families.

- IMPLICA’T. FEM IMPENSABLES LES VIOLENCIES MASCLISTES. Accions de
formacid i sensibilitzacié adrecades a professionals, entitats i ajuntaments que
afavoreixin la identificacié de les violéncies masclistes, reforcin el treball en
xarxa i que contribueixin a la millora en I’'atencié a dones i infants en situacié de
violéncia masclista.

- PREGUNTA'T. FEM IMPENSABLES LES VIOLENCIES MASCLISTES. Actuacions i
materials adrecats a infants, mestres i families amb I'objectiu de donar-los eines
de coeducacié i prevencio de les violencies masclistes.

- REPENSA’T. FEM IMPENSABLES LES VIOLENCIES MASCLISTES. Accions
adrecades als homes amb la creacié de materials especifics que els permetin

identificar actituds sexistes o violencies i alhora plantejar nous models de
masculinitat.

Terminis d’execucid i justificacio

Execucid. El periode per a la realitzacié d’actuacions amb carrec als fons rebuts del
2022 acaba el 30 de juny de 2023.
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b) Difusid. La difusid de les activitats que es duguin a terme en el marc de I'execucié
dels fons hauran d’incorporar el logotip del Ministeri d’lgualtat i del Pacte d’Estat
de Violencia de Geénere aixi com els logotips del Consell Comarcal del Solsonés i de
la Campanya Impensables.

c) Justificacié. Els ajuntaments es comprometen a remetre al Ministeri d’lgualtat, a
través dels models corresponents, la documentacid justificativa abans del 30 de
setembre de 2023.

La documentacio a presentar és la seglient: un estat d’execucio relatiu a la totalitat
dels compromisos de credits, de les obligacions reconegudes i dels pagaments
realitzats, amb carrec als fons transferits; un informe final referit a les actuacions
realitzades per al desenvolupament del Pacte d’Estat en matéria de violéncia de
geénere i un informe descriptiu de I'impacte del desenvolupament del programa en
la poblacié beneficiaria.

El Consell Comarcal, a través del SIAD, donara suport als ajuntaments en la
justificacio dels Fons.

Tercer. Seguiment

El Consell de Dones del Solsonés, organ de participacié i consulta en el qual hi ha
representacio dels diferents ajuntaments de la comarca, de les entitats de dones i dels
diferents partits politics amb representacié al Consell Comarcal del Solsones, realitzara el
seguiment de I'execucid de la campanya.

Quart. Vigéncia del conveni
La vigéncia d’aquest conveni s’estableix fins al 30/09/2023, data en que finalitza el periode
de justificacio dels fons del 2022.

Cinque. Causes d’extincid

Seran causes d’extincié del conveni el transcurs de la seva vigencia, i les previstes per la
legislacio vigent, inclos el mutu acord.

Si I'extincio és anticipada, I'ajuntament haura de fer-se carrec de la part de les despeses
que li corresponguin en relacié a les accions executades fins aquell moment.

| en prova de conformitat, les parts signen el present conveni.
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Sara Alarcon i Postils — Presidenta del Consell Comarcal del Solsonés

Antoni Marquez i Macarro - Alcalde de I’Ajuntament d’Olius

Joan Sola i Bosch - Alcalde de I’Ajuntament de Riner

Xavier Vilalta i Isanta - Alcalde de I’Ajuntament de Pinds

Benjami Puig i Riu - Alcalde de I’Ajuntament de Pinell de Solsones

Albert Bajona i Mascaré - Alcalde de I’Ajuntament de Clariana de Cardener
M. Claustre Sunyer i Cantons - Alcaldessa de I’Ajuntament de Castellar de la Ribera
Albert Solé i Casals - Alcalde de I’Ajuntament d’Odén

Daniel Rovira i Ciuré - Alcalde de I’Ajuntament de Lladurs

Maria Torra i Montraveta - Alcalde de I’Ajuntament de la Molsosa

Ramon Costa i Guind - Alcalde de I’Ajuntament de La Coma i la Pedra

Joan Vendrell i Segués - Alcalde de I’Ajuntament de Llobera

Josep M. Casafont i Augé - Alcalde de I’Ajuntament de Naves

Jordi Selga i Feixas - Alcalde de I’Ajuntament de Guixers

Francesc Riu Canudas — Alcalde de I’Ajuntament de Sant Llorenc de Morunys

Judit Gisbert i Ester — Alcaldessa de I’Ajuntament de Solsona
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