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ACTA DE LA SESSIO DE LA COMISSIO DE GOVERN DEL CONSELL COMARCAL DEL SOLSONES

Nam. 1061

Caracter: ordinaria

Data: 11 de gener de 2023

Horari: 16:15 hores a 16:35 hores

Lloc: Sala de Govern del Consell Comarcal

Hi assisteixen de forma presencial:

Sara Alarcon i Postils, presidenta
Josep Caelles i Subirana

Dolors Caelles i Colell

Jaume Fons i Solé

Joan Subiranai Vila

També hi sén presents:

Joan Codinai Vila

Ferran Ginesta i Vila

Marc Carrera i Massana, gerent
Joan Merino i Delgado, interventor
Candi Pujol i Coromines, secretaria

Desenvolupament de la sessio

Obert I'acte per la presidenta, es proposa la inclusid, amb caracter d’urgencia, del punt que porta
per titol: “Aprovacio de les bases per a la provisio de dues places de Servei d’Assistéencia Técnica
del Consell Comarcal del Solsonés”, urgéncia motivada per la necessitat de cobrir aquestes places;
s’aprova la inclusid del punt per caracter d’urgencia per unanimitat dels membres presents. Tot
seguit es passa a tractar els punts inclosos a I'ordre del dia.

1. Aprovacio de I’acta de la sessio de data 21 de desembre de 2022.

Es déna compte de I'acta de la sessié de data 21 de desembre de 2022, la qual és aprovada per
unanimitat.

2. Sol-licitud de subvencié en base a la RESOLUCIO IFE/4091/2022, de 23 de desembre, per la
qual s’obre la convocatoria per a la concessié d’ajuts extraordinaris adregats als ajuntament
de més de 20.000 habitants i consells comarcals que acullin en el seu municipi o comarca
persones desplacades com a conseqiiéncia de la guerra a Ucraina.

En data 28 de desembre de 2022 es va publicar la RESOLUCIO IFE/4091/2022, de 23 de desembre,
per la qual s’obre la convocatoria per a la concessié d’ajuts extraordinaris adregats als ajuntaments
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de més de 20.000 habitants i consells comarcals que acullin en el seu municipi o comarca persones
desplacades com a conseqliencia de la guerra a Ucraina.

En el cas dels consells comarcals, a més de cobrir les seves propies despeses, I'ajut s’ha de destinar
als municipis de menys de 20.000 habitants que hagin tingut despeses acreditables compatibles
amb l'objecte d’aquesta convocatoria.

Considerant que les despeses per acollir a persones desplacades al Solsonés com a conseqiiéncia
de la guerra a Ucraina, segons |'area d’atencié a la immigracié del Consell Comarcal del Solsonés,
ascendeixen a 4.114,79 euros.

A proposta de la presidenta i per unanimitat dels membres presents, s’acorda:
Sol-licitar una subvencid al Departament d’lgualtat i Feminismes per I'import de 4.114,79 euros per

despeses per persones desplacades com a conseqiiéncia de la guerra a Ucraina de conformitat amb
la Resolucié referenciada.

3. Aprovacio de les bases reguladores del procés de seleccié mitjangant concurs oposicié per
proveir dos llocs de treball de secretaria — intervencid dels Serveis d’Assisténcia Técnica (SAT)
del Consell Comarcal del Solsonés i aprovacioé de la convocatoria.

Es dona compte de les bases del procés de seleccid les quals es transcriuen, literalment, tot seguit:
“BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO MITJANCANT CONCURS OPOSICIO PER PROVEIR
DOS LLOCS DE TREBALL DE SECRETARIA-INTERVENCIO DELS SERVEIS D’ATENCIO TECNICA (SAT) DEL
CONSELL COMARCAL DEL SOLSONES

1. Objecte de la convocatoria i normes generals

1.1 L'objecte de la present convocatoria és la seleccid, mitjangant el sistema de concurs oposicid,
de dos Secretaris/es-Interventors/es pel Servei d’Assisténcia Técnica (SAT) del Consell Comarcal
del Solsones, a jornada completa i en régim funcionarial d’interinitat, i la constitucié d’una borsa
de treball.
La durada de la contractacio sera diferent per cada un dels llocs de treball. El primer lloc de treball
sera per ocupar un lloc de treball de nova creacié amb una duracio fins a cobrir el lloc de treball
definitivament. El segon lloc sera per cobrir els serveis especials d’una treballadora fins al seu
retorn.
La vigencia de la borsa de treball sera de 4 anys, a excepcié que s’exhaureixi la llista d’aspirants
seleccionats en un termini inferior.
Es tindra sempre present per la durada de totes les contractacions I'establert a I’article 1 de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccié de la temporalitat de I'ocupacié
publica.
Descripcio dels llocs de treball:

- Numero de llocs de treball: 2

- Nom del lloc: Secretari/aria Interventor/a del Servei d’Assisténcia Técnica

- Subgrup d'accés: Al

- Nivell de complement de desti: 24
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- Complement especific anual: 4.810,12€

Les funcions del lloc de treball sén les previstes a la normativa especifica de |'escala de personal
funcionari d'Administracié local amb habilitaci6 de caracter nacional, subescala Secretaria
Intervencid, configurada pel Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim
juridic dels funcionaris d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional i, si escau, les
altres que prevegi la relacié de llocs de treball de I'ens.

1.2 Aquestes Bases seran de compliment obligatori, en el moment en que s'efectui la convocatoria
per a cobrir els llocs de treball vacants, per totes aquelles persones que participin en el procés de
seleccid.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
qgue son necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de la tramitacio del procés
selectiu, d’acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals
i garantia dels drets digitals que integra I'ordenament europeu i en especial el Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecci6 de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes
dades.

2. Regquisits especifics de participacié a la convocatoria

Per poder prendre part en el procés de seleccid és necessari que els aspirants reuneixin el dia de
la finalitzacid del termini de presentacié de sol-licituds les condicions seglients, que s'han de
continuar complint fins a la data de la incorporacié al lloc de treball:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea.
Igualment podra ser admeés/a qui tingui la condicié de conjuge espanyol o nacional d'altres
estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors
de 18 anys o majors d'aquesta edat dependents. Igualment, s'estendra a les persones incloses
en I'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats
per Espanya, en els que sigui d'aplicacid la lliure circulacié de treballadors.

b) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

c) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

d) Estar en possessid o en condicions d’obtenir-la en la data en qué acabi el termini de
presentacioé d’instancies la titulacio exigida per a I'ingrés en els cossos o escales classificats en
el subgrup Al d'acord amb el previst en el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que és el titol de grau
universitari o equivalent., segons el que preveu el Tex refds de la Llei de I'Estatut Basic de
I’Empleat Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per a I'ingrés en
els cossos o escales classificats en el subgrup Al.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d'estar acompanyades de |'ordre ministerial
de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de la
homologacié i consolidacio dels titols i estudis estrangers.

e) No patir cap circumstancia que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

f) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars
les que desenvolupaven en el cas de personal laboral, del qual haig estat separat o inhabilitat.
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g)

h)

j)

3.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent
ni haver estat sotmeés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, accedir
a l'ocupacié publica.

Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia (nivell C1) de llengua catalana de
la Secretaria de Politica Lingtistica o alguna de les titulacions equivalents. En cas que els
aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de catala exigit, el procés
de seleccié ha de contenir una prova o l'exercici de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar aquests aspirants.

Acreditar el coneixement de la llengua castellana. N’estan exemptes les persones amb
nacionalitat espanyola, les nacionals d’un estat que tingui com a llengua oficial la llengua
castellana i les que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a I'obtencié de la
titulacid exigida com a requisit d’accés.

En el suposit que algun dels concursants no compti amb acreditacié suficient, el tribunal de
valoracié del concurs podra avaluar aquests coneixements mitjancant una prova. En aquest
cas el tribunal estara assessorat per personal amb titol idoni per avaluar el coneixement de la
llengua castellana.

No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat de conformitat amb allo que disposa
la normativa vigent.

Disposar de carnet de conduir i vehicle propi

Forma i termini de presentacid de candidatures

Les persones que desitgin prendre part d’aquest procés selectiu hauran de presentar la seva
candidatura mitjangcant una instancia adregada a la presidéncia del Consell Comarcal del Solsonés.
La instancia es podra presentar a través dels mitjans seglients:

— Mitjangant el Registre electronic de la corporacid, a la pagina web www.solsones.cat, a
|"apartat seu electronica, instancia genérica. S‘'omplira el model oficial d’instancia genérica
i s’hi adjuntara la documentacio que s’aporti.

— De manera presencial, al Registre General de la corporacid, a la seu del Consell Comarcal
del Solsones, situada al Carrer Dominics nimero 14, a la Placa del Consell Comarcal, en
horari de dilluns a divendres de 8h a 15h.

— Per qualsevol dels mitjans que autoritza I'article 16 de la Llei 39/2915, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

El termini per presentar les candidatures sera de 20 dies naturals comptats a partir de I'endema de
|"dltima publicacié que de I'anunci de la convocatoria se'n faci en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunyai en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

A la instancia s’hi adjuntara la documentacio segiient:

— Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o equivalent.

— Fotocopia del carnet de conduir.

— Fotocopia de la titulacié d’accés requerida.

— Fotocopia dels certificats i titols acreditatius dels merits al-legats.

—  Curriculum Vitae académic i professional.

— Certificat de vida laboral actualitzat.

— Fotocopia del titol acreditatiu del nivell de suficiencia de catala (nivell C1 del MECR) o
equivalent. En cas de no estar en possessio del nivell requerit el tribunal acordara la
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realitzacié d’un prova especifica de caracter obligatori i eliminatori que es qualificara com
a Apte/a o No Apte/a.

Els merits que constin al CV perd que no quedin acreditats documentalment no seran valorats.

La documentacié a valorar en la fase de concurs s'ha de presentar dins del termini de presentacid

de candidatures. En cas contrari no sera tinguda en compte pel tribunal.

Igualment, amb la presentacio de la candidatura les persones aspirants:

a) Accepten les presents bases, aixi com que reuneixen tots els requisits i condicions fixats en
aquestes bases.

b) Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacid del procés selectiu,
gue seran incorporades al fitxer de Personal, d'acord amb la normativa vigent.

c) Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin derivar-
se d'aquest procés.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin a la candidatura es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié al Consell Comarcal del
Solsoneés de qualsevol canvi d'aquestes.

A l'efecte de I'admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes
facin constar a la candidatura, sense perjudici que en qualsevol moment |'autoritat convocant o el
Tribunal de seleccié pugui requerir-los |'acreditacid dels requisits necessaris quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals s'hagi pogut incorre.

4. Tribunal qualificador

El nombre dels membres dels Tribunals no sera inferior a tres, aixi mateix, la composicié d'aquest
sera predominantment técnica i els vocals hauran de tenir titulacié o especialitzacié iguals o
superior a les exigides per a l'accés als llocs de treball convocats. Realitzara les funcions de
secretaria un treballador/a public del Consell Comarcal.

D'acord amb allo que estableix I'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, els organs de seleccié
seran col-legiats i la seva composicioé s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat
dels seus membres; aixi mateix, es tendira a la paritat entre dona i home.

La pertinenca a organs de seleccioé sera sempre a titol individual, i aquesta no es podra ostentar en
representacié o per compte de ningu.

L'abstencid i recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d’altres assessors/es especialitzats, per a totes o algunes
de les proves. Els esmentats assessors/es es limitaran a l'exercici de les seves especialitats
tecniques, en base exclusivament a les quals col-laboraran amb I'drgan de seleccid.

5. Admissié dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de candidatures es publicara una resolucid, en el termini
maxim d'un mes, aprovant la llista provisional d'admesos i exclosos. En I'esmentada resolucié es
determinara el lloc, la data i I'hora de comengament de les proves i la composicié del Tribunal.

Aquesta resolucié s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de la Corporacié i a la seva seu electronica
- https://www.seu-e.cat/ca/web/ccsolsones - i es concedira un termini de 10 dies habils per a
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esmenes i possibles reclamacions.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d'acord amb I'art. 45.1 b) de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu coml de les administracions
publiques.

Si no s'hi presenten reclamacions o es desestimen per silenci, les llistes d'aspirants admesos i
exclosos es consideraran elevades a definitives sense necessitat de nova resolucié i posterior
publicacid. Si se'n produeixen, la presidencia les ha de resoldre estimant- les o desestimant-les
definitivament en el termini dels trenta dies seglients a la finalitzacié del termini per a la seva
presentacid, i ha de notificar les resolucions, individualment, als aspirants. Tot seguit, s'ha
d'esmenar la llista d'admesos i exclosos i s'ha de publicar només I'esmena al tauler d'anuncis de la
corporacid. Si manca la resolucié expressa, les al-legacions s'han d'entendre desestimades.

6. Procés selectiu

El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicid i es dura a terme en tres fases. La puntuacio
final del procés sera el resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en les dues fases amb
caracter puntuable.
Les proves selectives que se celebraran seran les seglients:
l. Proves prévies: acreditacié de coneixements de catala i castella.
Il. Oposicid
Il. Concurs
La data i hora de les proves seran fixades per la Resolucio de Presidencia. El lloc de les proves sera
el Consell Comarcal del Solsoneés, Carrer Dominics 14, Placa del Consell Comarcal, 25280 Solsona.
6.1 Fase prévia
6.1.1 Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.
Els aspirants que en el moment de presentar la candidatura no acreditin el coneixement de la
llengua catalana mitjancant la presentacié del certificat de nivell de suficiencia de catala (nivell C1),
equivalent o superior, hauran de realitzar una prova consistent en la realitzacié d’exercicis de
coneixements sintactics i de comprensio de la llengua catalana.
La prova de llengua catalana es qualificara com a apte/a o no apte/a, essent, per tant, de caracter
eliminatori i suposara I’exclusié del procés selectiu.
Per realitzar aquestes proves el tribunal comptara amb I'assessorament d’un técnic especialitzat.
6.1.2 Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori.
Els aspirants que no acreditin el coneixement de la llengua castellana hauran de realitzar una prova
consistent en la realitzacié d’exercicis de coneixement sintactics i de comprensié de la llengua
castellana.
La prova de llengua castellana es qualificara com a apte/a o no apte/a, essent, per tant, de caracter
eliminatori i suposara I'exclusio del procés selectiu.
Per realitzar aquestes proves el tribunal comptara amb I'assessorament d’un técnic especialitzat.
Estan exempts de la realitzacié de I'exercici de llengua castellana les persones aspirants que
acreditin el seu coneixement mitjancant una de les opcions segilients:

— Tenir la nacionalitat espanyola o d’algun pais de parla hispana.

— Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat en algun pais de llengua hispana.

— Disposar del diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002,

o bé certificacié que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

— Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

6.2 Fase d’oposicid
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La fase d’oposicid consisteix en la superacié de les proves que tot seguit s’assenyalen, la puntuacio
maxima de les quals s’estableix en 70 punts. La fase d’oposicid és de caracter obligatori i
eliminatori.

Primera prova: Abast teoric.

Consistira en contestar per escrit diverses preguntes tipus test.

Les persones aspirants disposaran del temps que acordi el tribunal per a la realitzacié de
I’exercici. Les respostes erronies no restaran punts.

La puntuacié d’aquest apartat sera d’'un maxim de 30 punts.

Segona prova: Abast practic.

Consistira en resoldre un o dos suposits practics que plantejara el Tribunal relacionats amb les
tasques o funcions del lloc de treball i/o del temari que figura en annex en aquestes bases.

A criteri del tribunal, es podran consultar textos legals, aixi com utilitzar maquines de calcular
estandard i cientifiques, pero que no siguin programables ni financeres.

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 40 punts

Sera necessaria una puntuacié de 25 punts en el conjunt de les dues proves per a la superacié de
la fase d’oposicid. En cas de no arribar-hi la persona quedara fora del procés.

Les persones aspirants disposaran del temps que acordi el tribunal per a la realitzacié de I'exercici.
6.3 Fase de concurs

La fase de concurs consisteix en la valoracié de merits al-legats i acreditats documentalment per
les persones aspirants que compleixin els requisits i que hagin superat les fases anterior. La
puntuacié maxima prevista per aquesta fase sera de fins a 30 punts.

El tribunal només tindra en compte aquells merits que hagin estat degudament al-legats i
acreditats fins al darrer dia de presentacié de les candidatures corresponents. La fase de concurs
no tindra caracter eliminatori.

El barem per a la valoracio dels mérits s’estableix a continuacio:

I. Experiéencia professional: fins a un maxim de 18 punts

— Serveis prestats en I'administracid local, ocupant un lloc de secretaria-intervencioé per
alguna de les formes de provisid previstes a la normativa propia dels habilitats de caracter
nacional: 0,50 punts per mes treballat.

— Serveis prestats en una administracié local o altres administracions publiques en funcions
propies de I'area d’Intervencid, Serveis Economics o Secretaria en llocs de treball dels
subgrups de classificacid Al i A2 o laborals equivalents: 0,20 punts per mes treballat, fins a
un maxim de 10 punts.

— Serveis prestats en una administracio local o altres administracions publiques en llocs de
treball de classificacié Al i A2 o laborals equivalents: 0,10 punts per mes treballat, finsa un
maxim de 5 punts.

El temps de serveis prestats simultaniament només es computa una vegada.

No es valoren els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual de confiancga o assessorament especial.

Es realitzara la part proporcional per temps inferiors al mes treballats i per jornades inferiors a
I'ordinaria.

Els serveis prestats a I'administracié publica s’acreditaran mitjancant certificat de serveis prestats
amb indicacié de I'escala, grup/subgrup o categoria i el periode de temps treballat i régim de
dedicacié.
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II. Formacid i perfeccionament: fins a un maxim de 12 punts

a) Perla realitzacio de cursos, jornades o seminaris directament relacionats amb les tasques
propies del lloc de treball a cobrir, realitzats en centres dependents o associats amb ens
de les Administracions Publiques (Generalitat, Diputacions, Estat), o en centres oficials de
reconeguda solvéencia a judici del tribunal, segons I'escala seglient:

— Per cursos, jornades o seminaris de durada fins a 9 hores, per cadascun 0,1 punts.

— Per cursos, jornades o seminaris de durada d’entre 10 i 49 hores, per cadascun 0,25
punts

— Per cursos, jornades o seminaris de durada d’entre 50 i 100 hores, per cadascun 0,5
punts.

— Percursos, jornades o seminaris de durada de més de 100 hores, per cadascun 1 punt.

Només es valoraran aquells cursos/jornades/seminaris en els quals s’aporti certificat d’haver-hi
assistit i on consti la durada en hores, la data en la qual es va cursar i I'entitat formadora.

La formacié acreditada en credits es computara de la seglient manera: 1 credit equivaldra a 10 h
i un credit europeu equivaldra a 25 h.

b) Altres titols académics:

— Per doctorat o mestratge de rellevancia pel lloc de treball, per cada un 4 punts.

— Per cursos de postgrau de rellevancia pel lloc de treball, per cada un 2 punts.

— Per disposar de grau o llicenciatura en I'ambit del coneixement de Ciencies Socials i
Juridiques, de I’Administracié i la Gestié Publica, Cieéncies Politiques, Sociologia,
Ciéncies Juridiques, Dret, Economia, Administraci6 i Direccid6 d’Empreses,
Administracid i Gestid de la Innovacid, Economia Financera i Actuarial, Ciéncies del
Treball, Relacions Laborals i Recursos Humans, 2 punts.

6.4 Qualificacid

La qualificacio final dels aspirants es determinara sumant les qualificacions obtingudes en el procés
selectiu, fase d’oposicid i de concurs.

L'organ tecnic de seleccid fara publica, per ordre de puntuacio final, la relacié de les persones que
han superat el procés selectiu i elevara la proposta a la Presidéncia, d'acord amb |'ordre derivat de
la puntuacié obtinguda en el procés selectiu.

En cas d'empat en la puntuacié final, l'ordre s'estableix a favor de l'aspirant que obtingui la
puntuacié més alta en la fase d’oposicio.

7. Incidéncies

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament del procediment de seleccid i podra proposar a I'organ competent els acords
necessaris per al bon ordre del sistema selectiu en tot allo no previst a les bases.

8. Llistat de persones aprovades, presentacié de documentacid i nomenament

Un cop finalitzades les proves, es publicaran els resultats de les qualificacions al tauler d’edictes de
la corporacié i al web comarcal, per ordre de puntuacié decreixent.

El nomenament es fara efectiu a les dues persones que hagin obtingut una major puntuacié —ala
persona amb més puntuacié se la nomenara fins a cobrir el lloc de treball definitivament i a la
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segona persona amb més puntuacid, fins al retorn de la treballadora a substituir — i el tribunal
qualificador proposara a I’0rgan competent de la corporacié el seu nomenament com a funcionaris
interins amb un periode de prova de 6 mesos . Una vegada finalitzat el periode de prova, correspon
a la persona a carrec de 'Area de Secretaria emetre un informe favorable o desfavorable. Si
I'informe és desfavorable I'aspirant perdra tots els seus drets al nomenament com a funcionari
interi, mitjancant resolucidé motivada de la presidencia, amb tramit d’audiéncia previ. En aquest
cas es proposara com a funcionari interi I'aspirant seglient en I'ordre de puntuacié, que hagi
superat el procediment selectiu.

Abans del seu nomenament, I'aspirant que resulti seleccionat tindra 5 dies habils per presentar la
documentacio seglient:

— Original o copia compulsada de la documentacio prevista a la base 3.

— Certificat medic acreditatiu de complir les condicions fisiques o psiquiques especifiques
per a I'exercici de les funcions propies del lloc a proveir.

— Declaracié responsable de no estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de
funcions publiques i de no haver estat separat del servei per resolucié disciplinaria ferma
del servei de cap Administracid Publica

— Declaracié de compatibilitat per complir el que disposa I'article 10 de la Llei 53/1984, de
26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

La incorporacio es fara efectiva en el termini maxim de 15 dies naturals, a comptar des de I'endema
de la notificacié del nomenament.

9. Constitucid i funcionament de la borsa de treball

Els aspirants que no hagin estat seleccionats, perd que hagin superat el procés selectiu, quedaran
incorporats a una borsa de treball amb ordre d'expectativa, segons puntuacio, per cobrir possibles
llocs vacants de Secretaria-Intervencidé o substitucions en régim d’interinitat, a llocs de treball
iguals. La llista dels aspirants que integrara la borsa de treball sera per ordre numéric correlatiu de
la puntuacié obtinguda en ordre descendent.

La persona nomenada per ocupar el segon lloc de treball, per cobrir els serveis especials d’'una
treballadora fins al seu retorn, en cas que aquesta darrera es reincorpori, finalitzara la substitucié
i passara a ocupar el primer lloc de la borsa.

La duracié d’aquesta borsa, que servira per cobrir les possibles eventualitats mencionades, tindra
una vigencia maxima de 4 anys.

A I’hora de contactar amb les persones de la borsa s’enviara un correu electronic a I'adrega que
I'aspirant hagi indicat i es realitzara una trucada telefonica. En cas de no obtenir resposta a la
trucada, es tornara a trucar el dia segiient en un horari diferent. En cas que la persona cridada no
sigui localitzada o no es posi en contacte amb el Consell dins del segiient dia habil es fara crida al
seglient integrant de la borsa de treball.

L'aspirant que renuncii a una crida es mantindra en la mateixa posicid de la borsa de treball, llevat
qgue hi hagi reincorporacié de la treballadora actualment en serveis especials, motiu pel qual
ocupara el primer lloc de la borsa la persona nomenada al seu moment per ocupar el segon lloc de
treball.

Feta la proposta de contractacio, la persona interessada haura de manifestar, en el termini d'un
dia laborable, la seva acceptacio o renuncia a la contractacio oferta. La manca de manifestacio
s'entendra com a rebuig de I'oferiment.

En cas que la persona contactada refusi I'oferta de feina, es fara constar per diligencia a I'expedient
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corresponent. Seguidament es proposara la cobertura al seglient aspirant en ordre de puntuacid,
i aixi successivament. Els aspirants que refusin la oferta seguiran mantenint el seu lloc en 'ordre
de classificacio de la llista per a possibles futures ofertes.

Quan un aspirant seleccionat finalitzi el seu nomenament interi s'incorporara novament al lloc de
la borsa que li correspon d'acord amb el seu ordre de puntuacié que s'hagi aprovat al constituir la
borsa.

10. Normes supletories

En tot allo no previst en aquestes bases s'ha d'aplicar allo que determini la legislacié aplicable al
personal de les entitats locals de Catalunya.

11. Régim de recursos

Per impugnar aquesta convocatoria i les bases reguladores d'aquest procés selectiu s'ha
d'interposar un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu de
Lleida, en el termini de dos mesos a comptar des del dia habil seglient al de la notificacié o
publicacid en els diaris oficials.

Alternativament i de manera potestativa, es pot interposar un recurs de reposicioé davant el Ple del
Consell Comarcal del Solsoneés, en el termini d'un mes a comptar del dia habil segiient al de la
publicacid o notificacio.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX. Temari

1. Els actes administratius: requisits, contingut i forma dels actes administratius. Eficacia,
notificacid i publicacid. Els terminis. La presumpcié de validesa dels actes administratius. El
silenci administratiu.

2. Invalidesa dels actes administratius. Consideracions generals. Nul-litat i Anul-labilitat.
Conversid. Convalidacio dels actes anul-lables. Conservacid. Irregularitats no invalidants.

3. El procediment administratiu comu: classes d’iniciacio i ordenacié del procediment.

4. El procediment administratiu comu: instruccié del procediment.

5. Elprocediment administratiu comu: finalitzacid del procediment. La Resolucid. Altres formes
de finalitzacio.

6. El regim juridic de 'administracio electronica. Identificacio i signatura dels interessats en el
procediment administratiu. Drets i obligacions de la ciutadania en I'ambit de I’Administracid
electronica.

7. Disposicions comuns als contractes del sector public; especial referencia al regim
d’invalidesa dels contractes i al recurs especial en materia de contractacid. La impugnacid
dels contractes publics. Jurisdiccié competent. El Tribunal Catala de Contractes del Sector
Pdblic. El valor dels informes de les Junts Consultives de Contractacié. Prerrogatives
de dret public en la contractacié administrativa.

8. Requisits dels contractes. Organs de contractacié. El contractista: Capacitat, solvéncia,
prohibicions, classificacié. La seleccié del contractista. Actuacions préevies a la contractacio.
Procediments, formes i criteris d’adjudicacio. Criteris de valoracié de les ofertes. Garanties.
Perfeccionament i formalitzacioé del contracte. Els contractes menors.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

L'Execucid, modificacié i extincié dels contractes administratius. Les prerrogatives de
I’Administracié. L’equilibri financer dels contractes. La revisid de preus. La cessié dels
contractes i la subcontractacid. L’extincio dels contractes administratius: causes, modalitats
i efectes. Classes de contractes administratius. La subrogacid.

L’organitzacié municipal. Els municipis de régim comu. Organs necessaris: I'alcalde, els
tinents d'alcalde i el Ple. La Junta de Govern Local. Organs complementaris: comissions
informatives i altres organs. Els grups politics. La participacio veinal en la gestié municipal.
El consell obert.

Les competencies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i
competéncies diferents de les propies. Els serveis minims.

Les eleccions locals: funcions dels secretaris/aries. Proclamacié dels electes i presa de
possessid. L'eleccié dels alcaldes/esses. La qliestié de confianga. La mocid de censura a
I'ambit local. L’estatut dels membres electius de les corporacions locals.

Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacié dels acords.

L'urbanisme a Catalunya. El Text refés de la Llei d'urbanisme de Catalunya. Les
administracions amb competéncies urbanistiques. El regim urbanistic del sol. El regim juridic
del patrimoni municipal del sol i I'habitatge.

Instruments de planejament urbanistic general. Plans d’ordenacié urbanistica municipal.
Instruments de planejament urbanistic derivat.

Elaboracié i aprovacié de plans. Competéncia i procediment. Efectes de I'aprovacio.
Iniciativa i col-laboracié dels particulars. Publicitat. Modificacié i revisié de plans. Suposits
indemnitzatoris.

Intervencié administrativa en I'us del sol, el subsol i les edificacions. La llicencia urbanistica:
actes subjectes a llicéncia, naturalesa i régim juridic. Procediment de tramitacié dels
projectes d'actuacions especifiques d'interés public en sol no urbanitzable i de les llicencies
per construccions vinculades a activitats agricoles i ramaderes.

Deure de conservacio. Les ordres d’execucié. Regim de la declaracié de ruina. La sol-licitud
d’entrada a domicili. Protecciod de la legalitat urbanistica. Obres sense llicéncia o contraries

a les seves condicions. Llicéncies il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques. L'accid
publica. Els delictes contra I'ordenacio del territori.

La prevencio i control ambiental de les activitats. Régims d'intervencid administrativa. La
tramitacié de les llicencies ambientals. La regulacid de les activitats amb impacte ambiental
a Catalunya. Les comunicacions prévies i les declaracions responsables en materia
d'activitats. La verificacio. L'acte de comprovacio.

Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessid i
gestid de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer.

El patrimoni de les entitats locals. Normes reguladores. Concepte i classificacié dels béns de
les entitats locals. L’alteracio de la seva qualificacio juridica.

El domini public. Béns que l'integren i régim juridic. Les mutacions demanials. Us i utilitzacié
del domini public. La concessid i la reserva demanial.

Els béns patrimonials: régim juridic, gestié i administracio. Els patrimonis especials.
L'inventari i registre de béns. Prerrogatives de les entitats locals respecte als seus béns. La
investigacio i la delimitacid.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic. La plantilla i la relacié de
llocs de treball. L'oferta publica d’ocupacié. Adquisicid de la condicié de personal funcionari
al servei de les entitats locals.

Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d’estabilitat
pressupostaria, i de la regla de la despesa per a les corporacions locals: establiment i
conseqliencies associades al seu incompliment. Els plans economics financers i els de
sanejament financer: contingut, tramitacié i seguiment. Subministrament d’informacié
financera.

L’extincio de I'obligacid tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes del
pagament. Conseqliéncies de la falta de pagament i consignacid. La prescripcié. La
insolvéncia. La compensacid i la formalitzacié en comptabilitat.

La recaptacié de tributs. Organs de recaptacié. El procediment de recaptacié en via de
constrenyiment: desenvolupament del procediment de constrenyiment. L'embargament de
béns. Alienacid, imputacié de pagaments.

La gestid i liquidacié de recursos. La revisié en via administrativa dels actes de gestid dictats
en mateéria d’hisendes locals. La devolucié d’ingressos indeguts.

El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracid i
aprovacio: especial referéncia a les bases d’execucié del pressupost. La prorroga del
pressupost.

Els credits del pressupost de despeses: delimitacid, situacid i nivells de vinculacié
juridica. Les modificacions de credit: concepte, classes, finangcament i tramitacio.
L'execucid del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a
justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter pluriennal. La tramitacio
anticipada de despeses. Els projectes de despeses. Les despeses amb financament afectat:
especial referéncia a les desviacions de finangament.

La liquidacid del pressupost. Tramitacié. El resultat pressupostari. EI romanent de
tresoreria: calcul. La consolidacié pressupostaria.

La tresoreria dels ens locals. Regim juridic. El principi d’unitat de caixa. Funcions de la
tresoreria. El compliment del termini de pagament i les conseqliencies del seu
incompliment.

El sistema de comptabilitat de I’Administracié local: principis, competéncies i finalitats de la
comptabilitat. Les instruccions de comptabilitat: ambit d’aplicacié de cadascuna.

El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals annexos de I'entitat local
i dels seus organismes autonoms: contingut i justificacid. Els comptes de les societats
mercantils. Tramitacié i tramesa del compte general. El control extern de Iactivitat
economicofinancera del sector public local. La responsabilitat comptable: concepte i regim
juridic.

El control intern de [l'activitat economicofinancera de les entitats locals. La funcio
interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats. Especial referéncia al régim de
fiscalitzacid i intervencio limitada prévia de requisits basics. Les objeccions i les observacions
complementaries i la resolucié de discrepancies. Comprovacié material de les inversions.
L’'omissio de la funcié interventora.

El crédit local. Classes d’operacions de credit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacid.
Les operacions de credit a llarg termini. Finalitat i durada. Competéncia. Limits i requisits per
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a la concertacié d’operacions de credit a llarg termini. La concessio d’avals per les entitats
locals. El principi de prudencia financera.

39. Els recursos dels municipis en el text refds de la Llei reguladora de les hisendes locals. La
imposicié i ordenacié de tributs i I'establiment de recursos no tributaris. L'estudi técnic
economic.

40. Taxes. Tipologia de fets imposables. Suposits de no-subjeccid i exempcid. Subjectes passius.
Quota tributaria. Meritacié. Gestid. Els preus publics. Concepte i distincié amb les taxes.
Import. Cobrament. Fixacio.

41. Les contribucions especials. Fet imposable. Base imposable. Quota i meritacié. Imposicid i
ordenacio. Bestreta i ajornament de quotes. Col-laboracié ciutadana

42. L'impost sobre béns immobles. Fet imposable. Bonificacions. Meritacio i periode impositiu.
Gestid cadastral. L'impost sobre activitats economiques. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions. Meritacié i periode impositiu. Gestid censal.

43. L'impost sobre vehicles de tracci6 mecanica. Naturalesa i fet imposable. Bonificacions.
Periode impositiu i meritacio.

44. L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres. Fet imposable. Subjecte passiu. Base
imposable. Quota. Meritacié. Gestio tributaria. Bonificacions.”

A proposta de la presidenta, exercint competéencies delegades pel Ple s’acorda, per unanimitat dels
membres presents s’acorda:

Primer. Aprovar les bases reguladores del procés de seleccid mitjangant concurs oposicié per
proveir dos llocs de treball de secretaria — intervencié dels Serveis d’Assistencia Tecnica (SAT) del
Consell Comarcal del Solsonés que han estat transcrites i la convocatoria dels processos selectius.

Segon. Publicar aquestes Bases i convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida (BOP),
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), en el tauler d’anuncis de I'entitat (e-
TAULER) i si s’escau en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

4. Informacio de I'equip de govern.

Jaume Fons, conseller comarcal de Proteccié Civil i camins, informa de la subvencié per
arranjament de camins d’enguany, de 767.000 euros, en relacid a la qual s’ha demanat als
ajuntaments que facin propostes i es tindran en compte també les subvencions precedents.

La presidenta, Sara Alarcén, informa que “22 TV” demana un augment de la quantitat que se li
satisfa per la gravacio de les sessions de I'entitat, que passaria de 1.000 euros anuals a 2.500,
proposta que es ben vista per tots els presents. Informa també de la reunié de la comissié de
seguiment de l'arxiu comarcal, en el que es dona compte de les noves dependéncies per la
conservacié i arxiu de material fotografic, que seran properament inaugurades formalment.

5. Precs i preguntes.

No se’n fa cap.
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I, no havent-hi més assumptes a tractar, la presidenta aixeca la sessid, de la qual, com a secretari,
estenc la present acta.

La presidenta, El secretari,
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