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ACTA DE LA SESSIÓ DE LA COMISSIÓ DE GOVERN DEL CONSELL COMARCAL DEL SOLSONÈS 

Núm. 1030 
Caràcter: ordinària 
Data: 8 de juny de 2022 
Horari: 16:15 hores a 17:15  hores 
Lloc: Sala de Govern del Consell Comarcal 

Hi assisteixen de forma presencial: 

Sara Alarcón i Postils, presidenta 
Josep Caelles i Subirana, vicepresident primer 
Ferran Ginestà i Vila 
Ignasi Campà i Ferrer 
Dolors Caelles i Colell 
Jaume Fons i Solé 
Joan Subirana i Vila 

També hi són presents: 

Marc Carrera i Massana, gerent 
Candi Pujol i Coromines, secretari 
Joan Merino i Delgado, interventor 

Desenvolupament de la sessió 

Obert l’acte per la presidenta, es passa a tractar els punts inclosos a l’ordre del dia. 

1. Aprovació de l’acta de la sessió de data 25.05.2022.

Es dóna compte de l’acta de la sessió de data 25 de maig de 2022, la qual és aprovada per unanimitat. 

2. Aprovació de sol·licituds d’ajuts Sad-Xec Servei.

A proposta de la presidenta i amb el vot favorable de tots del membres presents a execpció del Sr. Joan 
Subirana que s’absté , s’acorda aprovar les sol·licituds d’ajut de SAD – Xec Servei que es detallen tot seguit, 
per reunir els requisits que estableix la normativa reguladora d’aquest servei: 

- E.C.S: Servei d’Atenció Personal per a persones majors de 70 anys que viuen amb majors de 65
anys i Servei d’Atenció personal per a persones que tinguin reconegut un grau de dependència o
certificat de discapacitat superior al 33%, segons informe de la coordinadora de Serveis Socials
Bàsics de l’entitat, de data 06/06/2022, que obra a l’expedient.

- SCA: Servei l’Àpats a domicili per a persones menors de 65 anys amb malaties greus, disminució o
valoració de dependència que tinguin dificultats per anar a comprar i elaborar els àpats per si
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mateixes, segons informe de la coordinadora de Serveis Socials Bàsics de l’entitat, de data 
02/06/2022, que obra a l’expedient. 

 
 
3. Aprovació de les bases per a la provisió d’un lloc de treball temporal d’educador/a social per al Servei 

d’Intervenció Socioeducativa.  
 
Es dona compte de les bases que es transcriuen tot seguit per a proveïr un lloc de treball temporal 
d’educador/a social per al Servei d’Intervenció Socioeducativa:  

 

“Bases reguladores del procés de selecció per proveir un lloc de treball d’educador/a social per al Servei 
d’Intervenció Socioeducativa “el 6” del Grup de personal laboral temporal del Consell Comarcal del 

Solsonès i per constituir una borsa de treball 

 
1. Objecte de la convocatòria. 

 

És objecte de la present convocatòria la selecció d’una persona per proveir un lloc de treball 

d’educador/a social per al Servei d’Intervenció Socioeducativa “EL 6” del grup de personal laboral 

temporal, a temps parcial, del Consell Comarcal del Solsonès. 

 
El Servei d’Intervenció Socioeducativa per a infants i adolescents i les seves famílies té com a missió 

prevenir i disminuir les situacions de desprotecció infantil i adolescent, oferint un espai de treball 

socioeducatiu preventiu a través del lleure i de l’oci educatiu al Solsonès. 

 
2. Tasques a realitzar 

 

La persona seleccionada, formarà part de l’Equip el 6 i desenvoluparà les tasques pròpies del lloc de 

treball que són: 

- Elaboració del pla educatiu individual. 

 
- Atendre les demandes diàries en relació a l’infant i la família. 

 
- Dissenyar, programar i crear materials educatius per a la realització d’activitats. 

 
- Potenciar la implicació de les famílies i la participació dels infants en les activitats del servei. 

 
- Afavorir la cohesió i la integració del grup d’infants. 

 
- Detectar, prevenir i intervenir en situacions de risc. 

 
- Treball en equip, coordinació amb serveis socials i altres serveis externs. 

 
3. Característiques del lloc de treball 

 

3.1. Categoria: educador/a social. 
 

3.2. Grup de classificació: A2. 
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3.3. Adscripció: Àrea de Serveis Socials del Consell Comarcal de Solsonès. 

 
3.4. Contracte de treball de substitució per a la cobertura temporal del lloc de treball durant 

el procediment de selecció. Aquest contracte està supeditat al manteniment de la dotació 

econòmica per part de la Generalitat de Catalunya. 

 
3.5. Jornada: a temps parcial (80% de la jornada laboral) 
 
3.6. Horari:  

o Durant el curs escolar l’horari serà de dilluns a divendres, dos d’aquests dies en 

horari partit (matí, tarda), dos dies horari de tarda, i un horari de matí. Per 

necessitats del servei l’horari podrà variar i especialment en èpoques de vacances 

escolars. 

o Durant el període estiu. L’horari serà els matins de dilluns a divendres. 

 
3.7. Ubicació: Servei d’intervenció Socioeducativa “El 6” (totes les seus i subseus que tingui) 
 

 
4. Condicions de les persones participants 

 

Les persones aspirants que vulguin prendre part en el procés selectiu hauran de reunir i acreditar 

els següents requisits amb anterioritat a la finalització del termini de presentació de sol·licituds: 

- Tenir nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Unió Europea o la 

d’altres als quals sigui d’aplicació la lliure circulació de treballadors en virtut de tractats 

internacionals ratificats per Espanya. 

 
- Les persones estrangeres amb residència legal a Espanya, d’acord amb el que estableix la Llei 

4/2000, d’11 de gener, podran accedir-hi en igualtat de condicions que els i les espanyols i 

espanyoles. 

 
- En qualsevol cas, la persona aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar 

documentalment la seva nacionalitat amb un document oficial vigent. 

 
- Tenir complerts 16 anys i no superar l’edat establerta per a la jubilació forçosa. 

 
- Està en possessió del títol de grau o diplomatura en Educació Social. En tots els casos que es 

presenti un títol equivalent als exigits, haurà d’adjuntar-se un certificat, expedit per l’òrgan 

competent, que n’acrediti l’equivalència. En cas de titulacions obtingudes a l’estranger hauran 

d’acompanyar-se de l’ordre ministerial de reconeixement de títol expedit, de conformitat amb 

la normativa reguladora de l’homologació i consolidació de títols i estudis estrangers. 

 
- Nivell C1 de coneixements de la llengua catalana o equivalent. Les persones que no puguin 

acreditar aquest nivell amb el certificat corresponent hauran de realitzar una prova de català 

de nivell C amb caràcter obligatori i eliminatori. 

 
- No haver estat separat/a, per mitja de resolució disciplinària ferma del servei de qualsevol de 



 
 
 
 
 

4  
 
 
 
 
  

les Administracions Públiques, ni trobar-se inhabilitat/da per sentencia ferma per l’exercici de 

funcions públiques. 

 
- Estar en possessió del Certificat d’Absència de Delictes de Naturalesa Sexual. 

 
- Estar en possessió del carnet de conduir B i disposar de vehicle propi. 

 
 

5. Documentació i termini per a la presentació de sol·licituds 
 
El termini de presentació de les sol·licituds és el  23 de juny.   

 

Els aspirants presentaran les instàncies preferentment per mitjans electrònics via instància genèrica 

segons model normalitzat que es pot emplenar i presentar a la web del Consell Comarcal del 

Solsonès (http://solsones.ddl.net). 

 
Amb la formalització i presentació de la sol·licitud els i les aspirants donen el seu consentiment al 

tractament de dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part a la convocatòria i 

per a la resta del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. Es garanteix la total 

confidencialitat dels candidats a aquest procés de selecció, això com de qualsevol de les seves dades 

personals i professionals. I s’assegura que la participació dels candidats no seleccionats quedarà en 

l’estricte àmbit del Tribunal qualificador. 

 
La instància haurà d’anar acompanyada de la següent documentació: 

- Fotocòpia compulsada del DNI o del document equivalent. 
 

- Fotocòpia compulsada de la titulació exigida o resguard de pagament dels drets d’obtenció. 

 
- Fotocòpia compulsada de nivell C1 de coneixements de català. 

 
- Fotocòpia compulsada del carnet de conduir. 

 
- Certificat d’Absència de Delictes de Naturalesa Sexual. 

 
- Informe de vida laboral. 

 
- Currículum vitae. 

 
- Justificants acreditatius dels mèrits al·legats. Només es valoraran els acreditats mitjançant la 

documentació corresponent, que s’hauran d’haver presentat conjuntament amb la sol·licitud. 

 

 
6. Tribunal qualificador 

 

El Tribunal qualificador estarà format per personal que reuneix els requisits d’imparcialitat i 

professionalitat requerits legalment i per personal tècnic en la matèria. 

 

http://solsones.ddl.net/
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L’òrgan de selecció està facultat per resoldre qualsevol dubte que s’origini durant el 

desenvolupament del procés de selecció i prendre els acords necessaris pel bon ordre del 

procediment, en tot allò que no estigui previst en aquestes Bases. 

 
L’òrgan de selecció actuarà amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i 

l’objectivitat de la decisió selectiva. Resoldrà els dubtes que puguin sorgir en l’aplicació d’aquestes 

Bases i prendrà els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del 

procés selectiu, establint els criteris que s’hagin de seguir en tot allò no previst a les Bases. 

 
7. Procés de selecció 

 
Una vegada analitzada la documentació presentada i verificats el compliment dels requisits, el 
procediment de selecció serà: 
 

1.1. Valoració dels mèrits presentats al Currículum vitae 
1.2. Presentació d’un exercici pràctic  
1.3. Entrevista personal  

 
 

8. Valoració de mèrits 
 

Consistirà en l’avaluació de mèrits sobre la documentació acreditativa aportada per l’aspirant en el 

moment de presentar la instància. Només es valoraran els mèrits que tinguin relació amb les 

funcions o tasques pròpies del lloc de treball. La puntuació màxima serà de 17 punts. 

 
8.1. Experiència laboral: màxim 12 punts 

 

- Per haver estat contractat amb la categoria d’educador/a social en Serveis d’Intervenció 

Socioeducativa o Centres Oberts per qualsevol administració local: 0,20 punts per mes complert, fins 

a un màxim de 5 punts. 

 
- Per haver estat contractat amb la categoria d’educador/a social en altres serveis de 

l’administració pública (que no siguin serveis d’intervenció socioeducativa o centres oberts): 0,15 

punts per mes complert, fins a un màxim de 4 punts. 

 
- Per haver estat contractat amb la categoria d’educador/a social en entitats socials o empreses 

privades, 0,10 punts per mes complert fins a un màxim de 3 punts. 

 
Per demostrar l’experiència laboral és necessari aportar el contracte de treball on s’indiqui la 

categoria i la vida laboral o si és en una administració pública, un certificat de serveis prestats. La 

valoració dels mèrits d’experiència laboral serà a raó del 100% de la jornada, a mitges jornades es 

calcularà la meitat del corresponent en mèrits i a jornades inferior la part proporcional que 

correspongui. 

 
8.2. Cursos i seminaris: màxim 3 punts. Per cursos de formació i perfeccionament, jornades 

i sessions relacionades amb les funcions del lloc de treball: 

- Per cursos de 10 a 19 hores: 0,10 punts per curs. 
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- Per cursos de 20 a 30 hores: 0,15 punts per curs. 
 
- Per cursos de 31 a 50 hores: 0,25 punts per curs. 

 
- Per cursos de més de 50 hores: 0,35 punts per curs. 

 
- Màsters i postgraus directament relacionats amb el lloc de treball que es convoca: 0,75 

punts per titulació acreditada. En el supòsit que diversos títols de postgrau siguin requisit necessari 

per obtenir un títol de màster, i s’acreditin tant els títols de postgrau com el de màster, només es 

valorarà la titulació de màster. 

 
Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels cursos al·legats en cas 

contrari no es tindran en compte. 

 
8.3. Titulacions acadèmiques relacionades amb el lloc de treball (excepte la que dona accés a 

participar en el procés), segons el barem següent, Màxim de 2 punts: 

- Llicenciatura o Grau en Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia: 0,50 punts cada una. 

 
- Diplomatura o Grau en Magisteri, Treball Social: 0,40 punts cada una. 

 

- CFGS Animació Sociocultural, Educació Infantil, integració social: 0,30 punts cada una. 

 
- Títol de Monitor 0,15 punts i Títol de Director/a de Lleure 0,20 punts. 

 
9. Exercici pràctic i entrevista personal 

 

Els candidats hauran de presentar un exercici pràctic amb una proposta d’activitat per la franja de 

12-14 anys que puguin realitzar a “El 6”. La puntuació màxima d’aquest exercici serà de 3 punts. 

 
L’entrevista consistirà en valorar les competències i les habilitats de l’aspirant en relació amb el lloc 

de treball i es podrà estendre a la comprovació dels mèrits al·legats. 

 
Els/les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i l’hora assenyalats seran definitivament 

exclosos/es del procés selectiu. 

 
La puntuació màxima a la fase d’entrevista serà de 4 punts. 

 
10.  Qualificació, llistat d’aprovats i proposta de contractació 

 

Finalitzada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal farà pública en els mitjans electrònics 
comarcals i al tauler d’edictes de la corporació la relació de persones aprovades per ordre de 
puntuació final. Es procedirà a la contractació de la persona que hagi obtingut la millor puntuació. 
Les persones que hagin estan admeses al procés selectiu i que en cap moment hagin estat excloses 
formaran part d’una borsa de treball per tal de cobrir possibles vacants. 
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11.  Normes supletòries 

 

En tot allò que no estigui previst a les Bases, es procedirà segons el que determini la legislació 

aplicable  al personal de les entitats locals de Catalunya” 

 

A proposta de la presidenta i per unanimitat del membres presents, exercint competències del Ple, 

s’acorda: 

 

Primer. Aprovar les bases transcrites reguladores del procés de selecció per proveïr un lloc de treball 
temporal d’educador/a social per al Servei d’Intervenció Socioeducativa i la convocatòria. 

Segon. Publicar les esmentades bases i la convocatòria del procés selectiu mitjançant anunci al e-tauler de 

l’entitat i altres publicacións pertinents.  

 
Tercer. Facultar a la presidència del Consell Comarcal del Solsonès, per tal que en nom representació del 
Consell Comarcal del Solsonès dugui a terme les actuacions necessàries en compliment d'aquest acord. 
 
Quart. Autoritzar les actuacions necessàries per dur a l’execució d’aquest acord. 
 
 
4. Aprovació aportació al fons d’emergència social del Solsonès. 

 
Es dona compte de l’informe redactat per la Coordinadora de serveis socials bàsics de l’entitat, A.T., de 
data 1 de juny de 2022, en relació al fons d’emergència social del Solsonès, que es detalla tot seguit:  
 
 

“FONS D’EMERGÈNCIA SOCIAL DEL SOLSONÈS  

 
Des de l’any 2009 el Consell Comarcal del Solsonès col·labora amb el Fons d’Emergència Social 
creat en aquell moment per l’Ajuntament de Solsona (Regidoria d’Acció Social), per atendre les 
famílies de la ciutat més directament afectades per la crisi econòmica. Actualment al Fons 
d’Emergència Social hi participen totes les entitats socials i ONG de la comarca.  
 
L’Ajuntament de Solsona gestiona les aportacions de les diferents entitats públiques i privades, 
que serveixen per pagar els ajuts que acorda la Comissió Tècnica del Fons d’Emergència Social, 
acord que posteriorment és ratificat per la Comissió de Govern de l’Ajuntament de Solsona. 
Aquestes aportacions serveixen per pagar deutes de lloguers, entrades en els contractes de 
lloguer, factures de llum, gas o aigua, productes de farmàcia, bolquers...  
 
Arran de la crisi provocada per la covid-19 hi ha hagut un increment de la demanda dels diferents 
ajuts.  
 
Es proposa fer una aportació per aquest any 2022 de 1200 €.  
 



 
 
 
 
 

8  
 
 
 
 
  

Solsona, 1 de juny de 2022 
Coordinadora de SSB Solsonès” 

 
A proposta de la presidenta i per unanimitat dels membres presents, s’acorda aprovar l’aportació 
assenyalada de conformitat amb l’informe tècnic emès.” 
 
5. Donar compte de resolucions de presidència. 
 
Es dóna compte de les resolucions de la presidència que es detallen tot seguit:  
 
“Expedient núm.: 2022/172/G1071  
 

RESOLUCIÓ DE LA PRESIDÈNCIA 
 
Atesa la necessitat de contractar l’execució de les  obres d’aixecament de la bàscula de camions al CTR del 
Solsonès (TM de Clariana de Cardener) segons informe tècnic que obra a l’expedient, redactat en data 18 
de maig de 2022 per Antoni Jiménez i Pérez en qualitat de director tècnic del CTR del Solsonès i tècnic de 
medi ambient del Consell Comarcal del Solsonès. 
 
Considerant les característiques de la present contractació: 
 

Tipus de contracte: Obres 

Objecte del contracte: Execució de les obres d’aixecament de la bàscula de camions al CTR del 
Solsonès (TM de Clariana de Cardener) 

Procediment de contractació: Contracte menor Tipus de Tramitació: Ordinària 

Codi CPV: 
45223200-8 Obres d'estructura 
45221117-5 Treballs de construcció de bàscules pont 

Valor estimat del contracte: 7.532,00 € IVA: 21% 

Preu:  7.532,00 € i 1.581,72 € d’IVA, un total de 9.113,72 € IVA inclòs  

Durada: 1 mes 

 

Vist que en l’informe referenciat es contempla el següent: 

⎯ Que el CTR del Solsonès disposa d’una bàscula per al control de pesades dels residus que entren a 

la planta, provinents dels diferents circuits de recollida de residus municipals i industrials, així com 

el control de l’expedició de producte acabat (compost). 

 

⎯ Que actualment, i després de les obres d’ampliació realitzades a l’any 2008, la base de la bàscula 

ha quedat per sota del nivell de la superfície de rodament de vehicles, la qual cosa fa que s’acumuli, 

a sota de la planxa de pesada, gran quantitat de brutícia que és arrossegada per l’aigua 

d’escorrentia superficial, i interfereix en el bon funcionament d’aquesta i és l’origen de problemes 

d’equilibratge. 
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⎯ Que per garantir el bon funcionament de la bàscula és imprescindible aixecar aquesta uns 30 cm, 

respecte la cota actual, per permetre la lliure circulació de les aigües d’escorrentia superficial. 

Aquesta actuació s’ha de complementar amb l’adequació de les rampes laterals d’accés, per 

permetre una circulació lliure d’esgraons. 

 

⎯ Que coneixedor d’aquest fet i atenent a criteris de solvència tècnica, especialitat, simplificació y 

eficàcia, d’acord amb els principis de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 

públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament 

Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, s’ha considerat oportú 

contactar directament amb el fabricant de la bàscula, per tal d’exposar la problemàtica i sol·licitar 

un pressupost per a realitzar les modificacions necessàries a la bàscula de control de pes del CTR 

del Solsonès, essent aquesta la que es mostra al quadre següent i a l’annex del present informe: 

 

EMPRESA OFERTA 
PREU TOTAL 
(IVA inclòs) 

BÀSCULES MAURI, S.COOP.C.L. ELEVAR BP 300 mm 9.113,72 € 

 
 
D’acord amb l’informe tècnic de valoració assenyalat i ateses les competències en matèria de contractació 
atribuïdes a la presidència de les entitats locals per la Disposició addicional segona de la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de contractes del sector públic, aquesta presidència 
 
RESOL:  
 
Primer. Justificar la celebració del contracte relatiu a l’execució de les obres d’aixecament de la bàscula de 
camions al CTR del Solsonès (TM de Clariana de Cardener), d’acord amb l’establert en l’informe tècnic 
referenciat, part del qual ha estat reproduït. 
 
Segon. Contractar a l’empresa MAURI, S.COOP.C.L. l’actuació assenyalada en l’apartat anterior, per 
l’import de 7.532,00 € i 1.581,72 € d’IVA, un total de 9.113,72 € IVA inclòs. 
 
Tercer. Aprovar la despesa per dur a terme aquesta actuació amb càrrec a l’aplicació pressupostària del 
pressupost vigent de despeses de l’entitat.  
   
Quart. Amb la present contractació, de conformitat amb l’article 118.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de contractes del sector públic, per la qual es traslladen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del 
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP), no s’està 
alterant l’objecte del contracte per evitar l’aplicació de les regles generals de contractació, acreditant que 
no s’està fraccionant irregularment l’objecte del contracte per evitar el procediment o la publicitat que li 
correspondria, ja que es contracta la totalitat de les actuacions a realitzar. 
 

Cinquè. Notificar a l’empresa adjudicatària la present resolució. 

 

Sisè. Una vegada realitzada la prestació, s’incorpori la/les factura/es corresponent/s. 

 

Setè. Publicar anunci d’adjudicació en el perfil del contractant en la forma prevista a l’article 63.4  de la 
LCSP. 
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Vuitè. Comunicar al Registre de contractes del sector públic les dades bàsiques del contracte incloent la 
identitat de l’adjudicatari, l’import d’adjudicació, juntament amb el desglossament corresponent de 
l’Impost sobre el Valor Afegit. 

 

Novè. Donar compte d’aquesta Resolució de presidència en la propera Comissió de Govern de l’entitat que 
es dugui a terme. 

 

La presidenta / Davant meu, el secretari “  

 

“Expedient núm.: 2022/175/G1071  
 

RESOLUCIÓ DE LA PRESIDÈNCIA 
 
Atesa la necessitat de contractar  la realització de les obres de millora en seguretat al CTR del Solsonès, al 
TM de Clariana de Cardener, segons consta en l’informe tècnic que obra a l’expedient redactat per Antoni 
Jiménez i Pérez en qualitat de director tècnic del CTR del Solsonès i tècnic de medi ambient del Consell 
Comarcal del Solsonès, amb les característiques següents: 
 

Tipus de contracte: Obres 

Objecte del contracte: Realització de les obres de millora en seguretat al CTR del Solsonès, al TM 
de Clariana de Cardener. 

Procediment de contractació: Contracte menor Tipus de Tramitació: Ordinària 

Codi CPV:  
45233292-2 Instal·lació d'equips de seguretat 
45223110-0 Instal·lació d'estructures metàl·liques 
45223100-7 Muntatge d'estructures metàl·liques 
42400000-0 Equips d'elevació, manipulació i les seves parts 
  

Valor estimat del contracte: 12.410,00 € 
*tenint en compte l’oferta més elevada 

IVA: 21% 

Preu: 12.410,00 € i 2.606,10 € d’IVA (15.016,10 € Iva inclòs) 

Durada: 2 mesos 

 
 
Sol·licitada oferta a les empreses: CONSTRUCCIONS I MUNTATGES ARTA, SL, MUNTATGES I COBERTES DEL 
SOLSONÈS SL i SERTIC, SA,  en l’informe tècnic de valoració, que obra a l’expedient, consta que s’han rebut 
les següents propostes: 
 

EMPRESA PREU BASE IVA (21%) 
PREU TOTAL 
(IVA inclòs) 

CONSTRUCCIONS I MUNTATGES ARTA, SL 10.560,00 € 2.217,60 € 12.777,60 € 

MUNTATGES I COBERTES DEL SOLSONÈS 
S.L. 

12.410,00 € 2.606,10 € 15.016,10 € 
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SERTIC, S.A. No presenta oferta 

 
 
D’acord amb l’informe tècnic de valoració assenyalat la proposta més avantatjosa és la de l’empresa  
CONSTRUCCIONS I MUNTATGES ARTA, SL. 
 
Ateses les competències en matèria de contractació atribuïdes a la presidència de les entitats locals per la 
Disposició addicional segona de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, la qual 
manté la mateixa redacció que la normativa anterior en relació a les competències en matèria de 
contractació de les entitats locals, aquesta presidència 
 
RESOL:  
 
Primer. Justificar la celebració del contracte relatiu a la realització de les obres de millora en seguretat al 
CTR del Solsonès, al TM de Clariana de Cardener, d’acord amb l’informe tècnic – memòria justificativa que 
obra a l’expedient, en el qual es disposa: 
 
“Que l’actual zona de pretractament es situa sota nau coberta suportada per 16 pilars estructurals de 
formigó de (60 cm x 60 cm) i la nau d’emmagatzematge de producte acabat (bioestabilitzat i compost) es 
troba suportada per 4 pilars estructurals de formigó de (60 cm x 60 cm). 
Que 10 dels 20 pilars estructurals de formigó que suporten les naus existents, es troben en zona de tràfec i 
maniobres de maquinària i, per tant, exposades a cops i accidents per part d’aquesta durant les maniobres 
de càrrega i descàrrega, moviments, etc. que deriven en el debilitament de l’estructura. 
Que els processos de compostatge i de pretractament s’inicien amb el triturador / obre-bosses, que es troba 
a la capçalera de la línia i aquest es troba “confinat” entre la paret de la nau i una estructura de formigó, a 
mode de protecció lateral contra impactes, que alhora fa les funcions de suport d’un planxer que evita la 
caiguda de material, durant la càrrega de la tremuja, darrera del mur. 
Que la disposició d’aquest mur de protecció dificulta la neteja i el manteniment del triturador, per la manca 
d’accessibilitat, la qual cosa genera situacions de riscos laborals per part dels operaris de la planta, principal 
objecte de millora. 

Que a la nau de pretractament, existeix un fossar de 3,40 m de fondària, 12,00 m de llargada i 3,60 m 
d’amplada, sobre el que es suporta, mitjançant estructura metàl·lica, la cinta d’alimentació i aquest s’ha de 
netejar amb freqüència (un cop al mes, mínim) per l’acumulació de residus que hi cauen durant la maniobra 
de retorn de la cinta, amb el risc associat per als treballadors implicats, no només pels esforços que s’han 
de fer (estirar de corda amb la galleda plena de material) sinó també pel perill de caiguda. 
Que per garantir la seguretat de la planta i els treballadors i prevenir danys relacionats amb el 
funcionament normal de la planta es plantegen les següents actuacions: 
 

1. Per permetre l’accessibilitat a tots els punts del triturador, durant les maniobres de neteja i 
manteniment, amb les màximes garanties de seguretat, es proposa substituir el mur de formigó 
existent per una estructura de pilars metàl·lics per subjectar el planxer d’alimentació de la tremuja, 
juntament amb una estructura, a 50 cm d’alçada del terra, a mode de fre, per evitar que la pala 
carregadora s’aproximi al triturador (i evitar possibles accidents), tal i com ja existeix a la zona de 
càrrega directa del tromel de 80 mm. 

2. Per al reforç dels pilars estructurals de la nau es proposa la instal·lació d’una estructura metàl·lica, 
dels 10 pilars més exposats als cops: 8 pilars de la nau de pretractament  i 2 pilars del magatzem 
de producte acabat, consistent en 4 angles de 80 mm i 2 m d’alçada, units per 2 anells metàl·lics de 
passamà massís de 60 mm x 10 mm. 
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3. Per garantir la seguretat dels treballadors i el bon funcionament de la planta es planteja la 
instal·lació d’un polispast de 580 W de potència i 150 Kg de càrrega màxima, sobre una estructura 
amb rodes i braç giratori , per la retira del material de neteja del fons del fossar.” 

 
Segon. Contractar a l’empresa CONSTRUCCIONS I MUNTATGES ARTA, SL l’actuació assenyalada en l’apartat 
anterior, per l’import de 10.560,00 € i 2.217,60 € d’IVA, un total de 12.777,60 € IVA inclòs.  
 
Tercer. Aprovar la despesa per dur a terme aquesta actuació amb càrrec a l’aplicació pressupostària del 
pressupost vigent de despeses de l’entitat.  
   
Quart. Amb la present contractació, de conformitat amb l’article 118.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de contractes del sector públic, per la qual es traslladen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del 
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP), no s’està 
alterant l’objecte del contracte per evitar l’aplicació de les regles generals de contractació, acreditant que 
no s’està fraccionant irregularment l’objecte del contracte per evitar el procediment o la publicitat que li 
correspondria, ja que es contracta la totalitat de l’actuació que es precisa. 
 

Cinquè. Notificar a l’empresa adjudicatària la present resolució. 

 

Sisè. Una vegada realitzada la prestació, s’incorpori la/les factura/es corresponent/s. 

 

Setè. Publicar anunci d’adjudicació en el perfil del contractant en la forma prevista a l’article 63.4  de la 
LCSP. 

 

Vuitè. Comunicar al Registre de contractes del sector públic les dades bàsiques del contracte incloent la 
identitat de l’adjudicatari, l’import d’adjudicació, juntament amb el desglossament corresponent de 
l’Impost sobre el Valor Afegit. 

 

Novè. Donar compte d’aquesta Resolució de presidència en la propera Comissió de Govern de l’entitat que 
es dugui a terme. 

 

La presidenta / Davant meu, el secretari “  

 

“Expedient: 2022/16/G1072  
 

RESOLUCIÓ DE LA PRESIDÈNCIA 
 

Per Resolució de la presidència de data 5 d’abril de 2022, s’aprova l'expedient de contractació, mitjançant 
procediment obert simplificat, i els plecs de clàusules administratives i tècniques, per dur a terme la redacció 
dels plans d'usos sobre serveis i activitats de lleure del riu de l’Aigua d’Ora (comarques del Solsonès, 
Berguedà i Bages), convocant la seva licitació. 
 
Dita contractació presenta les característiques següents: 
 

Tipus de contracte: Serveis 
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Objecte del contracte: redacció dels plans d'usos sobre serveis i activitats de lleure del riu de 
l’Aigua d’Ora (comarques del Solsonès, Berguedà i Bages) 

Procediment de contractació: Obert Simplificat Tipus de Tramitació: ordinària 

Codi CPV:  
71242000-6 - Elaboració de projectes, dissenys i pressupostos 
90712000-1 - Planificació mediambiental 
90712400-5 - Serveis de planificació de l’estratègia de gestió o conservació de recursos 
naturals. 

Divisió en lots: No 

Valor estimat del contracte:  22.200,00 € 

Pressupost base de licitació 
22.200,00 € i 4.662,00 € d’IVA, un total 
de 26.862,00 € IVA inclòs 

Termini d'execució:  1 any 

 

Publicat anunci de licitació en el Perfil del contractant de l’òrgan de contractació, s’ha presentat la següent 
oferta: 
 

⎯ LA LLENA AMBIENTAL, SCP 
 

La Mesa de contractació procedeix a l’obertura del sobre digital A, relatiu a documentació 
administrativa i quantificable mitjançant judici de valor i, previ examen de la proposta de la licitadora, 
es declara la seva admissió i es sol·licita informe tècnic relatiu a la seva valoració, de conformitat amb 
el plec de clàusules administratives particulars. 

 
Emès l’informe de valoració per part del tècnic de Medi Ambient de l’entitat, arran de la valoració dels 
criteris que depenen d’un judici de valor, el resultat obtingut per l’única empresa licitadora és el 
següent: 

- LA LLENA AMBIENTAL, SCP: 22,50 punts 
 
Obert el sobre digital B, (proposició econòmica i criteris la ponderació dels quals és automàtica) de 
l’empresa assenyalada i una vegada aplicada la fórmula matemàtica establerta en el plec i valorats la resta 
de criteris automàtics, s’obté la puntuació següent: 
 

Licitador Puntuació 
Criteri a.1 
(Proposta 
econòmica) 

Puntuació 
Criteri a.2 
(experiència 
equip redactor 
en treballs 
similars) 

Puntuació 
Criteri a.3  
(Experiència 
equip redactor 
en processos 
de 
participació) 

Total Puntuació 
criteris 
automàtics 

LA LLENA 
AMBIENTAL, 
SCP 

30 25 20 75 punts 
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Tenint en compte la valoració dels criteris la ponderació dels quals depèn d'un judici de valor (Sobre «A») i 
dels criteris la quantificació dels quals és automàtica (Sobre «B»), el resultat final és el següent: 
 

- LA LLENA AMBIENTAL, SCP: 97,50 punts (75 + 22,50) 
 
Realitzada proposta d’adjudicació per part de la Mesa de contractació a favor de l’empresa La Llena 
Ambiental, SCP i realitzat requeriment a aquesta per tal que dins del termini de set dies hàbils des de la 
data de l'enviament de la comunicació, constitueixi la garantia definitiva, aporti la documentació que no 
consti al RELI o ROLECE així com el compromís al qual es refereix l'article 75.2 de la LCSP i la documentació 
justificativa de què disposa efectivament dels mitjans que s'hagués compromès a dedicar o adscriure a 
l'execució del contracte conforme a l'article 76.2 de la LCSP; s’ha atès correctament dit requeriment en el 
termini atorgat. 
 
Considerant les competències en matèria de contractació atribuïdes a la presidència de les entitats locals 
per la Disposició addicional segona de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 
aquesta presidència 
  
RESOL: 
 
Primer. Adjudicar a l’empresa LA LLENA AMBIENTAL, SCP la redacció dels plans d'usos sobre serveis i 
activitats de lleure del riu de l’Aigua d’Ora (comarques del Solsonès, Berguedà i Bages) per l’import de 
19.500 euros i 4.095 euros d’IVA, un total de 23.595,00 € IVA inclòs. 
 
Segon. Disposar la despesa amb càrrec a l’aplicació pressupostària del pressupost vigent de despeses de 
l’entitat que figura en el plec de clàusules.   

   

Tercer. Notificar aquesta resolució a l’adjudicatària i citar-la per a la signatura del contracte.    

   

Quart. Publicar l’adjudicació en el Perfil de contractant en termini de quinze dies. 

 

Cinquè. Comunicar al Registre de Contractes del Sector Públic les dades bàsiques del contracte incloent la 
identitat de l'adjudicatari, l'import d'adjudicació, juntament amb el desglossament corresponent de 
l'Impost sobre el Valor Afegit. 

 

Sisè. Remetre, si procedeix, a Sindicatura de Comptes, còpia certificada del document en el qual s'hagués 
formalitzat el contracte, acompanyada d'un extracte de l'expedient en què es derivi. Tot això, dins dels tres 
mesos següents a la formalització del contracte. 

   

La presidenta       

Davant meu, el secretari”    

    
6.  Manifest del Dia Mundial de les Persones Refugiades 2022. 
 
Es dóna compte del Manifest del Dia Mundial de les Persones Refugiades 2022 que es transciru tot seguit:  
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“Manifest del Dia Mundial de les Persones Refugiades 2022 
 
 

La manca de vies legals i segures genera l’existència de rutes de fugida mortíferes i espais de pretesa 

acollida temporal on es vulneren els drets humans i es menysté la vida. La crisi d’Ucraïna ha demostrat que 

l’origen de les persones en moviment determina els seus drets a les fronteres i que és possible brindar 

protecció internacional a la població refugiada. La ràpida resposta a Europa fa evident que no hi ha una 

manca de capacitat per acollir, sinó una manca de voluntat política. Actualment ja s’ha superat la xifra de 

100 milions de persones desplaçades forçoses al món, i encara n’hi ha milers encallades en condicions 

infrahumanes a camps de persones refugiades a Grècia, al corredor dels Balcans a la frontera de Bielorússia 

amb Polònia, a Iran i Pakistan, al Líban, a Palestina, a la frontera occidental euroafricana: Illes Canàries, 

Ceuta i Melilla, a l’Àfrica Sudsahariana, a la frontera de Mèxic amb els EUA i Centreamèrica, i molts altres 

llocs del nostre planeta, però són crisis oblidades.  

 

Segons l’organització Caminando Fronteras, el 2021 va ser l’any més mortífer a la frontera Occidental 

Euroafricana des que en tenen registre, amb 4.016 morts en 214 naufragis, és a dir, una mitjana d’unes 12 

persones mortes o desaparegudes al dia. De totes elles, els cossos del 95% no s’han pogut recuperar. La 

majoria d’aquestes morts s’han concentrat a la Ruta Canària, la més activa a conseqüència de la 

militarització del Mediterrani i la més mortífera per segon any consecutiu.  

 

A principis de març de 2022 unes 2.500 persones d'origen subsaharià van intentar saltar la tanca de Melilla, 

l'intent més nombrós registrat mai segons la delegació del govern espanyol, en el qual va haver-hi desenes 

de ferits i devolucions en calent de menors, una pràctica il·legal a l'Estat. 

 

Per altra banda, Síria continua vivint un conflicte latent i segueix havent-hi milions de persones refugiades 

i desplaçades internes que fugen de la violència. El mateix passa amb les persones afganeses: més de 2 

milions s’han vist forçades a desplaçar-se a països veïns com Iran i Pakistan, o amb els prop de 2,5 milions 

desplaçats interns d’Etiòpia que han fugit de la guerra a la regió del Tigray.   

  

Davant la crisi enquistada del refugi, el municipalisme català ha de tenir un paper important en la lluita 

contra l’oblit i la discriminació. Segueix sent necessari pal·liar el patiment humà en les rutes de fugida i als 

països de primera acollida, i per això des del Consell Comarcal del Solsonès, mitjançant la Comissió de 

Govern ens comprometem a seguir aportant recursos i a seguir treballant per revertir la situació inhumana 
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en què es troben milers de persones arreu. També per activar tots els mecanismes que estiguin al nostre 

abast per garantir una acollida digna a casa nostra.  

 

Amb motiu del Dia Mundial de les Persones Refugiades volem recordar que ara i sempre, des del 

municipalisme català treballem perquè existeixin vies legals i segures que garanteixin la vida de la població 

en moviment, vingui d’on vingui, perquè el refugi és un dret, i l’acollida digna, una obligació.  

Barcelona, 20 de juny de 2022.” 

 
7. Informació de l’equip de govern. 
 
Dolors Caelles, consellera comarcal d’Educació, informa de la visita a la comarca del conseller 
d’Ensenyament, per a la inauguració de la nova escola “El Vinyet”. 
 
El conseller comarcal de Protecció civil, Jaume Fons, informa de la reunió d’alcaldes, pel proper dia 15 a les 
10 hores, en la que es presentarà el dispositiu, per a l’extinció d’incendis forestals, amb la participació de 
Bombers, Agents Forestals i Mossos d’Esquadra. 
 
El conseller Comarcal de Turisme, president del Patronat de Turisme i vicepresident segon, Ferran Ginestà, 
informa que, finalment, enguany, nomes dos municipis, Clariana de Cardener i Guixers, s’han acollit a la 
vigilància de les zones de bany, per la qual cosa es limitarà a caps de setmana i festius. 
 
El gerent, Marc Carrera, informe de les entrevistes realitzades, avui, per seleccionar el nou coordinador/a 
del Pla d’ocupació, havent resultat seleccionat, el senyor M.À.A. Informa també de la reunió,  la setmana 
passada, amb els alcaldes de la comarca, per a tractar de les subvencions de senders i de la compra de 
maquinària pel manteniment de camins. 
 
 La presidenta, Sara Alarcón, informa que la festivitat de Corpus a Solsona, tindrà lloc els dies 18 i 19 de 
juny. El dia divuit, tindrà lloc el XVI Seminari d’història, promogut per aquest Consell Comarcal. Demà tindrà 
lloc una reunió amb el sector turístic, en motiu de la jornada d’enguany de Benvinguts a Pagès. El dia 10 
tindrà lloc la desena assemblea del Forum comarcal de l’ACM. I, dimarts 13, es reuneix la taula de treball 
de la C-26.  
 
8. Precs i preguntes 

 
No se’n fa cap.  
 
I, no havent-hi més assumptes a tractar, la presidenta aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc 
la present acta. 
 
 
La presidenta,       El secretari, 
 
 
 
 


