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ANNEX VIl

GLOSSARI DE TERMINIS

FRAU: qualsevol acte o omissi6 intencionada relativa a:

- L’Us o presentacié de documents o declaracions falsos, incorrectes o incomplerts que
tinguin com a efecte la recepcié o retencié indeguda de fons del pressupost general de la
Unié Europea o de pressupostos gestionats per o en nom de la Unié Europea.

- Lincompliment d’una obligacié expressa de comunicar una informacio, que tingui el mateix
efecte.

- La inadequada aplicacié d’aquests fons amb proposits distints per als quals van ser en
principi atorgats.

SOSPITA DE FRAU: irregularitat que dona lloc a la incoacié d’'un procediment administratiu i/o
judicial a nivell nacional amb la finalitat de determinar I'existéncia d’'un comportament intencional,
en particular d’un frau.

IRREGULARITAT: tota infracci6 d’'una disposicié del Dret comunitari o nacional a través d’una
accié o omissié d’un agent economic que tingui o tindria per efecte perjudicar al pressupost
general de les Comunitats o als pressupostos administrats per aquestes, bé sigui mitjancant la
disminucié o la supressio d’'ingressos procedents de recursos propis percebuts directament per
compte de les Comunitats, bé mitjancant una despesa indeguda.

CORRUPCIO: és el procés de trencar deliberadament I'ordre del sistema, tant éticament com a
funcional, per a benefici privat, directe o indirecte. Pot ser:

e Corrupcié passiva: lacci6 dun empleat public que, directament o a través d’un
intermediari, demani o rebi avantatges de qualsevol tipus, per a ell o per a tercers, o accepti
la promesa d’'un avantatge a fi de qué actui o s’abstingui d’actuar d’acord amb el seu deure
o en l'exercici de les seves funcions, de forma que perjudiqui o pugui perjudicar els
interessos financers de la Unié.

e Corrupcid activa: acci6é de tota persona que prometi, ofereixi o atorgui, directament o a
través d’un intermediari, un avantatja de qualsevol tipus a un empleat public per a ell o per
a un tercer, a fi de qué actui o s’abstingui d’actuar d’acord amb el seu deure o en I'exercici
de les seves funcions, de forma que perjudiqui o pugui perjudicar els interessos financers
de la Unié.

En aquest sentit es poden esmentar com a conductes penalment sancionables els actes de
corrupcio segients:

¢ Suborn: quan una persona oferis o lliurés qualsevol tipus de retribucid a persones que
exerceixin funcions publiques per a qué realitzin un acte contrari als deures inherents al
seu carrec, per no realitzar-lo o retardar-lo injustificadament o bé en consideracié al seu
carrec o funcio.

o Trafic d’influéncies: quan una persona intentés o aconseguis influir en I'actuacié d'un
funcionari public valent-se de la seva relacioé personal amb ell, per obtenir un benefici per
a si mateix o per a un tercer.

¢ Malversacié de cabdals publics: quan una persona administrés deslleialment cabdals
publics, se n'apropiés indegudament o cometés falsedat comptable.

¢ Frau de subvencions: quan una persona falsifiqués les condicions per a obtenir una
subvencio o la destinés a fins diferents per als que va ser concedida.
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e Financament il-legal de partits politics: quan una persona realitzés donacions o
aportacions a un partit politic sense respectar la legislacié vigent aplicable.

CONFLICTE D’INTERES: quan els agents financers i resta de persones que participen en
I'execuciod del pressupost, tant de forma directa, indirecta o compartida, aixi com en la gestio,
inclosos els actes preparatoris, I'auditoria o el control, vegin compromés I'exercici imparcial i
objectiu de les seves funcions per raons familiars, afectives, d’afinitat politica o nacional, d’interés
economic o per qualsevol altre motiu directe o indirecte d’interés personal.

Les seves principals caracteristiques son les seglents:

- S’aplica a totes les partides administratives i operatives en totes les institucions de la UE i
tots els métodes de gestio.

- Cobreix qualsevol tipus d’interés personal, directe o indirecte.

- S’ha d’actuar davant qualsevol situacié que es “percebi” com a un potencial conflicte
d’interés.

- Les autoritats nacionals, de qualsevol nivell, han d’evitar i/o gestionar els potencials
conflictes d’interessos.

D’acord amb les prescripcions referides a la Ordre de Gestié (Annex 1I.C), s’ha d’entendre com
a actors implicats els seguents:

e Els/les empleats/des publics/ques que realitzin feines de gestid, control i pagament i altres
agents en els quals s’han delegat alguna o algunes d’aquestes funcions.

e Beneficiaris privats, socis, contractistes i subcontractistes, les quals actuacions siguin
finangades amb fons, que puguin actuar en favor dels seus propis interessos perd en
contra dels interessos financers de la UE, en el marc d’'un conflicte d’interessos.

En funcio de la situacié que dona lloc a aquest conflicte d’interés, podem distingir entre:

- Conflicte d’interés aparent: es produeix quan els interessos privats d’'una persona
empleada amb un carrec public o beneficiari/a sén susceptibles de comprometre I'exercici
objectiu de les seves funcions o obligacions, perd finalment no es troba un vincle
identificable i individual amb aspectes concrets de la conducta, el comportament o les
relacions de la persona (0 una repercussio en els esmentats aspectes).

- Conflicte d’interés potencial: es produeix quan la persona empleada amb un carrec public
0 beneficiari/a té interessos privats de tal naturalesa que podrien ser susceptibles
d’ocasionar un conflicte d’interessos en el cas que tinguessin que assumir en un futur
determinades responsabilitats oficials.

- Conflicte d’interés real: es produeix quan existeix un conflicte entre el deure public i els
interessos privats de les persones empleades amb un carrec public o en el que
'esmentada persona té interessos personals que puguin influir de manera indeguda en el
desenvolupament dels seus deures i responsabilitats oficials. En el cas d’'una persona
beneficiaria implicaria un conflicte entre les obligacions contretes al sol-licitar I'ajut dels
fons i els seus interessos privats que poden influir de manera indeguda en el
desenvolupament de les esmentades obligacions.

A modo explicatiu perd no exhaustiu i d’acord amb l'article 23 de la LRJSP, s’informa de possibles
situacions que poden generar conflicte d’interés i que hauran d’ésser evitades:

- Tenir interés personal en un concret assumpte o en un altre en la qual resolucié es pugui
influir.

- Ser administrador/a de societat o entitat interessada o tenir quiestio litigiosa pendent amb
algu interessat.
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- Tenir un vincle matrimonial o situacio de fet assimilable o parentesc de consanguinitat dins
del quart grau o d’afinitat dins del segon grau amb qualsevol dels interessats, amb els/les
administradors/es d’entitats o societats interessades o amb els assessors, representants
legals o mandataris que intervinguin en el procediment, aixi com compartir despatx
professional o estar associat amb aquests per a I'assessorament, la representacio o el
mandat.

- Tenir amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les persones mencionades en
I'apartat anterior.

- Haver intervingut com a périt o com a testimoni en el procediment.

- Tenir relaci6 de servei amb persona natural o juridica interessada directament en
I'assumpte o haver-li prestat en els dos Ultims anys serveis professionals de qualsevol tipus
i en qualsevol circumstancia o lloc.

- Tenir interessos econdmics amb sol-licitants de fons (titularitat d’accions, compromisos
professionals, ser soci/a o administrador/a, representant legal, membre de la junta
directiva, etc.), inclosos els interessos que es tinguin entre membres de la familia (pares,
mares, esposo/a, germans/es, descendents legitims de primer nivell, parelles, etc.)

- Tenir relacions personals i d’amistat amb sol-licitants de fons.

- Tenir relacions clientelars amb sol-licitants de fons.

CHECK-LIST: document que conté la relacid de requisits i documentacié necessaris per
formalitzar un determinat tramit i que haura d’ésser complimentada pel responsable de
comprovar els esmentats requisits i de rebre la mencionada documentacié, deixant constancia
d’aixo mitjangant la seva signatura i data.
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