Ajuntament
d’'Hostalric

\ Expedient nim.: X2026000448 - X2026000448

ACTA DE SESSIO EXTRAORDINARIA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO DE
L’AJUNTAMENT D’HOSTALRIC

ACTA NUM: 1/2025

DATA: 2 de marg de 2026

HORA: 12:00h

LLOC: Sala de plens de I'Ajuntament

ASSISTENTS:

NIL PAPIOL | CHAMPAGNE, President

GLORIA JOAQUIM NICOLAU, Regidora

ANTONIO NARANJO FERRON, delegat dels funcionaris (CSIF)
DAVID GUARDIA DE PABLO, delegat dels laborals (UGT)
JOAN NOGUERO BECERRA, delegat dels laborals (UGT)
ESTEL.LA SUAREZ VINAS, delegat dels laborals (UGT)

ANNA LOPEZ SANUY, secretaria de la mesa

‘ORDRE DEL DIA

1. Aprovacié de la mesa de negociacié ordinaria 2/2025 de data 27/10/2025 i
mesa informativa 3/2025.
Negociacié de I'Oferta Publica d’Ocupacié 2026.
Revisié RLT lloc de treball peé/na neteja interiors.
Revisié RLT lloc de treball de sergent cap de policia
Ampliacié de plantilla de la policia local (1 sergent, 2 caporals 8 agents)
Compensacio funcions cap de torn
Revisié actualitzacié hores extraordinaries des de 2020 no s'actualitza, aprox
13%
8. Redaccid aprovacid quadre hores extres mateixa categoria diferents
responsabilitats (agents, caporal, sergent)
9. Revisio clausula n°7 de I'annex del conveni (exp X20244001779.
10. Gesti6 roba de la brigada. ‘
11. Revisio RLT escola bressol.
12. Funcions de supléncia en cas d’abséncia de direccié escola bressol
13. Gestié horaris fires i calendari.
14. Estabilitzacié de places previstes.

NOoOOAWN

Un cop la secretaria de la mesa ha comprovat I'existéncia del quérum es comencga a
tractar els assumptes inclosos en I'ordre del dia.

A peticié de la representacié sindical dels funcionaria, i apreciant-se la concurréncia de
motius d’urgéncia, s'acorda per unanimitat dels assistents incorporar a I'ordre del dia
dos nous punts no previstos inicialment:
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» Larevisio de la fitxa de la Relacié de Llocs de Treball corresponent als llocs
d’administratius/ves de 'OAC.

o La determinacié del régim aplicable als dies 24 i 31 de desembre en relacio
amb el personal de 'OAC.

Els assistents accepten la inclusié d’aquests punts i es procedeix al seu tractament en
el marc de la present sessio.

1. APROVACIO DE LA MESA DE NEGOCIACIO ORDINARIA 2/2025 DE DATA
27/10/2025 | MESA INFORMATIVA 3/2025

S'examina 'acta corresponent a la sessié num. 2/2025, celebrada el dia 27 de octubre
de 2025 i l'acta 3/2025 celebrada el dia 16 de desembre de 2025. Després de verificar-
ne el contingut, s’APROVA per unanimitat, sense observacions ni esmenes. :

2. NEGOCIACIO DE L’'OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO 2026
Segons informe del secretari-interventor que consta a 'expedient X2026000448, es
conclou que:

“La taxa ordinaria de reposicié d’efectius per a I'exercici 2026 de I'Ajuntament
d’Hostalric és de 3 places, d’acord amb les baixes definitives produides durant
l'exercici 2025 i el percentatge general aplicable als sectors no prioritaris, sens
perjudici de les modificacions que pugui establir la normativa pressupostaria estatal
vigent.

L’Oferta Publica d’Ocupacié haura d’executar-se dins del termini maxim de tres anys
des de la seva aprovacio, de conformitat amb la normativa basica d’ocupacio publica.

Addicionalment, la normativa estatal vigent pot preveure mecanismes complementaris
per a la reduccié de la temporalitat estructural, la utilitzacié dels quals requerira
I'aprovacié prévia d'un instrument formal de planificacio de recursos humans i el
compliment deis requisits i limits legalment estableits.

Per tot 'exposat, es proposa I'aprovacio de I'Oferta Publica d’'Ocupacio per a l'exercici
2026, ajustada als limits legals i criteris exposats en el present informe.”

Per tant, les vacants a dia d’avui sén 18:
- 1 arquitecte técnic A2
- 1 auxiliar administratiu serveis generals C1 (silvia)
- 2 caporal C1 .
- 3 agents de la policia local C1
- 1 ped d'obres i serveis (noguero)
- 1 técnic auxiliar a les persones C1
- 2 dinamitzadors juvenils, laboral C1
- 1 informadors guies turisme, laboral C2
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- 1 conserge zona esportiva, laboral AP
- 5 educadores escola bressol C1

S’acorda incloure a la OPO com a taxa ordinaria del 2026, les segients places:
-. 1 caporal C1 \
- 1 ped de la brigada d’'obres i serveis AP
- 1 educadora C1

3. REVISIO RLT LLOC DE TREBALL PEO/NA NETEJA INTERIORS

Es procedeix a la valoracié del lloc de treball segons el manual de valoracié
d’aplicacio, essent el resultat el segient:

Categoria AP, nivell 12:

Punts | Total | Total | Total | Total | Total | Total | Total
totals | A B C D E F G
Peé neteja interiors | 160 60 50 0 0 5 45 0

La mesa de negociacié ESTABLEIX que la puntuacié final per aquest lloc de treball és
de 160 punts. ‘

4. REVISIO RLT LLOC DE TREBALL DE SERGENT CAP DE POLICIA

Es dona lectura integra a I'escrit presentat pel Sergent de la Policia Local, el contingut
del qual queda incorporat i reproduit a tots els efectes en la present acta, i que consta
degudament a I'expedient.

_L'Alcalde manifesta que el Sergent ha adquirit recentment la plagca en propietat i que,
en aquest moment, es considera oportu deixar la proposta sobre la taula, amb el
compromis de reprendre’n I'analisi més endavant.

5. AMPLIACIO DE PLANTILLA DE LA POLICIA LOCAL (1 SERGENT, 2
CAPORALS 8 AGENTS)

Es fa constar que I'aprovacié i modificacié de la plantilla de personal no és materia
sotmesa a negociacié en el si de la Mesa General de Negociacid, atés que es tracta
d’'una competéncia propia dels organs de govern de la corporacio. :

No obstant aixo, I'equip de govern manifesta que pren en consideracié la proposta
formulada pel Sergent relativa a I'ampliacié de la plantilla de la Policia Local, si bé
s’indica que aquesta qlestié sera analitzada en el moment en qué es procedeixi a
I'estudi global de la plantilla municipal, previst per al darrer trimestre de 'any.
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6. COMPENSACIO FUNCIONS CAP DE TORN

S’acorda establir un complement especific per a les funcions de cap de torn, amb un
import de 10 euros diaris, aplicable al personal de la Brigada Municipal, de la Policia
Local i de 'Escola Bressol que assumeixi aquesta responsabilitat.

Aixi mateix, es fa constar que els caps de departament corresponents hauran de’
convocar reunions amb el personal susceptible d'assumir aquestes funcions, amb la
finalitat—d'informar—i—concretar les tasques que hauran—de desenvolupar en cas
d'abséncia, malaltia 6 vacances del cap de departament, garantint aixi la continuitat i
correcta prestacié del servei.

7. REVISIO ACTUALITZACIO HORES EXTRAORDINARIES DES DE 2020 NO
S'ACTUALITZA, APROX 13%

Pel que fa a la proposta d’increment del 13% del preu de I'hora extraordinaria, es fa
constar que, en el moment actual, no és possible assumir-la integrament, atés que el
pressupost municipal per a 'exercici 2028 ja es-troba aprovat i la seva aplicacié
comportaria un desequilibri significatiu del capitol 1 de despeses de personal.

No obstant aixd, s’acorda aprovar per a I'exercici 2026 un increment del 4% del preu
de I'hora extraordinaria, deixant pendent la valoracié i possible aplicacié de l'increment
restant en el marc de I'elaboraci6 del pressupost de I'exercici seglient.

8. REDACCIO APROVACIO QUADRE HORES EXTRES MATEIXA CATEGORIA
DIFERENTS RESPONSABILITATS (AGENTS, CAPORAL, SERGENT) '

En relaci6 amb el present punt, relatiu a la redaccié i aprovacié del quadre d’hores
extraordinaries per a una mateixa categoria amb diferents nivells de responsabilitat
(agents, caporal i sergent), s'acorda sol-licitar al Sergent de la Policia Local que
presenti una proposta concreta i detallada al respecte.

Un cop rebuda aquesta proposta, es procedira al seu estudi i valoracié en el marc
corresponent, per tal d'analitzar-ne la viabilitat i adequacié a I'organitzacié del servei.

9. REVISIO CLAUSULA N°7 DE L’ANNEX DEL CONVENI (EXP X20244001779)

Per part dels delegats sindicals del personal laboral es proposa que l'aplicacié de la
clausula 7 de I'annex del conveni col-lectiu es pugui tractar de manera diferenciada per
als col-lectius de la Brigada Municipal, la Policia Local, 'Escola Bressol i 'OAC. Es
manifesta que es tracta de col-lectius especialment exposats a les inclemeéncies
meteorologiques i amb contacte directe i continuat amb ciutadania i, en el cas de
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I'escola bressol, amb infants, circumstancia que podria comportar una major incidéncia
de malalties comunes i, en conseqiéncia, un increment de baixes médiques.

S’indica que no es planteja I'anul-lacidé de la mesura, atés que la seva aplicacié ha
comportat una reduccié significativa de les baixes, sind la possibilitat d’introduir algun
mecanisme corrector. A tall d’exemple, es proposa establir un topall de fins a dues
baixes per trimestre per a aquests col-lectius sense que aixd0 comporti deduccié
percentual en ndmina, o bé, alternativament, si no fos viable diferenciar per col-lectius,
estudiar l'aplicacid d’'un complement de productivitat per al personal que no hagi
causat baixa en el periode de referéncia.

La regidora manifesta que es tracta d'una qlestid delicada, atés que, en major o
menor mesura, la practica totalitat del personal municipal manté contacte amb la
ciutadania, fet que dificultaria I'objectivacié d’un tractament diferenciat. Aixi mateix,
assenyala que I'tnic col-lectiu que no disposa de la possibilitat de gaudir d’'un dia
d’assumptes propis és el de I'Escola Bressol, i insta la representacié sindical a
formular una proposta concreta i técnicament articulada per al seu eventual estudi.

10. GESTIO ROBA DE LA BRIGADA

Els delegats sindicals del personal laboral manifesten que no s’esta fent una gestié
adequada del subministrament de la roba de treball de la Brigada Municipal, i indiquen
que fa mesos que s’ha traslladat aquesta qlestié al cap de la Brigada sense que,
segons exposen, s’hagi obtingut una resposta satisfactoria.

La regidora responsable informa que es parlara amb el Cap de la Brigada i amb
I'administrativa d’'Urbanisme per abordar aquesta quliesti6 amb caracter prioritari, amb
I'objectiu d’ordenar la gestié del material i donar una resposta agil al personal afectat.

11. REVISIO RLT ESCOLA BRESSOL

La delegada sindical del personal laboral manifesta la voluntat de revisar les fitxes de
la Relacié de Liocs de Treball corresponents a les educadores de Ia llar d’infants.

Aixi mateix, fa constar que, en aquest moment, no es disposa de cap proposta formal
escrita ni d'una valoracié técnica concreta al respecte. S'indica que es procedira a
'estudi de la questi®6 amb la finalitat de poder formular, si escau, una proposta
estructurada que pugui ser analitzada en una propera Mesa de Negociacié.

12. FUNCIONS DE SUPLENCIA EN CAS D’ABSENCIA DE DIRECCIO ESCOLA
BRESSOL

S’acorda establir un complement especific per a les funcions de cap de torn, amb un
import de 10 euros diaris, aplicable al personal de la Brigada Municipal, de la Policia
Local i de I'Escola Bressol que assumeixi aquesta responsabilitat.
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Aixi mateix, es fa constar que els caps de departament corresponents hauran de
convocar reunions amb el personal susceptible d’assumir aquestes funcions, amb la
finalitat d’informar i concretar les tasques que hauran de desenvolupar en cas
d’abséncia, malaltia ¢ vacances del cap de departament, garantint aixi la continuitat i
correcta prestacio del servei.

13. GESTIO HORARIS FIRES | CALENDARI

El delegat sindical del personal laboral manifesta que, a dia d'avui, el cap de la Brigada
no ha traslladat a la plantilla la informaci6 relativa a la gestié dels horaris amb motiu de
les fires, tot i que aquesta questié fa temps que esta sent reclamada pel personal
afectat.

La regidora respon que la persona que fins.ara s'cncarrcgava d'aquesta gestié ja no
forma part de la corporacié i que cal un periode d'adaptacié per reorganitzar el servei i
posar-se al dia. Aixi mateix, considera que la gestié dels horaris de la Brigada
correspon funcionaiment ai cap de ia Brigada i no ai Departament de Recursos
Humans.

14. ESTABILITZACIO DE PLACES PREVISTES

Aguest punt es considera ja tractat | degudament explicat en el marc de! debat relatiu a
'aprovacié de I'Oferta Publica d’'Ocupacid, per la qual cosa no es realitzen noves
intervencions al respecte.

15. LA REVISIO DE LA FITXA DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL
CORRESPONENT ALS LLOCS D’ADMINISTRATIUS/VES DE L'OAC

El delegat sindical de funcionaris manifesta la voluntat de revisar les fitxes de la
Relacio de Llocs de Treball corresponents a Administratius/ves OAC.

Aixi mateix, fa constar que, en aquest moment, no es disposa de cap proposta formal
escrita ni d'una valoracio técnica concreta al respecte. S'indica que es procedira a
'estudi de la qlesti6 amb la finalitat de poder formular, si escau, una proposta
estructurada que pugui ser analitzada en una propera Mesa de Negociacié.

16. LA DETERM’INACIO DEL REGIM APLICABLE ALS DIES 24 | 31 DE DESEMBRE
EN RELACIO AMB EL PERSONAL DE L'OAC

El personal de 'OAC sol-licita que els dies 24 i 31 de desembre siguin considerats
festius també per al seu lloc de treball, ates que manifesten que en aquestes dates es
troben practicament sols a I'Ajuntament i que l'activitat es limita, en gran part, al
repartiment de calendaris.
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La regidora exposa que, per a I'equip de govern, és important mantenir oberta I'Oficina
d’Atencié al Ciutada aquests dies, ja que sén jornades festives per a bona part de la
ciutadania i sovint s’aprofiten per realitzar gestions presencials.

L'Alcalde planteja la possibilitat d’oferir aquests torns a la resta de personal
administratiu de la corporacié per si hi hagués algun voluntari disposat a cobrir-los. En
cas que no hi hagi voluntaris, el servei haura de continuar sent assumit pel personal
administratiu de 'OAC.

| en prova de conformitat es signa I'acta de constitucié i acta de sessié de la mesa
general de negociacié a data 2 de marg de 2026.

f

Nil Papiol i Champagne Gléria Jpaguim Nicolau
Antoni¢ Naranjo Fefron David Guardia de, Pablo

Joan Nogdero Becerra Estel.la Suarez Vifas
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