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PRESENTACIO

El Pla Local de Joventut 2024 — 2028 d’Hostalric (en endavant, PLJ) és un document que
manifesta I'aposta per unes politiques de joventut integrals i de qualitat per als propers anys a
Hostalric. En aquest pla es recullen els principals reptes a desenvolupar en aquest municipi en
materia de joventut, d’acord amb els criteris establerts al Pla Nacional de Joventut de Catalunya
(PNJC) i tenint en compte les necessitats i oportunitats del context local.

Aguest pla engloba politiques dirigides a facilitar les transicions vitals de les persones joves
d’Hostalric (educativa, laboral, residencial i ciutadana), politiques dirigides a millorar la qualitat
de vida actual de les persones joves i al seu benestar, i també politiques dirigides a transformar
el context social que habiten els i les joves del municipi, a través de I'activacié del potencial que
tenen les persones joves com a agents de canvi que poden incidir en el seu entorn. Amb aquest
conjunt de politiques es pretén facilitar la realitzacié del projecte de vida de cadascun dels i les
joves del poble i generar oportunitats que permetin la mobilitat social mitjangant el trencament
de la reproduccio de les desigualtats.

Fotografia extreta de la web turismehostalric.cat de I’Ajuntament d’Hostalric.
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METODOLOGIA

Principis rectors

Aguest PLJ segueix els principis rectors i els criteris metodologics del PNJC, tant pel que fa a
I'elaboracid del propi pla com pel que fa al disseny, la implementacid i I'avaluacié dels programes
i projectes que se’n deriven.

Un dels puntals d’aquest PLJ ha estat la participacié de les persones joves d’Hostalric en el
disseny, I'execucid i l'avaluacié de les politiques de joventut del municipi. La inclusié de les
persones joves com a agents actius en les politiques de joventut respon a la voluntat d’incorporar
la perspectiva comunitaria i afavorir un canvi de paradigma en I'administracié publica per
acostar-la a la governanga democratica (entenent que I'administracié municipal ha de tenir un
paper de facilitadora i de coordinadora dels agents implicats en les politiques, que han de ser
molts més que els politics) i la corresponsabilitat (a través de la participacio delsii les joves en les
politiques municipals). En aquest sentit, aquest PLJ va un pas més enlla en l'aposta de les
politiques municipals de joventut per a la participacid, proposant formes de democracia directa.

Per altra banda el PLJ té una voluntat transformadora, sobretot a través de 'apoderament de
les persones joves, facilitant I'accés a les politiques de joventut i als recursos per aconseguir un
impacte real que afavoreixi la inclusié i I'equitat de totes les persones joves i sigui un punt
d’inflexio en la reproduccié de les desigualtats socials. Per aix0 les politiques incloses en aquest
pla son molt diverses: perque s’adrecen a totes les persones joves del territori, tenint en compte
la seva diversitat, ja que el col-lectiu de joves és heterogeni i cal posar atencio a la pluralitat que
el conforma.

Pero per tal que les propostes incloses en el pla siguin realment transformadores, cal que siguin
unes politiques de joventut integrals, que actuin sobre totes les esferes i dimensions de la vida
de les persones joves, amb el treball transversal en totes les seves fases, el treball
interdepartamental en el mateix consistori, el govern multinivell amb altres administracions i el
treball en xarxa amb altres agents del territori. També s’ha tingut en compte, en I'analisi de la
realitat juvenil, la multicausalitat de les problematiques i, en el disseny d’actuacions, la diversitat
de processos que viuen les persones joves d’Hostalric.

Per ultim, el PLJ respon a la necessitat de treballar cap a unes politiques de joventut qualitatives
i properes, basades en l'adaptabilitat i I'adequacié a les necessitats i realitat dels joves,
incorporant la innovacio i la creativitat com a valor de canvi, i procurant una relacié directa,
coherent i reciproca entre proximitat, diagnosi, disseny, adaptabilitat i avaluacio.

Criteris metodologics

La metodologia que s’ha desenvolupat per I'elaboracié del PLJ d’Hostalric s’ha dissenyat a partir
dels principis rectors citats anteriorment (participacid, transformacio, integralitat i qualitat).

El PLJ té dues parts diferenciades: per una banda, la diagnosi, que parteix de I'analisi de la realitat
juvenil del municipi (on es descriu la realitat de la joventut del municipi) i, per l'altra, el disseny
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de la intervencid, on es recullen els objectius i les propostes d’actuacio per donar resposta a les
necessitats detectades en I'analisi.

L'analisi de la realitat juvenil inclou una analisi quantitativa, a partir de dades estadistiques, una
visualitzacio dels recursos i les politiques destinades als joves del municipi (impulsades des del
propi ajuntament, des d’altres institucions, des del sector privat o des del teixit social) i una
analisi qualitativa, a partir de grups de discussid i entrevistes amb profunditat.

S’han realitzat diverses accions de recollida de necessitats, demandes i propostes:

- Activitats participatives a l'institut durant les hores del pati a través d’una enquesta
(alumnat d’ESO).

- Recollida de propostes del Consell d’infancia (alumnat de cinqué i sise)

- Recollida de propostes de I'Accié Juvenil (alumnat de primer i segons d’ESO)

A banda d’aquestes accions especifiques, val a dir que la regidoria de joventut participa i porta
a terme actuacions al llarg de I'any destinades a la recollida de necessitats, demandes i
propostes a través de les taules amb agents del territori (Taula de Benestar i Comunitat, Taula
Comunitaria, Taules Comarcals), i les reunions concretes que se’n deriven, en especial atencié
als centres educatius del municipi (escola Bressol, escola Mare de Déu dels socors i Institut
Vescomtat de Cabrera), regidories de joventut i personal de 'Ajuntament, les Associacions de
Families de I'Escola i Institut i activitats participatives a I'Espai Jove de la Selva per a fomentar la
seva participacié en I'execucié del mateix.

Aixi doncs, no només s’ha comptat amb la participacid de les persones joves en I'analisi qualitatiu
de la realitat juvenil del municipi, sind també s’ha recollit informacié per a la diagnosi de diversos
agents socials que treballen, des de diferents ambits, amb la gent jove d’Hostalric; equip directiu
de I'Institut Vescomtat de Cabrera i de I'escola Mare de Déu dels Socors, regidoria d’Afers Socials,
Esports, Joventut, Igualtat i Infancia, personal de I'Ajuntament d’Hostalric en les arees incloses
al departament d’atencid a les persones i de la biblioteca i del servei d’assessorament laboral,
les associacions de families de I'escola i I'institut, el persona de I'escola bressol, treballadora i
educadora social del municipi, Creu Roja, Caritas, personal del Centre d’Atencié Primaria i el
departament de Serveis Socials del Consell Comarcal de la Selva.

En quant al disseny d’intervencid, s’ha realitzat en base als resultats de la diagnosi elaborada en
la primera part del pla i seguint els criteris metodologics explicats anteriorment: participacio,
qualitat, transformacid i integralitat.
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Introduccio

LA SELVA. 2022
Poblacio: 177.542

Superficie: 995 (km)

Poblacié juvenil:
Nois: 14.241 (8,02%)

Noies: 12.581 (7,09%)

HOSTALRIC. 2022
Poblacié: 4.370
Superficie: 3,39 (km?)

Densitat: 1.289,1 (hab/km?)

Poblacid juvenil:

Nois: 340 (7,78%)

La formulacié de les principals linies d’actuacidé de les politiques de joventut es fonamenta a
través d’una diagnosi de la realitat del municipi i de la comarca en la qual s’inscriu, en aquest cas
La Selva. Aquesta fase inicial és essencial per a obtenir un enfocament efectiu i orientat en
I'elaboracid de les accions i estratégies que donaran suport i promouran programes i projectes

juvenils.

Mapa de la comarca de la Selva. Elaboracié propia

Aixi doncs, el present apartat s’exposa I'analisi del la comarca i del municipi tenint en compte els
4 reptes del Pla Nacional de Joventut de Catalunya: Independeéncia juvenil: cap a una vida digna,
benestar i qualitat de vida: bé comu individual i col-lectiu, participacid i protagonisme jove:
implicacid, creacid i transformacid i equitat i inclusio jove: igualtat de drets i oportunitats per tal
de tenir una visié de la realitat juvenil el més acurada possible. Aquesta diagnosi sera la base per
definir els objectius i les actuacions que es regiraran durant la vigéncia d’aquesta pla.

~g~



Context territorial i social

La Selva és una comarca situada al nord est de Catalunya i el sud de les terres gironines; entre la
Serralada Transversal i la Costa Brava que limita amb les comarques del Maresme, el Vallés
Oriental, Osona, la Garrotxa, el Gironés, el Baix Emporda i la Mar Mediterrania. Comprén part
de les comarques naturals de les Guillaries i del Baix Montseny. Té una superficie de 1.006,5 km2
amb la capital administrativa Santa Coloma de Farners al centre geografic, i les poblacions més
grans (Blanes i Lloret de Mar) situades a la costa.

Es una comarca que s'estén des de la costa mediterrania fins a les zones muntanyoses de
I'interior, la qual cosa li confereix una gran diversitat territorial. La comarca consta de 26
municipis que es poden categoritzar en 4 sectors diferenciats geograficament:

- Municipis grans (més de 30.000 habitants) que sén Blanes i Lloret de Mar i representen el
44,79% del total de la poblacié de la comarca.

- Municipis mitjans (entre 5.000 i 30.000 habitants) que sén Anglées, Arbucies, Caldes de
Malavella, Maganet de la Selva, Sant Hilari de Sacalm, Santa Coloma de Farners, Sils, Tossa
de Mar i Vidreres i representen el 38,27%.

- Municipis petits (entre 1.000 i 5.000 habitants) que sén Amer, Breda, La Cellera de Ter,
Fogars de la Selva, Hostalric, Riells i Viabrea, Riudarenes, Riudellots de la Selva, Sant Julia
de Llor i Bonmati i Vilobi d’'Onyar i representen el 15,49%.

- Municipis molt petits (menys de 1.000 habitants) que sén Brunyola i Sant Marti Sapresa,
Massanes, Osor, Sant Feliu de Buixalleu i Susqueda i representen 1'1,45%.

Tot i que la infraestructura en comunicacions és amplia a la comarca (autopista, eix transversal
de Catalunya, nacional Il, transport ferroviari i aeroport) és una comarca que es caracteritza per
la seva dispersid territorial i poblacional i una debil xarxa viaria que connecti els municipis entre
ells i amb la seva capital, Santa Coloma de Farners. Cal destacar que la Selva esta fortament
afectada pel fenomen de les urbanitzacions (una vintena aglutinen quasi la meitat de la poblacié)
els quals comporta una forta dispersié entre els seus habitants i els municipis petits.

Fotografia extreta de la web turismehostalric.cat de I’Ajuntament d’Hostalric.
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Tanmateix, Hostalric s’aixeca sobre un turd d’origen basaltic entre la via romana i el congost del
riu Tordera, municipi de la comarca de la Selva i subcomarca natural del Baix Montseny. Des del
seu origen ha estat un emplagament estratégic per a 'ocupacié humana. A |'antiguitat va ser
zona de pas obligatori en la ruta nord-sud i I'Ginic pas natural entre Girona i Barcelona. El 1963
va ser declarat Bé d’Interes Nacional (BCIN) i a partir d'aguest moment es va comengar la lenta
pero continua recuperacid, conservacio i divulgacié del seu patrimoni monumental, muralles,
torres i castell.

A una altura de 189m i una extensié de 3,4km? durant els Gltims 20 anys el municipi ha anat
creixent i augmentant la seva poblacié arribant a doblar-lai, sent actualment, de 4.370 habitants.

ODones B Homes
100 anys o0 més

De 95 a 99 anys
De 90 a 94 anys
De 85 a 89 anys
De 80 a 84 anys
De 75 a 79 anys
De 70 a 74 anys
De 65 a 69 anys
De 60 a 64 anys
De 55 a 59 anys
De 50 a 54 anys
De 45 a 49 anys
De 40 a 44 anys
De 35a 39 anys
De 30 a 34 anys
De 25 a 29 anys
De 20 a 24 anys
De 15a 19 anys
De 10 a 14 anys

De 5a9anys

De 0 a4 anys

-10,00 -8,00 -6,00 -4,00 -2,00 0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00

Elaboracio propia a través de les dades XIFRA. Diputacio de Girona
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28,10%

NASCUTS AL MUNICIPI

13,34%

NASCUTS A LA RESTA DE POBLACIONS DE LA
PROVINCIA DE GIRONA

30%

NASCUTS A LA RESTA DE POBLACIONS DE
CATALUNYA

12,63%

NASCUTS A ALTRES
COMUNITATS AUTONOMES

15,93%

NASCUTS A 'ESTRANGER

13,98%

POBLACIO AMB NACIONALITAT NO
ESPANYOLA

MARROC (183), SENEGAL (86),
ROMANIA (39) | COLOMBIA (22)

104

iNDEX D’ENVELLIMENT

15,65

iNDEX DE SOBREENVELLIMENT

14,87%

JOVES DE 16 A 29 ANYS (650)

26,36%

JOVES DE 12 A 35 ANYS (1.152)

21,57%

JOVES DE 15 A 34 ANYS AMB NACIONALITAT
ESTRANGERA RESPECTE LA POBLACIO JUVENIL
(206)

21,03%

JOVES DE 15 A 29 ANYS AMB NACIONALITAT
ESTRANGERA RESPECTE LA POBLACIO JUVENIL
(147)

Nois Noies Total % Nois % Noies % Total
Total de poblacié 2.201 2.169 4.370 50,37% 49,63% 100,00%
Joves 16-29 anys 340 310 650 7,78% 7,09% 14,87%
Joves 12-35 anys 595 557 1.152 13,62% 12,75% 26,36%
% dels joves per edats De 12 a17 De 18 a 23 De 24 a 29 De 30a 35
Sobre el total de joves (12-35) 25,69% 22,83% 24,65% 26,82%
Sobre el total de la poblacié 6,89% 5,86% 6,45% 7,57%

Dades extretes de IDESCAT i XIFRA diputacid de Girona
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Les dades demografiques presentades ofereixen una visié detallada de la distribucié dels
naixements a la localitat, aixi com la procedéncia nacional i internacional dels seus habitants i
s’especifica dades sobre la poblacié juvenil. Tanmateix, segons 'enquesta a la joventut del 2022
“s’esta consolidant I'entrada a un nou cicle demografic que s’ha anat bastint en les darreres
décades i que es caracteritza, principalment, per la pérdua de pes demografic de la joventut a
Catalunya (que depén cada vegada més dels fluxos migratoris), per la davallada progressiva de
la fecunditat entre les dones joves

i, finalment, per una reduccié de

les taxes de mortalitat (més Poblacié 16 - 29 anys a Hostalric
intensa en alguns tipus de causes, 800
com els accidentslde trén’sit, pero 700 /,A\\
encara amb cami a recdrrer en 600 ~
altres, com els suicidis)”. 1 la 500
tendéncia és que continui aquesta 400
tendéncia els proxims anys, 300
provocant un decreixement de la 200
100

poblacié juvenil. A Hostalric, la
poblacié juvenil ha experimentat
una lleu tendéncia a la baixa entre
els anys 2008 i 2013. Tot i que en
els dltims deu anys s'ha observat
un increment, els quals fins i tot ha aconseguit recuperar els nivells demografics registrats fa vint
anys.

2003 2008 2013 2018 2023

Elaboracio propia amb dades d XIFRA Diputacic de Girona

Pel que fa a la distribucid territorial, gairebé dues de cada tres persones joves viuen a 'ambit
Metropolita (64,6%). Les Comarques Gironines son el segon ambit amb més preséncia de
persones joves (10%), seguides del Camp de Tarragona (6,7%), del Penedeés (6%), de les
Comarques Centrals (5,1%) i de Ponent (4,6%). Aquesta distribucié dels pesos és forca
proporcional a la que també es dona per al conjunt de la poblacié?.

Indicador Indicador GRAFIC 3.6. Proporcio de joves sobre la poblacié de la comarca. Joves de 15 a 34 anys.
Comarca Poblacié de  Percentatge Comarca Poblacié de  Percentatge Catalunya, 2022
15a 34 anys sobre el total 15a34anys sobre el total
de la poblacié de la poblacio
Alt Camp 9.746 214 Moianés 3071 213
Alt Emporda 767 219 Montsia 14135 208
Alt Penedés 23.185 209 Noguera 8.235 210
Alt Urgel 4.264 208 Osona 36.708 222
Alta Ribagorga 805 203 Pallars Jussi 2,660 202
Anoia 26.984 218 Pallars Sobira 1.445 201
Aran 2.202 214 Pla d'Urgel 7.840 21,2
Bages 37.549 208 Pla de I'Estany 7.279 221
Baix Camp 43470 219 Priarat 1721 18,6
Baix Ebre 16.200 205 Ribera dEbre 4.263 194
Baix Emporda 28.787 208 Ripolls 4693 184
Baix Llobregat 179.359 215 Segarra 5403 229
Balx Penedés 23163 208 Segria 46,728 220
Barcelonés 543,363 238 @ 39.300 221 |
Berguada 7785 19,3 Solsonés 2.857 21,0
Cerdanya 4.279 220 Tarragonss 58.356 222
Conca de Barbera 4,052 201 Terra Alta 2142 188
Garraf 32475 205 Urgell 8152 218
Garrgues 3.716 19,5 Valles Occidental 210.263 223
Garrobxa 13.358 224 Vallés Oriental 91193 218
Gironés 48182 243 Nota: oradasd Grica, sense s cartespon a un percentatoe més at do personas da 15:2 34 anys sobre
etotal 4 1 pobiacio de
Maresme 96,767 20,9 Catalunya 1.737.382 223 R N——
Font: Padré municipal d habitants (idescat) PO POOrD NIt TR oseo
Enquesta a la joventut de Catalunya 2022 volum 1

! ENQUESTA A LA JOVENTUT DE CATALUNYA 2022 Volum 1. Trajectories i transicions. Joan Miquel Verd Pericas (coordinador).
Generalitat de Catalunya. Departament de Drets Socials
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La comarca de la Selva no es diferencia de la resta de comarques, sent un 22,1% sobre el total
de la poblacié. “Les comarques de les quatre capitals provincials també se situen entre les que
tenen un major percentatge de persones joves empadronades dins de les seves provincies
(I'dnica excepcid és el Segria, per darrere de la Segarra), el que evidencia que sén un pol
d’atraccié formativa i laboral per a les persones joves®. A Hostalric, el gairebé 15% de la poblacié
total correspon a la poblacio juvenil de 16 a 29 anys, amb un total de 650 individus. Aquesta xifra
ens dona una idea clara de la preséncia relativa dels joves en el context demografic general del
municipi.

Continuant analitzant especificament el col-lectiu jove, els percentatges mostren que tant els
nois com les noies en el rang d'edat de 16 a 29 anys representen proporcions similars de la
poblacié total, amb un 7,78% i un 7,09%, respectivament. En quant a la distribucié dels joves en
trams d'edat més especifics, podem observar una variabilitat interessant. El grup d'edat més
gran, de 30 a 35 anys, constitueix el 26,82% de la poblacié juvenil, suggerint una poblacié
relativament establerta en la seva vida adulta jove. A continuacio, el grup d'edat de 24 a 29 anys
representa el 24,65% de la poblacié juvenil, indicant una continuitat en la transicié cap a la vida
adulta amb una possible major preséncia de joves en edat de treballar. El grup d'edat de 18 a
23 anys constitueix el 22,83% de la poblacié juvenil, probablement reflectint una etapa de major
educacié superior o de formacié professional. Finalment, el grup més jove, de 12 a 17 anys,
representa el 25,69% del total de joves, indicant una preséencia significativa d'estudiants en edats
primerenques d'adolescéencia.

En referéncia a la poblacié estrangera, I'any 2022 a Catalunya representaven el 25,2% del total
de la poblacié jove. Segons I'enquesta de joventut, en les darreres decades, les migracions cap
al pais han estat principalment impulsades per factors economics. No obstant, tot i la recerca
d'oportunitats laborals per part dels immigrants, les restriccions de mobilitat i I'estancament
economic durant la pandéemia de la COVID-19 han provocat una lleugera disminucié del flux
migratori. A Hostalric, la poblacid juvenil amb nacionalitat estrangera representa el 21,57%
(joves de 15 a 34 anys), que és un total de 206 individus. El 21,03% de la poblacié juvenil amb
nacionalitat estrangera es concentra en el rang d’edat de 15 a 29 anys, amb un total de 147
individus. Aquesta proporcio suggereix una presencia significativa de joves immigrants en edats
clau per a la seva integracio social i laboral a la localitat.

Tot i aixi, el 28,10% dels naixements de la poblacié en general tenen lloc directament al municipi,
indicant una preséncia establerta i arrelada a la comunitat i suggereix una continuitat
generacional i possiblement una forta identificacié amb el lloc de naixement. D’altra banda, un
13,34% de la poblacié prové de la resta de poblacions de la provincia de Girona, mentre que un
notable 30% prové de la resta de poblacions de Catalunya. Aquestes xifres indiquen una
mobilitat regional substancial dins de la comunitat autonoma, potser motivada per factors com
ara oportunitats laborals, educatives o de qualitat de vida. El 30% dels naixements, provenen de
poblacions fora de la provincia de Girona, pero dins de Catalunya. Aquesta proporcié indica una
mobilitat interna dins de la comunitat autonoma que, pot estar relacionada amb oportunitats
laborals o d’altres factors socioeconomics i un 12,63% dels naixements tenen origen en altres
comunitats autonomes d’Espanya. Finalment, el 15,93% corresponen a persones nascudes a
I'estranger. Aquesta diversitat de nacionalitats dins del municipi indica una comunitat
globalitzada amb una diversitat cultural. Tanmateix, el 13,98% de la poblacié té nacionalitat no
espanyola. Entre els paisos d’origen més destacats es troben Marroc (183), Senegal (86),
Romania (39) i Colombia (22).
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Pel que fa a I'index d’envelliment, és de 104, aquesta dada indica que hi ha una proporcio
significativa de persones grans en relacié amb la poblacié total. Aquesta xifra suggeriria una
tendéncia cap a un envelliment de la poblacid, possiblement influida per factors com el descens
de la taxa de fertilitat i l'augment de l'esperanca de vida. D’altra banda, l'index de
sobreenvelliment, que és del 15,65 els quals indica que la proporcié de persones grans en relacié
amb la poblacié juvenil és elevada. Aixo podria posar de manifest reptes en termes de suport
social i sanitari per a la poblacié en edat avancada, aixi com oportunitats per al creixement del
sector de la cura a la localitat.

En resum, les dades revelen una poblacid juvenil diversa en termes d’edat i genere, amb una
distribucid equilibrada entre diferents franges d’edat i una relativa uniformitat en la presencia
de nois i noies en el conjunt de la poblacio juvenil. Aquesta informacio és rellevant per al disseny
de politiques i programes destinats a abordar les necessitats i els interessos especifics de les
persones joves en la localitat.

_....,‘,.
Pl oy R A

Porta de les hores. Imatge de I’Ajuntament d’Hostalric
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Independéncia juvenil: cap a una

En el marc del Pla Nacional de Joventut, es destaca la independéncia juvenil com un repte
fonamental cap a una vida digna, amb prioritats centrades en:

. Equitat en l'educacio
. Treball de qualitat
. Accés a I'habitatge

Actualment, les persones joves se situen davant diverses dificultats per aconseguir definir i
portar a terme el seu projecte de vida en condicions dignes i les complicacions que
experimenten sén variades i abundants. Cal tenir en compte que l'impacte de les crisis
economiques dels Ultims anys han repercutit directament en la situacid juvenil actual
caracteritzada per un augment de I'atur, aixi com la dificultat d'accés a I'habitatge i a I'educacié
post-obligatoria. A aquesta realitat s'afegeixen els obstacles en el transport a la comarca de la
Selva, fent més dificil i costds I'accés a feines o estudis (com ara la necessitat de tenir carnet o
adquirir un vehicle).

Tanmateix, és crucial posar I'atencié en la diversitat i especificitats del col-lectiu juvenil.
Garantir la independeéncia juvenil implica materialitzar els drets de les persones joves i assegurar
I'accés als béns i serveis amb igualtat d'oportunitats en ambits com els esmentats anteriorment:
el treball, I'habitatge i I'educacid.

Aixi doncs, la conjuntura canviant, les crisis i les desigualtats estructurals generen una incertesa
que limita la capacitat de les persones joves per definir els seus itineraris vitals. En aquest
context, les administracions publiques assumeixen la responsabilitat de treballar per abordar
aquestes dificultats. S'ha de considerar que treball, educacié i habitatge sén elements
interrelacionats i transitoris en la creacioé del projecte de vida de les persones joves.

Institut Vescomtat de Cabrera. Foto de I'Aiuntament
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Equitat en I'educacié

L'educacioé és un ambit fonamental per al desenvolupament i el creixement d'una societat perd
per parlar sobre aquest ambit cal diferenciar entre I'educacio reglada i no reglada. La primera
proporciona una base académica essencial encarada a la insercié del mén laboral. La segona
complementa aquesta base oferint una amplia gamma de formacions diverses i una flexibilitat
(durada, calendari, preus, ...) que permeten obtenir aprenentatges al llarg de la vida.

La comarca de la Selva compta amb 21 instituts publics (dos d'ells sén institut-escola) i 5 instituts
concertats o privats. A més hi ha 3 instituts de maxima complexitat. Aquests sén: els instituts
Ramodn Coll i Rodés i Rocagrossa de Lloret de Mar i el de Maganet de la Selva.

Un cop acabada la formacid obligatoria, les persones joves han de desplagar-se si volen seguir
amb estudis superiors pero la mobilitat continua sent un problema que s’enfronten moltes
persones joves i la manca de transport public dificulta el seu desplacament tant dins de la
comarca com a altres arees de la provincia de Girona. A més, a la comarca de la Selva no hi ha
una universitat, la qual cosa implica que les persones joves que volen cursar estudis universitaris
es veuen obligades a desplacar-se a ciutats com Girona o Barcelona. Aquesta situacié planteja
un problema significatiu, ja que implica distancies llargues i un major cost econdomic per a les
families.

A més, I'oferta formativa d'educacioé post obligatoria no universitaria a la comarca és bastant
limitada i es centra en families professionals especifiques. Aix0 significa que les opcions
educatives per a les persones joves es veuen restringides, la qual cosa limita les seves
oportunitats de formacid i desenvolupament professional en arees que puguin ser del seu interés
o han de marxar fora de la comarca o fins i tot de la provincia per tal de seguir estudiant allo que
els motiva, amb tot el que comporta desplacar-se en aquesta etapa de la vida i la poca oferta de
transport public de la comarca i de la provincia. Les principals families de |'oferta formativa post-
obligatoria son: activitats fisiques i esportives (ubicat a Lloret de Mar), administracié i gestio,
hoteleria i turisme (també centrat molt a la zona de la costa), industries alimentaries, informatica
i comunicacions, instal-lacid i manteniment, sanitat, serveis socials a la comunitat i transport i
manteniment de vehicles.

Hostalric disposa d’un equipament d’educacié primaria (escola Mare de Déus dels Socors) i un
d’educacié secundaria public (institut Vescomtat de Cabrera) on hi assisteixen joves d’Hostalric,
Fogars de la Selva, St. Feliu de Buixalleu, Massanes, Breda i Riells i Viabrea, aquests dos ultims
municipis en menor mesura perque ja tenen el seu propi centre d’educacié secundaria. Linstitut
ofereix els estudis obligatoris de primer a quart de I'ESO, les modalitat de ciencies i tecnologia i
humanitats i ciéncies socials de batxillerat, el programa de formacid i insercié (PFl) d’auxiliar de
forneriai pastisseriai el cicle formatiu de grau mig (CFGM) d’elaboracié de productes alimentaris.

Aixi doncs, tenint en compte l'oferta formativa d’Hostalric i els seus voltants, un cop acabada
I'etapa obligatoria qui es vulguin matricular a estudis superiors haura de cercar la manera de
desplagar-se o traslladar-se a Girona o Barcelona (pels estudis universitaris) o a altres zones de
de Catalunya en el cas dels cicles formatius, ja que aquests estan dispersats segons tematica
arreu de Catalunya.

No obstant, la concentracié de formacions a la zona de la costa no només succeeix amb la
formacié reglada sind també amb la no reglada. La majoria dels cursos que s’ofereixen a la
comarca s’imparteixen a Blanes i, la falta de transport i la distancia en segons quins municipis
de la comarca, dificulta o impossibilita I'accés d’aquestes formacions.
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Elaboracid propia

Aixi doncs, en aquest marc, la orientacid i lI'acompanyament durant les transicions post-
obligatories adquireixen una gran rellevancia. Tot i que als centres educatius existeix la figura de
I'orientador, no sén els Unics actors presents en aquesta etapa. D'acord amb I'estudi Activate.
Proyecto para la mejora de la empleabilidad juvenil de la Fundacio Ferrer i Guardia, en especial
en situacions de vulnerabilitat social, és essencial construir una xarxa de coordinacio i
col-laboracié entre diversos agents del territori per possibilitar el desenvolupament
d'actuacions integrals i intervencions més amplies.

Tanmateix, segons I'Enquesta de Joventut 2022 de la Generalitat de Catalunya, I'abandonament
del sistema educatiu és un fenomen que afecta tots els nivells i camins educatius, pero segueix
sent especialment alarmant, com ja s'ha observat en edicions anteriors, entre aquells que no
aconsegueixen el diploma de I'ESO. A més, les dades demostren que més d'un terg dels individus
que obtenen titols en cicles formatius de grau mitja o superior, aixi com en programes
universitaris, decideixen no continuar amb els seus estudis. Aquesta tendéncia esta estretament
relacionada amb una major exposicid a la vulnerabilitat en el mercat laboral.

En aquest sentit, I'Oficina Jove de la Selva ofereix un servei d'assessorament i acompanyament
en la transicié educativa i laboral que, complementada amb altres serveis dels ajuntaments
(sobretot I'area de joventut i ocupacid) es crea una xarxa de treball transversal aportant una visio
completa i col-laborativa. En la majoria dels casos, aquestes figures estan coordinades amb els
centres educatius i centres de formacié no reglada de la comarca, connectant-se especialment
amb les persones que formen part del servei de I'Oficina Jove de la Selva. Aquesta coordinacid
implica compartir recursos, oferir xerrades, dinamiques i resoldre dubtes que puguin sorgir. A
Hostalric també hi ha un servei d’Orientacié Laboral destinat per a tota la on posen en contacte
persones d’Hostalric que busquen feina i empreses del municipi que necessiten treballadors/es.
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L'estudi Itinerarios educativos, trazabilidad y autopercepcién de notas en las transiciones
postobligatorias de la Universitat Autbnoma de Barcelona va concloure que les trajectories
educatives "no tradicionals" sén cada vegada més freqlients. Les dificultats académiques dels
estudiants sén un dels factors explicatius d'aquestes trajectories no lineals, pero no I'Unic, ja que
les variables sociodemografiques també hi incideixen. Aixi, sorgeix la pregunta de fins a quin
punt aquestes trajectories no lineals sén considerades com a fracassos o si es tracta de decisions
basades en una racionalitat practica. Tenint en compte aquesta realitat I'any 2019 el servei de
Treball i Formacid de I'Oficina Jove de la Selva va creat el projecte Trajectories, que ja compta
amb la seva segona edicié. Aquest projecte ha estat presentat ampliament a la comarca i als
voltants, exhibint les diverses trajectories formatives i laborals de joves de la comarca. El projecte
es manté actiu, i en els proxims dos anys es presentara la tercera edicid.

Tanmateix, tenir en compte que I'Oficina Jove de la Selva participa de la Taula Impuls: Formacié
Professional de la Selva, liderada pel Servei Educatiu de la Selva | (CRPI) i té com a objectiu
establir una xarxa de treball amb els diferents agents que treballen per a I'orientacid i amb les
persones joves, elaborar un mapa de recursos de formacid professional i fer una diagnosi de | es
necessitats. Aixi mateix, I'0JS també lidera la Taula d’Entitats de la Selva els quals es celebra un
cop l'any. El 2023 es va recollir les opinions de la persones assistents sent:

o La dificultat de la mobilitat a la comarca afecta de manera directa que les persones
joves no puguin accedir a les formacions de la comarca.
o La difusié de les formacions sovint no arriba a les persones joves. Hi ha la sensacio

gue aquest fenomen és generalitzat. Es detecta la necessitat d'implicar més a les
families i informar sobre el sistema educatiu i la formacié no reglada.

. S'observa un augment de persones joves dins I'ambit educatiu amb propensio a tenir
casos de salut mental. Es detecta la necessitat d'una figura de psicologa als centres
educatius.

. La necessitat de crear un mapa de recursos amb la formacio reglada i no reglada de
la Selva.

. La necessitat d’esforgar-nos per a treballar en xarxa, cercant els canals de

comunicacio efectius i donant a coneixer els serveis de cada entitat.

A banda d’aquestes taules, la participacio i treball realitzat al llarg de I'any a la taula de Benestar
i Comunitat va veure necessari es va considerar necessari posar l'accent en les activitats
extraescolars del municipi, reconeixent el seu paper com a possibles generadores de
desigualtats. Les activitats extraescolars no sempre estan disponibles per a tothom i poden estar
subjectes a diversos factors com ara el cost economic, la ubicacié geografica, els recursos
disponibles a I'escola o al municipi, entre altres. Aixo pot crear desigualtats entre la poblaci¢, ja
que aquells que tenen accés a una amplia gamma d'activitats extraescolars poden beneficiar-se
de l'oportunitat de desenvolupar habilitats i interessos addicionals que podrien no estar
disponibles per als qui no tenen accés a aquestes activitats. A més, les activitats extraescolars
també poden contribuir al desenvolupament personal i social, i la falta d'accés a aquestes
oportunitats pot limitar les seves possibilitats de creixement i desenvolupament. Aixi, abordar
aquesta questio és essencial per garantir la igualtat d'oportunitats.

Aguesta analisi va oferir una visié completa de les activitats que realitzen els infants i joves de
Hostalric una vegada finalitza I'horari escolar. Es va observar que, a partir d'una certa edat, molts
deixen de participar en aquestes activitats, ja sigui per les carregues académiques o per la
manca d'interés. Malgrat aix0d, en el moment en que es va dur a terme aquesta investigacio,
I'Espai Jove acabava de ser inaugurat, i no es podia determinar si la seva existéncia responia a la
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necessitat de "reemplacar" les activitats extraescolars per un espai diferent, com és I'Espai Jove.
A partir d’aquest analisi, es va considerar per una banda, que tots els presents tinguéssim una
visié clara sobre l'oferta extraescolar del municipi i el plantejament de realitzar una guia per ala
poblacié. Per altra banda, analitzar més endavant I'impacte que ha tingut I'obertura d’un Espai
Jove al municipi i finalment, plantejar la possibilitat d’oferir un servei de Patis Oberts o millorar
les zones exteriors amb afluencia de persones joves.

21 3 2 | CURS 2022 - 2023 |

INSTITUTS INSTITUTS DE INSTITUT

PUBLICS MAX. COMPLEX  ESCOLA 87’ 02%

ALUMNAT D’ESO AMB NACIONALITAT
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Treball de qualitat

La importancia del treball de qualitat destaca com un element central per millorar la qualitat de
vida de les persones joves. No obstant aix0, aquest ambit es presenta altament complex, exigeix
especial atencid a la diversitat de les persones joves i a les seves circumstancies particulars.
Tanmateix, el mén educatiu i el mercat laboral estan estretament lligats i és important remarcar
els resultats de I'Enquesta de Joventut 2022, que afirma que “els qui tenen major nivell educatiu
no obtenen necessariament una transicié al mercat de treball més rapida i en millors condicions
laborals que els qui tenen un nivell educatiu mitja o inferior” i afegeix que “el nivell tan alt de
preséncia d’indicadors de precarietat laboral en la insercié laboral juvenil impedeix parlar de
transicions d’exit sense matisos, perquée el percentatge que aconsegueix rapidament una posicié
laboral amb bones condicions laborals, d’acord amb el seu nivell formatiu, estable i amb
expectativa de progressid és molt petit”. Aixi doncs, I'entrada al mén laboral és molt més complex
en els dltims anys i, tot i que I'educacié és un indicador rellevant, no és I'Unic que afavoreix una
bona experiéncia laboral.

A la comarca de la Selva la taxa d’atur presenta diferéncies dins el mateix col-lectiu, i que afecta
molt més els joves de 16 a 24 que els majors de 25, i es pronuncia encara més especificament
entre els joves de 16 a 19 anys. Aquestes dificultats augmenten en funcié del nivell d’instruccié.
Per tant, el perfil de persona jove sense estudis o0 amb estudis primaris se situaria en un nivell
més alt de vulnerabilitat. L'atur afecta més a les dones que els homes, els joves sense estudis
post obligatoris i els joves estrangers.

El nucli de les intervencions a la transicio I'escola i el treball es destaca, com subratlla |'estudi
Activate. , la construccid d'un projecte professional/personal com a element fonamental. Aixo
permet establir objectius a mitja i llarg termini, principalment vinculats a la relacié entre la
construccié d'objectius i la motivacid per continuar els estudis o reintegrar-se al sistema
educatiu. Tot i aixi, s'insisteix en la necessitat de revisar aquests conceptes, ja que en un entorn
laboral altament canviant, projectar a llarg termini pot mancar de sentit.

Aixi doncs, com s’ha dit anteriorment, I'Oficina Jove de la Selva disposa d' un servei
d'assessorament i acompanyament en els ambits de treball i formacié, amb una dedicacié
especial per facilitar I'accés dels joves al mén laboral. A través de I'adquisicié de competéncies,
['acompanyament i la proporciona d'informacié rellevant, aquest servei té com a objectiu
principal ajudar-los a assolir la seva insercié al mercat laboral o reintegrar-se. Aquest servei no
es limita només a I'acompanyament en la construccid d'itineraris formatius i laborals, siné que
ofereix una atencié integral. Aquesta atencié esta centrada en el desenvolupament de
I'autoconeixement i I'adquisicid d'habilitats i competéncies que siguin Utils al llarg de tota la vida.
En aquest sentit, el servei de treball esta estretament connectat amb altres serveis d'ocupacié i
joventut de la comarca. Aquesta interconnexio facilita la comparticio de recursos, experiéencies i
materials, a més de respondre a dubtes mitjancant xerrades si escau.

A I'Enquesta de Joventut de 2022 de la Generalitat de Catalunya s’esmenta el concepte
polaritzacié segmentada de trajectories laborals que té a veure amb la situacié actual els quals
es pot diferenciar dues realitats dins el mercat laboral juvenil: en un costat, una continuitat en
'ocupacio (ja sigui per contractes indefinits o autonoms) y a I'altre costat la inestabilitat laboral
o feines precaries. |, tot i que en els dos casos pot haver periodes d’ocupacié temporal o feines
precaries, en el segon cas, augmenta la probabilitat d’'una cronicitat en la temporalitat o
precarietat laboral. Tant aquesta problematica com la presencia d'un mercat laboral polaritzat
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es mantenen des de fa dues decades a Catalunya, suggerint que sén realitats estructurals del seu
mercat de treball.

Tanmateix, a la comarca, el sector turistic destaca com I'activitat economica amb més oferta,
tot i que sovint ofereix llocs de treball de temporada amb condicions laborals precaries. Per
fomentar 'ocupacid, existeixen diversos serveis d'ocupacié en diferents ajuntaments. Els més
rellevants inclouen el servei d'ocupacié i el servei d'emprenedoria del Consell Comarcal de la
Selva, amb borsa de treball propia (ocupacid.selva.cat), el servei municipal d'ocupacié de
I'Ajuntament de Lloret, amb borsa de treball propia (SMO), i la promocié economica de
I'Ajuntament de Blanes amb borsa de treball propia (servei local d'ocupacié SLO). Altres
municipis també ofereixen borses de treball, com ara el PIL de Maganet de la Selva o |'escorxador
de Vidreres.

SITMUN. Diputacié de Girona

No obstant, Hostalric té un poligon industrial principalment d’industria téxtil, instal-lacions i
serveis de logistica. No obstant, l'oferta de feina és limitada tant en nombre com en varietat i
per tant molts vilatans i vilatanes es desplacen fora del municipi per anar a treballar o cercar
feina en empreses dels pobles veins, com Sant Feliu de Buixalleu, Gualba i Sant Celoni. En els
ultims anys I'Avinguda Coronel Estrada, ha esdevingut I'eix comercial del municipi i en l'actualitat
trobem, botigues de roba, parafarmacia, botigues d’esports, de recanvis ...etc. En conseqiiéncia,
la zona del barri vell ha anat perdent el teixit comercial. De totes maneres, manté part dels
serveis municipals basics (’Ajuntament, la biblioteca, el CAP, I'Oficina de Turisme i el Centre
Cultural Serafi Pitarra).

Hostalric, com passa a molts municipis amb les seves mateixes caracteristiques, veu com moltes
persones joves marxen a estudiar i/o treballar perqué tant 'oferta formativa post obligatoria
com l'oferta laboral té certes limitacions. En aquest fet, es suma la dificulta en desplacar-se.
Malgrat comptar amb una estacié de tren a Hostalric, la mobilitat segueix sent restringida i sovint
es fa imprescindible disposar de carnet de conduir i vehicle propi per tal d'augmentar les opcions
de trobar feina o accedir als estudis desitjats.

Tanmateix, es copsa neguit sobre la dificultat de trobar feina en el municipi d’origen. A nivell
general, en les arees rurals emergeix qliestié destacant: la manca d’oportunitats de treball
qualificat. Les persones joves que han marxat del poble a estudiar i aspiren retornar amb una
titulacid superior ho tenen molt complicat, perqué I'oferta de possibilitats per a individus amb
un bagatge formatiu més elevat és escassa.
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Accés a I’habitatge

L'accés a I'habitatge és un dels temes més actuals, el 2021 es va arribar a un minim historic en
la taxa d’emancipacio juvenil (15,6%). Tanmateix, la majoria dels municipis petits es troben amb
un escas marge de maniobra en la implementacié de politiques d’habitatge, ja que es veuen
mancats d’eines i recursos per intervenir en aquest ambit. Les limitacions financeres i de
personal, aixi com la seva menor influéncia en el mercat immobiliari, dificulten la capacitat
d’aquests municipis per abordar qliestions com laccessibilitat a [|’habitatge, lI'efecte de
I'especulacié immobiliaria i altres desafiaments relacionats en aquest ambit.

A I'Enquesta de Joventut de Catalunya de 2022 es dibuixa un panorama complex i divers de la
joventut catalana, caracteritzada per la seva heterogeneitat en les situacions d'activitat i
d'emancipacié. Literalment, I'enquesta esmenta que “resulta impossible fer un retrat robot
d’una persona jove a Catalunya”?. Si bé hi ha alguns trets comuns, com ara la no emancipacié
familiar (58,3% vivint amb els progenitors), les dades revelen realitats molt dispars en funcié del
genere, I'edat, el lloc de residéncia i I'origen social.

Aixi doncs, com a resum, I'enquesta presenta un seguit de conclusions:

e Les dones presenten una taxa d'emancipacié superior a la dels homes, especialment
en el grup de joves amb fills. A més, segueixen concentrant-se majoritariament en el
treball reproductiu, evidenciant la persisténcia dels rols tradicionals de génere.

e L'edat es perfila com un factor determinant en les trajectories d'emancipacio. Entre els
30 els 34 anys augmenta la proporcio de joves que viuen en parella amb fills i fora del
nucli familiar, mentre que entre els 15 i els 19 anys predominen els que estudien i
resideixen amb els pares.

e Es constata una relacio entre el tipus d'emancipacio i la densitat de poblacié. A les zones
rurals hi ha una major prevalenca del model tradicional d'emancipacio (parella amb fills),
mentre que a les zones urbanes es donen més freqlientment altres formes, com viure
sol/a.

e Les persones joves aturades o inactives, amb o sense emancipacid, provenen
majoritariament d'un entorn familiar socioeconomic desfavorit. Aixo reflecteix la forta
reproduccio social de la precarietat dins d'aquest col-lectiu.

Es posa de manifest la complexitat i la diversitat de la joventut catalana, trencant amb la idea
d'un perfil Unic i homogeni. Les dades evidencien la influencia de factors com el génere, I'edat,
el territoriil'origen social en les trajectories d'emancipacid i precarietat, subratllant la necessitat
de politiques publiques que tinguin en compte aquesta heterogeneitat per tal de garantir la
igualtat d'oportunitats per a tots els joves.

Segons el web jovesllogateres.cat del Consell Nacional de Joventut, el Sindicat de Llogateres i
I'observatori ESC el preu mitja del lloguer el 2021 a la provincia de Girona és de 550€, |a tercera
regié de Catalunya amb el preu més elevat, juntament amb el Penedes (617€) i l'area
Metropolitana (882€). Segons aquesta mateixa font, les principals problematiques de les
comarques gironines son:

e “Alt volum d’habitatges destinats a ser segones residéncies: L'Estat espanyol és a la cua
d’Europa en habitatge social i emancipacié juvenil, perd som el pais de la UE amb més

2 Enquesta a la Joventut de Catalunya. 2022. Volum 1 trajectories i transicions. Joan Miquel Verd Pericas. Generalitat de Catalunya.

Departament de Drets Socials.
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habitatge no destinat a ser el principal”®. Segons aquesta font, el desajust entre
habitatge principals i segona residéncia es produeix a partir dels anys 70 amb molta
intensitat, i ha marcat el mercat de I'habitatge fins a I'actualitat. La creacié de noves
urbanitzacions o rehabilitacions de cases per segona residencia a les comarques
gironines tenen molt a veure amb l'augment de turisme en aquesta zona, els quals entre
altres efecte, comparat també I'augment de demanda, i per conseqiiéncia, I'augment del
preu.

e Massificacié turistica: La industria turistica és una de les principals activitats
economiques i esta molt lligada a la transformacié urbana i afecta a la construccio, els
preus de |’habitatge, el mercat laboral... . Actualment, el turisme provoca que a les
principals ciutats o zones vacacionals, molts edificis o pisos que es destinaven a
habitatge han canviat d’Us i han passat al lloguer de temporada. Aixi doncs, hi ha una
reduccié de l'oferta de I’habitatge de lloguer i un augment de la demanda i un dels
col-lectius que assumeix les conseqiiéncies és el jove.

e Falta d’ajudes directes i de regulacioé del preu: S’han prdouit diverses bombolles en el
sector immobiliari en els Ultims anys i, tot i que s’han aplicat politiques estatals per
amortiguar les conseqliencies, no han estat suficients. “El bo jove estatal o I'ajut al
lloguer catala, han quedat curts en l'oferta del nombre d’ajuts i les quantitats que es

donaven”3.
Dades Habitatge
REGIO TERRITORIAL Preu del Places Segones
lloguer hoteleres residéncies
Terres de I'Ebre 364,00 € - -
Ponent 425,00 € - -
Comarques centrals 469,00 € -
Alt Pirineu i Aran 476,00 € 22,30% 41,76%
Camp de Tarragona 509,00 € - 25,78%
Comarques Gironines 550,00 € 10,60% 28,00%
Penedeés 617,00 € - 22,29%
Area Metropolitana 882,00 € - -
Taula d’elaboracio propia a partir de les dades de jovesllogateres.cat

| en aquest context les persones joves tenen dificultats per accedir a ’habitatge i augmenta la
demanda de lloguer social i en moltes ocasions ni es planteja la possibilitat d’accedir a la compra
d’un habitatge. A les comarques gironines un 25,9% joves declaren dificultats per pagar el lloguer
(2017). A I'area metropolitana, el 50% de les persones joves paguen més de 900€ mensuals de
lloguer i també el 50% de la renda bruta familiar va destinada a pagar el lloguer (2019-2021). En
el Penedes la situacié tampoc canvia i 1 de cada 4 joves té dificultat per pagar el lloguer 2017 i
tant sols 6 de cada 100 habitatges familiars sén per a lloguer social (2021). A les Terres de I'Ebre,
24% (gairebé 1 de cada 5 joves té dificultats per pagar el lloguer) 2017 i tant sols un 0,34% lloguer
social sobre el total de I'habitatge familiar. A les comarques centrals, el 31,9% joves declaren
tenir deficiencies a I'habitatge (2017) i el 0,95% lloguer socials sobre el total de I'habitatge
familiars (2021). A tot aixo, cal sumar també, que la inflacié ha fet disminuir el salari real del
jovent. Aquest fet augmenta el risc de no poder accedir a un habitatge en zones molt
demandades. Aixo inclou l'area metropolitana i el Penedes, on els lloguers son més cars i
continuen pujant.

3 Jovesllogateres.cat del Consell Nacional de Joventut, el Sindicat de Llogateres i I'observatori ESC
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Pel que fa a I’Oficina d’habitatge del Consell Comarcal de la Selva el 2023 es van atendre 166
ajuts de lloguer a joves (entre 18 i 35 anys) i 186 del lloguer Bo Jove. Concretament en el municipi
d’Hostalric s’ha atés en total 34 ajuts de lloguer (inclou totes les franges d’edat de tota la
poblacid). Pel que fa els ajuts de lloguer, el 2023 es van fer 11,30% menys d’expedients que I'any
anterior (ja que encara arrosseguen els expedients de Bo Jove que tenien una vigencia de dos
anys) pero per altra banda, s’han concedit un 2,07% més d’import dels ajuts. A més, I'any 2023
va iniciar les convocatories molt abans que altres any i molts usuaris no van ser a temps de
presentar la sol-licitud. Amb tot, s’ha seguit amb I'atencid

presencial com I'any passat per oferir un servei directe i — -
. Municipi Habitatges
E‘ﬁca(}- Anglés 2
Caldes de Malavella 1
Per altra banda, la Borsa de Lloguer del Consell Comarcal Hostalric 3
de la Selva forma part de la Xarxa de mediacié per al Riudarenes 1
. . s . . Sant Hilari 1
Lloguer Social. La seva missio és satisfer les necessitats de
Santa Coloma de Farners 13
lloguer d'habitatges de la poblacid de la comarca. Total 26
Aqguesta iniciativa facilita el contacte entre possibles [ Taula extreta de la memoria de 'OCH del CCSelva.

llogaters i propietaris que vulguin llogar els seus pisos,
oferint condicions avantatjoses per ambdues parts.

Dins del Programa de Mediacid, el propietari cedeix el seu pis al Servei d’'Habitatge. Els llogaters
es beneficien de diversos avantatges, com ara:

e Un preu de lloguer que esta entre un 15-20% per sota del preu de mercat.
e L'absencia de despeses de tramitacio.

Tot i aix0, els llogaters han de complir amb la condicié de tenir una font d’ingressos que permeti
destinar menys del 30% al pagament de la renda de lloguer. EI 2023 es van signar 3 contractes
de lloguer i continuen llogats 23.

CONSULTES DE L'USUARI AJUTS

LLOGUER I HPO (1) Dels 26 habitatges hi ha 19 habitatges per mediacidé i 7 en
FiesEmEl: 427 cessid. Un punt a tenir en compte és que tenen contractes
16a23 |35 vigents des del 2009, cosa que demostra la continuitat de
24230 |45 la majoria dels contractes que es signen. El rang de preus
34236 |106 de lloguer esta entre els 250€ i els 475€, depenent del
Franges d'edat s , .
37240 | 54 municipi i dels metres quadrats de |’habitatge.
41a55 | 89

Pel que fa als habitatges de proteccié oficial (HPO), té
caracter permanent, sense terminis per tramitar-hi la
sol-licitud d’inscripcid, i s’hi pot inscriure qualsevol
persona amb residencia en un municipi de Catalunya, en
qualsevol moment i a través de qualsevol dels canals disponibles. La inscripcié en el Registre té

Mes de 55 98

Taula extreta de la memoria de I'OCH del CCSelva.

una vigencia d'un any.

A I'OCH, es fa entrega dels formularis de sol-licitud a tots el interessats, es recull la documentacié
tant de sollicituds com de requeriments, s’entra a I'aplicacid i es fa arribar a la Delegacié
Territorial d’Habitatge de Girona. La tasca del servei també és d’atencid al public per aclarir
dubtes i per informacid general. El 2023 es van realitzar 119 atencions.

Tot i aixi, cal tenir en compte que la poblacié de la comarca de la Selva és de 183.054 habitants
(Font: Dades Idescat i Xifra 2023). L'Oficina Comarcal d’Habitatge ofereix els serveis a tota la
poblacié, pero en alguns municipis determinats preval el principi de proximitat i els convenis que
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tenen alguns ajuntaments per tramitar alguns dels serveis (com Blanes, Lloret de Mar i Arbucies).
En referencia als serveis de Borsa i ajuts de lloguer, I'Oficina acaba donant servei a una poblacio
de 99.842 habitants. En d’altres com Rehabilitacié la gestio es fa extensiva a tot el territori de la
comarca.

Per acabar, ser conscients que I'Oficina Comarcal d’Habitatge de la Selva, és la més gran de
Girona, i ha vist augmentar enormement la demanda de serveis a causa de la situacio
econdmica actual. Tot i aquest augment de demanda, els ajustaments pressupostaris dificulten
mantenir la qualitat dels serveis. Els ajuts tramitats han crescut significativament i el servei de
la borsa de lloguer ha experimentat un creixement sostingut, perd0 moltes consultes no
compleixen els requisits minims. També ha augmentat la inscripcio en el registre d’habitatges de
proteccié oficial degut a l'increment del preu del lloguer privat. L'oficina d’habitatge, treballa
estretament amb els serveis socials municipals, millorant la proximitat i la qualitat de I'atencié al
ciutada. No obstant aix0, per mantenir el volum d’expedients i la qualitat del servei, I'oficina
demana més finangament i suport, incloent reforgos administratius i técnics. Sense aquest
suport addicional preveuen que, alguns serveis podrien quedar col-lapsats el 2024, afectant la
gualitat i els terminis d’atencid.
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Benestar i qualitat de vida: hé comi

Entenem la salut com un concepte holistic que inclou la dimensio fisica, mental, emocional,
social i espiritual. La mirada cap a la salut d’aquest pla contempla tant els factors de risc com els
actius de benestar i els factors protectors.

En aquest ambit de I'analisi de la realitat, com que es disposa de poques dades estadistiques a
nivell municipal, s’ha treballat fent incidéncia en el treball qualitatiu a través dels grups de
discussio i entrevistes i a partir dels darrers informes publicats a nivell catala que marquen la
tendéncia geneérica de la nostra societat i poden servir de referéncia a I’"hora d’analitzar la salut
dels i les joves a nivell local.

En I'ambit de salut és dificil obtenir dades directes de I'estat de salut del col-lectiu jove del
municipi. Per aquest motiu, s’han utilitzat majoritariament dades referides a joves a nivell de
tota Catalunya. Tot i aixi, malgrat la disminucié en la mortalitat juvenil la causa d'accidents de
transit, encara representen el 42,5% de les morts entre joves a Catalunya. A més, el suicidi és la
principal causa de mort detallada entre els joves catalans, amb 15 de cada 100 defuncions entre
ells I'any 2020. El segon grup més comu de causes de mort entre els joves sén els tumors, amb
una rellevancia major en les noies, representant el 34% de les seves defuncions en comparacio
amb altres causes.
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Com a habits saludables, s’analitza I'activitat fisica i el consum de drogues (tabac, alcohol i altres
drogues). Hi ha una tendéncia cap a una prevalenca més important dels habits saludables entre
els i les joves. D’'una banda, I'indicador del consum de tabac (diari o ocasional) respecte al total
de la poblacié juvenil mostra un descens d’aquest habit entre la poblacié juvenil entre els anys
2011i2021:la proporcié de joves de 15 a 29 anys que fumen (diariament o de manera ocasional)
va passar de ser el 37,3% l'any 2011 al 21,8% lI'any 2021 (més de 15 punts percentuals de
diferencia). El salt substancial en aquesta reduccié del consum és entre I'any 2020 i el 2021, en
qué disminueix 3,8 punts percentuals, i la gran reduccio la trobem en les dones, que va passar
del 24,3% al 18,4%.

En general, la salut fisica de les persones joves ha millorat en els Ultims anys. Perd en cada cop
hi ha més evidencies que els darrers anys els i les joves estan patint més problemes relacionats
amb la salut mental i emocional que la poblacié de més edat. Segons I'informe esmentat, la
situacié dels darrers anys dels i les joves s’ha agreujat en gran part a conseqiéncia de la COVID-
19 les restriccions que es van anar adoptant, especialment al llarg de I'any 2020. Hi ha diferents
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hipotesis que sustenten que la salut mental i emocional dels i les joves s’han vist especialment
agreujades durant la pandémia. Una primera explicacié de per que la pandéemia i les restriccions
derivades podrien afectar la salut mental dels i les joves és que se n’han obstaculitzat les
relacions afectives i d’amistat, aixi com les oportunitats de lleure, elements que sén més
importants durant I'adolescencia i la joventut que en etapes posteriors. Una altra explicacié
vindria per la incertesa sobre el futur que poden sentir, justament en un moment clau en la presa
de decisions i en les seves trajectories formatives, laborals i vitals. L'informe analitza la salut
mental de la poblacid jove a partir de I'indicador Patient Health Questionnaire (PHQ-8), que
mesura el risc de patir depressié en diferents nivells. Com mostra el grafic, el percentatge de
persones joves potencialment afectades per depressié major no va deixar de reduir-se durant la
década del 2010 fins a I'any 2019: de I'11,8% de persones joves afectades I'any 2011 al 3,4% l'any
2019, uns nivells forga inferiors que els de la poblacié de més de 29 anys (8,1%). Amb I'arribada
de la COVID-19 i les restriccions, la prevalenca es dispara. Es passa del 3,4% el 2019 al 7,2% el
2021. La salut mental d’'una part de la poblacio jove a Catalunya ha empitjorat, probablement a
causa d’un augment del malestar emocional, dels simptomes de depressid i ansietat i de I'estres
qgue han causat la pandéemia i les mesures adoptades per lluitar-hi, inclosos el confinament i les
restriccions de mobilitat.

El perfil de jove que sol ser més vulnerable a partir aquest tipus de malestars o malalties
psicologiques solen ser les dones. Lany
2021, el 10,2% de les dones joves
tenien risc de patir depressié major,
mentre que entre els nois la proporcié
era del 4,3% (menys de la meitat).
També hi ha diferencies forga
significatives segons el grup d’edat de
la poblacié jove que s'analitza. Les
dades mostren que, com més edat,
menys prevalenga. El 2021, I'11,2%
Exterior de la zona esportiva. Imatge de Selva Esports. dels i les joves de 15 a 19 anys tenien
risc de patir depressié major, metre
que entre de 20 a 24 la proporcid baixa al 5,5% i després, al 4,5% en les persones de 25 a 29
anys. Aixi doncs, tot indica que les noies més joves serien les que tenen més risc de patir mala
salut mental.

Els confinaments i les restriccions davant la COVID-19 també van causar un canvi important en
els usos de pantalles. El consum problematic de pantalles és una de les principals preocupacions
de les persones que treballen i conviuen amb joves, per I'impacte negatiu que té sobre la seva
salut, a causa de problematiques derivades de I'is de pantalles com ara hiperconnectivitat,
addiccid, accés a continguts inapropiats, ciberassetjament, sexpreading, perdua d’intimitat,
sedentarisme, aillament social...

POLITIQUES MUNICIPALS: RECURSOS MUNICIPALS:
- ACTIVITATS DE PROMOCIO A LA SALUT - EQUIPAMENTS ESPORTIUS
- PROGRAMA SALUT | ESCOLA - CENTRE D'ATENCIO PRIMARIA

- TAULES DE BENESTAR | COMUNITAT
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Linforme Impacte de la tecnologia en I'adolescencia (Unicef, 2021) resumeix aixi els habits d’ds
i la connectivitat dels adolescents de I'Estat espanyol:

Grafic 1. Usos del mobil i Internet en adolescents
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Pel que fa a les principals activitats fisiques que es porten a terme en el municipi, sén les
seguents:

Cada any, durant el primer trimestre es celebra la cursa Hostrailric. Enguany va ser la 7a edici6 i
consisteix en una competicié de trail amb tres modalitats: exprés, mitja i desafiadors bestia. Van
participar 500 persones de totes les edats.

Enguany es va celebrar el torneig de fatbol base MICFootball amb 18 partit de la categoria
juvenil. Es va portar a terme durant I'epoca de setmana santa i va acollir més de 8.000 jugadors
i jugadores participants entre 121 19 anys repartides en 9 categories. Concretament van competir
els equips com Laliga Academy Madrid, FC Central Los Angeles (Estats Units), Roskilde Boldklub
(Dinamarca), Psi Soccer Academy (Estats Units), Real Sociedad, West Coast Elite FC (Estats Units),
FC Shakhtar (Ucraina), FC Scorpions (Estats Units), Pateadores (Estats Units), Steven Gerrard
Academy (Regne Unit), Herron Soccer Academy (Estats Units), Sakuyo High School (Japd), BCN
Sports Academy, Wospac, Kaptiva Sports Academy, UE Breda, Legends FC (Estats Units) i
Aquahotel FC.

Lesdeveniment Tastet d’esports esta dissenyat per donar una visié practica i vivencial de les
diverses activitats extraescolars al municipi. Hi participen les diverses entitats i es tracta d’un dia
de tallers, demostracions i sessions d’iniciacid perquée les persones participants puguin
experimentar les activitats que els hi interessin.
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La Zona Esportiva d’Hostalric és una espai molt concorregut entre la poblacié juvenil. Les
instal-lacions inclouen un pavelld polivalent, un camp de futbol, piscina, pista poliesportiva
coberta, pistes de padel i circuit de BTT i patinatge. A més, la voltant de la zona esportiva, també
hi ha una pista de basquet i el parc de cal-listénia.

Finalment a Hostalric hi ha itineraris saludables que transcorren tant per dins el nucli urba com
pels seus entorns, aquests formen part de la Xarxa d’ltineraris Saludables i estan identificats amb
un plafé d'informacié general on es descriu la Xarxa i les seves caracteristiques, s'explica el
funcionament de la senyalistica i es donen recomanacions per a la realitzacié d'activitat fisica
moderada.

L
A Xarxa d'tineraris Saludables
 \
B -

e < A Sy ’ - e O ltinerari Curt de 2,5 km
e : €)--- Mtinerari Mifja de 3,7 km
€)--- Minerari Liorg de 5,1 km
(%) Parc Urba de Salut

Xarxa d’itineraris saludables a Hostalric. Imatge de Selva Esports.
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Participacié i protagonisme jove:
implicacid, creacid i transformacio

Les politiques de joventut incorporen la participacid no només com un eix substantiu pel qual
cal fixar objectius (com la construccié d’una ciutadania més activa i implicada), siné com una
manera de fer (una metodologia) que afecta totes les politiques de joventut.

Loci, el temps lliure, les activitats culturals, la participacié i vinculacié del jovent amb la vida
social de I'entorn proper ha esdevingut un factor clau que ha anat guanyant pes en els i les joves
a I’hora d’estructurar les seves identitats i influint d’'una manera determinada en el seu estat de
salut mental i benestar emocional. Aixi doncs, a dia d’avui, existeix una relacié directe entre 'oci,
la participacid i la salut.

Mitjancant les dades de I'informe sobre “I'Estat de la Joventut 2022 de I'Observatori Catala de la
Joventut”, I'informe de “Realitats i reptes després de la pandémia. Una analisi transversal de
I’Enquesta a la joventut de Catalunya 2022” i el “Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030”
podrem coneixer quina és la tendéncia actual pel que fa a la tipologia d’oci que tenen les
persones joves, |'estat de salut de la participacid juvenil, que solen fer en el seu temps lliure i
quina relacié tenen aquests habits i estils de vida amb el seu benestar emocional i la salut mental.
Malgrat estem parlant de dades de tot Catalunya, la radiografia obtinguda ens mostra també la
realitat i tendéencia del nostre municipi.

En general les persones joves presenten bona salut, pero en els darrers anys ha empitjorat
significativament en termes de satisfaccio amb la vida i el benestar mental. Per aix0 analitzem
aquells habits que es presenten com a protectors de salut.

Dels diversos habits socials i ocis, observem que els joves que practiquen esport setmanalment
son els que gaudeixen d’una millor salut mental, amb un 57% vers el 35,5% dels que declaren no
practicar-ne.

Un altre dels habits que tenen una proporcié amb molt bona salut és la freqiiencia d’oci social
amb un 53,2% dels i les joves, 13 punts més que els que declaren no tenir-ne.

A I'hora d’analitzar la vida social i cultural del jovent cal tenir en compte el factor socioeconomic,
ja que aquest també té una relacié directe amb el benestar emocional del jovent. Tal i com
apunta I'Informe de I'Estat de la Joventut 2022, és probable que la practica esportiva,
participacid i la implicacié politica es doni més en les llars amb rendes altes.

Amb la consolidacié de les noves tecnologies han aparegut altres tipus de consum cultural
relacionats amb les xarxes socials, la manera de veure la televisid, escoltar musica, llegir els diaris
o gaudir de films. En aquest sentit, observem que els i les joves que fan un Us intensiu de les
pantalles en el seu temps lliure declaren tenir pitjors estats de salut, amb un 40,8% amb baix
benestar mental, mentre que els que no arriben a fer-ne un Us tan freqlient la proporcié és del
28,3%.

Una dada a destacar és la reduccié de manera substancial del percentatge de joves que declaren
que llegeixen habitualment, passant del 51,8% el 2018 al 27% el 2020. Tot i aquesta davallada en
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la lectura, el grau de coneixement i comprensié del catala per la joventut de Catalunya és molt
majoritari, situat al voltant del 96%.

A més, la falta de temps constitueix una de les principals barreres que també limiten la
participacid dels i de les joves en activitats d’oci que els agrada. Malgrat aquesta limitacio, el
2021 més de la meitat de les persones joves (58,6%) participava de manera activa en alguna
entitat de tipus cultural, una millora respecte I'any 2020 i 2019.

Una de les eines que més s’ha consolidat a Catalunya per atreure els joves per fer més Us de
serveis culturals és el Carnet Jove. Des del 2023, el Ministeri de Cultura i Esports del Govern de
I’Estat Espanyol, ha impulsat el Bo Cultural Jove, que és una ajuda directa de 400 euros per a
joves que compleixen 18 anys per adquirir i gaudir de productes i activitats culturals. Aquesta
ajuda vol potenciar el consum cultural del col-lectiu jove i atorga un total de 400€ que es
distribueix en un maxim de 200€ per espectacles d’arts esceniques i musica, 100€ per la compra
de productes en suport fisic tals com llibres, revistes i videojocs, i 100€ per la compra de
productes en suport digital com subscripcions.

Finalment, pel que fa als usos dels espais publics per part del jovent com a un espai clau de
socialitzacid i oci, tal i com apunta el Pla Joventut 2030, és freqlient I'assenyalament del jovent,
ja que s’associen aquestes activitats a problemes de convivencia i civisme. Observem
I'estigmatitzacié de col-lectius especifics de joves, sovint entrellagada amb actituds racistes,
masclistes o classistes que reprodueixen topics i estereotips envers les persones joves.

Es fonamental desplegar la mirada jove en la configuracié dels espais publics i garantir I'existéncia
d’espais de socialitzacid i oci, compatibles amb altres usos i les necessitats dels veins i veines
d’altres franges d’edat.

En relacié a aquest ambit, Hostalric cada any obre la convocatoria dels Pressupostos
participatius, els quals és una eina de participacié ciutadana que permet a la poblacié del
municipi decidir quins projectes volen destinar una partida pressupostaria. Totes les persones
majors de 16 anys poden votar. La primera fase del projecte és la recollida de propostes per part
de la ciutadania a través del web www.decidimhostalric.cat o de les busties habilitades a I'Oficina
d’Atencio Ciutadana i a la biblioteca Modest Salse. La segona fase consisteix a la valoracié de les
propostes i un cop revisats tots els projectes, aquells que compleixen els requisits entren en el
procés de votacio. El projecte més votat és el que es portara a terme.

Festes i celebracions a Hostalric:

Hostalric celebra la festa del Carnestoltes. Enguany s’ha
fet una rua pels carrers del poble amb una xocolatada i un
espectacle amb la companyia “Ai Carai”, activitats diverses
a la biblioteca i finalitzant la jornada amb una sessié de
discmobil al pavelld esportiu.

Des del 2019 a Hostalric es celebra cada any la setmanallila
amb diverses propostes per reivindicar la igualtat i el
feminisme amb motiu de la commemoracié del Dia
Internacional de les Dones (8M).

La popular Fira Medieval es converteix de un gran mercat

, . . . e . . Cartell del 2024. Imatge de I'’Ajuntament
d’artesania i alimentacid i visites guiades, entre altres dHostalric.

activitats variades per a totes les edats.
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La Festa Major del municipi es celebra el primer cap de setmana de juliol amb un ampli ventall
de propostes per a tots els gustos i edats.

Antigament, la Fira de Sant Miquel d’Hostalric, era una de les festes més concorregudes de la
comarca de la Selva. Durant aquests dies, pagesos i ramaders es concentraven a la Placa dels
Bous i centenars de persones omplien els carrers de la vila. Aquesta fira ha continuat celebrant-
se al llarg dels anys amb diferents activitats culturals i de lleure.

Tots sants i castanyada amb propostes arreu del municipi per a totes les edats.

Celebracio del Dia Universal de la infancia (20N) amb una jornada per reivindicar la importancia
de protegir els drets dels infants i promoure un entorn segur i estimulant per al seu
desenvolupament. Es fa una programacié diversa i compte amb la participacié del teixit
associatiu local.

Commemoracio del 25N, dia Internacional per a I'Eliminacié de la Violencia contra les Dones,
'Ajuntament d’Hostalric programa tot un seguit d’activitats repartits entres 4 dies per tal de
sensibilitzar i reflexionar sobre aquesta problematica

Cada any Hostalric fa una programacié especial durant I'época de Nadal amb activitats
tradicionals del poble com el caga ti9, la quina o la cavalcada aixi com també altres activitats que
es decideixen cada any.

Gegants d’Hostalric. Imatge de I'Ajuntament d’Hostalric.
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Equitat i inclusio jove: igualtat de

drets i oportunitats
e ————————————————————————

Lequitat i inclusié dels joves sdn pilars fonamentals per construir una societat justa i igualitaria.
Garantir la igualtat de drets i oportunitats per a totes les persones joves, independentment del
seu origen, genere, orientacio sexual, capacitat fisica o situacio socioeconomica, és essencial per
promoure una participacié activa i plena en tots els ambits de la vida. A més, és important
abordar les violencies que afecten el col-lectiu jove, incloent-hi el racisme i altres formes de
discriminacié.

La igualtat de drets significa que totes les persones han de tenir accés als mateixos beneficis i
proteccions legals, sense discriminacio. Aixo inclou I'accés a una educacié de qualitat, serveis de
salut, ocupacié digna i espais segurs per desenvolupar el seu projecte de vida. Per tant, cal
garantir que les politiques publiques reflecteixin i protegeixin les necessitats diverses del
col-lectiu jove.

En aquest apartat, s’exploren temes com les desigualtats territorials, les desigualtats de génere
i les violéncies. Les desigualtats territorials fan referéncia a les diferéncies economiques, socials
i culturals que existeixen entre diferents regions geografiques. Aquestes desigualtats poden
manifestar-se en la disponibilitat de serveis, oportunitats laborals i condicions de vida, influint
directament en la qualitat de vida de les persones.

D'altra banda, les desigualtats de genere continuen sent una realitat persistent a la nostra
societat, afectant dones i altres géneres no masculins en ambits com el laboral, el domestic i el
social. Aquestes desigualtats es reflecteixen en la bretxa salarial, les oportunitats de lideratge, i
les tasques de cura, entre altres aspectes. A més, cal coneixer les diferents formes de violéncies,
que poden estar arrelades en les desigualtats estructurals esmentades anteriorment.

L'enquesta de la joventut de Catalunya de 2022% tracta sobre les desigualtats socials i subratlla
que el fet d’incorporar la perspectiva de génere és clau per comprendre com es perpetua un
sistema on les dones no participen equitativament en els ambits socials ni accedeixen als
avantatges d'una societat que garanteixi la igualtat de génere. Segons I'estudi, les dones tenen
un nivell formatiu més alt (39,5% de les joves entre 15-34 anys), amb una major preséncia en
estudis post obligatoris en ambits com la salut, les humanitats i les arts, mentre que els homes
dominen en sectors tecnologics i cientifics. Les pressions, tant explicites com implicites, del medi
social es transmeten generacionalment, reforcant models hegemonics de feminitat i
masculinitat.

A més, persisteix I'assumpcié que les dones assumeixen majoritariament la carrega del treball
domestic i de cura diaria, amb un 36,9% de les enquestades afirmant ser les responsables de
I'atencié dels infants i la cura d'altres familiars. Malgrat que el rol de mestressa de casa no sigui
un referent actual, aquesta responsabilitat de cura continua condicionant les trajectories laborals

4 Enquesta de la Joventut de Catalunya 2022. Volum 3. Desigualtats socials. Impacte del sistema sexe génere en les condicions de la
vida de la Joventut catalana. Inma Pastor Gosdlbez, Paloma Ponton Merino i Anna Sdnchez Aragdn. Contrastos territorials en les
condicions de vida i els habits de la poblacion jove catalana. Joan Alberich i Aaron Gutiérrez. Una mirada global a les desigualtats
Jjuvenils. Francesc Valls Fonayet.
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tant de les dones com dels homes. Aixi mateix, l'inactivitat laboral afecta predominantment les
dones.

En relacié en el mercat laboral, cal considerar la segregacié horitzontal (concentracié de dones
en sectors com el dels serveis) i la segregacié vertical (distribucid desigual entre categories
professionals), amb una segregacid ocupacional estructural que persisteix, majoritariament
motivada per la construccié de génere en les categories professionals.

En aquesta mateixa enquesta també s'aborden els contrastos territorials en les condicions de
vida i els habits de la poblacié jove a Catalunya. Els factors territorials continuen sent una
variable clau per explicar les desigualtats socioeconomiques entre els joves, amb disparitats
significatives entre les zones costaneres, les ciutats principals i les arees rurals. Segons I'estudi,
les comarques de Girona destaquen com a demarcacié amb joves que presenten condicions
economiques més precaries: una menor proporcid de poblacié amb educacié superior, menys
presencia de perfils professionals qualificats i una major incidéncia de risc de pobresa entre la
poblacié jove.

El racisme en el col-lectiu jove a Catalunya és un problema significatiu que es manifesta tant a
nivell institucional com social. Segons un informe del Consell Nacional de la Joventut de
Catalunya (CNJC)® les persones joves d'origen immigrant pateixen discriminacié en diversos
ambits com I'educacid, el mercat laboral i I'habitatge. La discriminacio en I'ambit educatiu es
reflecteix en les expectatives més baixes per als alumnes d'origen immigrant, aixi com en les
dificultats d'accés a programes de formacid i desenvolupament personal. En el mercat laboral,
els joves d'origen estranger sovint s'enfronten a una taxa d'atur més alta i a feines més precaries
en comparacié amb els seus homolegs autoctons. Les persones joves migrants es troben en una
clara situacié de desavantatge en ambits com I'educatiu i el laboral. La predominanca de la classe
treballadora i una transicié accelerada cap a la vida adulta poden oferir avantatges immediats,
com una major disponibilitat d'ingressos a través de la insercié prematura al mercat laboral. No
obstant aix0, aquesta situacid sovint perpetua la precarietat social a llarg termini.

Lestudi emfatitza també la manca d’educacié emocional en els curriculums académics: “L’Alba
posa molt émfasi en aixo, afirmant que falta educacio emocional, ja que la societat és molt freda.
De fet, tant en Josep com la Maria afirmen que algunes actituds de companys i companyes
s’haurien pogut evitar si tinguéssim una educacié basada en la comprensié de les emocions i els
sentiments de les altres. En aquests dos darrers casos, la manca d’empatia els ha afectat la salut
mental també per discriminacions de companyes en I’entorn educatiu. En el cas de la Maria, ha
hagut de fer front a atacs racistes i xenofobs durant tota la seva etapa educativa:

He hagut de fer front a dues actituds molt desagradables en el meu entorn educatiu: el racisme
i la xenofobia. [...] No sé fins a quin punt podria separar aquest ambit de la salut mental. El que
m’agradaria destacar és que, per la meva experiencia i la d’altres persones que conec que han
patit aquesta discriminacié, moltes vegades el que crea la situacid és un estat de defensa
permanent. El que he viscut és que en molt de casos de discriminacio racial es crea una situacio
de rabia per intentar defensar-se i per no saber com gestionar-ho. Es crea un sentiment d’ira.
(Maria).

Es indubtable que les relacions que s’estableixen en I'entorn educatiu afecten directament el
benestar emocional i, per tant, en molts casos el rendiment académic. De fet, en Josep apunta

5 La situacid de la salut mental en el joven catala (radiografia). Consell Nacional de Joventut de Catalunya i Salut Mental de
Catalunya. Consell Nacional de Joventut de Catalunya, 2023.
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qgue haver patit assetjament escolar, lligat a un malestar emocional, va desencadenar un
desinteres per I'estudi i, per tant, el seu rendiment académic va disminuir. Tot aixo també anava
lligat, en el seu cas, a discriminacions LGTBI-fobiques:

No m’agrada generalitzar i separar entre els nois i les noies, pero en la meva adolescéncia, i més
estant en una escola concertada, aquest aspecte es feia visible. Els estereotips dels nois estan
molt marcats. Aixi, jo em sentia molt més comode amb les noies, sempre he tingut expressions
de genere més femenines, i m’he sentit més identificat amb unes aficions que practicaven les
noies. Aquesta actitud meva destaca a la meva escola i els companys de classe i en general els
alumnes del col-legi se’n reien i em criticaven perque sempre anava amb noies, i per tenir uns
atributs que no s’esperen que tinguin els nois. En aquell moment no m’adonava que fos un
aspecte greu i denunciable, pero quan et vas fent més gran t’adones que estaves bloquejant les
emocions per a poder viure. Llavors aixo em va obligar d’alguna manera a crear una cuirassa per
a no patir. [...] | aixo em repercutiria en el rendiment académic. Vaig anar perdent l'interés en els
estudis, em costava molt concentrar-me. Des del professorat se’m deia que no estudiava prou i
que el meu rendiment estava per sota de les meves capacitats. Jo crec que no veien que hi hagués
un problema. Realment jo patia. (Josep)®.

A nivell institucional, les politiques de sensibilitzacié i interculturalitat, tot i les bones intencions,
sovint no aborden les causes estructurals del racisme i poden perpetuar actituds
discriminatories. Per exemple, les campanyes de sensibilitzacié que no s'acompanyen de canvis
estructurals poden acabar reforcant els estereotips existents en lloc de trencar-los. Aquestes
barreres no només afecten la integracio social dels joves d'origen immigrant, sind que també
impacten la seva salut mental i el seu benestar general. La discriminacio i el racisme constant
poden generar sentiments d'aillament, ansietat i baixa autoestima, complicant encara més el seu
procés d'emancipacio i desenvolupament personal.

D’altra banda, la igualtat d’oportunitats es refereix a la capacitat de cada jove per assolir les
seves metes personals i professionals sense trobar barreres injustes. Aixo implica no només la
disponibilitat de recursos, sind també el suport necessari per superar els obstacles estructurals
que poden impedir el seu progrés. Per exemple, les iniciatives per a la inclusié laboral han de
considerar les necessitats especifiques de joves amb discapacitat, oferint formacié adaptada i
llocs de treball accessibles.

Les violéncies que pateixen el col-lectiu LGTBI posen de manifest com I’heterosexualitat és un
sistema politic que exerceix violéncia sexual contra tots aquells cossos no normatius o binaris.
Segons un informe de I'Observatori contra I'Homofobia de Catalunya®, el 2022 es van registrar
237 incidents d'agressions a persones LGTBI a Catalunya, esdevenint una lleu disminucié en
comparacié amb I'any anterior (284). Com es pot observar en el grafic, malgrat una disminucio
la tendéncia global apunta a un increment comparat amb altres anys. Per segon any consecutiu,
s'ha superat la xifra de 230 incidencies, ressaltant la gravetat de I'LGTBIfobia a Catalunya.

8 I’Estat de la LGTBI-Fobia a Catalunya, 2022. Informe de I'Observatori Catala contra la Homofobia. Patricia Aljama i Emerson
Vicente-Cruz.

~35~



Grafic 2. Total d’incidéncies, 2015-2022.
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L’Estat de la LGTBI-Fobia a Catalunya, 2022.

La mitjana d’edat de les persones que experimenten discriminacié o agressio i ho comuniquen a
I'Observatori contra I'Homofobia de Catalunya és de 32,6 anys. Aquest resultat s'ajusta al perfil
de la franja d’edat més freqlient que reporta incidéencies a 'OCH. Concretament, com es pot
observar en el grafic, la major incidéncia es troba entre els 26 i 35 anys, amb un total de 50 casos
(35,7%). Tot i aixi, cal tenir en compte que aquestes dades sén extretes de I'OCH situat a
Barcelona i per tant, la majoria dels casos s’ha aportat en aquesta part del territori.

Grafic 6. Distribucié d’incidéncies per edat, 2022. Percentatges.
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A la comarca de la Selva hi ha els serveis del SAl i el SAID (Servei d’Atencid Integral a la Dona). El
SAl és la Xarxa de Servei d’Atencié Integral LGBTI+ de Catalunya i consisteix en un servei integral,
de qualitat i de proximitat per a persones que pateixin, hagin patit o estiguin en risc de
discriminacié o violencia per orientacié sexual, identitat de genere o expressid de génere.

En relacid a les violéncies masclistes en 'ambit de la joventut, aquestes estan essent estudiades
i entomades per politiques publiques molt recentment i per tant, encara és un element nou
d’estudi. La majoria del casos s’ha posat I'atencid en el paper de les xarxes socials digitals, els rols
i estereotips de genere en les relacions sexo afectives. Segons I'informe “Violéncies masclistes
en 'etapa juvenil a Catalunya” del Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya
s’identifiquen set tipus de violencies masclistes en especial incidencia en el col-lectiu juvenil i
dues formes transversals. Aquestes sén:

1. Violéncies psicologiques en les relacions sexo afectives (sobretot relacionades amb el
control).

2. Violencia sexual en les relacions sexo afectives.

3. Violéncies sexual en I'ambit social (sobretot en espais d’oci nocturn).

4. Matrimonis forgats.

~36~



5. Explotacié sexual.
6. Violéncia adulta indirecta o vicaria.
7. Violéncia sexual adulta.

De manera transversal també hi ha :

1. Violéncia en linia.
2. Violéncia institucionals.

Segons aquest informe, cal considerar I'assetjament sexual o per radé de sexe en I'ambit laboral
com un tipus de violéncia que requereix una investigacié més profunda per determinar si 'edat
pot ser un factor de vulnerabilitat. Hi ha dues raons per les quals es pot afirmar que un tipus de
violéncia és especificament juvenil. En primer lloc, aquesta forma de violéncia es produeix
freqlientment o de maneres especifiques entre les persones joves, tant com a agressors com a
victimes, influides per factors contextuals o codis de relacié propis d'aquest grup d'edat. En
segon lloc, també s’inclouen dins de les violéncies masclistes en I'ambit juvenil aquelles que
combinen el poder masclista amb les dinamiques de poder derivades de I'edat. Aixo pot incloure
casos com matrimonis forcats, explotacié sexual a través de la trata, violéncia vicaria o abusos
sexuals dins de la familia o en espais publics. Per tant, ser jove pot incrementar el risc de patir
aquest tipus de violéncies.

Es important destacar que no és la joventut en si mateixa el que determina I'experiéncia de les
violéncies masclistes, sind més aviat I'exposiciéd major a certs processos o contextos especifics
que potencien aquesta relacié entre la joventut i aquest tipus de violéncies. Aixi mateix, és
crucial reconeixer I'existéncia d'una doble dinamica d'invisibilitzacié: tant del fenomen en si
mateix com dels seus impactes especifics sobre els joves. Linforme identifica alguns dels factors
de vulnerabilitat més rellevants:

- Manca de referencies positives respecte les relacions sexo afectives i exposicio a la
pornografia.

- Baixa percepcio del risc propia de I'etapa vital.

- Pressio social entre grups d’iguals.

- Es una etapa d’exploracié sexo afectiva.

- Exposicié d’entorns digitals.

- Baixa autoestima que es pot produir en aquesta etapa.

- Importancia del fisic.

- Permeabilitat de I'amor romantic.

Tot i que no es pot afirmar en claredat aquests factors per la falta d’estudis i informacié
disponible, a I'informe anteriorment esmentat si que identifica una major rellevancia la violéncia
de control abans esmentada entre la poblacio jove (tant com a agressors com en victimes), que
és més facil d’exercir amb I'aparicid de les noves tecnologies.

Pel que fa a la prevencio, és crucial incidir en les relacions afectivo-sexuals, els estereotips de
genere i els rols de génere dins del sistema d’ensenyament obligatori. Cal destacar la dinamica
estructural i cultural que permet a la societat introduir el concepte de "terror sexual" (utilitzat
en I'informe) com una forma de control corporal, mitjancant la qual les dones veuen limitats els
seus espais, controlades les seves activitats i restringits els seus cossos i desitjos. Es crucial
avaluar com les violéncies sexuals, en funcié de I'edat, aconsegueixen aquests objectius. En
aquest sentit, els conceptes de consentiment, coaccié i pressié son molt rellevants, ja que la veu
de les dones sovint és menyspreada i el seu "no" no és respectat.
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Per tant, per a un correcte abordatge de les violéncies sexuals, cal ampliar la seva definicié per
donar una cobertura més ajustada a la realitat actual, comprendre els diferents ambits
d’actuacié de les violéncies sexuals, donar importancia a aquelles que no tenen nom pero si
vivéncia i la reformulacid de totes les accions o propostes que tenen a veure amb el
consentiment.

Aixi doncs, la diversitat de perfils emergents, que combina elements significatius com classe
social, sexe, étnia i territori, posa de manifest les diverses necessitats entre les persones joves.
Aquesta realitat impulsa els agents socials i 'Administracié Publica a encarar el repte d'adaptar i
personalitzar les intervencions en mateéria de joventut.

Cal remarcar que I'Ajuntament d’Hostalric es va adherir al Pla de Politiques de Dones de la Selva
(2016-2024) i, mitjancant aquesta adheracid, I'ajuntament
desenvolupa accions d’igualtat de la diversitat afectiu-sexual i de V SETMANA LILA |§
génere. Es pot consultar el pla en aquest enllac. A més, des de 'any | D’HOSTALRIC &
2019 I'Ajuntament compta amb una regidoria d’igualtat que, entre o
altres accions, ha impulsat la setmana lila que es celebra cada any.
La setmana lila es porta a terme cada any al voltant de la data 8 de
marg i amb un lema. Durant aquesta setmana, es programen tot un
seguit d’activitats relacionades amb el Dia de la Dona. Enguany va
ser la cinquena setmana lila amb el lema “Dones grans, grans
dones” que, entre un munt d’activitats, es va inaugurar la Placa ;
Roser Capdevila amb la presencia de la mateixa escriptora i DONES GR
il-lustradora, a I'Espai Jove es va portar a terme el “qui és qui de les
dones”, es va fer un curs de defensa personal i el popular sopar de la dona. Es pot consultar el
diptic amb totes les activitats de la V Setmana Lila d’"Hostalric a aqui.

by’
NS, |Del4al10 o “
E:3> de marg ‘ Hostairic

A més, I'Ajuntament d’Hostalric dota d’un Pla d’lIgualtat (2020 — 2023), els quals enguany s’esta
redactant el dels seglients propers 4 anys. El document recull la igualtat de tracte i d'oportunitats
entre dones i homes, i també té en compte la diversitat de génere, afectiva i familiar en tots els
ambits del consistori. El Pla d’lgualtat, que es pot consultar en aquest enllag, ha estat impulsat i
elaborat per la Regidoria d’lgualtat amb els seglients objectius:

e Eliminar els desequilibris i les desigualtats existents entre homes, dones i persones no
binaries.

e Introduir la perspectiva de génere als processos de gestié de persones.

e Sensibilitzar i formar totes les persones en la promocio de la igualtat.

En aquest sentit, el document conté un Pla d’Accid en diferents ambits com la cultura i gestio
organitzativa, condicions laborals, accés a l'organitzacio, formacid interna i/o continua, promocié
i/o desenvolupament professional, retribucid, temps de treball i corresponsabilitat, comunicacid
no sexista, salut laboral, o prevencid i actuacié en casos d’assetjament de caracter sexual.

Per ultim, 'Ajuntament d’Hostalric compta amb el Servei d’Atencié a la Dona (SIAD) i el Servei
d’Atencio Integral a la Diversitat Afectiu — Sexual i de Génere del Consell Comarcal de la Selva:

El SIAD és un servei adrecat a les dones on s’ofereix informacié, orientacio, assessorament i
acompanyament en tots aquells aspectes relacionats amb la seva vida: ambit laboral, social,
personal, familiar i altres. El servei ofereix:
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e Informacid, orientacid i assessorament sobre els drets de les dones i I'exercici
d'aquests.

e Assessorament juridic.

e Suport psicologic.

e Deteccid i derivacio als serveis especialitzats en I'atencié de situacions de violéncia.

El SAI és un servei integral d’atencié i acompanyament a persones que pateixin, hagin patit o
estiguin en risc de discriminacio o violéncia per motius d’orientacioé sexual, identitat de genere
o expressié de geénere. El servei ofereix:

e Atencid, informacid i assisténcia psicologica.

e Atencid, informacio afers socials i assisténcia social.

e Atencid i informacio juridica.

e Actuacions preventives de sensibilitzacié, de formacid i d'identificacid de situacions de
risc LGBTIfobiques.

En relacié a la salut mental de les persones joves cal tenir en compte que existeix un programa
anomenat Ocell de Foc que esta impulsat per la Generalitat de Catalunya i esta dissenyat per
oferir suport a joves d'entre 16 i 30 anys, i fer accions de prevencié. El seu objectiu és millorar
['autonomia personal i facilitar la construccié d'una vida independent i de qualitat.

El programa busca fer front a un problema estructural de salut mental entre la joventut, actuant
de manera integral i coordinada amb diverses entitats del territori. Aixi, es fomenta la creacié
d'aliances entre entitats sense anim de lucre i cooperatives que treballen amb joves. A través
d'aquesta col-laboracid, s'ofereixen serveis com acompanyament emocional, orientacié per a la
insercio laboral i projectes de formacié en temes com la gestid de I'estrés i I'ansietat

Els dltims dos anys, I'Oficina Jove de la Selva, juntament amb el Consell Comarcal del Girones i
altres entitats de la zona, ha rebut la subvencio referent a aquest programa i s'han organitzat
diverses accions a nivell de comarca, incloent a Hostalric, per treballar la salut mental entre les
persones joves. En aquest sentit, s'han realitzat entre altres, tallers en instituts sobre la gestio de
I'estrés i I'empoderament a I'alumnat de batxillerat, PFl i CFGM, aixi com formacions s’ha inclos
en accions que ja es feien com la trobada de Premonis una capsula de salut mental.

A més de les accions dirigides a les persones joves, el programa Ocell de Foc també s'ha centrat
en oferir formacié a professionals de la comarca. S'han realitzat formacions sobre salut mental,
enfocades en practiques restauratives i en la importancia de I'acompanyament emocional en
joves amb problemes de salut mental. Lestiu del 2023, es va organitzar una jornada per a
professionals de I'ambit social anomenada “salut mental i joves” destinada a professionals de
I'ensenyament, dels serveis socials, I'esport, la joventut o el lleure educatiu i es va plantejar en
dues jornades en formats diferents. La primera amb un contingut més teoric amb les ponéencies
de Carles Parellada, Laura Torroella i Jaume Funes. | una segona jornada més practica amb dos
tallers molt centrats en la figura de I'acompanyament. Les accions d’aquest programa es
finalitzen el desembre del 2024 pero si hi ha la possibilitat, es demanara la continuitat del
programa per seguir oferint accions comarcals de prevencié per a les persones joves i els i les
professionals.
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LES POLITIQUES DE JOVENTUT

Es crucial invertir esforcos en aquesta etapa de la vida, ja que les transicions i canvis que
experimenten els joves durant l'adolescéncia els col-loquen en una situacié Unica, on han de
prendre decisions i encaminar el seu futur. Aquest moment de creixement i autodescobriment
és clau per a la construccié de la seva identitat i el seu desenvolupament com a ciutadans. Es
durant aquesta fase que s’obren les portes a noves oportunitats i s'estableixen les bases per a
futures trajectories de mobilitat social.

Per tant, basem les nostres accions en criteris d’oportunitat, experiéncia i resiliéncia amb
I'objectiu de fomentar opcions, facilitar el procés d’aprenentatge i proporcionar les eines
necessaries per afrontar els reptes. Creiem fermament en el poder transformador de les
politiques de joventut, avancant cap a una major igualtat d’oportunitats i fomentant Ia
autonomia i la independeéncia dels joves. En resum, les politiques de joventut han de respondre
a tres ambits clau:

- Les necessitats propies de la joventut com a fase crucial del cicle vital en qué els joves
defineixen el seu futur adult.

- Les necessitats immediates, relacionades amb el benestar, la salut mental i I'adquisicid
d’habits saludables.

- Les necessitats i oportunitats dels joves, les quals estan influides pel seu entorn
socioeconomic i familiar. Es essencial que les politiques de joventut no només se centrin en
I'edat juvenil sin6 també en les seves circumstancies socials.

Altrament, és important destacar la importancia de la globalitat i transversalitat de les politiques
de joventut. Per construir respostes efectives i generar oportunitats de canvi, es necessita la
participacid de tots els agents del territori.

Tanmateix, el Consell Comarcal de la Selva, mitjangant I'Oficina Jove actua com a element
aglutinador i coordinador de tres projectes que tenen una incidencia molt directe en el territori
i en els quals Hostalric hi participa activament:

- La Taula de regidors/es de joventut
- La taula de técnics/es de joventut
- El projecte de técnics/es compartits

Aixi doncs, I'ajuntament d’Hostalric forma part del servei de técnics compartits de joventut del
Consell Comarcal de la Selva a través d’un conveni de delegacié de competéncies que es renova
cada any i té per objectiu donar suport als municipis que ho sol-licitin per dissenyar,
desenvolupar i executar projectes i programes en materia de joventut.

Aixi doncs, Hostalric participa activament dels projectes comarcals liderats per I'Oficina Jove de
la Selva, aix0 és: jornada de delegats i delegades, formacié de premonis, patis artistics i les
accions que es deriven en el programa Ocell de Foc, esmentat anteriorment.
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L'area de joventut actua, entre altres, en dos grans projectes: el projecte institut, que engloba
tot un seguit d’accions coordinades amb I'equip directiu i el professorat del centre Vescomtat de
Cabrera i I'espai jove que es combinen actuacions de formacid, participacio i oci.

Tenint en compte que l'institut és un espai de formacio integral del col-lectiu jove i que la
metodologia de I'Ajuntament d’Hostalric és I'educacié 360, la realitzacié d’aquest projecte es
converteix en un element que complementa diferents accions que des del propi centre educatiu
ja s’estan duent a terme en aquesta mateixa linia. El projecte des de I'area de Joventut i amb
coordinacié amb I'equip directiu i professorat de I'institut inclou diferents accions, les principals
son:

e Dinamitzacié a I’hora del pati: la programacié d’activitats s’estructura en base a
tematiques basades en els dies mundials o les necessitats de les persones joves del
municipi.

e Activitats dins I'aula i fora de I'aula: es realitza una programacio d’activitats relacionades
amb diversos temes, sobretot amb genere, salut i relacions interpersonals.

e Coordinacio i possibles noves accions si es detecta la necessitat: amb I'equip directiu,
el/la psicopedagog/a, el/la referent de coeducacié i amb I'equip docent.

Per altra banda, el segon gran projecte de |'area de Joventut és I’Espai Jove, els quals és un servei
d’accés lliure i de gestido municipal. LEspai Jove va sorgir per la deteccié d’una necessitat de crear
un espai que respongui a les inquietuds de les persones i ser referent. Un espai que permeti als
i les joves reunir-se amb els seus amics i amigues, coneixer i ajuntar-se amb altra gent fora del
seu nucli habitual. Un espai també, que ofereixi activitats diverses (formatives, culturals, d’oci...)
que aportin un aprenentatge util pel seu dia a dia. L'objectiu principal de I'espai jove és ser un
punt de referéncia pel col-lectiu jove del poble, identificar i respondre a les seves necessitats.
Perque aixi sigui, en primer lloc, les persones joves se I’han de fer seu, identificar-lo com un espai
de trobada, pero no s’ha d’oblidar que cal vetllar perque sigui un espai cuidat i amb unes normes
qgue han de quedar clares per fer-ne un bon us en tot moment i fomentar la bona convivéncia, el
respecte mutu i la integritat. No obstant, es treballa no només per oferir serveis i activitats
atractives pels i les joves (i amb un rerefons educatiu) sind també per tenir un bon espai fisic,
que sigui acollidor, comode i net. L'Espai Jove disposa d’'una programacié d’activitats diversa,
amb caire educatiu, ludic, formatiu i atractiu per a les persones joves. En alguns casos aporten a
la reflexid i I'esperit critic, en d’altres promocid als habits saludables i en altres activitats d’oci on
es genera un espai més distés i ajuda a promoure la cohesid i les relacions entre el grup. La
programacio és flexible en funcio de les necessitats i preferéncies de les persones joves en cada
moment. No obstant aix0, sempre té en compte quatre elements fonamentals: la inclusié social,
el foment a I'autonomia, la promocié als habits saludables i la participacié activa. Finalment, cal
destacar que l'obertura de I'Espai Jove no vol dir que és I'Unic lloc de referéncia dels i les joves.
Si no que és un més. Les persones joves continuen anant als espais del municipi on es senten
comodes (la zona esportiva, els parcs, la zona de la riera...). Per tant, tot i que I'espai respon a
una necessitat, aquestes hi acudeixen quan necessiten utilitzar aquest recurs i encaixa amb les
seves necessitats.

LAjuntament d’Hostalric ha contractat el Servei d’Intervencié Socioeducativa del Consell
Comarcal de la Selva, els quals ofereix atencié socioeducativa per part de professionals en el mén
de la psicologia a un grup de persones joves, seleccionades préviament a través de les taules de
professionals, tenint en compte la seva situacié social. Aquesta atencié és grup i s'ofereix fora de
I'horari escolar amb 'objectiu d’afavorir el seu desenvolupament personal mitjangant el treball
individualitzat, grupal i en familia aixi com també el treball en xarxa i la comunitat.

~41~



El conveni entre la Universitat de Girona i 'Ajuntament d’Hostalric per portar a terme el Projecte
Rossinyol es va renovant cada any. Aquest projecte consisteix en un programa de mentoria a
través practiques i dinamiques entre estudiants de la universitat de Girona i alumnes d’origen
estranger dels centres educatius del municipi, amb l'objectiu d'acompanyar a les persones joves
i treballar per a la inclusié social.

El casal d'estiu a Hostalric és una iniciativa destinada per a infants a partir de 3 anys fins a
persones joves de segon d’ESO. Es un espai que ofereix una varietat d'activitats durant el mes de
juliol destinats a educar en valors i animar a endinsar-se en el mén del lleure. Aquest casal és
una oportunitat ideal per socialitzar, aprendre coses noves i gaudir d'activitats diverses.
L'objectiu principal del casal és proporcionar un espai segur on es pugui passar el temps d'una
manera constructiva i divertida i visquin una experiéncia Unica. Les activitats que ofereixen
poden incloure tallers creatius, esports, excursions, activitats culturals, i moltes altres opcions
gue s'adaptin als interessos i les necessitats dels joves participants. A més de I'aspecte recreatiu,
el rerefons del casal és treballar en termes educatius, i incidir en les habilitats socials, els valors
de empatia, comunitat i respecte al medi ambient.

L' Ajuntament d’Hostalric, I'any 2022 es va adherir a I'alianga Educacié 360 amb l'objectiu de
garantir la igualtat d’oportunitats. Amb aquesta voluntat, i amb I'impuls de I'Area d’Educacié.
L'Educacio 360 és una iniciativa educativa, social i politica que entén la comunitat i el municipi
com un ecosistema educatiu local, capag de connectar els aprenentatges que es produeixen en
tots els temps i espais de la vida de les persones. Aquest plantejament vol vincular I'Escola, les
families i tots els agents i recursos de la comunitat, publics i privats, vetllant per garantir I'equitat
i la igualtat d’oportunitats. Aixi doncs, aquesta mirada proposa que el model educatiu promogui
i incorpori també les oportunitats educatives que avui es troben fora del sistema reglat escolar
aixo és: activitats extraescolars i de vacances escolars, en ambits com l'artistic, I'esportiu, el ludic,
de lleure, tecnologic... .

Projectes englobats a la zona Selva Sud, els quals es va signar un conveni de col-laboracid per a
realitzat activitats conjuntes. Aquest conveni el formen els ajuntaments d’Hostalric, Breda, Riells
i Viabrea, St. Feliu de Buixalleu, Fogars de la Selva i Massanes. Algunes de les activitats realitzades
son el curs de premonis, el bus tornabé i dues activitats durant el mes de juliol: jornada esportiva
i sortida a la platja.

El Consell d’infancia és un organ consultiu de I'Ajuntament d’Hostalric que es reunira de manera
periodica amb la finalitat d’articular la participacid dels infants tot facilitant-los un espai perque
s’expressin, proposin idees i prenguin decisions en I'ambit local sobre les qliestions que els
afecten. Té com a objectiu donar un paper rellevant als infants en les qiiestions que els afecten.

ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

b LLEURE: ESPLAI, CASAL D’ESTIU SOL SOLET | KASAL JOVE (AJUNTAMENT), CASALS ESPORTIUS (CLUBS
ESPORTIUS), CASALETS DE VACANCES (AFA).

F ESPORTIU: PATINATGE (CLUB PAT{ HOSTALRIC | AFA), FUTBOL (ATLETIC CLUB HOSTALRIC) | BASQUET
(CLUB DE BASQUET HOSTALRIC).

b CULTURAL: CLUBS DE LECTURA (BIBLIOTECA), BATUCADA (AJUNTAMENT), ESCACS (CLUB D’ESCACS
D’HOSTALRIC) | STUDIO D’ARTS.

I FORMATIU: D’ANGLES AMB HIGH STREET LANGUAGE SCHOOL, KIDS'US (AFA), SILVIA'S CLASSROOM.
ART AMB CAU D’ART. MUSICA A TRAVES DE L'ESCOLA DE MUSICA. VIDA ESCOLA INTEL-LIGENCIA
EMOCIONAL (AFA) | ALTRES ACTIVITATS ORGANITZADES PER MOU-T HOSTALRIC

I ALTRES ACTIVITATS EXTRAESCOLARS DE LAFA D’HOSTALRIC: ZUMBA DANCE KIDS (EXTRAESCOLAR
COLL), KARATE (DOJO HOSTALRIC), DANSA MODERNA (EXTRAESCOLAR COLL) | PLANTEJAMENT DE
CREAR-NE D’ALTRES, SEGONS NECESSITAT.
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Altres politiques que es porten a terme a Hostalric i afecten a la poblacié jove sén:

Els Pressupostos Participatius permeten la participacié directa de la ciutadania a través de fer
arribar propostes a portar a terme en el municipi i votar aquella que es consideri més adient. A
Hostalric cada any s’obra la convocatoria de pressupostos participatius perquée la ciutadania
proposi i escollir el projecte que creguin més adient.

Les Taules de benestar i comunitat estan organitzades pel Consell Comarcal de la Selva i tenen
com a objectiu de fomentar la cohesid social a través d’una diagnosi del municipi per tal de
detectar les necessitats especifiques i treballar amb xarxa per tal de definir estratégies d’actuacié
que tinguin un impacte a curt i llarg termini.

La Taula Comunitaria liderada per la regidoria de Serveis Socials de I'ajuntament d’Hostalric, hi
participen diversos agents del municipi com serveis socials, joventut, escola, institut, policia
local, biblioteca, orientadora laboral, infermera, entre altres. Lobjectiu principal és treballar de
manera transversal per afavorir la igualtat d'oportunitats i la inclusié social.

LAjuntament d’Hostalric ofereix subvencions individuals dels llibres o llicéncies digitals a
I'alumnat de l'escola i de I'institut del municipi aixi com també per a la participacié d’activitats
extraescolars, entre elles el casal d’estiu que es porta a terme cada any. Quan s’'obre la
convocatories d’aquestes ajudes, la poblacié hostalriquenca interessada ha de fer la sol-licitud a
través d’una instancia genérica. A més, a I'Ajuntament d’Hostalric se li ha atorgat la subvencié
Temps per cures del Departament d’lgualtat i Feminisme els quals esta destinat a infants i
adolescents fins a 16 anys. Aquesta subvencié té com a objectiu donar suport i reforcar els
serveis de cura.

Des del 2022 a Hostalric s’ha impulsat el Premi Montserrat Casas amb |'objectiu de potenciar
I'esperit de recerca entre I'alumnat de batxillerat de I'Institut Vescomtat de Cabrera vinculant la
seva investigacio al poble i la vida d’Hostalric. Es tracta del Premi Montserrat Casas de Treballs
de Recerca de Batxillerat els quals es valora els millors treballs que tinguin com a objecte
d’investigacid qualsevol disciplina relacionada amb el municipi d’Hostalric. El premi esta dotat
de 1.000€ repartits en un primer i segon premi.

A través de la subvencié de la Diputacié de Girona dins de la linia de subvencions pel foment de
programes i projectes educatius en I'ambit de les comarques gironines, Hostalric ha impulsat el
projecte Coaeduca’t amb 'objectiu d’oferir nous patrons i models de relacié entre els géneres, a
més d'acompanyar infants, joves i la comunitat en general en la construccié d'una identitat lliure
de prejudicis i estereotips. Aixo ha contribuit a I'assoliment de la igualtat efectiva de génere.

A través de la subvencid del departament d’lgualtat i feminismes i I'Adheracid del Pla Politiques
de Dones, es fan projectes i activitats relacionats amb la prevencié de les violéncies de genere i
el foment de la igualtat, com la Setmana Lila, entre altres.

Les fires i festes abans esmentades sdn una oportunitat de contribuir a la inclusid i participacié
ciutadana. Les principals son: festa del Carnestoltes, setmana lila, fira Medieval, festa, fira de
Sant Miquel d’Hostalric, Tots sants i castanyada, Dia Universal de la infancia (20N),
commemoracio del 25N i Nadal.

Hostalric disposa d’una revista local anomenada La revista Hostalric els quals és un butlleti
d’informacié municipal que es publica cada mes sobre informacié d’interes pels vilatans i
vilatanes. Enguany s’ha modificat el disseny per oferir una visié més atractiva i entenedora.
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Els Serveis Basics d’Atencié Social (SBAS) Hostalric disposen d’una educadora social i una
treballadora social que depenen del departament de Benestar Social del Consell Comarcal de la
Selva. S’encarreguen d’atendre les persones i families que es troben en situacid de vulnerabilitat
social. El municipi també compta amb Caritas parroquial Hostalric que porta a terme diversos
programes que ajuden als nuclis familiars en situacio de risc social.

El Programa salut i escola té com a l'objectiu millorar la salut dels i les adolescents mitjancant
accions de promocid de la salut, de prevencié de les situacions de risc i d’atencid precog per als
problemes relacionats amb la salut mental, la salut afectiva i sexual, el consum de drogues,
alcohol i tabac, en col-laboracié amb els centres educatius i els serveis de salut comunitaria
d’Hostalric. Una de les principals linies d’actuacié d’aquest programa és el servei Consulta
Oberta, que implica el desplacament periodic de professionals de la infermeria als centres
docents per afavorir l'accessibilitat dels adolescents a l'atencié sanitaria amb garanties de
privacitat, confidencialitat i proximitat.

Servei d’orientacio laboral situat a la mateixa biblioteca i esta dirigit a persones empadronades
a Hostalric que estan en procés de cerca de feina.

L'ajuntament d’Hostalric té un conveni signat amb el Consell Comarcal de la Selva per portar a
terme el Servei d’emprenedoria i de suport a petites empreses un dia a la setmana.

Coordinacié amb I'Oficina d’habitatge de la Selva on es tramiten les prestacions al lloguer i els
ajuts d’urgencia especial, i s'ofereix el servei de Borsa de Mediacié i el registre Unic de sol-licitants
de pisos de proteccié oficial. Aquests serveis estan gestionats pels técnics de I'Oficina que ho fan
extensiu a la comarca i especialment als joves. En aquest sentit, també s’esta fent un treball molt
intens a nivell municipal.

Participacio al programa Sigues Tu de la Diputacié de Girona a I'institut Vescomtat de Cabrera
per a treballar les habilitats psicosocials perquée puguin tenir més control sobre la seva salut i
millorar el seu benestar.

Recursos | Humans

Els recursos humans de la regidoria de joventut estan destinats al desenvolupament de les
politiques de joventut. LUactual regidoria de joventut no és exclusiva siné que es comparteix amb
les arees de gent gran i entitats.

Lequip de l'area de joventut el conformen:

- Una persona técnica de joventut compartida a través del conveni de col-laboracid
entre 'Ajuntament d’Hostalric i el Consell Comarcal de la Selva i que dedica8 h a la
setmana.

- Una persona técnica auxiliar contractada directament per I'ajuntament d’Hostalric
que dedica la seva jornada no només a joventut sind també altres arees (educacio,
infancia, escola de musica, igualtat...).

- Una persona dinamitzadora contractada directament per I'ajuntament d’Hostalric a
10 hores a la setmana, de les quals 8 h sén atencié directa a I'Espai Jove.
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Recursos | Estructurals
Els principals equipaments d’Hostalric sén:

Escola Mare de Déu dels Socors: Es I'escola municipal i esta adherida al programa Escoles Verdes
de Catalunya. L'escola duu a terme els estudis d’educacié infantil i primaria (inicial, mitja i
superior). En la majoria dels casos consten de dues linies tot i pot sorgir una tercera linia. També
hi ha I'AFA de I'escola Mare de Déu dels Socors

Institut Vescomtat de Cabrera: Es I'institut public d’Hostalric i esta adherit al programa Escoles
Verdes de Catalunya. Es un institut amb un gran volum d’alumnat que sol tenir entre 4 i 5 linies
d’ESO d’Hostalric, Sant Feliu de Buixalleu, Fogars de la Selva, Massanes, Riells i Viabrea i Breda.
Els estudis que es duen a terme sén: Educacié Secundaria Obligatoria (ESO), Batxillerat, Cicle
Formatiu de Grau Mig d’elaboracidé d’aliments i programa de Formacio | Insercié de forneria i
pastisseria. També hi ha I'AFA de I'institut Vescomtat de Cabrera.

Escola de musica (aula extensa de I'escola de Vidreres): Lescola de Musica d'Hostalric és
realment una "Aula Extensa" de I’Escola Municipal de Musica de Vidreres (EMMV) i estar
autoritzada pel Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya com a centre public
de caracter municipal per impartir els estudis musicals des dels programes de sensibilitzacid fins
a quart curs de Grau Professional.

Centre d’Atencié Primaria (CAP): Actualment estar situat al barri vell d’"Hostalric, tot i que esta
previst fer un nou centre al carrer Sieria de Sant Marti.

Espai Jove d’Hostalric: Es va obrir I'octubre del 2022 i estar ubicat en el mateix edifici de la
biblioteca Modest Salse i Camarasa i I'Oficina de turisme, prop de I'Ajuntament d’Hostalric.
L'objectiu principal de I'espai jove és ser un punt de referéncia pel col-lectiu jove del poble,
identificar i respondre a les seves necessitats. Perque sigui aixi, es treballa per obtenir una
programacié variada, oferir espai perque les persones joves se’l puguin fer seu i identificar-lo
com espai de trobada i treballar, a través de les dinamiques creades, la inclusié social, la igualtat
d’oportunitats i la bona convivencia. No obstant, es treballa no només per oferir serveis i
activitats atractives pelsiles joves (i amb un rerefons educatiu) siné també per tenir un bon espai
fisic, que sigui acollidor, comode i net.

Teatre Serafi Pitarra: Aquest edifici formava part del convent d’Hostalric i actualment s’ha
adequat per a la realitzacid i/o organitzacio de diferents activitats lligades a les arts escéniques.
Aguest espai és accessible no només per activitats organitzades per I'ajuntament d’Hostalric sin
també, amb sol-licitud préevia, per a les diverses entitats d’Hostalric que, per algunes de les
activitats que realitzen necessitin un espai amb aquestes caracteristiques. El centre cultural
consta de dues sales: una és el teatre (amb butaques, escenari i projector) i una altra sala
anomenada Pletorium ubicada a la segona planta (espai obert amb taules, cadires i pissarres).

Biblioteca Modest Salse i Camarasa: Inaugurada el 12 de setembre de 1982 la seva ubicacio ha
canviat al llarg dels anys. Actualment estar ubicada al costat del centre cultural Domus. Ledifici
consta de tres plantes. La primera planta, amb una seccid infantil, la segona planta amb
ordinadors accessibles a tothom i la planta soterrania amb taules i cadires ideal per treballar en
grup aixi com també esta ubicada la seccio juvenil.

La Domus - Can Llensa: Es el centre de promocid turistica i cultural d'Hostalric és la seu I’'Oficina
de Turisme, integrada dins la Xarxa d’Oficines de Turisme de Catalunya promoguda per la Direccid
General de Turisme de la Generalitat de Catalunya. Ledifici consta de dues plantes. La planta O
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és un espai polivalent on es troba I'oficina de turisme d'Hostalric amb continuitat a una sala
adaptada per acollir propostes culturals tals com exposicions, mostres, xerrades, degustacions,
etc. A la planta superior es troba I'espai de restauracid, amb continuitat cap a la terrassa amb
vistes al Montnegre i al castell d'Hostalric. Aquest és un espai per a experiencies gastronomiques
i lloguers.

Castell d’Hostalric: Declarada Bé d’Interés Nacional (1963), la vila d’"Hostalric conserva un dels
llegats monumentals més notables de I'epoca medieval catalana i esta protegida per I'imponent
fortalesa militar d’época moderna. Situat sobre un antic volca, I'antic castell medieval dels
vescomtes de Cabrera mantenia el control sobre el cami Ral, a mitja distancia entre Girona i
Barcelona. A partir del segle XVIl aquest es comenga a transformar per adaptar-se als nous temps
i a les noves estrategies de defensa de I'®poca moderna. Es per aix0, que tot i que actualment
ens trobem amb una fortalesa, popularment es coneix com el Castell d’"Hostalric. A través del
Centre d’Interpretacid és possible fer una viatge en el temps per coneixer les funcions i
transformacions que aquest monument ha viscut al llarg de la historia. Actualment el castell rep
un volum important de visitants/es interessats en la seva historia.

Zona esportiva: Hostalric compta amb unes instal-lacions esportives publiques que conformen
aquesta zona: el pavelld polivalent, camp de futbol, piscina (oberta els mesos d’estiu), pista
poliesportiva coberta, rocodrom, pistes de padel, circuit BTT, patinatge, pista de bitlles catalanes
i circuit de salt de bicis. Just al davant i a I'exterior del complex de la zona esportiva hi ha heliport,
pistes de basquet i futbol sala, circuit de cotxes teledirigits, zona d'aparells gimnas, punt de
reparacio de bicicletes, circuit d'educacio viaria per bicicletes, zona de picnic i esbarjo amb font
d'aigua potable.

Enguany, el projecte guanyador del pressupostos participatius ha estat una proposta presentada
per un grup de persones joves del municipi que ha consistit en la instal-lacié d’'un parc de
cal-listénia. El 23 de marg de 2024 es va portar a terme la seva inauguracié amb un entrenament
dinamitzat per tal de donar a conéixer les possibilitats de la instal-lacié.

Recursos | Economics

Els recursos econdmics de la regidoria de joventut surten la gran majoria de la partida de
joventut i despeses de personal (capitol 1). Tanmateix també sorgeixen altres subvencions que
es demanen segons necessitat. També tenir en compte que I'ajuntament d’Hostalric forma part
del contracte programa de la Direccié General de Joventut els quals rep una subvencid anual per
portar a terme politiques de joventut.

Finalment, a part de les despeses previstes, 'Ajuntament destina altres recursos econdmics
(d’altres partides economiques) que repercuteixen de forma transversal en les persones joves.
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QUE DIVEN LES PERSONES JOVES?

La informacié recollida a través de les enquestes realitzades durant el periode comprés entre els
anys 2023 i 2024 revela diverses inquietuds i demandes que es presenten a continuacié.

En primer lloc, les persones joves expressen que la zona esportiva és un dels espais del municipi
gue més senten com a propi i en fan un us freqiient. Tot i aixi, consideren necessari millorar certs
aspectes, especialment l'augment d’espais amb ombra per adaptar la zona a les diverses
estacions de I'any i fer-la més confortable. També s’ha plantejat la possibilitat d’obrir el pati de
'institut durant les hores no lectives (patis oberts). Tot i que no és una demanda sorgida
directament de les persones joves, ho veuen amb bons ulls. No obstant aixo, caldria avaluar-ne
la viabilitat, ja que moltes d’elles reconeixen tenir una carrega important d’extraescolars i no
tenen clar si aquest espai tindria una gran afluencia a més que hi hauria el mateix problema
d’espai amb ombra. Aixi doncs, la zona esportiva, és molt valorada i concorreguda per les
persones joves, que la utilitzen no només com un espai d’extraescolars sind també com a lloc de
trobada. A més de la necessitat d’espais amb ombra, també destaquen laimportancia de millorar
la il-luminacié de la zona exterior, especialment durant els mesos d'hivern, quan es fa fosc més
d’hora. Gracies als pressupostos participatius, a finals de 2024 es va aprovar una proposta per
instal-lar espais amb ombra i fer la zona més confortable, els quals s’executara properament. Aixi
mateix, s'aprecia una valoracid positiva generalitzada d'aquesta area, on es practiquen diverses
modalitats, i s'insta a organitzar tornejos de diversos d'esports amb freqiiéncia a nivell
municipal. Aquesta demanda ja s’ha recollit i s’esta considerant realitzar alguna activitat
relacionada en un futur proper, com ja s’ha anat fent al llarg dels anys amb la jornada de tastets
esportius.

Ateses aquestes demandes i en resposta a les peticions formulades pel Consell d'Infancia del
2023, s'han dut a terme diverses millores a la mateixa zona esportiva, com la instal-lacié de dues
taules de ping-pong i la possibilitat de lloguer de pales. Aquesta demanda ha estat consensuada
tant pel Consell com per I'Accid Juvenil, i s'ha dut a terme amb éxit. A més, una altra de les seves
peticions va ser la millora de la pista situada sota la biblioteca, que és un altre espai exterior
concorregut per a persones joves que en fan un Us forga freqlient. Durant I'Ultim trimestre de
I'any passat, es va realitzar una intervencid en aquest espai, els quals actualment compta amb
dues porteries i les linies del camp de futbol pintades. També s'han instal-lat dues canastres de
basquet i s'ha millorat la il-luminacié a la zona. Finalment, I'accid va incloure la realitzacié d’un
mural amb la participacié de persones joves a través de la contractacié d’un taller especific amb
una persona professional per a crear el disseny i la posterior dinamitzacid. En aquest sentit, s'ha
implicat activament a les persones joves, atés que és un espai que utilitzen i senten com a propi.
Aixi, se'ls ha donat I'oportunitat de participar en la seva millora, no només donant la seva opinid
sobre que esperen d'aquest espai, sind també escollint el disseny del mural i pintant-lo elles
mateixes.

Malgrat la satisfaccié amb les millores realitzades, les persones joves els agradaria tenir més
opcions esportives (per exemple instal-lacions per jugar a Voleibol). En aquest peticions també
s’inclou la sol-licitud d'un skate park. De totes maneres, en el moment de fer les enquestes no
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hi havia la nova adquisicid; el parc de cal-listénia projecte presentat per a persones joves del
municipi i guanyador en els pressupostos participatius. Tot i aixi, la instal-lacié és tant recent que
encara no es poden analitzar 'impacte en la poblacié juvenil.

Moltes persones joves reconeixen que una de les activitats que fan en el seu temps lliure és
guedar amb els amics i amigues a l'aire lliure i passejar i tot i que hi ha rutes de senderisme,
creuen que en podria haver més i que tota la comunitat en podria fer Us

Deixant de banda I'ambit de I'esport, també s'aprecia un clar interés en promoure activitats
culturals i artistiques, com ara la projeccié de pel:-licules, obres de teatre i tallers de cuina i d’art
en general (dibuix, construccions...). Tanmateix, valoren molt positivament les activitats
realitzades a I’Espai Jove, els quals respon a algunes d’aquestes demandes, oferint un espai on
no només hi ha tardes obertes, sind també tallers relacionats amb la cuina, perdo també
artistiques. Aixi mateix, es valora molt positivament la contractacié d’empreses per a portar a
terme escape rooms en les festivitats del poble. Tot i aixi, hi ha una demanda d’augmentar
aquesta oferta i ampliar-la al llarg de I'any.

Malgrat en general es valora positivament la Festa Major del municipi, les persones joves creuen
qgue hi ha manca d'opcions d'oci nocturn, tret de les festivitats, en el municipi. Aquesta situacio
es veu agreujada per la escassa disponibilitat de serveis de transport public que facilitin I'accés
als municipis on I'oferta d'entreteniment nocturn és més amplia.

Pel que fa al temps lliure, les persones joves solen buscar diverses formes d'entreteniment i
socialitzacid. A part de les activitats extraescolars i la practica d'esports, és comu que es reuneixin
amb amics i amigues per compartir moments de lleure i diversié. Tot i aix0, és important destacar
que també passen temps a casa, ja sigui descansant, estant amb el mobil o jugant a videojocs.
No obstant, com s’ha expressat anteriorment, manifesten una preocupacio respecte a la manca
d'un espai especific per als joves més grans. En aquest sentit, el nou curs 2024-2025 I'Espai Jove
ha obert una nova sala per a persones joves més grans. Cal tenir en compte que I'Espai Jove
d’Hostalric és un espai obert, sense comparticions i per tant, sovint no es comparteixen els
mateixos interessos, hobbies i rutines, sobretot entre persones de diferents edats. Es per aixo,
que després de recollir aguesta necessitat, es va considerar adequat habilitar un espai per a
persones més grans, que en puguin fer Us sempre i quan es respectin les normes de convivencia.
A més, s’ha instal-lat una bustia on les persones que fan Us de I'Espai Jove poden expressar les
seves necessitats ja sigui a nivell d’habilitacié d’espais, tipus d’activitats que es realitzen o temes
de debat que es volen parlar.

Per altra banda, les persones joves també expressen inquietuds entorn I'educacié tant pel que
fa a les oportunitats d'estudi disponibles després de I'educacié obligatoria com a la facilitat per
accedir-hi. En aquest sentit, destaquen la importancia de garantir una oferta educativa
diversificada i accessible, no només municipal siné comarcal i consideren de molta importancia
la disponibilitat d’un transport public adequat a la comarca per assegurar que les persones joves
puguin accedir a aquestes oportunitats educatives. Altres preocupacions que han expressat sén:
la seguretat ciutadana, I'accés a I'habitatge i la persisténcia de problematiques com el bullying i
el ciberbullying, aixi com el consum i trafic de drogues i la discriminacié racial, destacant la
necessitat d'actuar en pro de la inclusio i de lluitar contra I'assetjament sexual o verbal cap a les
dones. En aquest sentit, I'ajuntament s’esta coordinant amb l'institut per a estudiar quines
accions de prevencid poden ser les adequades per a treballar aguests temes.

En conclusid, les persones joves més grans expressen la importancia d’'un espai a l'aire lliure i
reconeixen passar temps als parcs i pistes i sobretot, a la zona esportiva, valorant-la positivament
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pero fent suggeriments de millora, per sentir-se més comodes. Per altra banda, continua sent
persistent la demanda d'un sistema de transport public més eficient per fomentar la mobilitat a
la comarca, alliberant-los de la dependéncia dels vehicles privats. A més, creuen important
abordar de manera holistica els problemes del bullying i el ciberbullying, establint estratéegies
de prevencid i suport en tots els ambits, no només entre els joves, sind també en tots els sectors
de la societat aixi com també, augmentar les iniciatives educatives i de sensibilitzacié per reduir
el consum de drogues i la discriminacio racial.

Pel que fa a les activitats d’oci, demanen ampliar les opcions esportives, culturals i d'oci, donant
resposta a les diverses preferéncies de les persones joves i fomentant la seva participacio en el
municipi. Tot i aixi, la instal-lacié del parc de cal-listénia i I'arribada de I'espai jove representen
un pas positiu que respon a algunes d’aquestes demandes perd encara és prematur per avaluar
plenament el seu impacte, encara que en general les persones joves usuaries els han valorat
positivament i creuen que son llocs adequats.

Finalment, les persones joves més grans, creuen que no hi ha una oferta d’oci nocturn adequada
a la seva edat, no només a nivell municipal siné comarcal, els quals esta estretament lligat a la
falta d’'una xarxa de transport public per accedir al municipis propers.

Parc de cal-listénia. Imatge de I'Ajuntament d’Hostalric
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CONCLUSIONS
B EEEEEEE—————

La comarca de la Selva es caracteritza per tenir una gran diversitat territorial i poblacional, amb
zones de muntanya, costa i plana, i amb municipis molt diferents entre ells. Hostalric, es troba a
I'interior de la comarca i té una poblacié mitjana respecte la resta de la comarca. Tot i la seva
petita extensid territorial, en comparacié amb municipis veins que, malgrat tenir menys
habitants, compten amb amplies superficies i poligons industrials importants, Hostalric destaca
per la seva oferta de serveis municipals. L'escola, l'institut i la biblioteca, per exemple, sén punts
de referencia no només per als habitants del municipi, siné6 també per a les poblacions
properes. En els darrers anys, el municipi ha experimentat un creixement demografic, en part
impulsat per I'arribada de poblacié migrant. Aquesta diversitat cultural ha enriquit el municipi,
perd també ha revelat desafiaments importants. En particular, s'ha detectat un augment
preocupant del racisme i la xenofobia, un problema que esta essent abordat per I'ajuntament i
els centres educatius. Aquesta situacid no és exclusiva d’Hostalric, sind que reflecteix una
tendéncia més amplia al pais i a Europa, on el racisme esta guanyant terreny en contextos de
crisi i incertesa economica. Cal subratllar que aquest augment del racisme no és només una
gliestié de percepcié social, sind que té repercussions reals en la cohesiod social i el benestar de
la comunitat.

Pel que fa a I'ambit educatiu, Hostalric disposa d'una oferta educativa pels nivells obligatoris i
post-obligatoris amb el Programa de Formacié i Insercid i el Cicle Formatiu de Grau Mitja. No
obstant aixo, les persones joves que desitgen continuar els seus estudis en altres arees o en un
grau universitari es veuen obligats a desplacgar-se a fora del municipi. Aquest fet comporta un
desafiament significatiu a nivell de comarca i de pais, tant per la manca de transport public
adequat a la provincia de Girona, que dificulta l'accés a formacions especialitzades i
universitaries, com pel cost economic que aix0 implica. Aquesta situacié pot provocar una
desconnexié entre les persones joves i les oportunitats formatives, augmentant la desigualtat
d'oportunitats.

Aguesta problematica educativa s’agreuja amb les limitacions del mercat laboral local. Hostalric
compta amb un poligon industrial petit, dominat per empreses del sector textil i logistic, que
ofereixen un nombre reduit i poc diversificat de llocs de treball. Com a conseqgiiéncia, moltes
persones joves es veuen for¢cades a buscar feina fora del municipi, en algunes ocasions en
condicions de precarietat laboral, especialment en el sector turistic, on les ofertes sén temporals
i inestables. A més, aquelles persones joves amb titulacions superiors sovint troben dificultats
per accedir a feines qualificades dins el municipi, cosa que els complica el retorn al municipi
després d’haver estudiat fora o els obliga a tenir un transport privat per desplacar-se al lloc de
treball. En aquest cas, es suma la dificultat d’accés a oferta d’oci, sobretot nocturna, les persones
joves expressen que malgrat tenir una estacié de tren, creuen que la connexié amb la resta de
municipis propers milloraria gracies a una bona xarxa de transport public.

Com passa en la majoria de municipis petits com Hostalric, les limitacions en I'oferta educativa i
laboral dificulten que les persones joves puguin accedir a una vida independent en edats
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primerenques. Aquesta situacio, agreujada per la manca d'opcions d'habitatge assequible, és
una realitat que afecta moltes persones joves d’arreu del pais.

Tanmateix, el context social actual ha provocat un augment preocupant dels casos relacionats
amb la salut mental, afectant a tota la poblacid, perdo de manera especialment intensa en el
col-lectiu jove. De fet, el suicidi s'ha convertit en la primera causa de mort no natural entre les
persones joves. L'estres, I'angoixa i la inseguretat son problemes que afecten profundament
aquesta franja d'edat. Els estudis recollits en aquest pla mostren que els habits saludables, com
I'activitat fisica, estan estretament vinculats a una millor salut mental, cosa que justifica els
esforcos per promoure'ls. També es posa en relleu la influéncia positiva de I'oci i la participacié
en la vida social sobre la salut mental dels joves, ja que aquells que participen en activitats
esportives o culturals tendeixen a tenir una millor salut mental. A Hostalric hi ha una diversitat
d’extraescolars els quals, a través de la taula de convivéncia i la taula de benestar i comunitat
s’ha analitzat durant els ultims anys, per tal de vetllar per una oferta que arribi a tothom.
Lobertura de I'Espai Jove també ha estat una novetat que, en els propers anys, es veuran els
efectes. De moment, s’ha pogut veure una participacié elevada d’aquest espai i una aproximacio
entre les persones joves, creant vincle amb les persones dinamitzadores i comencant a esdevenir
un espai de referéncia, oferint activitats relacionades amb I'esport, I'alimentacid, el lleure i I'oci.

Tot i aixi, es vol continuar donant veu a les persones joves, i per aixd s'han impulsat diversos
processos participatius, com el Consell d'Infancia, I'Accié Juvenil o Converses. El Consell
d'Infancia ha tingut continuitat al llarg dels anys, permetent que cada any es decideixin activitats
i instal-lacions proposades per les persones joves. No obstant aix0, I'Accié Juvenil no ha
aconseguit la participacié esperada, tot i els intents de fomentar-la. Malgrat aquest repte, es
continua treballant per trobar noves maneres d'animar a participar, recollir les seves propostes
i fer-les possibles en la mesura del que sigui viable. Cal tenir en compte que, el Consell d'Infancia
juga un paper fonamental en la creacid de vincles i en la familiaritzacié de les persones joves
amb els processos participatius. Aquesta experiéncia prévia no només els proporciona una
comprensié més profunda dels mecanismes de participacio ciutadana, sind que també facilita el
seu contacte amb l'area de joventut a mesura que creixen i accedeixen a l'institut. Un cop han
participat en aquestes dinamiques, les persones joves es troben millor preparats per expressar
les seves necessitats i demandes quan se'ls consulta sobre quins processos volen dur a terme,
perqué tenen coneixement i experiéncia sobre procés. Es per aixd, que es dona importancia a
aquest projecte i al llarg d’aquests proxims 5 anys es vol augmentar els esforgcos per augmentar
la participacio juvenil i la seva implicacié en la comunitat.

LEspai Jove és una dels grans reptes d’enguany, ara que ja porta un any i poc de vigéncia, s’ha
fet una valoracid i adaptacio per arribar als objectius proposats. En aquest sentit, s’"ha observat
una gran afluéncia de persones joves que es dirigeixen a |I'espai, cosa que, si bé és positiva, sovint
dificulta el desenvolupament de les activitats habituals que s'hi organitzen. Aixi doncs, I'espai
encara esta en procés d’adaptacio tenint en compte les diverses dinamiques que es van creant
al llarg de I'any i readaptant I'espai segons les necessitats que es van recollint.
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Basant-nos en els resultats obtinguts de la diagnosi, aixi com prenent en consideracid la
perspectiva del municipi des de |'area de joventut, tal com s'observa en la seva activitat diaria,
es defineixen els objectius que dirigiran el pla d'actuacié. Aquests objectius estan alineats amb
els reptes del PNJCat 2030.

Independéncia juvenil: cap a una vida digna

e Acompanyar a la persona jove en la seva etapa educativa
o Informar sobre I'oferta educativa
o Establir canals d’assessorament per a persones joves
o Presentar experiéncies diverses de persones joves de la comarca
e Promoure l'ocupacié juvenil
o Informar sobre recursos educatius i les eines de cerca de feina
o Establir canals d’assessorament per a persones joves
o Impulsar des de I'Administracié Publica la contractacid de persones joves
e Promoure l'esperit critic
o Facilitar espais i canals de participacié tant dins com fora de les aules
o Crear espais de confianca
o Oferir tallers a I'aula sobre temes d’interés juvenil
o Oferir un Punt d’Informacié Juvenil

Benestar i qualitat de vida: bé comu individual i col-lectiu

e Promoure els habits saludables
o Oferir tallers centrats en 'ambit de salut
o Oferir activitats que promoguin I'esport
e Fomentar la igualtat de genere
o Oferir espais de prevencié entorn a 'oci nocturn
o Oferir tallers de sensibilitzacié en temes de genere
o Informar i donar peu a la reflexié durant el dies mundials
o Oferir espais segurs
e Afavorir el treball en xarxa
o Participar en taules de professionals
o Establir contacte constant amb els agents implicats

Participacid i protagonisme jove: implicacio, creacid i transformacio:

e Fomentar la cultura participativa
o Oferir una oferta ludica i cultura adequada a la realitat juvenil
Promoure el lleure educatiu
Fomentar la difusié de les activitats del municipi
Promoure la diversitat en I'activitat fisica i cultural
Generar espais de participacio per a la poblacio juvenil
o Oferir espais d’Us juvenil
e Promoure la coneixenga de persones joves de la comarca

o O O O

~g53~



o
o

Participar en els projectes comarcals liderats per I'Oficina Jove de la Selva
Formar part de I'equip técnic Selva Sud i organitzar activitats conjuntes

e Promoure la formacié d’entitats juvenils

O

Suport a les entitats juvenils del municipi

e Fomentar la implicacid i I'arrelament en el municipi

o
o

Crear espais de participacid que concloguin amb una actuacié al municipi
Facilitar espais on les persones joves puguin dir la seva

Equitat i inclusio jove: igualtat de drets i oportunitats

e Fomentar 'autonomia de la persona jove

O
O
@)
O

Oferir ajudes economiques per a lI'educacié formal i no formal

Oferir projectes de mentoria

Estar el dia de les subvencions i portar a terme les accions pertinents
Oferir premis en els treball de batxillerat

e Fomentar la difusié d’activitats i promocionar-les

@)

Mantenir els canals d’informacié i dotar d’informacié d’interes juvenil

e Promoure la inclusio entre les persones joves

o
o

Oferir oferta ludica accessible a les persones joves
Mantenir el grup de batucada com un espai d’aprenetatge, d’oci i de cohesié

e Prevenir les violencies que afecten a les persones joves

O
O

Sensibilitzar i capacitar les persones joves a la diversitat, integritat i llibertat
Promoure la perspectiva de genere
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INTRODUCCIO
e

A continuacid, es presenta el Pla d'Actuacio de I'area de Joventut de I'Ajuntament, mitjangant un
conjunt de fitxes que descriuen els principals projectes, activitats i actuacions que es tenen la
intencié de portar a terme els proxims anys. Aquest pla, sorgeix a partir de la planificacié i analisi
de les necessitats del col-lectiu jove del municipi.

Es important assenyalar que aquest conjunt d'iniciatives és dinamic i adaptable, ja que I'area de
Joventut es manté en constant revisid i millora. Aixo implica no només la implementacié de nous
projectes en resposta a les demandes emergents, sind també |'ajustament i la modificacio dels
existents per assegurar-ne la idoneitat davant la realitat canviant i les necessitats identificades
en el dia a dia de la seva execucié. D'aquesta manera, s'ofereix una oferta de serveis i activitats
dinamica i en sintonia amb els interessos i les necessitats dels joves del municipi.

Aixi doncs, tenint en compte els objectius generals s’han desenvolupat 5 linies d’actuacié que
treballen de manera transversal. Cada una d’elles consta d’accions concretes especificades en les
fitxes que es presenten a continuacio. Les 5 linies sén les seglients:

1. Potenciar ’Espai Jove com a punt de referéncia per a les persones joves.
a. Programar activitats diverses i comptar amb la participacié de les persones joves
per planificar, organitzar i portar a terme aquestes activitats.
b. Coordinar amb els centres educatius per a donar a coneixer 'espai i les activitats
que s’hi fan.
2. Promoure espais de participacio per a la poblacié juvenil en el municipi.
a. Fomentar la participacié a través d’assessoraments i difusié dels pressupostos
participatius.
b. Informaridifondre les activitats i informacid juvenil a través de les xarxes i altres
elements de difusié (cartelleres, pagina web...).
c. Donariveuirecollir propostes de la poblacio juvenil i portar-les a terme, en la
mesura que sigui possible.
Contractacio de persones joves durant I'epoca estival.
Oferir tallers de batucada com espai de participacio i integracio.
Potenciar i millorar espais exteriors pel col-lectiu jove.
Facilitar les relacions del col-lectiu jove entre els diversos municipis de la

@™ oo

comarca.
3. Potenciar el vincle entre 'Ajuntament i el col-lectius jove i fomentar espais de reflexié
de temes actuals.

a. Establir linies d’actuacié amb i en els centres educatius del municipi.

b. Realitzar accions de sensibilitzacié en temes de génere i salut.

c. Promoure projectes d'acompanyament i mentoria.
4. Potenciar activitats relacionades amb el temps lliure, I'esport i el medi natural.

a. Oferir activitats esportives.
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b. Potenciar I'entorn i el medi natural amb activitats exteriors.
c. Potenciar el mén del lleure.

5. Realitzar les tasques de gestié corresponents i treballar amb la resta d’agents implicats

del municipi i de la comarca.
a. Portar aterme les tasques corresponents a nivell de gestid.
b. Cercarigestionar subvencions relacionades amb I'ambit de joventut.
c. Participar en taules de professionals.
d. Realitzar d’activitats conjuntes amb altres arees de I'Ajuntament o altres agents.

Cada projecte, activitat o actuacié ha estat dissenyat tenint en compte els principals ambits de
desenvolupament juvenil i s'ha procurat integrar en la planificacid la diversitat de la poblacid
juvenil. Tot aix0 es tradueix en un conjunt de propostes concretes i amb objectius definits, que
busquen contribuir al creixement personal i social dels joves.

Cada fitxa detalla cadascuna de les actuacions amb els seglients apartats:

Nom de l'actuacid: Identifica el projecte, activitat o actuacié en quiestio.

Breu descripcio: Ofereix una visio general de |'actuacio, destacant els seus aspectes més
rellevants sobre en qué consisteix.

Objectius principals: Enumera els objectius principals que es persegueixen amb
I'actuacio.

Accions principals: Enumera les accions concretes que es duran a terme.

Agents implicats: Identifica els diferents actors i col-lectius que participen en I'execucid
de l'actuacio.

Destinataris: Defineix el public diana de |'actuacié.

Calendari: Estableix el periode de temps en qué es duran a terme |'actuacié.

Indicadors d’avaluacié: Enumera els items que serviran per fer I'avaluacié de I'actuacié.
Criteri: ldentifica en quina linia d’actuacid, esmentada anteriorment, és cada actuacio.

Mitjancant aquestes fitxes, es pretén proporcionar una visio6 completa i detallada de les
iniciatives previstes, garantint la seva coheréncia amb els objectius i la capacitat per donar
resposta a les necessitats i les expectatives del col-lectiu jove del municipi.
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Servei d’accés lliure i de gesti6 municipal amb l'objectiu
DESCRIPCIO princip.aI de's_er u_n punt de referéncia pel coI-'IectiLf jove del
poble, identificar i respondre a les seves necessitats i treballar
conjuntament per donar resposta a les seves necessitats.
L'objectiu principal és esdevenir un punt de referencia per a les
persones joves, treballar conjuntament amb elles i donar
resposta a les seves necessitats tenint sempre un rerefons
educatiu. Els objectius generals establerts sén els seglients:

e Oferir un punt de trobada pel col-lectiu jove del poble,
identificar i respondre a les seves necessitats,
potenciar el vincle, la seva autonomia i emancipacio.

OBJECTIUS e Participar en espais de coordinacié amb altres grups de
treball i recursos tecnics del territori que també
treballen amb joves (ocupacio, formacié, habitatge...),
és a dir, vetllar pel treball en xarxa.

Per portar a terme l'objectiu principal fa falta la realitzacid
d’una programacid d’activitats aixi com també, la possibilitat
de tenir espais que permetin una conversa grupal o individual
i espais de participacio col-lectiva.

e Punt d’Informacid Juvenil.

e Registre d’usuaris.

e Tardes dinamitzades amb una programacid d’activitats
estable.

e Tardes obertes.

KCCIONS ° Sortid.es’i excursions. .

e Servei d'assessorament i acompanyament.

e Oferir espais oberts i de conversa.

e Oferir zones de trobada per edats.

e Coordinacié amb agents del territori.

e Difusio del projecte i de la programacié.

e Reunio de coordinacié de l'area trimestralment.

DESTINATARIS Persones joves de 12 a 29 anys.

Area de Joventut de 'Ajuntament
Poblacio juvenil
LigE e Agents implicats que treballen amb persones joves
Entitats juvenils o implicades al municipis que treballen amb
persones joves
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Empreses externes, si s'escau

CALENDARI

De gener a juny i de setembre a desembre.

INDICADORS
D’AVALUACIO

Nombre de persones participants al projecte

Valoracié qualitativa de les persones joves participants
a través de taules de joves, enquestes i altres metodes
de recollida d’informacié

Nombre de projectes i activitats realitzats en el marc
del projecte

Valoracid qualitativa dels projectes i activitats
realitzades.

CRITERI

1.

Potenciar I'Espai Jove com a punt de referencia per a

les persones joves.

4,

a. Programar activitats diverses i comptar amb la
participacié de les persones joves per planificar,
organitzar i portar a terme aquestes activitats.

b. Coordinar amb els centres educatius per a
donar a coneixer I'espai i les activitats que s’hi fan.

Potenciar activitats relacionades amb el temps lliure,

I'esport i el medi natural.

a. Potenciar l'entorn i el medi natural amb
activitats exteriors.
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Els pressupostos participatius séon un procés democratic en
qgue els ciutadans tenen la oportunitat de decidir com es
destinaran una part del pressupost public de I’Ajuntament.

SR Aquesta practica implica la participacio activa dels ciutadans
en la presa de decisions sobre les inversions i les politiques que
afecten directament les seves comunitats i les seves vides.

OBJECTIUS e Promoure la participacio ciutadana

e Impulsar el desenvolupament local
e Difusio del procés

RACCIONS e Acompanyament de les persones joves en la

presentacié dels seus projectes

DESTINATARIS Poblacié d’Hostalric

RGENTS Ajuntament d’Hostalric

CALENDARI Anual

INDICADORS ° Nombre de persones joves participants

D’RVALUACIO e Nombre de projectes presentats per persones joves
2. Promoure espais de participacid per a la poblacio
juvenil en el municipi.

CRITERI

a. Fomentar la participacié a través d’assessoraments i
difusié dels pressupostos participatius.
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Deteccié, assessorament i acompanyament de qualsevol
iniciativa de participacio juvenil, ja sigui particular o d’alguna
entitat o ens. La idea principal és saber i tenir present aquelles
DESCRIPCIO iniciatives que ja existeixen alhora que intentar crear sinergies
per a impulsar més accions si s’escau. Paral-lelament a les
iniciatives que ja existeixen, detectar joves amb ganes de
participar dels projectes i de les activitats del municipi.

e |dentificar iniciatives de participacio juvenil

e Assessorar i donar suport a les iniciatives existents

e Detectar i implicar persones joves interessades en la
participacié i crear sinergies

OBJECTIUS

e |dentificacio d’iniciatives juvenils
RCCIONS e Contacte amb les entitats juvenils

e Oferta d’assessorament i suport
DESTINATARIS Entitats juvenil o grups de joves no formals
Ajuntament d’Hostalric

AGENTS Entitats Juvenils

Agents del territori, si s’escau.
CALENDARI Anual

INDICADORS i e Nombre de joves participants al projecte.
D’RVALUACIO

2. Promoure espais de participacid per a la poblacio
juvenil en el municipi.
CRITERI . .
a. Fomentar la participacio a través
d’assessoraments i difusi6 dels pressupostos
participatius.
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L'area de joventut utilitza les xarxes socials com a plataforma
principal per difondre informacié rellevant per als joves del
municipi. A través d'aquestes xarxes, es publiquen les accions
i activitats organitzades per l'area de joventut. A més, es
comparteix una agenda d'aquestes activitats perqueé els joves

DESCRIPCIO : : :
puguin estar al corrent dels esdeveniments que es realitzen.
També es publica informaciéo d'interes per als joves i
interactua responent les preguntes, consultes i suggeriments
que reben per aquest mitja, fomentant aixi la participacid i el
dialeg amb la comunitat jove.
e Informar i difondre
OBJECTIUS e Fomentarla Participacié
e Crear comunitat
e Incrementar visibilitat
e Creacid d’'un disseny
e Programacio de les publicacions
ACCIONS ° Cerca.c’l’inforrﬁaci_o" d’interes jove
e Creacid i publicacié
e Seguiment de les xarxes socials i respondre a les
demandes
DESTINATARIS Tota la poblacio
RGENTS Ajuntament d’Hostalric
CALENDARI Anual
INDICADORS e Nombre de publicacions
D’BRVALUACIO e Nombre d’interaccions
2. Promoure espais de participacid per a la poblacio
juvenil en el municipi.
CRITERI

b. Informar i difondre les activitats i informacio
juvenil a través de les xarxes i altres elements de difusio
(cartelleres, pagina web...).
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Les sessions de cinema per al col-lectiu jove sén activitats
culturals i educatives que tenen com a objectiu oferir un espai
de trobada on els joves puguin gaudir de pel-licules
seleccionades i participar en debats o reflexions posteriors.

DESCRIPCIO Aguestes sessions no només serveixen com a entreteniment,
sind que també fomenten el pensament critic, la sensibilitzacid
social, i el dialeg entre els participants. Les pel-licules triades
solen abordar temes rellevants per als joves, com la identitat,
les relacions, la diversitat, o els drets humans, entre d'altres.

e Promoure la cultura cinematografica
OBJECTIUS e Fomentar el pensament critic
e Oferir un espai de trobada i de relacio
e Seleccid participativa de les pel-licules
e QOrganitzacio de les sessions

ACCIONS e Gesti6 de I'espai i material
e Projeccio de les pel-licules
e Debats de post-projeccio

DESTINATARIS Poblacié d’Hostalric
Ajuntament d’Hostalric

RGENTS
Poblacié jove

CALENDARI Tot I'any

INDICADORS e Nombre de persones participants

D’ARVALUACIO e Valoracié qualitativa del procés
2. Promoure espais de participacié per a la poblacio
juvenil en el municipi.

CRITERI

juvenil i portar-les a terme, en la mesura que sigui

C. Donar i veu i recollir propostes de la poblacié

possible.
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Dia dedicat a oferir diverses activitats durant el dia per a
persones joves que promoguin el benestar, la participacid i la

SR creativitat aixi com també augmentar |'oferta d’oci del
municipi, tot proporcionant un espai segur i inclusiu.
e Fomentar la participacié activa
OBJECTIUS e Oferir espais d’oci per persones joves
e Proporcionar espais d’interaccié entre persones joves
e Planificacid i organitzacié del dia
e Contractacio d’'empreses
ACCIONS e Informacio i difusié
e Realitzacié de I'accio
e Avaluacié
DESTINATARIS Poblacié jove d’Hostalric
Ajuntament d’Hostalric
RGENTS Entitats del municipi
Empreses externes
CALENDARI Anual
[}
INDICADORS Mol e A A
D’AVALUACIO -, Y
e Avaluacié qualitativa
2. Promoure espais de participacid per a la poblacio
juvenil en el municipi.
CRITERI

C. Recollir propostes de la poblacié juvenil i portar-
les a terme, en la mesura que sigui possible.
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Donar veu a les persones joves i tractar temes d’interes
juvenil. El projecte consisteix en la realitzaciéd de videos de

SR tematiques diferents on les persones joves hi participen tot
explicant les seves vivencies i donant les seves opinions
e Fomentar la participacio juvenil
OBJECTIUS . Oferi.r un espai d’altaveu pe'.r a Ie\s persones joves
e Sensibilitzar sobre temes d’interes general
e Empoderar a les persones joves
e Informacio i difusié
e Deteccio temes d’interées juvenil a les persones joves a
HCCIONS participar
e Gravacio i edicio
e Difusio
e Avaluacié
DESTINATARIS Poblacié d’Hostalric
Ajuntament d’Hostalric
RGENTS
Empresa externa, si s’escau
CALENDARI Anual
INDICADORS e Nombre de persones participants
D’RVALUACIO e Avaluaciod qualitativa del projecte
2. Promoure espais de participacid per a la poblacio
juvenil en el municipi.
CRITERI

C. Donar i veu i recollir propostes de la poblacid
juvenil i portar-les a terme, en la mesura que sigui
possible.
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Projecte de formacio i primera experiéncia laboral, consistent
en la creacidé d’un nombre determinat de places de treball per
donar suport en diverses tasques municipals durant els mesos
d’estiu, alhora d’'una formacié integral d’habilitats per la vida i

DESCRIPCIO competéncies transversals. Fa tres anys que la Brigada Jove,
per un tema de pressupost, es va anul-lar a Hostalric. La
intencid és que, en aquests propers 4 anys, es cerqui la manera
de recuperar-la ja que és un projecte potent que dona la
oportunitat d’obtenir una primera experiéncia laboral.

e Crear oportunitats per a persones joves
e Desenvolupar habilitats laborals i competencies
OBJECTIUS transversals
e Promoure l'autoestima i confianca amb les persones
joves
e Cercar pressupost per tirar endavant el projecte.
e Estudiar la normativa actual per a la contractacid
HCCIONS temporal.
e Difusio del projecte.
e Procés de seleccié de les persones joves.
e Seguiment iformacio a les persones joves.

DESTINATARIS Persones joves de 16 a 20 anys.

RGENTS Ajuntament d’Hostalric

CALENDARI Juliol

INDICHDORS' e Nombre de joves participants al projecte.

D’AVALUACIO
2. Promoure espais de participacid per a la poblacio
juvenil en el municipi.

CRITERI

d. Contractacié de persones joves durant I'epoca
estival.
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La batucada és una activitat gratuita destinada a persones
joves i consisteix en la contractacié d’una persona professional

DESCRIPCIO per part de 'Ajuntament d’Hostalric per tal que porti a terme
un grup de batucada i ensenyi a aquests a tocar els diversos
instruments, crear coreografies,... .
e Promocid de la cultura i I'expressio artistica
e Foment de les habilitats musicals i artistiques
OBJECTIUS e Inclusié i cohesid social
e Foment l'aprenentatge i el desenvolupament personal
e Foment de la autoconfianca i I'autoestima
e Contractacié de la persona responsable del grup
RCCIONS e Difusio del projecte
e Seguiment del projecte
DESTINATARIS Persones joves a partir de 12 anys.
Ajuntament d’Hostalric
RGENTS Empresa contractada
Agents del territori, si s’escau.
CALENDARI Curs escolar.
INDICADORS e Nombre de joves participants al projecte.
D’ARVALUACIO e Accions portades a terme.
2. Promoure espais de participacié per a la poblacio
juvenil en el municipi.
CRITERI

e. Oferir tallers de batucada com espai de
participacid i integracio.
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L'habilitacié dels espais exteriors per a persones joves es
presenta com un procés integral que busca crear entorns
dissenyats de manera conscient i metodica, orientats a satisfer

DESCRIPCIO les necessitats especifiques d'aquesta franja d'edat. Aquesta
habilitacié implica la transformaciéo de l'espai public per
fomentar la interaccid social, la participacid activa i el
desenvolupament personal dels joves.

OBJECTIUS e Fomentar la soc':ialitzaci.c')

e Promoure espais per a joves

e |dentificacio de I'espai
KCCIONS ° Ident:iﬁcz'acié de.Ie,35 necessitats

e Procés d’execucid

e Manteniment

DESTINATARIS Poblacié jove d’Hostalric
Ajuntament d’Hostalric

RGENTS
Empresa externa

CALENDARI Anual

INDICADORS e Nombre de persones que utilitzen I'espai

D’RVALUACIO e Valoracié qualitativa de I'espai
2. Promoure espais de participacid per a la poblacio
juvenil en el municipi.

f. Potenciar i millorar espais exteriors pel
col-lectiu jove.

CRITERI

4. Potenciar activitats relacionades amb el temps lliure,
I'esport i el medi natural.

b. Potenciar l'entorn i el medi natural amb
activitats exteriors.
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Projecte que contempla I'execucié de diverses iniciatives i
activitats de manera mancomunada amb els municipis de la
zona Selva Sud: Hostalric, Riells i Viabrea, Massanes, Fogars de
la Selva, Sant Feliu de Buixalleu i Breda. Les regidories de
joventut es coordinen per treballar en xarxa per tal d’aprofitar
DESCRIPCIO els recursos i dur a terme activitats formatives, culturals, de
participacié dirigides als i les joves d’aquests municipis.
Algunes de les activitats que s’han realitzat en el marc d’aquest
col-laboracioé son el Bus Tornabé (bus nocturn organitzat per
anar i tornar a les fires de Girona), cursos de formacié en el
lleure, sortides a parcs de la zona... .
e Fomentar la coordinacié i la col-laboracié entre els
municipis de Selva Sud
OBJECTIUS . Maxi.mitzar I'eficacia 'dels: r.ecursos . .
e Oferir una oferta d’activitats formatives, culturals i
participacié
e Oferir espais de trobada i intercanvi
e Treball en xarxa amb la resta de regidories.
ACCIONS e Plantejament, planificacié, organitzacid i execucié de
les activitats.
DESTINATARIS Persones joves de 12 a 30 anys.
Ajuntaments d’Hostalric, Breda, Riells i Viabrea, Sant Feliu de
RGENTS Buixalleu, Massanes i Fogars de la Selva, empreses per a la
contractacié d’un tipus d’activitats, si s’escau.
CALENDARI Anual
R
D’RVALUACIO , o ' .
e Valoracié qualitativa de les persones participants.
2. Promoure espais de participacid per a la poblacio
juvenil en el municipi.
g. Facilitar les relacions del col-lectiu jove entre els
diversos municipis de la comarca.
CRITERI
5. Realitzar les tasques de gestid corresponents i treballar
amb la resta d’agents implicats del municipi i de la comarca.
e. Realitzar d’activitats conjuntes amb altres arees
de I'Ajuntament o altres agents.
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DESCRIPCIO

L'Oficina Jove de la Selva dona especial importancia el treball
transversal amb la resta d’agents de la comarca és per aixo que
durant I'any organitza les taules de professionals de joventut.
Aquestes, tenen com a objectiu informar sobre les diverses
accions que es realitzen a la comarca, treballar conjuntament
per a detectar les necessitats de les persones joves i seguir una
linia de treball conjunta per oferir serveis i accions de qualitat.
A més, aquestes taules també permeten realitzar projectes
comarcals, com la jornada de delegats/des, la formacio Joves i
Lleure, Patis Artistics i projectes i activitats impulsades a través
del programa Ocell de Foc. Tot i que I'Oficina Jove de la Selva
és l'organisme que l'impulsa, compte amb el suport i la
participacié dels agents de la comarca.

OBJECTIUS

e Promoure la coordinacid i col-laboracié entre agents de
la comarca

e Informar sobre les accions i serveis disponibles a la
comarca

e Detectar les necessitats de les persones joves

e Crear sinergies entre els professionals de joventut

e Fomentar la participacié i implicacié de les persones
joves de la comarca

RCCIONS

e Participacio a les taules de professionals de joventut de
la comarca.

e Coordinacié amb I'OJS.

e Portar a terme els projecte comarcals: Jornada de
delegats i delegades, curs de premonis, patis artistics...

DESTINATARIS

Persones joves de la comarca (requisits especifics segons
projecte)

BRGENTS

Ajuntament d’Hostalric
Oficina Jove de la Selva
Resta de professionals de joventut de la comarca

Agents del territori, si s'escau.

CALENDARI

Anual

INDICADORS
D’AVALUACIO

e Nombre de joves participants al projecte.
e Nombre d’actuacions realitzades.
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CRITERI

2. Promoure espais de participacié per a la poblacio
juvenil en el municipi.

g. Facilitar les relacions del col-lectiu jove entre els
diversos municipis de la comarca.

5. Realitzar les tasques de gestid corresponents i treballar
amb la resta d’agents implicats del municipi i de la comarca.

e. Realitzar d’activitats conjuntes amb altres arees
de I'Ajuntament o altres agents.
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El projecte, des de I'area de Joventut i amb coordinacié amb
I'equip directiu i professorat de I'institut, inclou engloba tot un
seguit d’accions encarades a la reflexié i a la participacié.
Aquest projecte es realitza segons necessitat en format aula,

DESCRIPCIO durant I’hora del pati o en activitats extraescolars. El projecte
inclou: Xerrades a I'aula, dinamitzacions a les hores del pati de
diverses tematiques, premi dels treballs de recerca Montserrat
Casas, activitat artistica dins la setmana lila, la batucada a
I'aula, les postres medievals, aprenem junts.

e Fomentar la consciéncia critica
e Promoure la participacié activa
OBJECTIUS e Fomentar la creativitat i expressio artistica
e Fomentar el pensament critic
e Promoure la cohesié i el respecte entre la comunitat
e Coordinaci6 amb l'equip directiu i professorat de
I'institut.
ACCIONS ° C'oordinacié amb la resta d’agents del municipi si
s’escau.
e Plantejament, planificacié, organitzacid i execucid dels
tallers, activitats i projectes.
DESTINATARIS Alumnat de l'institut Vescomtat de Cabrera.
Ajuntament d’Hostalric

RGENTS Institut Vescomtat de Cabrera
Altres agents del municipi, si s’escau.

CALENDARI Curs escolar

INDICADORS e Nombre d'e jo.ve.s participants al projecte.

D’RVALUACIO o Nombr(.e,d actlylta.ts realitzades. B

e Valoracié qualitativa de les persones participants.
3. Potenciar el vincle entre I'Ajuntament i el col-lectius
jove i fomentar espais de reflexié de temes actuals.

CRITERI

a. Establir linies d’actuacio amb i en els centres
educatius del municipi.
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Lajuntament d’Hostalric ha creat un premi de treballs de
recerca de batxillerat per a 'alumnat de I'Institut Vescomtat de
Cabrera vinculant amb l'objectiu de potenciar I'esperit de
recerca, la seva investigacié al poble i la vida d’Hostalric.

LRI AL Aquest premi té per objecte valorar els millors treballs de
recerca de batxillerat que tinguin com a objecte d’investigacid
de qualsevol disciplina del municipi d’Hostalric i s"anomena
Premi Montserrat Casas”.

e Fomentar l'esperit critic de recerca
OBJECTIUS e Fomentar el sentiment de pertinenca en el municipi
e Preservar i difondre el patrimoni local
e Informacio i difusid
RCCIONS e Coordinacié amb la regidoria de cultura
e Coordinacié amb l'institut Vescomtat de Cabrera

DESTINATARIS Estudiants de batxillerat de I'institut Vescomtat de Cabrera
Ajuntament d’Hostalric

RGENTS
Institut Vescomtat de Cabrera

CALENDARI Anual

INDICADORS e Nombre de treballs presentats

D’RVALUACIO e Valoracié qualitativa dels treballs
3. Potenciar el vincle entre I'Ajuntament i el col-lectius
jove i fomentar espais de reflexié de temes actuals.

CRITERI

a. Establir linies d’actuacié amb i en els centres
educatius del municipi.
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Conscienciar i informar a la comunitat sobre qlestions
relacionades amb la salut i el génere, amb un enfocament

DESCRIPCIO : > S :
especial en la promocio de la salut i els habits saludables i la
lluita contra el masclisme.

e Fomentar la consciencia sobre gliestions de genere i
salut

OBJECTIUS . . . s

J e Promoure la igualtat de génere i els habits saludables
e Fomentar la participacio ciutadana
e Campanyes de sensibilitzacio
o Xerrades i tallers educatius
RCCIONS e s -
e Difusio d’informacio
e Avaluacié i seguiment

DESTINATARIS Poblacié d’Hostalric
Ajuntament d’Hostalric

RGENTS Agents del municipi
Empresa externa, si s’escau

CALENDARI Anual

e Nombre de campanyes realitzades
INILETORS e Nombre de xerr:de:i tallers realitzats
D’RVALUACIO ., L .
e Avaluacié qualitativa dels tallers i xerrades
3. Potenciar el vincle entre I'Ajuntament i el col-lectius
jove i fomentar espais de reflexié de temes actuals.
REPTE

b. Realitzar accions de sensibilitzacié en temes de
génere i salut.
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Conscienciar i informar a la comunitat sobre qlestions
relacionades amb la sexualitat. Proporcionar informacio,

DESCRIPCIO fomentar la reflexid, i promoure practiques saludables en
relacio amb la sexualitat. Potenciar la participacid i el debat
entre les persones joves.

e Oferir una educacié sexual integral

OBJECTIUS e Promocio de I.a sa!ut sexual-

e Desmuntar mites i estereotips

e Fomentar el respecte de la diversitat

e Campanyes de sensibilitzacio
KCCIONS . Xgrra_d'es i.taIIers e_d,ucatius

e Difusio d’informacio

e Avaluacié i seguiment

DESTINATARIS Poblacié d’Hostalric
Ajuntament d’Hostalric

RGENTS Agents del municipi
Empresa externa, si s’escau

CALENDARI Anual

INDICADORS T e e

D’AVALUACIO g e .

e Avaluacié qualitativa dels tallers i xerrades
3. Potenciar el vincle entre I'Ajuntament i el col-lectius
jove i fomentar espais de reflexié de temes actuals.

REPTE

b. Realitzar accions de sensibilitzacié en temes de
génere i salut.
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Promoure espais segurs i lliures de violéncies de génere en els

DESCRIPCIO RN
espais d’oci nocturn
e Prevencié de la violéncia de genere
OBJECTIUS . PromOL!re la f:rfe?cié de consciencia
o Educari sensibilitzar
¢ Implementar mesures de seguretat
e Contractar una empresa per a portar el punt lila durant
les festivitats del municipi
KCCIONS ° .Reali.tzacié de reunions previes amb els agents
implicats
e Comunicacié i difusio
e Valoracié de l'accid
DESTINATARIS Poblacié d’Hostalric
Ajuntament d’Hostalric
RGENTS Empresa externa
Agents implicats
CALENDARI Anual
LI < : ESEE:: 32 E:unr:?olrlmlj T ::r?\:;ac?f)a:j realitzades
D’RVALUACIO .
e Nombre d’agents implicats
3. Potenciar el vincle entre I'Ajuntament i el col-lectius
jove i fomentar espais de reflexié de temes actuals.
CRITERI

b. Realitzar accions de sensibilitzacié en temes de
génere i salut.
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Projecte de mentoria entre la Universitat de Girona i diferents
municipis de la provincia de Girona entre ells Hostalric. El
projecte consisteix en una xarxa innovadora i integrada de
relacions; practiques i dinamiques entre estudiants de la

DESCRIPCIO universitat de Girona i alumnes d’origen estranger de centres
educatius, amb l'objectiu d’aportar un suplement als esforcos
de les entitats i administracions que treballaven per I'atencio a
la ciutadania nouvinguda i la cohesié social. A Hostalric la
seleccid son 3 parelles.
e Facilitar la integracid
e Promoure la inclusio social
OBJECTIUS e Fomentar l'aprenentatge mutu i la cultura de la
col-laboracio
e Millorar les competencies i habilitat de comunicacié
e Sessions de difusid del projecte.
KCCIONS . Coor.dinacic') amb la Ur'1i,versitat de Girona.
e Sessions de presentacio de les parelles.
e Seguiment i acompanyament.
DESTINATARIS Persones joves de 9 a 13 anys.
Ajuntament d’Hostalric
RGENTS
Universitat de Girona
CALENDARI Anual
INDICADORS e Nombre de joves participants al projecte.
D’AVALUACIO e Valoracié qualitativa de les persones participants.
3. Potenciar el vincle entre I'Ajuntament i el col-lectius
jove i fomentar espais de reflexié de temes actuals.
CRITERI

c. Promoure projectes d‘acompanyament i
mentoria.
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Promoure I'activitat fisica i donar a coneixer les activitats
extraescolars relacionades amb I'esport que es porten a terme

SR a Hostalric. Activitat amb coordinaci6 amb la regidoria
d’esports de I’Ajuntament.
e Promoure l'activitat fisica
OBJECTIUS e Promoure Ies. activ?t,ats extraescolars del municipi
e Promoure lainclusio
e Fomentar la participacié
e Reunions prévies amb entitats i regidories implicades
e Col-laboracié en la organitzaci6 de la jornada
ACCIONS juntament amb la regidoria d’esports
e Informacio i difusié
e Valoracié de la jornada
DESTINATARIS Infants i joves del municipi
Ajuntament Hostalric
Entitats esportives del municipi
RGENTS
Entitats culturals del municipi
Empresa externa, si s’escau
CALENDARI Juny
INDICADORS e Nombre de persones participants
D’RVALUACIO e Nombre i identificacié dels agents
4, Potenciar activitats relacionades amb el temps lliure,
I'esport i el medi natural.
CRITERI a. Oferir activitats esportives.
b. Potenciar lI'entorn i el medi natural amb

activitats exteriors.
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El casal estiu Sol Solet i El Kasal Jove s’inclou dins I'oferta de
casal municipal d’estiu d’Hostalric. El casal Sol Solet esta
adrecat a infants de P3 fins cinque i El Kasal Jove Esta adrecat

DESCRIPCIO a persones joves a partir d11 anys fins els 14 anys (de sise a
segon d’ESO) i es realitza a 'escola Mare de Déu dels Socors
des de I'Gltima setmana de juny fins I'Ultima de juliol (ambdues
incloses).

e Oferir una opcio de lleure per a infants i joves
e Fomentar la socialitzacié
OBJECTIUS e Proporcionar un espai segur
e Fomentar la participacié
e Fomentar I'educacié en valors a través del lleure
e Difusio del projecte
ACCIONS ° Cont.r?ctacic') c.jel n?on'itora.tge ,
o Gestid de les inscripcions i del casal en si
e Seguiment del projecte
DESTINATARIS Persones entre 3 i 13 anys (2n ESO)
Ajuntament d’Hostalric

LHEAL Escola Mare de Déu dels Socors (coordinacié per la utilitzacio
de I'equipament)

CALENDARI Juliol

INDICADORS e Nombre de joves participants al projecte.

D’RVALUACIO e Valoracié qualitativa de les persones participants.

4, Potenciar activitats relacionades amb el temps lliure,

CRITERI I'esport i el medi natural.

C. Potenciar el mon del lleure.
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Les sortides i excursions per al col-lectiu jove sén activitats
organitzades fora de I'entorn habitual, que ofereixen
I'oportunitat d'explorar nous espais, gaudir de la natura, i viure
, experiencies enriquidores en grup. Aquestes activitats no
DESCRIPCIO Per enna Brup. mquestes. ’
només serveixen com a temps d'esbarjo, sind que també
fomenten [I'aprenentatge, la cohesié social, i el
desenvolupament de valors com el respecte pel medi ambient,
la cooperacid, i la responsabilitat.
e Fomentar el coneixement de I'entorn
e Promoure les relacions entre iguals
OBJECTIUS ure fe , entre 18
e Enfortir el vincle amb l'area de joventut
e Oferir un espai d’esbarjo
e Planificacié d’itineraris
e Coordinacié logistica i economica
HCCIONS 1o ogistica 1 @
e Preparacié i gestio prévia
e Realitzacié d’activitats
DESTINATARIS Poblacié d’Hostalric
Ajuntament d’Hostalric
RGENTS Poblacid jove
Empresa externa, si s’escau
CALENDARI Tot I'any
INDICADORS e Nombre de persones participants
D’RVALUACIO e Valoraci6 qualitativa del procés
4. Potenciar activitats relacionades amb el temps lliure,
I'esport i el medi natural.
CRITERI ¥
b. Potenciar l'entorn i el medi natural amb
activitats exteriors.
C. Potenciar el mén del lleure.
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La gestid de subvencions implica el procés d'identificacio,
sol-licitud, seguiment i informe sobre els fons de finangament
externs disponibles per a projectes o iniciatives especifiques.

DESCRIPCIO Aqguesta activitat implica la recerca de subvencions, la
preparacié de documents de sol-licitud, el seguiment del
procés de concessid i I'acompliment dels requisits per obtenir
i utilitzar els fons.

OBJECTIUS e |dentificar oportunitats de financament

e Optimitzar els recursos disponibles
e Cerca de subvencions
e Assegurar el compliment de requisits
ACCIONS e Gesti6 de la subvencié (redaccié del projecte,
pressupost...)
e Desenvolupar els projectes relacionats amb la
subvencio

DESTINATARIS Poblacié jove
Ajuntament d’Hostalric

RGENTS
Agents del municipi segons necessitat

CALENDARI Anual

INDICADORS o Nombre de taules realitzades

D’HV(;ILU‘I)!CI() e |dentificacié dels agents participants

e Nombre d’accions realitzades
5. Realitzar les tasques de gestid corresponents i treballar
amb la resta d’agents implicats del municipi i de la comarca.

CRITERI a. Portar a terme les tasques corresponents a

nivell de gestid.

b. Cercar i gestionar subvencions relacionades
amb I'ambit de joventut.
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El projecte de participacié de les taules de professionals a
Hostalric és una iniciativa comunitaria destinada a abordar
diverses arees d'interes i preocupacido per a la localitat
mitjancant la col-laboracié interdisciplinaria dels diversos
agents de la localitat. Aquesta estratégia implica la creacio de
DESCRIPCIO d?verses 'Eaulgs f:le treball integrades F)er profe's,signal§ de
diferents ambits i membres de la comunitat, amb l'objectiu de
generar solucions i iniciatives que millorin la qualitat de vida
dels habitants de Hostalric. Les taules de professionals es
configuren com espais de dialeg, intercanvi d'experiéncies i
identificaci6 de necessitats prioritaries en arees clau
comunitaries.
e |dentificar necessitats
e Fomentar la col-laboracié interdisplinaria
OBJECTIUS e Promoure la particip\ac.ié ciutadana
e Desenvolupar estrategies
e |Implementar accions
e Avaluar I'impacte i redefinir, si s'escau
e Creacid o participacié de les taules
e Reunions peridodiques i analisi de les necessitats
ACCIONS e Desenvolupament de propostes i implementacié
e Comunicacié i difusio
e Avaluacid de I'impacte
DESTINATARIS Poblacié d’Hostalric
Ajuntament d’Hostalric
RGENTS
Agents del municipi segons necessitat
CALENDARI Anual
INDICADORS ) Noml?r.e dgltaules realitzades. .
D’AVALUACIO e |dentificacio d‘els agenjcs participants
e Nombre d’accions realitzades
5. Realitzar les tasques de gestid corresponents i treballar
amb la resta d’agents implicats del municipi i de la comarca.
CRITERI c. Participar en taules de professionals.
d. Realitzar d’activitats conjuntes amb altres arees
de I'Ajuntament o altres agents.
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TEMPORALITZACIO

2024 2025 2026 2027 2028
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1. Potenciar I'Espai Jove com a punt de referéncia per a les persones joves.

a.  Programar activitats diverses i
comptar amb la participacié de les
persones joves per planificar,
organitzar i portar a terme aquestes
activitats.

b. Coordinar amb els centres
educatius per a donar a conéixer
I'espaii les activitats que s’hi fan.

2. Promoure espais de participacio per a la poblacié juvenil en el municipi.
a.  Fomentar la participacio a través
d’assessoraments i difusio  dels
pressupostos participatius.

b.  Informaridifondre les activitats i
informacié juvenil a través de les
xarxes i altres elements de difusidé
(cartelleres, pagina web...).

c.  Donariveuirecollir propostes de
la poblacid juvenil i portar-les a terme,
en la mesura que sigui possible.

d. Contractacié de persones joves
durant I'época estival.

e. Oferir tallers de batucada com
espai de participacio i integracid.

f. Potenciar i millorar espais
exteriors pel col-lectiu jove.
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g. Facilitar les relacions del
col-lectiu jove entre els diversos
municipis de la comarca.

3. Potenciar el vincle entre I’Ajuntament i el col-lectius jove i fomentar espais de reflexié de temes actuals.

a.  Establir linies d’actuacié amb i en
els centres educatius del municipi.

b. Realitzar accions de
sensibilitzacié en temes de geénere i
salut.

c. Promoure projectes

d’acompanyament i mentoria.

4. Potenciar activitats relacionades amb el temps lliure, I'esport i el medi natural.

a.  Oferir activitats esportives.

b. Potenciar I'entorn i el medi
natural amb activitats exteriors.

c.  Potenciar el mén del lleure.

5. Realitzar les tasques de gestio corresponents i treballar amb la resta d’agents implicats del municipi i de la comarca.

a. Portar a terme les tasques
corresponents a nivell de gestid.

b. Cercar i gestionar subvencions
relacionades amb I'ambit de joventut.

c. Participar en taules de
professionals.

d. Realitzar d’activitats conjuntes amb
altres arees de I’Ajuntament o altres
agents
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EVALUACIO
e

L'avaluacié és un element essencial en totes les fases que son la planificacid, desenvolupament i
revisid. Aquesta inclou tant elements qualitatius com quantitatius, tot i que en I'ambit social i
educatiu, es prioritzen els qualitatius.

Concepte d’Avaluacié

L'avaluacié es veu com un procés continu i planificat que es desenvolupa en totes les etapes del
projecte, no només al final. Es una eina activa i transformadora, basada en la teoria del canvi
(Theory-based evaluation), que busca comprendre com es generen els resultats.

Segons Gémez (2000:87), I'avaluacio de serveis i programes socials és una forma d’investigacio
social sistematica que obté informacid significativa sobre la planificacid, desenvolupament i
resultats d’un servei o programa per valorar-ne I'adequacié a les previsions inicials. Aixo facilita
la presa de decisions per millorar i optimitzar el servei o programa avaluat.

Es faran servir totes les tecniques de recollida de dades i analisi que siguin Utils i adequades.
Leficiencia és clau, ja que només complint aquest criteri I'avaluacio té sentit i utilitat. Hi ha dos
tipus d’avaluacié:

Avaluacio formativa:

e Continuai de seguiment.
e Auto-coneixement per fer ajustaments necessaris.
e Realitzada durant el procés per assegurar I'execucioé correcta dels programes anuals.

Avaluacid sumativa:

e Finalipuntual.
e Esrealitza després de cada projecte anual i al final del Pla Local.
e Objectiu de jutjar I'exit del programa i decidir sobre la seva continuitat.

L'avaluacié és interna, liderada pel tecnic i implicant regidories, monitoratge, persones joves i
altres agents. Els projectes i activitats poden ser avaluades de manera participativa o en alguns
casos també observacional.

L'avaluacié es centra en els seglients criteris:

e Pertinéncia: Adequacié del pla a les necessitats dels joves.

e Suficiéncia: Recursos disponibles adequats.

e Progrés: Desenvolupament segons el previst.

e Eficacia: Grau d’assoliment dels objectius.

e Efectivitat: Aconseguiment d’efectes positius.

e Eficieéncia: Relacié entre recursos utilitzats i efectes aconseguits.

e Resultats i impacte: Obtenint resultats tangibles i impacte.

e Avaluabilitat: Capacitat del pla per ser avaluat segons el seu disseny i implementacié.
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e Gestié economica: Analisi del cost economic aixi com també la gestié d’aquesta i de
subvencions, si s’escau.

Cada accié del pla es vincula a items especifics d’avaluacié dins d’aquests criteris. Quan es
desenvolupi més ampliament el projecte, es definiran eines especifiques per cada item.
S'utilitzara una varietat de métodes qualitatius i quantitatius, com qliestionaris, reunions de
valoracié i recollida de dades durant el procés, entre altres métodes. Els criteris inclouen
pertinéncia, suficiencia, progrés, eficacia, efectivitat, eficiencia, resultats i impacte, i
avaluabilitat.

Alguns dels aspectes a tenir en compte a I’hora d’avaluar sén:

e Avaluacié de necessitats: Ja realitzada en el diagnostic inicial del Pla Local.

e Avaluacié de procés: Seguiment continuat dels projectes anuals i la seva execucié.

e Avaluacié de producte: Mesura dels resultats, impactes, eficacia, eficiencia i efectivitat.

e Avaluacié de disseny: Analisi global basat en la teoria del canvi per verificar si s’estan
produint els canvis esperats.

Tot i aixi, els processos educatius solen ser a llarg termini, i els resultats sén dificils de quantificar
de manera numeérica. Lobservacié continua de l'evolucid de les persones joves en els seus
processos individuals és un dels majors reptes, tot i que s'intenta utilitzar eines que permetin
una concrecié més precisa.
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TANCAMENT
e P

Es important destacar que a partir de la diagnosi inicial i del treball diari de I'area de joventut,
s'han detectat les necessitats especifiques de les persones joves del municipi. Tot i que s'ha
recollit I'opinid de les persones joves per a la realitzacié del pla, aquestes necessitats
s'identifiquen i es reajusten continuament gracies al treball constant de I'area de joventut,
adaptant els projectes a les circumstancies canviants.

El pla d'actuacié s'ha elaborat basant-se en aquesta diagnosi, pero també tenint en compte la
partida pressupostaria destinada a joventut, la qual és determinant per decidir els projectes i
activitats a realitzar. Actualment, les actuacions se centren principalment en la creacié i millora
d'espais d'oci pel col-lectiu jove, aixi com en la promocié de la salut mental i la prevencio
d'addiccions, responent aixi a les problematiques més urgents que s’han identificat.

Tot i aixi, joventut fa un treball en xarxa intens, col-laborant amb diversos agents del territori com
els serveis socials, la policia local, les escoles, els instituts i I'Oficina Jove de la Selva, entre altres.
Existeix també una xarxa de tecnics i dinamitzadors a la comarca de la Selva que treballen
conjuntament per abordar diverses qliestions. Aixi doncs, les accions també es defineixen a
través d’aquests espais, incloent-hi a més, temes transversals com la igualtat o I'habitatge,
gliestions que també afecten a les persones joves. A més, I'area de joventut compta amb el
suport de la Direccié General de Joventut, que ofereix formacions i trobades molt utils per
ampliar els recursos dels professionals i facilitar el treball en xarxa amb la resta d'agents de la
provincia.

Som conscients, pero, que hi ha alguns aspectes que des de |'area de joventut es pot fer poc,
com ara l'accés a I'habitatge o les condicions laborals actuals en segons quins sectors. Tot i
aquestes limitacions, es continua treballant per oferir el millor suport possible a les persones
joves, buscant maneres de pal-liar aquestes dificultats en la mesura del possible.

Aixi doncs, aquest pla és una eina essencial per guiar les accions que es duran a terme en els
proxims anys, assegurant que les necessitats i demandes de les persones joves del municipi es
tractin de manera efectiva i adaptada a les seves realitats. Es treballa i es treballara de manera
col-laborativa i flexible amb la implicacié de tots els agents del territori i el suport continu de la
Direcci6 General de Joventut.
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