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Mataro, a 15 de novembre de 2024
REUNITS

D’una part, Oriol Burgada, en nom i representacio de la direccio de I'entitat
publica Mataré Audiovisual EPE.

De l'altra, Laia Sanmiquel, Jose Pirt i Francesc Andrés, en nom i representacio dels
treballadors de Mataré Audiovisual EPE, en qualitat de delegats de personal.

Ambdues parts es reconeixen capacitat bastant i legitimitat suficient per assolir
aquest acord i

MANIFESTEN

l.- Que els vigents convenis col-lectius de treball que son d'aplicacio a Mataro
Audiovisual EPE, no regulen el sistema de provisio d’accés per cobertura de
places temporals a les entitats publiques.

l.- Que a Mataré Audiovisual EPE li resulta d’aplicacio I'article 55 de |'Estatut Basic
de I'Empleat Public, estant obligada a garantir que tots els processos de seleccio
del personal laboral tant fix com temporal es regeixin pels principis constitucionals
d’igualtat, meérit i capacitat, aixi com per la resta de principis esmentats en aquest
article 55 de 'EBEP.

lIl.- Que ambdues parts comparteixen la necessitat d’arribar a un acord de bases
reguladores dels processos selectius de personal laboral temporal de Matard
Audiovisual EPE.

|, a aquests efectes han arribat al seglient

ACORD

- Base 1.- OBJECTE

L’'objecte d’aquestes bases és I'establiment de les normes generals que han de
regir tots els processos selectius del personal laboral temporal de Matard
Audiovisual EPE.
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Les bases especifiques que la direccid de Mataré Audiovisual EPE elabori per a
cada convocatoria respectaran i completaran aquestes bases generals en funcio
de les caracteristiques propies de les places que es convoquin.

Els delegats de personal rebran informacid prévia a I'aprovacié de les bases
especifiques per I'érgan competent.

Base 2.- PRINCIPIS RECTORS

Matard Audiovisual EPE garanteix que tots els processos de seleccio del personal
laboral temporal es regiran pels principis constitucionals d'igualtat, merit i
capacitat, aixi com els de:

a) Publicitat i convocatoria de les bases.
b) Transparéncia.

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels drgans de seleccio.

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacio dels drgans de seleccio.
e) Adequacio entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a
desenvolupar.

f) Agilitat, sense perjudici de 'objectivitat, en els processos de seleccio.
La seleccio del personal s'adregara a I'assoliment de la idoneitat i adequacio de la
persona al lloc de treball i es valorara la competéncia técnica, els coneixements i

les aptituds necessaries per desenvolupar el lloc de treball corresponent.

Base 3.- FORMES | SISTEMES DE SELECCIO

El personal laboral temporal de Matard Audiovisual EPE es seleccionara
mitjangant convocatoria publica i pels sistema de concurs de valoracié de mérits.
No obstant, excepcionalment, les convocatories i bases especifiques podran
incloure la realitzacio de proves addicionals i fer us del sistema de concurs
oposicio.

_Base 4.- CONVOCATORIES

1. Totes les convocatories s’ajustaran a les disposicions d’aquestes bases generals.

2. La convocatoria de cadascun dels processos selectius i 'aprovacio de les seves
bases especifiques correspon a la direccio de Matard Audiovisual EPE o a la
persona o Organ a qui s’hagi delegat, i es publicaran integrament al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona i a la web corporativa, com a minim.
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3. A totes les convocatories ha de constar:

a) Nombre i funcions de les places amb indicacio de la categoria, descripcio del
lloc amb, com a minim, condicions de jornada, salari, lloc de prestacio de serveis,
tipus de contracte i data d’incorporacio.

b) Sistema selectiu.

c) Proves d’aptitud o coneixements que cal superar, si s’escau, i determinacio del
seu nombre i naturalesa.

d) Els requisits generals i especifics que han de complir les persones aspirants.
e) Forma, lloc i termini de presentacio de les instancies per participar en el procés.

f) Si s’escau, determinacioé d’entrevista o proves selectives que s’hagin de realitzar
i forma de valoracié.

g) Designacio de I'Organ Técnic de Seleccié que hagi d’actuar i els criteris de
substitucid podent publicar-se amb posterioritat a la convocatéria la composicid
perd sempre abans de linici d’actuacions. En cas que, excepcionalment, es
realitzin proves, s’ha d’indicar el programa sobre el qual versaran aquestes.

h) Sistema de qualificacio i puntuacio.

i) Periode d'inici del procediment, encara que sigui en termes aproximats, o fixaci®
del periode maxim de temps que ha de transcorrer en el desenvolupament del
proceés i forma de desenvolupament d’aquest.

j) Ordre d’actuacio dels i les aspirants en cas de prova o entrevista.

k) Declaracié expressa que els tribunals no poden aprovar ni declarar que ha
superat les proves selectives un nombre superior d’aspirants al de places objecte
de la convocatoria amb la possibilitat d’establir que fins a 5 vegades el nombre de
places pugui generar-se una borsa per un maxim de 24 mesos des de la
finalitzacio del procés de seleccio per la cobertura de les places de la categoria

convocada.

k) Assenyalament de I'equip multiprofessional que hagi d’emetre el certificat
acreditatiu de la possibilitat de portar a terme les tasques propies de les places
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objecte de la convocatoria, quan es prevegi 'existéncia d’'un torn de reserva per
a persones amb discapacitat.

) Els criteris de resolucio en cas d’empat.

Base 5.- FASES | SEQUENCIA DELS PROCESSOS DE SELECCIO PER A LA
COBERTURA DE LLOCS DE TREBALL EN REGIM DE CONTRACTACIO
TEMPORAL

En totes les convocatories, el sistema de seleccio s’articulara en una unica fase de
Provisio externa.

BASE 6: REQUISITS DELS ASPIRANTS

1. Podran prendre part en els processos selectius les persones que reuneixen, a
més dels requisits especifics que s’indiquin a la convocatoria, els seglients
requisits:

l. Tenir la nacionalitat espanyola o la d'altres estats membres de la Unio
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unio Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors/ores. Igualment, hi poden participar, sigui quina
sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge d'espanyol/a o de nacional d'altres
estats membres de la Uni¢ Europea, sempre que no estigui separat/ada de
dret, i els/les seus/seves descendents i els/les descendents del/de la
conjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors de
21 anys o més grans d'aquesta edat dependents. Igualment, poden
parficipar les persones incloses en l'ambit d'aplicacio dels tractats
infernacionals subscrits per la Unio Europea i ratificats per Espanya en que
sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors. A més dels estrangers a
qué fan referéncia els paragrafs anteriors, també poden participar els
estrangers ambresidéncia legal a Espanya.

— 1. Haver complert 'edat de 16 anys i no excedir de l'edat ordinaria de

jubilacio.

lll.  Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.

IV.  Estar en possessid, o en condicions d'obtenir, algun dels titols académics
oficials que, en cada cas s'indiquin d’acord amb el sistema de classificacio

vigent a Mataré Audiovisual EPE.
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No trobar-se en cap de les causes d’incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent sobre la mateéria.

Acreditar el coneixement de les dues llenglies oficials de Catalunya, tant
en I'expressio escrita com en 'oral d’acord amb el nivell de certificacio que
s’exigeixi.

No haver estat separat del servei per expedient disciplinari o inhabilitat
judicialment No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats auténomes, ni estar en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, del qual
hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no
ha d'estar inhabilitat o en situacié equivalent ni ha d'haver estat sotmeés a
sanci¢ disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a 'ocupacio publica.

X\ Base 8.- SOL-LICITUDS
A\

Les sol-licituds de participacié s'hauran d'adregar a la Direccié de Mataro
Audiovisual EPE i presentar en el termini comu i unic de 5 dies habils a
comptar de l'endema de la publicacio de la convocatéria en el BOP.

La presentacio d'aquestes sol-licituds s'efectuara mitjangant un model de
sol-licitud normalitzat i telematic que es posara a disposicid al web de
Mataré Audiovisual EPE |
administracio@tvmataro.cat.

es presentard per correu electronic a

Quan el sistema de seleccio sigui exclusivament el concurs de valoracié de
meérits, la documentacid acreditativa dels meérits a valorar haura de ser
aportada, si no esta en poder de I'entitat, per les persones aspirants
juntament amb la sol-licitud per prendre part en el procés selectiu i el
corresponent curriculum, pero es valoraran els merits acreditats fins a la
data d'inici del termini de presentacié de sol-licituds.

Si es tracta d'experiéncia acreditada a Mataré Audiovisual EPE la

documentacio acreditativa sera aportada d’ofici per Mataré Audiovisual
EPE.
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V. Les dades facilitades per les persones aspirants en la sol-licitud seran
incloses en un tractament de dades responsabilitat de Matard Audiovisual
EPE. Les dades no seran cedides a tercers, llevat requeriment per autoritat
competent de conformitat amb les disposicions legals i reglamentaries
aplicables i seran utilitzades per gestionar el procés selectiu en el qual
s’estigui participant. Un cop finalitzat el procés selectiu concret seran
conservades per obligacié legal com a part del procediment administratiu.

VI.  Les persones amb discapacitat que desitgin I'adaptacio de temps i mitjans
per a la realitzaci6 de les proves, han de fer constar aquestes
circumstancies en la sol-licitud i aportar el certificat emés per I'equip de
valoracié multiprofessional competent.

Base 9.- ADMISSIO DE LES ASPIRANTS | ELS ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la direccié de Mataré Audiovisual
EPE dictara resolucio, que s'ha de publicar en el portal web de Mataré Audiovisual
EPE amb la llista de persones admeses i excloses. En el cas de concurs de merits
s’articulara un sistema de valoracié automatitzada.

Base 10.- ORGAN TECNIC

La composicio de 'Organ Tecnic de Seleccio s’indicara en tots els processos de
seleccio amb les bases de la convocatoria o, posteriorment, abans de que iniciin
les seves actuacions.

En els casos d'abséncia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa

justificada de la persona que ocupi la presidéncia de 'Organ Tecnic de Seleccio,

aquesta sera substituida, en funcié¢ de la seva disponibilitat, per la corresponent
persona suplent o pel vocal o la vocal de més antiguitat i, si dos o més tenen la
mateixa antiguitat, pel de més edat. | quant a la persona que ocupi la secretaria
de I'Organ Técnic de Seleccio, aquesta sera substituida, en funcio de la seva
disponibilitat, per la corresponent persona suplent o pel vocal o la vocal més jove.

En els casos d'abséncia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa
justificada d'algun dels membres vocals titulars de I'Organ Tecnic de Seleccio,
aquest pot ser substituit per qualsevol dels vocals suplents, en funcio de la seva
disponibilitat.
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Els membres de I'Organ Técnic de Seleccio estan subjectes al regim d'abstencic i
recusacio establert en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
regim juridic del sector public.

Els membres de I'Organ Tecnic de Seleccié hauran d'observar l'oportuna
confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les questions
tractades en les sessions que se celebrin.

L'Organ Tecnic de Seleccio decidira sobre les peticions d'adaptacions de la prova
acreditativa del requisit de participacio de coneixements de llengua catalana i/o
de llengua castellana. Amb aquesta finalitat, podra efectuar els tramits oportuns
per obtenir la informacié que consideri necessaria en relacio amb les adaptacions
sol-licitades.

L'Organ Técnic de Seleccid pot acordar, si ho creu convenient, la incorporacio
d'assessors especialistes, amb veu perod sense vot, perqué col-laborin, amb la seva
especialitzacié técnica, en la realitzacio i el desenvolupament dels processos de
seleccid.

L'drgan convocant, per si mateix o a proposta de la presidéncia de I'Organ Técnic
de Seleccio, pot requerir, als efectes escaients, l'acreditacio dels aspectes
necessaris quan cregui que les persones aspirants han pogut incorrer en
inexactituds o falsedats, les quals poden ser excloses en qualsevol moment del
proceés de seleccié en qué participen, restant sense efectes els drets associats a la
seva participacié. En tot cas, s'han de posar en coneixement de les autoritats
competents les inexactituds o falsedats comprovades, als efectes pertinents.

Aixi mateix, en qualsevol moment I'Organ Tecnic de Seleccio i la Direccio de
Mataré Audiovisual EPE poden requerir les persones participants l'acreditacio de
la seva identitat personal mitjangant la presentacio de qualsevol document oficial
identificatiu.

1'Organ Técnic de Seleccio pot elevar a I'drgan convocant els dubtes que puguin

sorgir en l'aplicacio de les bases, aixi com el que calgui fer en els casos no
previstos.

L'Organ Técnic de Seleccio podra esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o
instancia de les persones inferessades, les errades de fet o aritmétiques existents
en el seus actes.

L'Organ Técnic de Seleccio ha d'estendre acta de totes les sessions que se
celebrin.
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Els membres de I'Organ Tecnic de Seleccio, llevat de les persones que en formen
part o s'incorporen com a assessores especialistes, tenen dret a percebre les
assisténcies previstes en el Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per
rao del serveis

Base 11.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

Les bases especifiques determinaran un sistema d’al-legacions a la resolucio
provisional d’admesos i a la puntuacié provisional dels mérits fixant els terminis.
El desenvolupament del proceés seguira el seglient esquema:

a) Un primer concurs de merits en el que es realitzara, per la direccio de Mataro
Audiovisual EPE, I'analisi del curriculum (valoracio de I'experiéncia prévia, fitulacio,
formacic i alfra informacio sobre la trajectoria professional que sigui rellevant per
al procediment). Aquesta fase suposa el 50% amb un maxim de 10 punts.

b) En funcié de I'estudi del curriculum, les 5 persones candidates millor valorades,
per merits | capacitats seran convocades a una entrevista personal i/o una prova
de coneixements per I'drgan técnic de seleccid, per constatar i ampliar la
informacio detallada en el curriculum vitae i valorar els aspectes relacionats amb
les competéncies professionals. Per valorar I'entrevista es conforma la Comissio
de seleccio i es consensua la valoracié en base a les competéncies propies del
lloc de treball. Aquesta fase suposa el 50% de la puntuacio total amb un maxim
de 10 punts.

Per superar el procés selectiu s’ha d’acreditar un minim de 5 punts en cada una
de les dues fases. Els aspirants que hagin obtingut la puntuacié més alta en el
proces selectiu, amb el limit del numero de places convocades, seran proposats
per I'drgan de seleccio per ser contractat amb un contracte temporal com

> personal laboral fix pels llocs de treball objecte de la convocatoria.

La resta de persones que, havent superat el concurs, no han estat seleccionades
formaran part d’'una borsa durant 24 mesos per poder cobrir els contractes
temporals que es generin a Matard Audiovisual EPE, ordenats per la puntuacié
obtinguda.

Es comunicarad a la persona candidata seleccionada la data d’incorporacio i
signatura del contracte de caracter temporal.

Mataré Audiovisual, E.P.E

Estudis Bis Lligonya
¢/ Tordera, 37, 08302 Mataro | NIF: Q0801406)
adwmstiacre s matateaeshovisual cat | somarvo aat



Abans de la signatura del contracte la persona seleccionada haura d’acreditar els
meérits valorats, aportant els documents acreditatius originals si no estan en poder
de I'entitat.

Les persones contractades que, sense cap raé justificada, no s'incorporin al servei
de la corporacio en el termini assenyalat, perdran tots els drets derivats del procés

de seleccid.

BASE 12.- CONTRACTACIONS D'URGENCIA

Aquest sistema de provisid no és aplicable a les convocatories i ofertes de
contractacions temporals de durada inferior a tres mesos, a les contractacions per
substitucié en llocs ocupats, a la contractacio en regim d'alta direccio ni als
contractes de relleu.

En aquests exclusius casos bastara, en defecte de personal en borsa, amb una
publicacio a la web de l'entitat podent la Direccié acurcar tots els terminis i
contractar amb la realitzacio d’una entrevista.

BASE 13.- REGIM D'IMPUGNACIO | AL-LEGACIONS

En les bases especifiques s’indicara el régim de recursos. A dia d’avui, contra les
bases especifiquis, les persones interessades poden interposar demanda davant
dels Jutjats Socials en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de

la seva publicacié/comunicacio, d’acord amb les previsions establertes a Iarticle
S 69.2delallei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccio social —LRJS-
_ . sens perjudici que pugui inferposar qualsevol altre recurs que consideri

Ve . .

\ o~ _~——cenvenient per a la defensa dels seus interessos.

/_Els actes qualificats i les resolucions dels tribunals de seleccié podran ser

' recorreguts en els terminis i mitjangant les reclamacions que s’indiquen en
aquestes bases:

a) Contra els acords d’admesos i exclosos definitius i els acords definitius
de puntuacio, les persones interessades poden interposar demanda
davant la jurisdiccio social, en el termini de dos mesos, a comptar de
'endema de la seva publicacio, d'acord amb el que preveu l'article 69
de LRJS, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que
consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.

b) La resta d'actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs,
sense perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti
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d'esmenar possibles errors materials en la confecciéd de la llista
d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcid de publicacions,
errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple
vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels 6rgans de
seleccio.

Base 14.- DISPOSICIO FINAL

Aquestes bases seran aplicables a fots els processos selectius de personal laboral
temporal que es convoquin a partir de la signatura d’aquest acord.

Les referéncies normatives contingudes en aquestes bases s’entendran
automaticament modificades o substituides en el moment en qué entri en vigor la
modificacié de les normes de les quals portin causa.

| per que consti, i en senyal de conformitat, es signa aquest Acord en el lloc i data
indicat a I'encapgalament

Per la direccio,/|

Per la part social,

i/

{

s o=
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