i tvmataré
g mataroradio

ACTA DE LA REUNIO DE LA COMISSIO PARITARIA DEL | CONVENI
COL-LECTIU DE MATARO AUDIOVISUAL

Reunits

Laia Sanmiquel, Jose Pirt i Francesc Andrés, en representacio de la part social; i
Oriol Burgada, director-gerent, a les instal-lacions de I'empresa, a Matard, a 27 de
febrer de 2024.

Ordre del dia

1.- Regulacié de les vacances.

Antecedents

L’equip de Mataré Audiovisual, atenent a la necessitat de distribuir el muscul de la
plantilla d’acord amb les necessitats de la programacié, va acordar els criteris
generals adjunts, que ja s’han aplicat durant el 2023 i per al 2024 i que, en resum,

estableixen aquestes condicions:

- Garantir un equip de minims (un técnic i dos periodistes) per als periodes

de Nadal i Reis, Setmana Santa, 'agost i dos ponts cada any.

Orientativament, distribuir les vacances de la seglent manera:

8]
~

Un pont a escollir.

=

El 30% entre Nadal i Reis i Setmana Santa.

O

) El 70% entre després de Les Santes i fins a I'ultim divendres d’agost.
d) Gaudi de tofs els dies treballats a I'agost fora dels periodes anteriors.
- Els ponts, i durant els periodes de Nadal i Reis, de Setmana Santa i d’agost,
horari de 9:30 a 14:00 i de 14:30 a 17:30 hores, alterable cap a la jornada

intensiva en funcio de les necessitats del servei.
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- Adaptar la programacio a la dimensio de I'equip.

- En casos extraordinaris, degudament motivats i compatibles amb el servei
public, la direccié i el professional interessat poden adaptar els criteris
generals a circumstancies particulars, sempre que aixo no perjudiqui la

resta de I'equip.

Aixo no obstant, I'acord per als criteris generals de les vacances no contemplava
el suposit de la falta de voluntaris per a treballar i garantir el servei entre la primera

i F'ultima setmana d’agost.

Es per tot aixd que, després de sotmetre-ho a la votacio de 'Assemblea de
treballadors, els delegats i la direccio consensuen les seglents mesures, amb

I'objectiu que la distribucié de les vacances sigui justa i solidaria entre companys.

Acords

PRIMER.- Ratificar els criteris adjunts, que s’han d’adaptar anualment al
calendari, amb una unica modificacio: I'equip de minims previst pels periodes de
vacances preferents passa d'“un técnic i dos periodistes” a “un técnic i entre un i

dos periodistes”.

SEGON.- En cas que no hi hagi voluntaris de la classificacié professional
corresponent (t&cnics o periodistes) per treballar la segona, tercera i quarta
setmana en el cas de mesos d’agost de cinc setmanes o la segona i tercera
setmana en el cas de mesos d’agost de quatre setmanes, I'equip s’adjudicara
per sorteig, de la seglient manera:

- Amb la preséncia dels delegats sindicals, de la direccié i de qualsevol membre
de la plantilla que vulgui assistir-hi.

- Amb un bombo que excloura:
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a) Respecte I'any corrent, els que hagin demanat treballar la segona, tercera o
quarta setmana en el cas de mesos d’agost de cinc setmanes o bé la segona o
tercera setmana en el cas de mesos d'agost de quatre setmanes.

b) Els que hagin demanat treballar la primera i I'Gltima setmana d’agost (no una
de les dues, siné totes dues) de I'any corrent.

c) Respecte I'any anterior, els que hagin treballat la segona, tercera o quarta
setmana en el cas de mesos d’agost de cinc setmanes o bé la segona o tercera
setmana en el cas de mesos d’agost de quatre setmanes.

- Els noms exclosos del bombo no s’hi tornaran a introduir fins que hagi quedat

buit,

TERCER.- Els criteris per garantir 'equip de minims durant 'agost seran revisats

quan els delegats sindicals ho considerin necessari.

Per la part social

Mataré Audiovisual, E.P.E

Estudis Bis Lligonya ma.
¢/ Tordera, 37, 08302 Matard | NIF: QOR01406) E‘_’-‘:rﬂ
aaministiaciow matarnaacion isual et | Boaiaro cul



‘sAuedwon

sjep elsal g Inbipnliad QN oxie anb audwas ‘dinba | ap saiquow sjep siejnolkied saIoUBISWNDID e s|elauab sliallio sjo Jejdepe eipod o100alip g| ‘olgnd 19A19s |ap ooelsald e guie saqiedwod
I sJeAIIOW JuatuepnBap ‘SLIBUIPIORIIXS SOSED UT 's9|qiAoLLeUl Uos ou anbiad sjesauab siiajio uog “Aue | ap ©1sal ] Jueinp 'eleuIpIo ooewWeIBo.d s3] Jejuol)e Jad SLBSS9OOU S0SIND2I §|9 Jijueled
ap JBIUNjOA B 52 NILOW [T (01U} | | saysipoliad g) sjeuoioesoa sapoliad us ooewelBold e sp oloela)je | JUBINp sa|gipuIosaldull SWIUW SOsINoal |3 Jyue.eh s9 sjelausb suajuo sjpp niyoalgo

‘Aug,| ap [UBWIOW 8l}je
‘luswienue Jeoylueld uspod ‘InBnd anb Ix1e JusWod oy anb ‘soj-uejjeqall
- |[oASS|END UD S80UBDRA SOABS ) C 100BaN
se anb Is ‘1aued ug 'sjuod Jad sawa|gold g} nB|e IS "NOSEPED 9P SIBHSS808U S8 epebing :
) so) 48} uelpod ‘Jjsobe | 1ad ‘ : | UIwpy vzZ0zT 20 °p
S|@ gUIE IU $80UBDRA S| quUE e epewsol g jueidepe ‘sou-ledipuiAlal Jod Jejjegeall [ouo | =
) sojsinald soo|| sje Jugoo Jad : o : 0100EpaY Jsusb ep | Jsuab ep
IU S}j@ 8JiUa IU Jeuspesus ‘ : ap way anb saip uog "eloeouNWod ap elliw | naipuy dedq |
‘ : slelUN|oA BY 1Y IS "oloelualo ) o - BOIUDSL | |§ |9 WIXe | Ol |2 Sul
uapod ss ou sjeuostad seip | e ‘ e 0D }JIJUss uauop sus anb Aue,| ap SIUBWOWI UQS | S|[BA UeLIoH ) : )
5 BUN S9 $80UBDJRA $8] 8p ’ 5 ealy
s|e ‘|eJeusb ewliou e Wo Sajueg $a7 1 IPJOf JueS ap elp |9 ‘J1ausb ap G e '
! S [euocioiodold juswiipeds) |3 HES SOTTIpIOrLes 8p EIP | P&EPE

£0/8¢ 18 S¢ 1°A LO/vO |8 ¢l/L¢ 1B8d 60/ L8 6 18d
(1s0Be) 60/10-,0/15 '(s31ues 1na1d) /0/17-07, '(s12Y) L0/90 2 S0S0[ox3
e Jedign Jad ‘Jusw)uBIalald 19AIBS |9p SIBLISS8D8U S| 8P QIouNny Us ‘Aue | ap Juawow joaasienb uj
By IyuU oN
t1sobBe | e JejseB e (£ (/87 | /) SAIP ¢ UsIaUIK)

G0/20 1B ¥0/6¢ 18d

‘}soBe,| B | s8lonpanbe s

a|qeloge]

a|qeloqe]
ON 'S
ON ON
IS ON
IS 'S
ON IS
oN oN

s8I0y QgL B Q2L 2P 1 00l © 0%:6 8d
sajsipolad g o | + 21u29} { iswiuw ap dinby
2, 0¢ |e 21puodsallod ap ey euwns e -
£0/8C-S¢ LO/P0-¢l/Le

%OL
80/0£-L0/0S

207, SOoUBDBA

e A




